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RESUMO

Introducdo: A fadiga é considerada um agravo derivado de diversos fatores
relacionados da atividade ocupacional. Tal acimulo de sintomas pode ser responsavel
por comprometer a qualidade e o desempenho da atividade laboral devido ao prejuizo
as habilidades do colaborador. Objetivos: Verificar a prevaléncia de fadiga nos
funcionarios de uma instituicdo de ensino superior. Metodologia: Caracterizou-se
como um estudo transversal, descritivo com abordagem quantitativa realizada em uma
instituicdo de ensino superior (IES) no municipio de Fortaleza- Ce. A coleta de dados
foi realizada através do uso de um guestionario denominado Escala de Necessidade
de Descanso (ENEDE), onde o questionario foi utilizado para verificar a necessidade
de descanso, sua associacdo com O estresse ocupacional e a possiblidade da
presenca de fadiga residual nos colaboradores. Resultados/Discusséo: O estudo
indicou que a grande porcentagem da amostra participante ndo desempenha as
atividades relacionadas ao trabalho tdo bem quanto conseguem e possuem
dificuldades em realizar atividades fora do ambito ocupacional. Concluséao: Visto que
a fadiga ocupacional esté vinculada com a reducao da qualidade de vida e da saude
do trabalhador, ela também se relaciona com o aumento do absenteismo e reducéo
de sua produtividade. Com isso, surge a necessidade de propiciar estratégias que
possibilitem a melhora da satde do colaborador no seu local de trabalho, assegurando
melhora em sua saude e satisfacdo, e consequentemente melhorando a qualidade do
servigo prestado.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador. Ergonomia. Fadiga.

1Graduando do curso de Fisioterapia pelo Centro Universitario — UNIFAMETRO.
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ABSTRACT

Introduction: Fatigue is considered an injury derived from several related factors of
occupational activity. Such accumulation of symptoms may be responsible for
compromising the quality and performance of work activity due to impairment of the
employee's skills. Objectives: To verify the prevalence of fatigue among employees
of a higher education institution. Methodology: It was characterized as a cross-
sectional, descriptive study with a quantitative approach carried out in a higher
education institution (HEI) in the city of Fortaleza-Ce. Data collection was performed
through the use of a questionnaire called Rest Needs Scale (ENEDE), where the
guestionnaire was used to verify the need for rest, its association with occupational
stress and the possibility of the presence of residual fatigue in employees . Results /
Discussion: The study indicated that the large percentage of the participating sample
does not perform work-related activities as well as they can and have difficulties in
carrying out activities outside the occupational scope. Conclusion: Since occupational
fatigue is linked to a reduction in the quality of life and health of workers, it is also
related to increased absenteeism and reduced productivity. As a result, there is a need
to provide strategies that make it possible to improve the health of employees in their
workplace, ensuring improvements in their health and satisfaction, and consequently
improving the quality of the service provided.

Key words: Worker's health. Ergonomics. Fatigue
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1 INTRODUCAO

A ergonomia pode ser caracterizada como a pratica de transformar, seja
por criacdo ou adaptacdo, as situacdes ou ferramentas de trabalho. Modificar tais
situagdes significa tornar mais adequada a quem nela estiver inserido, contribuindo
para 0 aumento da produtividade, e o bem-estar do empregado e empregador
(SANTOS; SILVA, 2017).

As demandas contemporaneas, trouxeram consigo novas exigéncias no
contexto trabalhista, e dentro dessa perspectiva, tornou-se importante o estudo dos
trabalhadores inseridos no ambito ocupacional, tornando possivel identificar
precocemente as situacdes negativas para o trabalhador, e favorecer a reducéo de
acometimentos fisicos ou mentais (CARNEIRO; CORDEIRO, 2018).

Uma prética que se tornou recorrente no seculo XXI foram as criacdes de
ambientes de trabalho computadorizados, e entretanto, mal desenvolvidos
fisicamente, que podem acarretar prejuizos a saude do colaborador, cujo necessitam
estar em equilibrio entre sua salude e sua atividade laboral, caso contrario devido as
condi¢Bes exaustivas, sofrem com o acumulo de sintomas psicofisicos, caracterizados
como fadiga (SILVEIRA; LA TORRE; GUGLIELMONE, 2015).

Tal acumulo de sintomas pode ser responsavel por comprometer a
gualidade e o desempenho da atividade laboral devido ao prejuizo as habilidades do
colaborador (SILVA et al., 2018).

A fadiga é considerada um agravo derivado de diversos fatores
relacionados da atividade ocupacional. De aspecto multidimensional, ela envolve
caracteristicas tanto fisioldgicas e mentais e esta diretamente conectada a sensacao
de falta de disposicéo, exaustdo resultando em desmotivacdo e comprometimento das
praticas cotidianas (SANTINO; TOMAZ; LUCENA, 2017).

Com base nesse contexto, foi elaborada a seguinte hipotese: o trabalho
prolongado, sem devidas pausas e sem cuidados com o condicionamento fisico e
postura correta, além da utilizacdo de equipamentos que ndo garantem conforto, séo
fatores que levam a fadiga? E quais os riscos, ao colaborador e empregador,
ocasionados por essa condicao?

Assim, o objetivo geral do estudo foi verificar a prevaléncia de fadiga nos

funcionarios de uma instituicdo de ensino superior no municipio de Fortaleza — CE, e



0s objetivos especificos foram identificar sua influéncia na realizacdo das atividades

de vida diaria, e a interferéncia nas atividades laborais.

2 METODOLOGIA

21 TIPO DE ESTUDO

Caracterizou-se como um estudo transversal, descritivo com abordagem

quantitativa.

2.2 LOCAL DO ESTUDO

A pesquisa foi realizada em uma instituicdo de ensino superior (IES) no

municipio de Fortaleza- Ce.

2.3 POPULACAO

A populacéo da pesquisa foi composta por todos os funcionarios do setor

administrativo da instituicao.

2.4  CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Foram critérios de inclusdo os funcionarios que possuiam vinculo
empregaticio com a instituicdo, que faziam parte do setor administrativo e estivessem
alocados no campus onde a pesquisa foi realizada, independentemente de cor de
pele, sexo ou religido.

Foram excluidos da pesquisa colaboradores terceirizados, afastados no
periodo por licenca médica, férias, entre outros. E 0s que se recusaram em assinar o

termo de consentimento livre e esclarecido.

2.5 COLETA DOS DADOS

A coleta de dados foi realizada através do uso de um questionario

denominado Escala de Necessidade de Descanso (ENEDE), traduzida e adaptada a



partir da Need for Recovery Scale (NFR) validada para o Brasil. O questionario foi
utilizado para verificar a necessidade de descanso, sua associacdo com o0 estresse
ocupacional e a possiblidade da presenca de fadiga residual nos colaboradores.

A aplicacdo do instrumento fora realizada no cenario de pesquisa de cada
participante, perante a disponibilidade de tempo do envolvido e ap0s a assinatura do
TCLE.

Houve uma breve explicagdo de como seria aplicado o questionario. Os
individuos responderam de forma individual e tiveram o tempo que consideraram

necessario para responder as perguntas.

2.6 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Apoés a coleta os dados foram descritos através da associacdo entre os
escores da ENEDE e a presenca ou ndo de fadiga, relacdo da fadiga entre a
dificuldade de realizar atividades diarias e o desempenho de atividades no ambito
ocupacional. Em seguida os dados foram apresentados por meio de gréficos e
tabelas. A andlise dos dados foi realizada no Programa no programa Microsoft Excel

do pacote Microsoft 365.

2.7 ASPECTOS ETICOS

Foram respeitados todos os aspectos éticos da Resolucdo n® 496/12, de 12
de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2012) sobre normas
de pesquisa envolvendo seres humanos. A pesquisa foi aprovada seguindo o nimero
do Parecer: 4.315.615.

No primeiro momento, foram apresentadas informacdes sobre a pesquisa
(objetivos, riscos, beneficios, e procedimentos aos quais serdo submetidos). Apos
confirmado o desejo de participar voluntariamente da pesquisa, foi entregue uma via
do termo de consentimento livre e esclarecido, para que lessem, entendessem e
tirassem qualquer davida. S6 entdo, com a assinatura do termo formalizada ocorreu a

participacdo do individuo na pesquisa.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO



Na instituicdo de ensino superior onde a pesquisa foi realizada, o
funcionamento estava ocorrendo com 20 funcionarios no periodo da pesquisa, 0
namero reduzido se deu devido a pandemia do novo coronavirus (Covid-19). Dos 20
trabalhadores em exercicio durante a pesquisa, somente 8 responderam, dos quais
observou-se uma prevaléncia de fadiga decorrente da atividade laboral.

A populacéo do presente estudo caracterizou-se exclusivamente pelo sexo
feminino e foi constatado um score mediano de 40.53. Oito (8) profissionais realizaram
o preenchimento do questionario e dentre esses, cinco (5) profissionais obtiveram um
escore acima da média, valor que representa 62.5% da amostra avaliada,
consequentemente constatando que possuiam fadiga residual decorrente da atividade
laboral. Os outros 37.5% foram compostos pelos funcionarios que apresentaram
scores abaixo da média.

Caracteristica Categoria n %
Sexo Feminino 8 100%

Masculino 0 0%
ENEDE Com Fadiga (escore >41) 5 62.5%

w

Sem Fadiga (escore <41) 37.5%

Para identificar se a fadiga influencia na realizagéo das atividades de vida
diaria, e se interfere nas atividades laborais, foram selecionadas duas questdes que
abordavam em seus respectivos enunciados as duas tematicas, com o intuito de
responder os objetivos especificos.

A questdo de numero 10 foi utilizada para identificar o impacto da fadiga
nas atividades do dia a dia, em que temos em seu enunciado: “Depois de um dia de
trabalho eu me sinto tdo cansado (a) que nao consigo fazer outras atividades”. Os
colaboradores foram unanimes em assinalar a opg¢ao que cita “Algumas vezes” me
sinto tdo cansado(a) que nao consigo fazer outras atividades. Levando a compreender
que a fadiga residual advinda da atividade ocupacional impacta negativamente
trazendo dificuldade na execucao até de outras tarefas domiciliares.

Em seguida, a questdo de numero 11, foi utilizada para identificar o impacto
da fadiga na qualidade em que o colaborador realiza a atividade ocupacional, onde
traz em seu enunciado “Na ultima parte do meu dia de trabalho, o cansa¢o me impede

de fazer meu trabalho tdo bem quanto eu normalmente faria se ndo estivesse cansado



(@)”, 7 (sete) dos 8 (oito) entrevistados assinalaram a op¢ao que cita “algumas vezes”
0 cansaco me impede de fazer meu trabalho tdo bem quanto eu faria, e apenas 1 (um)
assinalou a opg¢ao “nunca” o cansagco me impede de fazer meu trabalho tdo bem
quanto eu faria.

Em suma, 87,5% dos entrevistados ndo realizam as atividades
ocupacionais tdo bem quanto conseguem realizar, devido ao acometimento de fadiga

decorrente da atividade laboral.

Questao Categorias N %
N°10 "Nunca" 0 0
"Algumas vezes" 8 100%
"Frequentemente” 0 0

"Sempre" 0 0

N°11 "Nunca" 1 12.5%
"Algumas vezes" 7 87.5%
"Frequentemente" 0 0

"Sempre" 0 0

No exercicio da ergonomia, Cotelez et al (2016) mostram que instrumentos
ergondmicos, e questionarios séo utilizados amplamente para avaliar parametros
como fadiga ou outras condi¢des do trabalho, devido ao seu baixo custo e de serem
ferramentas praticas na aplicacéo.

Para Techera et al. (2016) a fadiga pode ser caracterizada pela reducéo da
capacidade do colaborador de executar as atividades no nivel desejado devido ao
processo de exaustdo mental ou fisica. Brown, Schell e Pashniak (2016) afirmam
ainda que suas causas e manifestacdes envolvem fatores comportamentais,
psicoldgicos e fisicos, podendo vir a persistir até mesmo apés o periodo de descanso.

Tottoli et al. (2019) em seus achados relacionam a exaustdo tanto
psicolégica quanto fisica aos processos inerentes do trabalho, como repeticdo
excessiva de tarefas, atengao incessante e padroes de execucédo acelerados. Silva et
al. (2018) reiteram que a longa exposicdo a essas condicdes laborais, conduz o
colaborador a um processo patologico, ocasionando dificuldade para dormir, irritacao



constante, apatia, e adversidades para se relacionar e executar suas atividades tanto
no ambiente domiciliar quanto ocupacional.

Dentro desse contexto, Lock, Bonetti e Campbell (2018) defendem que é
indispensavel um processo de criagdo de estratégias para reduzir os riscos da fadiga,
em frente que muitas das suas comorbidades sdo crbnicas, consequentemente

prolongando o preciso de afastamento de colaboradores.

4 CONSIDERACOES FINAIS

No estudo foram observadas algumas limitacdes. De inicio, a baixa adesao
devido a pandemia do novo coronavirus (Covid-19), que impossibilitou o contato entre
entrevistadores e colaboradores, fazendo com que a coleta fosse realizada de
maneira menos ativa. O numero reduzido de funcionarios, acarretando um “n”
reduzido da pesquisa, e tal fator impossibilitou uma anélise mais detalhada e a
comparagcdo entre caracteristicas mais diferenciadas, como setores ou sexo
diferentes.

O estudo indicou que grande porcentagem da amostra participante da
pesquisa se encontra acometida por fadiga decorrente da atividade laboral, e que esse
acometimento os leva a terem dificuldades na realizacdo de atividades fora do ambito
ocupacional, e ainda ndo desempenham as atividades relacionadas ao trabalho tdo
bem quanto conseguem, prejudicando também o seu desempenho dentro do trabalho.

Com isso, surge a necessidade de propiciar estratégias que possibilitem a
melhora da saude do colaborador no seu local de trabalho, assegurando melhora em
sua saude e satisfacdo, e consequentemente melhorando a qualidade do servico
prestado. Podemos entdo evidenciar a importancia de mais pesquisas voltadas na
area, que possibilitem identificar os fatores de riscos que ocasionam a fadiga, e

auxiliem a compreender como alteram a dinamica entre trabalho-trabalhador.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar de um estudo denominado
Prevaléncia de fadiga em funcionarios de uma instituicdo de ensino superior no
municipio de Fortaleza-CE, cujo objetivo € verificar a prevaléncia de fadiga em
funcionarios de uma instituicdo de ensino superior no municipio de fortaleza -
ce.

Sua participacdo no referido estudo serd através do preenchimento de
um questionario, para avaliacdo do nivel de fadiga. O preenchimento ocorrera
de forma individual, e terd o tempo que considerar necessério para responder
as perguntas.

Desta pesquisa, vocé pode esperar alguns beneficios, tais como identificar
fatores de risco que podem propiciar o aparecimento de fadiga, e constatar a
predominancia no quadro de funcionarios da instituicéo.

A pesquisa também pode apresentar riscos e desconfortos como: invasao
de privacidade, constrangimento ao responder perguntas, tomar o tempo do
sujeito ao responder ao questiondrio/entrevista e discriminacdo a partir do
contetdo revelado. Para minimiza-los, as seguintes acdes serdo realizadas:
garantir a ndo violacao e a integridade dos documentos (danos fisicos, copias,
rasuras) assegurar a confidencialidade e a privacidade, garantindo a nao
utilizacdo das informacfes em prejuizo das pessoas, garantir que o os dados
obtidos na pesquisa serdo utilizados exclusivamente para a finalidade prevista
no seu protocolo e conforme acordado no TCLE.

Sua privacidade sera respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado
ou elemento que possa, de qualquer forma, lhe identificar, serdo mantidos em sigilo.
Os dados seréo guardados sob responsabilidade do pesquisador através de Software
de Anotacdes de Pesquisa e dispositivo de armazenamento portateis por um periodo
de 5 anos, sendo posteriormente descartados realizando a excluséo.

Vocé pode se recusar a participar do estudo, ou retirar seu consentimento
a qualquer momento, sem precisar se justificar, e, se desejar sair da pesquisa, nao

sofrera qualquer prejuizo a assisténcia que venha a receber. Métodos alternativos

Espaco
para
rubrica
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para participacdo na pesquisa ndo serdo aceitos, visto que a participacdo soO
ocorrera apos assinatura do TCLE.

Os pesquisadores envolvidos com o referido projeto sdo: Solange Sousa
Pinheiro (85 9645-9358, solange.pinheiro@professor.unifametro.edu.br,
Endereco: R. Conselheiro Estelita, 500, Bairro: Centro CEP: 60.010-260) José
Alves Maia Neto (85 991543914, jmaiaft@gmail.com), Ana Karolina Tavares
Carneiro (85 985961003, karolinatavares50@gmail.com).

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como é garantido
o livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e
suas consequéncias, enfim, tudo o que vocé queira saber antes, durante e depois de
sua participagao.

Enfim, tendo sido orientado (a) quanto ao teor de todo o aqui
mencionado e compreendido a natureza e o objetivo do estudo, solicito seu livre
consentimento em patrticipar, estando totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor
econdmico, a receber ou a pagar, por sua participacao.

No entanto, caso tenha qualquer despesa decorrente da participacao na
pesquisa, havera ressarcimento em dinheiro de seus custos. De igual maneira, caso
ocorra algum dano decorrente de sua participacéo no estudo, vocé sera devidamente
indenizado, conforme determina a lei. Este termo foi redigido conforme a resolugéo
466/12 do conselho nacional de saude.

Em caso de divida, reclamacéo ou qualquer tipo de dendncia sobre este
estudo, vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Unifametro no telefone (85) 3206-6417, presencialmente no endereco Rua
Conselheiro Estelita, n°® 500 de segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e das 13h as 16h
ou por envio de e-mail ao endereco cep@unifametro.edu.br.

Vocé receberd uma via deste termo e uma via sera arquivada pelo

pesquisador.

CONSENTIMENTO POS ESCLARECIDO

Declaro que apés esclarecido e tendo entendido o que me foi explicado,
concordo em participar do estudo.

(Local), de

Espaco
para
rubrica
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Impressao
datilografica

Assinatura do pesquisado

Pesquisador responsavel
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APENDICE B

TERMO DE SOLICITACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

A instituicdo: CENTRO UNIVERSITARIO FAMETRO - UNIFAMETRO

Solicitacdo para desenvolver projeto de pesquisa nesse campo.

A pesquisa intitula-se: A PREVALENCIA DE FADIGA E LOMBALGIA EM
FUNCIONARIOS DE UMA INSTITUI(}AO DE NiVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE
FORTALEZA-CE e tem como objetivo VERIFICAR A PREVALENCIA DE
LOMBALGIA E FADIGA EM FUNCIONARIOS DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR NO MUNICIPIO DE FORTALEZA - CE.

Solicita-se autorizacdo para coleta de dados em CAMPUS -
CONSELHEIRO ESTELITA através de TRES QUESTIONARIOS QUE SERAO
APLICADOS DIRETAMENTE COM OS FUNCIONARIOS DO SETOR
ADMINISTRATIVO. O LEVANTAMENTO DOS DADOS SERA REALIZADO NA
INSTITUIQAO DE ENSINO SUPERIOR, COLETADOS PELOS QUESTIONARIOS:
ESCALA DE NECESSIDADE DE DESCANSO (ENEDE), QUESTIONARIO
NORDICO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES E CHECKLIST QUE ABRANGE
OS CINCO (5) TOPICOS DA NR-17. A pesquisa sera realizada no periodo de
AGOSTO/2020 A SETEMBRO/2020, nos dias e horarios que forem convenientes ao
servigo.

Esclareco que:

» As informacdes coletadas somente serdo utilizadas para os objetivos da
pesquisa acima descritos;

» As informacg0Oes serao divulgadas, preservando a identificacéo e sigilo do
sujeito;

» A pesquisa estara sujeita a prévia aprovacao do projeto pelo Comité de
Etica em pesquisa;

» Em caso de outros esclarecimentos, entrar e contato com a equipe de
pesquisadores responsaveis;

José Alves Maia Neto — jose.neto34@aluno.unifametro.edu.br

Ana Karolina Tavares Carneiro -

ana.carneiro02@aluno.unifametro.edu.br



Naiana Goncalves de Bittencourt Vieira
naiana.vieira@professor.unifametro.edu.br

Solange Sousa Pinheiro
solange.pinheiro@professor.unifametro.edu.br

Assumo perante a Instituicdo a veracidade das informacdes.

Local, de de

Orientadora (pesquisadora principal)

(Alunos orientandos, quando aplicavel)
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ANEXO A

ESCALA DE NECESSIDADE DE DESCANSO (ENEDE)

1. Eu acho dificil relaxar no fim de um dia de trabalho.
( ) nunca acho dificil relaxar.

( ) algumas vezes acho dificil relaxar.

( ) frequentemente acho dificil relaxar.

( ) sempre acho dificil relaxar.

2. .Ao fim do dia de trabalho eu me sinto realmente acabado (a).
( ) nunca me sinto realmente acabado(a).

( ) algumas vezes me sinto realmente acabado(a).

( ) frequentemente me sinto realmente acabado(a).

( ) sempre me sinto realmente acabado(a).

3. Por causa do meu trabalho, ao fim do dia eu me sinto muito cansado (a).
( ) nunca me sinto muito cansado.

( ) algumas vezes me sinto muito cansado.

( ) frequentemente me sinto muito cansado.

( ) sempre me sinto muito cansado.

4. A noite, apés um dia de trabalho, eu me sinto bem disposto (a).
( ) nunca me sinto bem disposto.

( ) algumas vezes me sinto bem disposto.

( ) frequentemente me sinto bem disposto.

( ) sempre me sinto bem disposto.

5. Eu preciso de mais de um dia de folga do trabalho para comecar a me
sentir relaxado (a).

() nunca preciso de mais de um dia de folga para comecar a me sentir
relaxado(a).

( ) algumas vezes preciso de mais de um dia de folga para comecar a me

sentir relaxado(a).
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( ) frequentemente preciso de mais de um dia de folga para comecar a me
sentir relaxado(a).
( ) sempre preciso de mais de um dia de folga para comecar a me sentir

relaxado(a).

6. Eu acho dificil prestar atencdo ou me concentrar durante meu tempo livre
depois de um dia de trabalho.

( ) nunca acho dificil prestar atencéo ou me concentrar durante meu tempo
livre.

() algumas vezes acho dificil prestar atencdo ou me concentrar durante
meu tempo livre.

() frequentemente acho dificil prestar aten¢cdo ou me concentrar durante
meu tempo livre.

() sempre acho dificil prestar atengdo ou me concentrar durante meu tempo

livre.

7. Eu acho dificil me interessar por outras pessoas assim que eu chego do
trabalho.

() nunca acho dificil me interessar por outras pessoas.

() algumas vezes acho dificil me interessar por outras pessoas.

() frequentemente acho dificil me interessar por outras pessoas.

() sempre acho dificil me interessar por outras pessoas.

8. Eu preciso de mais de uma hora para me sentir completamente
descansado (a) depois de um dia de trabalho.

( ) nunca preciso de mais de uma hora para me sentir completamente
descansado(a).

( ) algumas vezes preciso de mais de uma hora para me sentir
completamente descansado(a).

( ) frequentemente preciso de mais de uma hora para me sentir
completamente descansado(a).

() sempre preciso de mais de uma hora para me sentir completamente

descansado(a).



18

9. Quando eu chego em casa ap0s o trabalho eu preciso ser deixado em
paz por um tempo.

() nunca preciso ser deixado em paz por um tempo.

() algumas vezes preciso ser deixado em paz por um tempo.

() frequentemente preciso ser deixado em paz por um tempo.

() sempre preciso ser deixado em paz por um tempo.

10. Depois de um dia de trabalho eu me sinto tdo cansado (a) que
nao consigo fazer outras atividades.

() nunca me sinto tdo cansado(a) que ndo consigo fazer outras atividades.

() algumas vezes me sinto tdo cansado(a) que ndo consigo fazer outras
atividades.

() frequentemente me sinto tdo cansado(a) que nao consigo fazer outras
atividades.

() sempre me sinto tdo cansado(a) que ndo consigo fazer outras atividades.

11. Na ultima parte do meu dia de trabalho, o cansaco me impede de
fazer meu trabalho tdo bem quanto eu normalmente faria se nédo estivesse cansado
(a).

() nunca o cansaco me impede de fazer meu trabalho tdo bem quanto eu
faria.

() algumas vezes o cansaco me impede de fazer meu trabalho tdo bem
guanto eu faria.

() frequentemente o cansago me impede de fazer meu trabalho tdo bem
quanto eu faria.

() sempre o cansago me impede de fazer meu trabalho tdo bem quanto eu

faria.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PREVALENCIA DE FADIGA E LOMBALGIA EM FUNCIONARIOS DE UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR NO MUNICIPIO DE FORTALEZA-CE

Pesquisador: Solange Pinheiro

Area Tematica:

Versao: 4

CAAE: 35660820.7.0000.5618

Instituigdo Proponente: EMPREENDIMENTO EDUCACIONAL MARACANAU
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.315.615

Apresentacgao do Projeto:

Trata-se de um projeto de trabalho de conclusdo de curso do curso de Fisioterapia da Unifametro intitulado
PREVALENCIA DE FADIGA E LOMBALGIA EM FUNCIONARIOS DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR NO MUNICiPIO DE FORTALEZA-CE. A pesquisa sera do tipo transversal, descritiva, com
abordagem quantitativa e sera realizada em uma instituicdo de ensino superior (IES) do municipio de
Fortaleza-CE. A populagdo da pesquisa sera composta pelos funcionarios do setor administrativo da
instituicdo. Serdo incluidos funcionarios que possuem vinculo empregaticio com a instituicdo, que fazem
parte do setor administrativo e estejam alocados no campus onde a pesquisa sera realizada,
independentemente de cor de pele, sexo ou religido. Serdo excluidos da pesquisa colaboradores
terceirizados, afastados no periodo por licenga médica, férias, entre outros e os que se recusarem em
assinar o termo de consentimento livre e esclarecido. A coleta de dados sera realizada através do uso de
trés questionarios. Para avaliar os efeitos da fadiga sera utilizada a escala de Necessidade de Descanso
(ENEDE). A regido afetada pela dor sera identificada pelo Questionario Nérdico de Sintomas
Osteomusculares. E o ambiente de trabalho sera avaliado por meio de um checklist que abrange os cinco
tépicos da NR-17 de acordo com seu manual. A aplicagdo dos instrumentos sera realizada no cenario de
pesquisa de cada participante, perante a disponibilidade de tempo do envolvido e apés a assinatura do
TCLE. Serao aplicados testes estatisticos para verificar a normalidade dos dados, a associagdo entre os
escores da ENEDE e a presenca ou ndo de lombalgia, e comparar os grupos advindos da ENEDE (com ou
sem fadiga) e

Endereco: R. Conselheiro Estelita, 500

Bairro: Centro CEP: 60.010-260
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3206-6417 Fax: (85)3206-6417 E-mail: cep@unifametro.edu.br
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grupos que apresentavam ou nado dor lombar. A analise dos dados sera realizada no Programa SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences, versdo 22.0). Serdo respeitados todos os aspectos éticos da
Resolugéo n° 496/12, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude (BRASIL, 2012) sobre
normas de pesquisa envolvendo seres humanos.

Objetivo da Pesquisa:

Este estudo tem como objetivo geral: verificar a prevaléncia de lombalgia e fadiga em funcionarios de uma
instituicdo de ensino superior no municipio de Fortaleza — CE. E tem como objetivos especificos: 1)
Caracterizar sociodemograficamente a amostra; 2) Identificar os fatores de riscos que influenciam no
surgimento de lombalgia e fadiga; 3) Caracterizar o ambiente de trabalho de acordo com a NR-17.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

O pesquisador cita como riscos: invasao de privacidade, constrangimento ao responder perguntas, tomar o
tempo do sujeito ao responder ao questionario/entrevista e discriminagdo a partir do contetido revelado.
Para minimiza-los, o pesquisador garante as seguintes agdes: garantir a ndo violagdo e a integridade dos
documentos (danos fisicos, copias, rasuras) assegurar a confidencialidade e a privacidade, garantindo a ndo
utilizacao das informagdes em prejuizo das pessoas, garantir que o os dados obtidos na pesquisa serdao
utilizados exclusivamente para a finalidade prevista no seu protocolo e conforme acordado no TCLE.

E cita como beneficios: identificar fatores de risco que podem propiciar o aparecimento de lombalgia e
fadiga, e constatar a predominancia no quadro de funcionarios da instituicdo.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Sabe-se que ha um crescente nimero de profissionais que apresentam queixas de dor na regido lombar,
cansaco ou fadiga muscular durante ou apés exercer a atividade laboral, assim o estudo é relevante pois ira
contribuir para uma visdo mais direcionada aos fatores que causam ou contribuem para a ocorréncia de
fadiga e dor lombar devido a atividades laborais.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Foram apresentados:

- Carta de anuéncia devidamente assinada pelo responsavel institucional de pesquisa da instituicao.

- Folha de rosto devidamente assinada pelo pesquisador principal e pelo coordenador de pesquisa

Endereco: R. Conselheiro Estelita, 500

Bairro: Centro CEP: 60.010-260
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3206-6417 Fax: (85)3206-6417 E-mail: cep@unifametro.edu.br
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da instituicdo, porém ndo consta da data de assinatura do pesquisador principal.

- Cronograma detalhado, sem necessidade de ajustes.

- Orgamento, sem necessidade de ajustes.

- Projeto detalhado.

- Instrumentos de coleta de dados inseridos no projeto detalhado, garantido sigilo da identidade do
participante.

- Projeto basico, sem discriminagédo dos elementos do cronograma.

- Termo de consentimento livre e esclarecido, apresentando todos os elementos obrigatérios.

Recomendacoes:

* Recomendacéo:

Inserir as etapas do cronograma no Projeto Base (dados que séo inseridos na Plataforma Brasil)conforme
apresentado na brochura do projeto.

* Orientagéo ao pesquisador principal:

Na Plataforma Brasil, o campo "Cronograma de execugado" devera conter as etapas de execugdo da
pesquisa. No site, & possivel inserir as etapas a partir do més vigente de preenchimento. Assim,
recomendamos que nos proximos projetos, tdo logo o pesquisador cadastre seu projeto na Plataforma
Brasil, inicie inserindo como primeira etapa o "Envio ao Comité de ética", com seu respectivo més e dé
sequencia ao preenchimento das demais etapas, finalizando com "Relatério de retorno a instituicdo de
pesquisa e ao CEP", com seus respectivos meses.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Considerando que as pendéncias apontadas no parecer n® 4.279.979 foram solucionadas e que o projeto
atende as normas da Resolugdo 466 de 12 de dezembro de 2012 do Conselho

Nacional de Saude, este projeto encontra-se aprovado pelo CEP/Unifametro.

O presente parecer ético tem validade até dezembro de 2020 conforme cronograma de atividades
apresentado no projeto.

O presente parecer ético tem validade até dezembro de 2020, conforme cronograma apresentado pelo
pesquisador.

Endereco: R. Conselheiro Estelita, 500

Bairro: Centro CEP: 60.010-260
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Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 02/10/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1566252.pdf 06:12:20
Projeto Detalhado / [PROJETOREVISADO.pdf 14/09/2020 | Solange Pinheiro Aceito
Brochura 16:50:25
Investigador
Cronograma CRONOGRAMA .pdf 14/09/2020 | Solange Pinheiro Aceito
16:49:24

TCLE / Termos de | TCLEREVISADO.pdf 14/09/2020 | Solange Pinheiro Aceito

Assentimento / 16:48:25

Justificativa de

Auséncia

Orgamento ORCAMENTO.pdf 26/08/2020 | Solange Pinheiro Aceito
21:15:02

Folha de Rosto FOLHADEROSTONETOKAROL.pdf 07/07/2020 |Solange Pinheiro Aceito
20:09:26

Outros TERMODEANUENCIA.pdf 22/06/2020 | Solange Pinheiro Aceito
17:19:07

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

FORTALEZA, 02 de Outubro de 2020
Assinado por:
Germana Costa Paixao
(Coordenador(a))
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