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|. OFICIO DO RELATORIO DA AUDITORIA

Fortaleza - CE, 20 de novembro de 2020.

Ima. Sra.
Dra. Liliana Lacerda

Prezados Senhores:

Com referéncia aos exames de auditoria efetuados nas operacdes de: Almoxarifado,
Auditoria Interna, Contabilidade, Controladoria, Compras, Departamento de Pessoal,
Diretoria, Ouvidoria, Patrimoénio, Recepc¢do, Recursos Humanos, Servicos Gerais e
Tecnologia da Informacao e Tesouraria, apresentamos em anexo o relatério sobre os

trabalhos realizados, o qual foi previamente discutido com V.Sas.

O relatério descreve, o resultado dos nossos trabalhos e os comentarios sobre os
aspectos que vieram ao nosso conhecimento, decorrentes da revisdo parcial dos

controles internos relacionados com as atividades técnicas.

Adicionalmente, por julgarmos ainda merecedoras da atencdo de V.Sas.,
apresentaremos, neste relatério: sugestdes e recomendacdes de melhorias para esta

conceituada Empresa.

Lembramos a V.Sas., que a equipe de auditoria, determinou que a regularizacao das
deficiéncias ou irregularidades descritas no relatério de auditoria estd a cargo do
responsavel pela operacdo auditada, inclusive no tocante as unidades que lhe
prestam servicos, devendo emitir, no prazo maximo de 30 dias, resposta formal

enderecada a auditoria, contendo as seguintes informacoes:

* Formade atuacgéo para a eliminacao das falhas ou correcéo das irregularidades
ou alteracdes efetuadas nos controles internos.
*  Mencédo a correspondéncia escrita, identificando claramente as providencias

adotadas em relacéo a cada item do relatorio.



Aproveitamos a oportunidade para expressar nossos agradecimentos pela assisténcia
e colaboracéo de seu pessoal no decurso dos nossos trabalhos, e permanecemos a

disposicao para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente,

;"...- - !\ .I-.“ ] & o J-
JNama. voudting %CJA;%L{L

Maria Lucilene Batista
Auditor Lider



CARTA DO RELATORIO DE AUDITORIA

A

HOSPITAL PUBLICO SENHOR DO BONFIM

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2019

Este relatorio abrange o exame das demonstragcdes contabeis, referente ao exercicio
de 2019, conforme nosso contrato de auditoria independente na sede da GESTAO DE
RISCOS & AUDITORIA.

O trabalho foi realizado segundo padrfes usuais de auditoria, incluindo aplicacao de
testes e exames sobre andlise documental na extensdo e profundidade julgadas

necessarias.

Relacionamos, a seguir, 0s pontos que julgamos conveniente destacar:

1. Implantar um sistema de controle gerencial integrado de forma que todos os
setores, em especial os de tesouraria, compras e controle interno, sejam interligados
fazendo com que todas as informacdes financeiras e contabeis sejam repassadas em

tempo habil para contabilidade e tesouraria.

2. Acompanhar as alteragdes na legislagéo, a fim de manter a empresa atualizada
em relacdo aos acordos e tipos de contratos permitidos. SO assim serd possivel
garantir que os direitos e deveres dos funcionarios estdo sendo devidamente

cumpridos, evitando ac¢des nos tribunais.

Os comentarios sobre os pontos acima descritos estdo em conformidade com o que

determina a legislagéo vigente.



Recomendamos discutir sua adequagao, de modo a evitar contratempos perante a
autoridade competente.

E 0 que nos cabe relatar.

Fortaleza - CE, 20 de novembro de 2020.

Atenciosamente,
"-".r - jc- .;i & | - ‘ j-—
JIa ~AUAne (Delislol

Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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lll. TRABALHO DE AUDITORIA

1. Objetivo

O objetivo do nosso trabalho foi determinar a adequacao e a confiabilidade do sistema
de controle interno existente nas operagdes realizadas nos setores: Almoxarifado,
Auditoria Interna, Contabilidade, Controladoria, Compras, Departamento de Pessoal,
Diretoria, Ouvidoria, Patrimdénio, Recepcdo, Recursos Humanos, Servicos Gerais e
Tecnologia da Informacgéo e Tesouraria, bem como testar sua eficiéncia e correto

cumprimento pelo pessoal envolvido.

2. Procedimentos de auditoria

O controle interno foi identificado por meio do levantamento documental dos
procedimentos em uso e discussdo do seu contetdo com o pessoal responsavel. A
avaliacao dos controles internos foi realizada a luz do conceito de controle interno,
pela aplicacdo de guias de avaliacdo e pela verificagdo do correto cumprimento dos

procedimentos existentes para a operacao em exame documental.

Com o intuito de testar o cumprimento dos procedimentos instituidos, selecionamos
para o exame operacdes realizadas no periodo de 19 de setembro a 20 de novembro
de 2020, as quais foram examinadas de acordo com um programa de auditoria que

cobriu os principais aspectos de controle.

3. Areas de Atuacdo: Administrativa e Financeira

3.1. AREA ADMINISTRATIVA:

1. Setor: Auditoria Interna
Nome do Auditor: Andréia Alves de Azevédo

Atividades contempladas:

» Solicitar relatorios e conferir mensalmente os registros contabeis e estatisticos

efetuados.



» Solicitar relatorio e conferir as altas de pacientes diarias para confirmar os leitos
disponiveis.

» Solicitar os Relatorios de Contas Médicas.

» Solicitar e confrontar relatorio de receitas médicas e relatorio de medicacdes

efetuadas diariamente

Documentos pertinentes ao Setor:

» Demonstra¢cdes Financeiras.
» Sistema de controle de leitos disponiveis para internacdes eletivas.

» Procedimentos internos para medicagdes em pacientes

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 — A equipe de auditoria observou em 29 de setembro de 2020, que a contabilidade
ndo realizou no periodo de 01 de fevereiro a 01 de marco de 2019 a analise de controle
de custos para aquisicdo de material cirdrgico. O hospital adquiriu material cirdrgico
com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) por falta de informacdo do Setor de
Compras deste levantamento. O valor total da compra do material cirtrgico foi de R$
2.210.000,00 (dois milhdes duzentos e dez mil reais). A solicitacdo tinha sido
encaminhada pelo chefe da UTI Adulta, sem passar para o setor de Controladoria para
analise da compra e sem processo licitatério. Tais fatos ndo obedecem a Resolucéo
CFC 1.282/10 artigo 9° do principio da competéncia, pronunciamento técnico CPC 16
(R1), as Normas Brasileiras de Contabilidade setor publico NBCT 16.8 Resolucdo CFC
1.135/08 dos controles internos. Também n&o observou a lei 13.303/16 Art. 31. As
licitacOes realizadas e os contratos celebrados por empresas publicas e sociedades
de economia mista destinam-se a assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa,
inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a evitar operacdes em que se
caracterize sobre preco ou superfaturamento, devendo observar os principios da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da

probidade administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional
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sustentdvel, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da obtencdo de

competitividade e do julgamento objetivo.

2 - Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores procedeu andlise documental
de caixa do hospital datada de 02 de janeiro de 2019. Foi constatado que R$
1.988.000,00 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito reais) se referiam a
comprovantes de despesas com material cirdrgico para UTI Adulta. Essa despesa
com material cirdrgico néo foi contabilizada pela contabilidade visto que a tesouraria
nao realizou o registro do pagamento nos relatérios financeiros encaminhados para
a contabilidade. O lancamento ndo contabilizado no valor de R$ 1.988.000,00 (um
milhdo, novecentos e oitenta e oito mil reais), esta em desacordo a Resolucdo CFC
n® 1.282/10 ferindo o principio da oportunidade Art. 6° que se refere, refere-se ao
processo de mensuracdo e apresentacdo dos componentes patrimoniais para
produzir informacdes integras e tempestivas. Também o Art. 9° do principio da
competéncia que determina que as transacdes sejam reconhecidas nos periodos a
que se referem, independentemente do recebimento ou pagamento. Também fere as
Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolu¢cdo CFC 1.135/08
gue estabelece referenciais para o controle interno como suporte do sistema de
informacao contébil, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as informacdes
da contabilidade, visando contribuir para o alcance dos objetivos da entidade do setor

publico.

3 - Em 29 de setembro de 2020, as equipes de auditores receberam a resposta da
carta de circularizacdo onde o Banco do Ceara confirmou o saldo bancario do Hospital
Publico Senhor do Bonfim de R$ 5.705.000,00 (cinco milhdes, setecentos e cinco mil
reais). Apos exame do extrato da conta corrente os auditores identificaram um débito
de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), referente a juros cobrados pelo banco de taxas
bancarias. O responséavel pela tesouraria ndo encaminhou para o setor contébil
realizar o langamento contabil, e a justificativa da contabilidade € que nao registrou o
débito por nédo ter recebido a informacéo vinda da tesouraria e de acordo o contrato
bancario os juros eram debitados no penultimo dia Gtil do més.

A contabilidade do Hospital Puablico S.D.B ndo elaborava conciliagdes bancarias,

infringindo as formalidades do registro contabil contidas nas Normas Brasileiras
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Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.5 Resolu¢cdo CFC 1.132/08 onde determina
gue a entidade do setor publico deve manter procedimentos uniformes de registros
contabeis, por meio de processo manual, mecanizado ou eletrdnico, em rigorosa
ordem cronoldgica, como suporte as informacoes.

Também foi identificado que de acordo o contrato bancario a data para débito de juros
seria em 29 de dezembro de 2018 e o0 néo registro do evento contabil nesta data esta
em desacordo ao principio da competéncia expresso no artigo 9° da resolugcao CFC
1.282 que determina que os efeitos das transacdes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou

pagamento.

4 - A equipe de auditores observou em 03 de outubro de 2020 que havia sido baixado
uma portaria em 24 de agosto de 2019, visto base documental nesta data pela diretoria
do centro de reabilitacdo. O Diretor Geral do Hospital, nomeou interinamente, para a
direcéo geral do Centro de Reabilitacao o diretor de Unidades Préprias da secretaria,
Luiz Roberto Moura, que acumula as 02 (duas) funcées com salério de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais). Tal fato ndo obedece ao artigo 37 da emenda constitucional
19 Constituicdo Federal de 1988 inciso XVI é vedada a acumulag¢do remunerada de
cargos publicos e inciso XVII a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcbes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,

pelo poder publico.

5 - Em 06 de outubro de 2020, a equipe de auditores analisou através da base
documental de 01 de janeiro a 31 de maio de 2019, que cerca de 340 (trezentos e
quarenta servidores) dos 1.260 (um mil duzentos e sessenta) servidores percebiam
salarios divergentes da tabela praticada pelo hospital. O valor correto pela folha de
pagamento seria de R$ 2.560,00 (dois mil quinhentos e sessenta reais) totalizando o
valor de R$ 870.400,00 (Oitocentos e setenta mil e 400 reais), no entanto, o salario
praticado estava sendo R$ 3.660,00 (Trés mil, seiscentos e sessenta reais),
perfazendo um total de R$ 1.244.400 (Um milh&o duzentos e quarenta e quatro mil
e quatrocentos reais), uma diferenca paga de R$ 374.000,00 (Trezentos e setenta e

quatro mil reais), ldentificamos também uma quantidade de cargos comissionados
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superior aos preestabelecido pelo governo que é de 55 (cinquenta e cinco) servidores,
ou seja, identificamos 20 (vinte) servidores a mais recebendo salario de R$ 6.000,00
(seis mil reais) cada, totalizando o valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) a
mais no orcamento. Foi detectado ainda que 63 (sessenta e trés) médicos da UTI
neonatal recebiam o salario de R$ 15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais)
e nao tinham recebido 40 (quarenta horas extras noturnas), perfazendo o valor total
de R$ 314.435,52 (trezentos e quatorze mil quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos), infringindo assim o regimento interno que estabelece
apenas 55 (cinquenta e cinco) servidores com cargos comissionados como também

ocasionando um aumento no orgamento.

6 - Em 06 de outubro de 2020, a equipe de auditores analisou através da base
documental do periodo de 01 de janeiro a 31 de maio de 2019 e identificou que 63
(sessenta e trés) médicos da UTI Neonatal receberam salarios de R$ 15.250,00
(quinze mil, duzentos e cinquenta reais) cada, porém fizeram 40 (quarenta) horas
extras noturnas, o que equivale o valor total de R$ 314.435,52 (Trezentos e quatorze
mil gquatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) e ndo haviam
recebido. Tais fatos, infringem a consolidacéo das leis do trabalho(CLT) o Artigo 58-
A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragcdo nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares
semanais. CLT em seu Artigo 59-B O nao atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
ndo ultrapassada a duragcdo maxima semanal, sendo devido apenas o0 respectivo

adicional.

7 - Em 12 de outubro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise do consumo
dos materiais cirurgicos (Fios Cirdrgicos), e identificaram uma elevacao no valor total
de R$ 1.980.000,00 (um milh&o novecentos e oitenta mil reais) no periodo de 21 de
setembro a 21 de novembro de 2019. Tais fatos ocorreram pela rotatividade de

funcionarios e a falta de controle de liberagéo pela Farmacia, contrariando as Normas
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Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolucdo CFC

16.8 controle interno e infringindo o regimento interno.

8 - Em 03 de novembro de 2020, a equipe de auditores procedeu a analise das
aplicagbes financeiras, observou que as mesmas eram realizadas em 02 (dois)
bancos. No entanto, os auditores conseguiram confirmacdo apenas do valor de R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), cerca de 94% (noventa e quatro
por cento) cerca de R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes duzentos e trinta mil reais) do
saldo. Deste percentual, 20% (vinte por cento) cerca de R$ 846.000,00 (oitocentos e
quarenta e seis mil reais) estavam aplicados no Banco Brasileiro (Banco Popular) na
conta do contador do hospital, irregularidade da base documental do periodo de 01
de setembro a 31 de dezembro de 2019, com verbas encaminhadas para o projeto
Amor Perfeito, cujo objeto era trabalho social com criangas com cancer.

Contudo, foram identificados que tais fatos fere as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico NBCT 16.5 Resolucdo CFC 1.132/08 item 10 que determina que o0s
registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo a transacéo
constante em documento habil, em consonéancia com os Principios de Contabilidade.
(Redacao dada pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13).

9 - Em 05 de novembro de 2020, a equipe de auditores realizou inventério fisico dos
bens moveis e foram identificados através de amostragem que no periodo de 01 de
junho de 2019 a 31 de outubro de 2019 os principais produtos eram adquiridos junto
aos fornecedores que ja trabalhavam com o hospital ha mais de 15 anos e néo foi
localizado uma ambulancia no valor R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais), que foi doada pelo governo do estadual. Tal fato estd em desacordo a
resolucado CFC n° 1.282/10, Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo
de mensuracdo e apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir

informacdes integras e tempestivas.

Sugestdes para regularizacdo documental:

1 — A equipe de auditoria sugere que os diretores do Hospital em conjunto com a
Auditoria Interna verifiqguem todo o processo para solicitacdo e compra de materiais e

refacam o mapeamento de processos dos fluxos e procedimentos de modo, que a
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contabilidade faca comparativo mensal do estoque e custo de aquisi¢éo, que o setor
de controladoria analise todas as solicitacbes de compras do setor responsavel
comparando com o relatério da contabilidade e a respectiva licitagdo de menor preco
enviada pelo setor de compras. Diante disso, a equipe de auditoria indica a
observancia da lei 13.303/16 Art. 31.

Lei n° 13.303 de 30 de Junho de 2016

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 31. As licitagbes realizadas e os contratos celebrados por empresas
publicas e sociedades de economia mista destinam-se a assegurar a sele¢ao
da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto, e a evitar operacbes em que se caracterize sobrepreco ou
superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional sustentavel,
da vinculag¢éo ao instrumento convocatorio, da obten¢cdo de competitividade
e do julgamento objetivo.

§ 1o Para os fins do disposto no caput, considera-se que ha:

| - sobrepreco quando os precos orcados para a licitagdo ou 0s precos
contratados sdo expressivamente superiores aos precos referenciais de
mercado, podendo referir-se ao valor unitario de um item, se a licitagdo ou a
contratacao for por pregos unitarios de servigo, ou ao valor global do objeto,
se a licitacdo ou a contratacao for por preco global ou por empreitada;

Il - superfaturamento quando houver dano ao patrimdnio da empresa publica
ou da sociedade de economia mista caracterizado, por exemplo:

a) pela medicdo de quantidades superiores as efetivamente executadas ou
fornecidas;

b) pela deficiéncia na execucdo de obras e servicos de engenharia que
resulte em diminuicdo da qualidade, da vida Util ou da seguranca;

c) por alteragbes no orcamento de obras e de servicos de engenharia que
causem o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato em favor do
contratado;

d) por outras alteracbes de clausulas financeiras que gerem recebimentos
contratuais antecipados, distorcdo do cronograma fisico-financeiro,
prorrogacéo injustificada do prazo contratual com custos adicionais para a
empresa publica ou a sociedade de economia mista ou reajuste irregular de
precos.

§ 20 O orgamento de referéncia do custo global de obras e servigos de
engenharia devera ser obtido a partir de custos unitarios de insumos ou
servigos menores ou iguais a mediana de seus correspondentes no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil (Sinapi), no
caso de construcao civil em geral, ou no Sistema de Custos Referenciais de
Obras (Sicro), no caso de obras e servigcos rodoviarios, devendo ser
observadas as peculiaridades geograficas.

§ 30 No caso de inviabilidade da definicdo dos custos consoante o disposto
no § 2o, a estimativa de custo global poderd ser apurada por meio da
utilizac@o de dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada
por orgaos ou entidades da administracéo publica federal, em publicacbes
técnicas especializadas, em banco de dados e sistema especifico instituido
para o setor ou em pesquisa de mercado.

8 40 A empresa publica e a sociedade de economia mista poderao adotar
procedimento de manifestacdo de interesse privado para o recebimento de
propostas e projetos de empreendimentos com vistas a atender necessidades


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/356570084/Lei-no-13303-de-30-de-Junho-de-2016#art-31
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previamente identificadas, cabendo a regulamento a definicdo de suas regras
especificas.

8 50 Na hipétese a que se refere o § 40, o autor ou financiador do projeto
podera participar da licitacdo para a execucdo do empreendimento, podendo
ser ressarcido pelos custos aprovados pela empresa publica ou sociedade de
economia mista caso ndo venca o certame, desde que seja promovida a
cessao de direitos de que trata o art. 80.

Opiniao:

A equipe de auditoria observou que o controle interno do hospital, referente a
solicitacdo e compra de materiais encontra-se fragilizado. No entanto, indicamos que
seja revisto a Resolugcdo CFC 1.282/10 artigo 9° do principio da competéncia,
pronunciamento técnico CPC 16 (R1), as Normas Brasileiras de Contabilidade setor
publico NBCT 16.8 Resolucdo CFC 1.135/08 dos controles internos, onde a mesma
estabelece referenciais como suporte do sistema de informacédo contabil, no sentido
de minimizar riscos e dar efetividade as informacdes da contabilidade, visando

contribuir para o alcance dos objetivos da entidade de setor pubico.

Resolucdo CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacfes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

Paragrafo tnico. O Principio da Competéncia pressupfe a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas

Outros Assuntos:

A equipe de auditoria, portanto, sugere a implementacado de mapeamento de controle
de solicitagdo e compra de materiais, que sejam capazes de analisar,
tempestivamente, as necessidades de realizacdo de compras e precos propostos,
assim como de inibir compras sem licitagdo e aprovagdo da controladoria,
assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa, evitando operagdes em que se

caracterize sobrepreco ou superfaturamento, conforme da Lei n® 13.303.

Lei n° 13.303 de 30 de Junho de 2016

DispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 31. As licitacbes realizadas e os contratos celebrados por empresas
publicas e sociedades de economia mista destinam-se a assegurar a selecao
da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do
objeto, e a evitar operacbes em que se caracterize sobrepreco ou
superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional sustentavel,
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da vinculagéo ao instrumento convocatorio, da obtencdo de competitividade
e do julgamento objetivo.

8§ 10 Para os fins do disposto no caput, considera-se que ha:

| - sobrepreco quando os precos orcados para a licitacdo ou 0s precos
contratados sao expressivamente superiores aos precos referenciais de
mercado, podendo referir-se ao valor unitario de um item, se a licitagdo ou a
contratacao for por precos unitarios de servi¢co, ou ao valor global do objeto,
se a licitagd@o ou a contratacao for por preco global ou por empreitada;

Il - superfaturamento quando houver dano ao patriménio da empresa publica
ou da sociedade de economia mista caracterizado, por exemplo:

a) pela medigcdo de quantidades superiores as efetivamente executadas ou
fornecidas;

b) pela deficiéncia na execucdo de obras e servicos de engenharia que
resulte em diminuigdo da qualidade, da vida util ou da seguranca;

c) por alteragbes no orcamento de obras e de servicos de engenharia que
causem o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato em favor do
contratado;

d) por outras altera¢gfes de clausulas financeiras que gerem recebimentos
contratuais antecipados, distorcdo do cronograma fisico-financeiro,
prorrogacéo injustificada do prazo contratual com custos adicionais para a
empresa publica ou a sociedade de economia mista ou reajuste irregular de
precos.

8 20 O orcamento de referéncia do custo global de obras e servicos de
engenharia devera ser obtido a partir de custos unitarios de insumos ou
servigos menores ou iguais & mediana de seus correspondentes no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (Sinapi), no
caso de construcao civil em geral, ou no Sistema de Custos Referenciais de
Obras (Sicro), no caso de obras e servigcos rodoviarios, devendo ser
observadas as peculiaridades geograficas.

§ 30 No caso de inviabilidade da definicdo dos custos consoante o disposto
no § 2o, a estimativa de custo global poder4 ser apurada por meio da
utilizag@o de dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada
por orgaos ou entidades da administracao publica federal, em publicacbes
técnicas especializadas, em banco de dados e sistema especifico instituido
para o setor ou em pesquisa de mercado.

§ 40 A empresa publica e a sociedade de economia mista poderdo adotar
procedimento de manifestacdo de interesse privado para o recebimento de
propostas e projetos de empreendimentos com vistas a atender necessidades
previamente identificadas, cabendo a regulamento a definicdo de suas regras
especificas.

8§ 50 Na hipotese a que se refere o § 40, o0 autor ou financiador do projeto
podera participar da licitacdo para a execucdo do empreendimento, podendo
ser ressarcido pelos custos aprovados pela empresa publica ou sociedade de
economia mista caso ndo venca o certame, desde que seja promovida a
cessao de direitos de que trata o art. 80.

2 — A equipe de auditoria sugere que sejam seguidos rigorosamente os controles de
caixa pela tesouraria, de modo que todas as despesas sejam registradas e seus
relatorios enviados em tempo habil para o setor de contabilidade para registro, com o
objetivo de identificar antecipadamente erros e irregularidades. Indicamos a
observacdo da Resolugcdo CFC n° 1.282/10 do o principio da oportunidade Art. 6° e

Art. 9° do principio da competéncia.
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Resolugdo CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragao
e apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informacgdes
integras e tempestivas.

Paragrafo Unico. A falta de integridade e tempestividade na producédo e na
divulgagdo da informag&o contabil pode ocasionar a perda de sua relevancia,
por isso € necessario ponderar a relacdo entre a oportunidade e a
confiabilidade da informacéo.

Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacfes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

Paragrafo Unico. O Principio da Competéncia pressupfe a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas.

Opiniao:

A equipe de auditoria indica que todas as notas fiscais de compra e pagamentos sejam
escrituradas e registradas conforme estabelece as normas brasileiras de
contabilidade NBC T 2.1, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as
informacgdes da contabilidade, de acordo a NBCT 16.8 Resolugdo CFC 1.135/08 dos

controles internos.

NBC T 2.1 - DAS FORMALIDADES DA ESCRITURACAO CONTABIL

— A Entidade deve manter um sistema de escrituracao uniforme dos seus atos
e fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado ou
eletrénico.

— A escrituragdo sera executada:

em idioma e moeda corrente nacionais;

em forma contabil;

em ordem cronoldgica de dia, més e ano;

e) com base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta,
em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos.

Outros Assuntos:

A equipe de auditoria, portanto, sugere que a auditoria interna do hospital examine a
integridade, adequacéo e eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas,
contabeis, financeiras e operacionais dos setores com 0 objetivo de minimizar os

riscos de erros e fraudes, conforme estabelece aNBC T 12 12.1.1.1e 12.1.4.3.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui o conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacédo e eficacia dos
controles internos e das informacdes fisicas, contdbeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administracdo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirmagdes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.
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3 — A equipe de auditoria sugere que o setor de contabilidade realize periodicamente
a conciliacdo bancaria e que o setor de compras acompanhe diariamente o saldo
bancéario, evitando a cobranca de taxas e juros. Sugere-se a observancia da
Resolugcdo CFC n° 1.282/10 Art. 9° do principio da competéncia e as formalidades do
registro contabil contidas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico - NBCT
16.5 Resolugdo CFC 1.132/08 onde determina que a entidade do setor publico deve
manter procedimentos uniformes de registros contdbeis, por meio de processo

manual, mecanizado ou eletrénico, em rigorosa ordem cronoldgica, como suporte as

informacdes.
Resolucdo CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacbes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.
Paragrafo Unico. O Principio da Competéncia pressupfe a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas.

Opiniao:

A equipe de auditoria sugere que a auditoria interna do hospital solicite para a
contabilidade periodicamente os razfes conciliados das contas bancéarias e seus
respectivos extratos bancarios de modo que avalie se 0s registros contabeis estao de
acordo a resolucao do CFC n° 1.282/10 Art 9° principio da competéncia que determina
gue os efeitos das transacfes e outros eventos reconhecidos nos periodos a que se

referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

Resolucdo CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacfes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

Paragrafo Unico. O Principio da Competéncia pressupde a simultaneidade da
confrontacdo de receitas e de despesas correlatas.

Outros Assuntos:
A equipe de auditoria, portanto, sugere que a auditoria interna do hospital examine a
integridade, adequacéo e eficacia dos controles internos e das informacdes fisicas,
contébeis, financeiras e operacionais dos setores com o objetivo de minimizar os
riscos de erros e fraudes, conforme estabelece a NBC T 12 12.1.1.1 e 12.1.4.3.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui 0 conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacao e eficacia dos
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controles internos e das informacdes fisicas, contdbeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administracdo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirmacdes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.

4 — Em 03 de outubro de 2020, a equipe de Auditoria sugere que sejam revistos o

artigo 37 da emenda constitucional 19 Constituicdo Federal de 1988 inciso XVI onde

é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos e inciso XVII. Sendo assim,

o diretor passe a fazer parte de apenas um cargo publico.

Opiniao:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 37. A administracé@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Reda¢éo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

XVI- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XlI: (Reda¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

A equipe de auditoria observou uma fragilidade no controle interno do hospital

referente aos cargos publicos. Sendo assim, faz necessario haver um

acompanhamento do setor de auditoria interna de todos os cargos e funcdes

exercidas, de modo que minimize o risco de erros, fraudes e acumulacao ilegal de

cargo, conforme estabelece o Art. 37. da Constituicdo Federal de 1988.

Constituicdo Federal de 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
qguando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
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disposto no inciso XI: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas; (Redac@o dada pela Emenda Constitucional n°
34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Outros Assuntos:

A equipe de auditoria portanto, sugere que a auditoria interna do hospital acompanhe
todas as admissdes, troca de cargos e funcbes que sejam capazes de identificar
situacdes de acumulo de cargo, ilegalidades e fraudes, conforme estabelece a NBC
T1212.1.1.1e12.1.4.3.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui 0 conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacéo e eficacia dos
controles internos e das informacdes fisicas, contdbeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administracéo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirma¢Bes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.

5- Em 06 de outubro de 2020 a equipe de auditoria identificou que 340 (trezentos e
guarenta) servidores dos 1.260 (um mil duzentos e sessenta) servidores percebiam
salarios divergentes da tabela praticada pelo hospital. No entanto sugere que o setor
de auditoria interna solicite o departamento pessoal as folhas de pagamento e
confronte com a tabela praticada pelo hospital, e ao identificar ilegalidades e fraudes

comunique a direcdo do hospital.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui o conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacédo e eficacia dos
controles internos e das informacbes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administragdo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirma¢des de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.
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Opiniao:

No entanto, indicamos que seja revisto a Resolucdo CFC 1.282/10 artigo 9° do
principio da competéncia, pronunciamento técnico CPC 16 (R1l), as Normas
Brasileiras de Contabilidade setor publico NBCT 16.8 Resolugdo CFC 1.135/08 dos
controles internos, onde a mesma estabelece referenciais como suporte do sistema
de informacgdo contabil, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as
informagdes da contabilidade, visando contribuir para o alcance dos objetivos da

entidade de setor pubico.

Resolucdo CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transagbes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

Paragrafo Unico. O Principio da Competéncia pressupde a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas.

Outros assuntos:

A equipe de auditoria sugere que o departamento de auditoria interna indique para o
departamento pessoal fazer uma verifica¢do no sistema utilizado para calculo da folha
de pagamento e corrijam as verbas salariais de acordo a tabela praticada no hospital,
adotando medidas que visem a identificacdo, concomitante ou a posteriori, de erros,
omissodes, inadequagdes e intempestividade da informacédo contabil obedecendo a
NBC T 16.8 Controle Interno.

NBC T 16.8 Controle Interno

Disposi¢des gerais

1. Esta Norma estabelece referenciais para o controle interno como suporte
do sistema de informagdo contébil, no sentido de minimizar riscos e dar
efetividade as informacgbes da contabilidade, visando contribuir para o
alcance dos objetivos da entidade do setor publico. Abrangéncia

2. Controle interno sob o enfoque contabil compreende o conjunto de
recursos, métodos, procedimentos e processos adotados pela entidade do
setor publico, com a finalidade de: (a) salvaguardar os ativos e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais;

(b) dar conformidade ao registro contabil em relacao ao ato correspondente;
(c) propiciar a obtencéo de informacao oportuna e adequada;

(d) estimular adesao as normas e as diretrizes fixadas;

(e) contribuir para a promocéo da eficiéncia operacional da entidade;

(f) auxiliar na prevencao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros,
fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequacdes.

3. O controle interno deve ser exercido em todos 0s niveis da entidade do
setor publico, compreendendo:

(a) a preservacdo do patrimbnio publico;

(b) o controle da execucéo das ac¢des que integram 0s programas;

(c) a observancia as leis, aos regulamentos e as diretrizes estabelecidas.
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Classificacao

4. O controle interno é classificado nas seguintes categorias:

(a) operacional — relacionado as a¢8es que propiciam o alcance dos objetivos
da entidade; (b) contabil — relacionado a veracidade e a fidedignidade dos
registros e das demonstracdes contabeis;

(c) normativo — relacionado a observancia da regulamentagdo pertinente.
Estrutura e componentes

5. Estrutura de controle interno compreende ambiente de controle;
mapeamento e avaliagdo de riscos; procedimentos de controle; informacéo e
comunicacao; e monitoramento.

6. O ambiente de controle deve demonstrar o grau de comprometimento em
todos os niveis da administracdo com a qualidade do controle interno em seu
conjunto.

7. Mapeamento de riscos € a identificacdo dos eventos ou das condi¢des que
podem afetar a qualidade da informacao contabil.

8. Avaliagdo de riscos corresponde a andlise da relevancia dos riscos
identificados, incluindo:

(a) a avaliagdo da probabilidade de sua ocorréncia;

(b) a forma como seréo gerenciados;

(c) a definicdo das acBes a serem implementadas para prevenir a sua
ocorréncia ou minimizar seu potencial; e

(d) a resposta ao risco, indicando a decisdo gerencial para mitigar o0s riscos,
a partir de uma abordagem geral e estratégica, considerando as hipéteses de
eliminacao, reducéo, aceitacdo ou compartilhamento.

9. Para efeito desta Norma, entende-se por riscos ocorréncias, circunstancias
ou fatos imprevisiveis que podem afetar a qualidade da informacéo contabil.
10. Procedimentos de controle sdo medidas e ac¢les estabelecidas para
prevenir ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a
fidedignidade e a precisdo da informacao contébil, classificando-se em:

(a) procedimentos de prevencdo — medidas que antecedem o processamento
de um ato ou um fato, para prevenir a ocorréncia de omissdes, inadequacgdes
e intempestividade da informacéo contabil;

(b) procedimentos de deteccdo — medidas que visem a identificacéo,
concomitante ou a posteriori, de erros, omissdes, inadequacbes e
intempestividade da informacgao contabil.

11. Monitoramento compreende 0 acompanhamento dos pressupostos do
controle interno, visando assegurar a sua adequacdo aos objetivos, ao
ambiente, aos recursos e aos riscos. 12. O sistema de informacdo e
comunicacdo da entidade do setor publico deve identificar, armazenar e
comunicar toda informag&o relevante, na forma e no periodo determinados, a
fim de permitir a realizacdo dos procedimentos estabelecidos e outras
responsabilidades, orientar a tomada de decisdo, permitir o monitoramento
de acBes e contribuir para a realizagdo de todos os objetivos de controle
interno.

6 — Em 06 de outubro de 2020 a equipe de auditoria identificou que 63 (sessenta e

trés) médicos da UTI Neonatal ndo receberam 40 (quarenta) horas extras noturnas.

Portanto, sugere que sejam revisados os controles de ponto e recalculadas todas as

folhas de pagamento de modo que todos os colaboradores recebam as horas extras

trabalhadas, conforme estabelece a Lei 8.112/90.

Lei 8.112/90
Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
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acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

Opiniao:

A equipe de auditoria sugere que o setor de auditoria interna acompanhe e revise
periodicamente os relatérios do registro de ponto e demais formas de controle de
frequéncia de modo que as todas horas trabalhadas de todos os colaboradores
tenham um controle mais eficaz, evitando falhas que resultem em prejuizo salarial aos
trabalhadores, conforme estabelece a NBC T 12 12.1.1.1 e 12.1.4.3.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui o conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacéo e eficacia dos
controles internos e das informagbes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administragcéo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirma¢Bes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.

Outros Assuntos:

A equipe de auditoria portanto sugere o setor de auditoria interna solicite a
contabilidade os resumos mensais de folha e confronte com os relatérios de registro
de ponto do departamento pessoal, visando identificar tempestivamente quaisquer

divergéncias encontradas, observando sempre a resolu¢cdo CFC n° 1.282/10 Art. 9°.

Resolucdo CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transagbes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

Paragrafo tnico. O Principio da Competéncia pressupfe a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas.

7 — Em 12 de outubro de 2020 a equipe de auditores apés andlise documental do
consumo de materiais cirargicos identificou uma elevacdo em seu consumo. Diante
disso, a equipe de auditoria sugere que sejam cumpridos o que estabelece a resolucao
CFC n° 1282/10, Art. 6°.

Resolugao CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragao
e apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informagfes
integras e tempestivas.
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Opiniao:

A equipe de auditores que sejam revistos 0s processos de controle de liberacdo pela
farmécia de modo que toda saida de material seja registrada no sistema com a
identificacdo do setor que estéa solicitando. Sugere-se observar as Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolugdo CFC 16.8.

NBC T 16.8 Controle Interno

Disposicdes gerais

1. Esta Norma estabelece referenciais para o controle interno como suporte
do sistema de informacdo contabil, no sentido de minimizar riscos e dar
efetividade as informagbes da contabilidade, visando contribuir para o
alcance dos objetivos da entidade do setor publico. Abrangéncia

2. Controle interno sob o enfoque contabil compreende o conjunto de
recursos, métodos, procedimentos e processos adotados pela entidade do
setor publico, com a finalidade de: (a) salvaguardar os ativos e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais;

(b) dar conformidade ao registro contébil em relacdo ao ato correspondente;
(c) propiciar a obtengéo de informacdo oportuna e adequada;

(d) estimular adeséo as normas e as diretrizes fixadas;

(e) contribuir para a promocéo da eficiéncia operacional da entidade;

(f) auxiliar na prevencéo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros,
fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequagdes.

3. O controle interno deve ser exercido em todos 0s niveis da entidade do
setor publico, compreendendo:

(a) a preservacao do patrimdnio publico;

(b) o controle da execucéo das ac¢des que integram os programas;

(c) a observancia as leis, aos regulamentos e as diretrizes estabelecidas.
Classificacao

4. O controle interno é classificado nas seguintes categorias:

(a) operacional — relacionado as a¢des que propiciam o alcance dos objetivos
da entidade; (b) contabil — relacionado a veracidade e a fidedignidade dos
registros e das demonstracdes contabeis;

(c) normativo — relacionado a observancia da regulamentagdo pertinente.
Estrutura e componentes

5. Estrutura de controle interno compreende ambiente de controle;
mapeamento e avaliagdo de riscos; procedimentos de controle; informacéo e
comunicacao; e monitoramento.

6. O ambiente de controle deve demonstrar o grau de comprometimento em
todos os niveis da administragdo com a qualidade do controle interno em seu
conjunto.

7. Mapeamento de riscos € a identificagdo dos eventos ou das condi¢des que
podem afetar a qualidade da informacao contabil.

8. Avaliagdo de riscos corresponde a analise da relevancia dos riscos
identificados, incluindo:

(a) a avaliacéo da probabilidade de sua ocorréncia;

(b) a forma como seréo gerenciados;

(c) a definicdo das acdes a serem implementadas para prevenir a sua
ocorréncia ou minimizar seu potencial; e

(d) a resposta ao risco, indicando a deciséo gerencial para mitigar os riscos,
a partir de uma abordagem geral e estratégica, considerando as hipoteses de
eliminacao, reducdo, aceitacdo ou compartilhamento.

9. Para efeito desta Norma, entende-se por riscos ocorréncias, circunstancias
ou fatos imprevisiveis que podem afetar a qualidade da informacao contabil.
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10. Procedimentos de controle sdo medidas e acdes estabelecidas para
prevenir ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a
fidedignidade e a precisdo da informacao contabil, classificando-se em:

(a) procedimentos de prevencédo — medidas que antecedem o processamento
de um ato ou um fato, para prevenir a ocorréncia de omissdes, inadequacdes
e intempestividade da informagao contébil;

(b) procedimentos de deteccdo — medidas que visem a identificacao,
concomitante ou a posteriori, de erros, omissdes, inadequacbes e
intempestividade da informacé&o contabil.

11. Monitoramento compreende o acompanhamento dos pressupostos do
controle interno, visando assegurar a sua adequacdo aos objetivos, ao
ambiente, aos recursos e aos riscos. 12. O sistema de informacdo e
comunicagdo da entidade do setor publico deve identificar, armazenar e
comunicar toda informagao relevante, na forma e no periodo determinados, a
fim de permitir a realizacdo dos procedimentos estabelecidos e outras
responsabilidades, orientar a tomada de decisédo, permitir 0 monitoramento
de acbes e contribuir para a realizagdo de todos os objetivos de controle
interno.

Outros assuntos:
A equipe de auditores sugere que o setor de auditoria interna solicite mensalmente ao
setor de compras os relatérios de aquisicdo de materiais, ao setor de farmacia os
relatérios de saidas de materiais e ao setor contabil o razdo da conta de estoque.
Apoés recebimento dos relatérios faca o cruzamento de informacdes identificando
possiveis irregularidades e fraudes no consumo de materiais.
NBC T12 — Da Auditoria Interna.
12.1.1.1 — A auditoria interna constitui 0 conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacao e eficacia dos
controles internos e das informacbes fisicas, contdbeis, financeiras e
operacionais da Entidade.
12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administragédo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira

reservada, sobre quaisquer indicios ou confirmagfes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho

8 - Em 03 de novembro de 2020 apoOs analise documental, a equipe de auditoria
sugere que seja feito um mapeamento das atividades do setor Contabil e inclua em
seus procedimentos que a mesma faca conciliagcbes bancarias periodicamente,
confrontando os saldos dos extratos bancarios com as documentacdes habeis
referente aos lancamentos contbeis, obedecendo o principio da competéncia e
cumpra o art. 90 da lei 4.320/1964.

Resolugao CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacfes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou pagamento.
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Paragrafo Unico. O Principio da Competéncia pressupde a simultaneidade da
confrontacéo de receitas e de despesas correlatas.

Lei 4.320/1964

Art. 90 A contabilidade devera evidenciar, em seus registros, o0 montante dos
créditos orcamentarios vigentes, a despesa empenhada e a despesa
realizada, a conta dos mesmos créditos, e as dotagdes disponiveis.

Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo a
transacéo constante em documento habil, em consonéncia com os Principios
de Contabilidade. (Redacao dada pela Resolu¢cdo CFC n.° 1.437/13)

Opiniao:

A equipe de auditoria sugere que o setor de auditoria interna do hospital solicite
mensalmente os relatdrios das conciliacbes contabeis comparando a movimentacao
financeira das contas bancarias e sua escrituracdo contabil, demonstrando
detalhadamente as possiveis diferencas existentes, informando quais registros

deixaram de ser registrados, para fins de controle e eventuais ajustes.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui 0 conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacao e eficacia dos
controles internos e das informagBes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administragcdo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirmacdes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.

Outros assuntos:

A equipe de auditoria ainda sugere que a contabilidade juntamente com a auditoria
interna do hospital cumpra os procedimentos que irdo assegurar 0 gerenciamento
financeiro e o cumprimento do principio da oportunidade e a fidedignidade das
informacdes contébeis e financeiras assim como as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico NBCT 16.5 Resolucdo CFC 1.132/08 item 10.

Resolugao CFC n° 1.282/10 Principios Fundamentais da Contabilidade
Artigo 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragao
e apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informagfes
integras e tempestivas.

Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.5 Resolugdo CFC
1.132/08
10. Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo
a transacdo constante em documento hdabil, em consonancia com os
Principios de Contabilidade. (Redacdo dada pela Resolucdo CFC n.°
1.437/13)
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9- Em 05 de novembro de 2020 através de analise documental ndo foi identificado
uma ambulancia doada pelo governo estadual. Diante disso, a equipe de auditoria
sugere que sejam cumpridos o que estabelece a resolucdo CFC n° 1282/10 Principios
Fundamentais da Contabilidade, Art. 6°: O Principio da Oportunidade refere-se ao
processo de mensuracgao e apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir

informacdes integras e tempestivas.

Opiniao:

A equipe de auditoria sugere que a Direcao do Hospital solicite o setor de patriménio
que seja feito anualmente o inventario fisico para fins de contagem e controle dos
bens patrimoniais e envie para a contabilidade conferir o registro dos bens
patrimoniais de modo que sua demonstracdo contabil evidencie, em periodo
determinado, as informacdes sobre os resultados alcancados e o0s aspectos de
natureza orcamentaria, econémica, financeira e fisica do patriménio de entidades do

setor publico e suas mutacdes, conforme NBC T 16.6 Demonstracdes Contabeis.

NBC T 16.6 DemonstracBes Contabeis

Demonstracdo contabil: a técnica contabil que evidencia, em periodo
determinado, as informac¢des sobre os resultados alcancados e 0s aspectos
de natureza orgamentaria, econdmica, financeira e fisica do patrimdnio de
entidades do setor publico e suas mutagdes.

Outros assuntos:

A equipe de auditoria sugere que o setor de Auditoria Interna do Hospital acompanhe
o inventario fisico dos bens patrimoniais do hospital e solicite a contabilidade o raz&o
do imobilizado e as demonstracdes contabeis a fim de evitar a ocorréncia de erros ou

fraudes.

NBC T12 — Da Auditoria Interna.

12.1.1.1 — A auditoria interna constitui 0 conjunto de procedimentos técnicos
gue tem por objetivo examinar a integridade, adequacao e eficacia dos
controles internos e das informacbes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais da Entidade.

12.1.4.3 — O auditor interno deve assessorar a administracéo no trabalho de
prevencdo de erros e fraudes, obrigando-se a informa-la, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirmacdes de erros ou fraudes
detectados no decorrer de seu trabalho.
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2. Setor: Controladoria

Nome do Auditor: Andréia Alves de Azevédo

Atividades contempladas:

Solicitar relatorios de novas aquisicdes de bens.
Solicitar relatorio do controle patrimonial existente.
Contagem fisica dos bens existentes.

Solicitar relatorio da data de vencimento dos remédios.

Solicitar relatorio de baixa de estoque de medicamentos vencidos.
Solicitar relatério de requisicdo de compra.

Solicitar licitagdo para compra de material cirdrgico

Comparar licitagbes anteriores com licitagdes atuais.

VVVVYVY V V V

Documentos pertinentes ao Setor:

> Registro e controle patrimonial.

» Relatérios de controle de vencimento de remédios.
> Ordem de compra, licitacBes e relatorio de controle de compras de material

cirargico.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

1. Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise
documental de caixa do hospital datada de 02 de janeiro de 2019. Foi constatado que
R$ 1.988.000,00 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito reais) se referiam a
comprovantes de despesas com material cirargico para UTI Adulta. O material
cirurgico foi adquirido sem analise e aprovacao da controladoria e ndo foi realizado a
contabilizacdo da aquisicdo e pagamento pelo setor contabil. Tal fato esta em
desacordo a Resolucdo CFC n° 1.282/10 Art. E Art. 9°. Também fere as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolu¢do CFC 1.135 bem como o

regimento interno.

2. Em 12 de outubro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise do consumo

dos materiais cirurgicos (Fios Cirurgicos), e identificaram uma elevacédo no valor total
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de R$ 1.980.000,00 (um milhdo novecentos e oitenta mil reais) no periodo de 21 de
setembro a 21 de novembro de 2019. Devido a rotatividade de funcionarios e o setor
de liberacao de materiais cirirgicos da Farméacia ndo enviou para andlise e aprovacao
do setor de controladoria, contrariando as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolucdo CFC 16.8 controle interno e

infringindo o regimento interno.

Sugestdes para melhorias:

1 — Em 29 de Setembro de 2020 a equipe de auditoria sugere a execucao de uma
auditoria interna afim de identificar os fatores que resultaram nos equivocos
identificados. Ademais, sugerimos que os futuros registros sejam rigidamente
realizados de acordo com o artigo 9° do Conselho Federal De Contabilidade resolucao
1282/2010.

Art. 9° as receitas e as despesas devem ser incluidas na apuracdo do
resultado do periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se
correlacionarem, independentemente de recebimento ou pagamento.

§ 1° o principio da competéncia determina quando as alteragdes no ativo ou
no passivo resultam em aumento ou diminuicdo no patriménio liquido,
estabelecendo Diretrizes para classificagdo das mutac¢des patrimoniais,
resultantes Da observancia do principio da oportunidade.

8§ 2° o reconhecimento simultdneo das receitas e despesas, quando
correlatas, é consequéncia natural do respeito ao periodo em que ocorrer sua
Geracgéo.

§ 3° as receitas consideram-se realizadas:

| — nas transagBes com terceiros, quando estes efetuarem o pagamento ou
assumirem compromisso firme de efetivd-lo, quer pela Investidura na
propriedade de bens anteriormente pertencentes a Entidade, quer pela
fruicdo de servicos por esta prestados;

Il — quando da extin¢do, parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja O
motivo, sem o desaparecimento concomitante de um ativo de valor Igual ou
maior;

Il — pela geracé@o natural de novos ativos independentemente da intervengéo
de terceiros;

IV — no recebimento efetivo de doacdes e subvencdes.

§ 4° consideram-se incorridas as despesas:

| — quando deixar de existir o correspondente valor ativo, por transferéncia
de sua propriedade para terceiro;

Il — pela diminuic&o ou extingdo do valor econémico de um ativo;

[Il — pelo surgimento de um passivo, sem 0 correspondente ativo.

Opiniao:
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A equipe de auditoria tem por opinidao que, o controle interno do hospital deve ser
revisto, afim de garantir que todas as acdes estejam de acordo com a normas

vigentes, evitando assim qualquer tipo de sancao.

De acordo com a LEI N° 9.784 DE 29 DE JANEIRO DE 1999, Artigo 2.

Art. 20 A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico
e eficiéncia.

Outros Assuntos:

A equipe de auditoria, recomenda que, sejam realizados, periodicamente, relatérios
de controle de despesa, onde deva constar quando e por qual setor a despesa foi
analisada e aprovada, bem como adquira o habito de realizar a conciliagdo bancaria.

Reforgcando assim a correta escrituracao contébil, prevenindo possiveis fraudes

De acordo com a NBC TSP 13

47. No caso em que as demonstra¢ges contabeis e 0 orgamento ndo sejam
elaborados em base comparavel, os valores realizados apresentados em
base comparavel ao orgcamento, de acordo com o item 31, devem ser
conciliados aos seguintes valores realizados apresentados nas
demonstragbes contabeis, identificando separadamente qualquer regime,
periodicidade e diferenga entre as entidades:

(a) se o regime de competéncia é adotado para o orcamento, as receitas
totais, despesas totais e os fluxos de caixa liquidos das atividades
operacionais, de investimento e de financiamento; ou

(b) se outro regime, exceto o regime de competéncia, for adotado para o
orcamento, os fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, de
investimento e de financiamento.

A conciliacdo deve ser divulgada nas notas explicativas as demonstracfes
contabeis.

48. As diferengas entre os valores realizados considerados consistentes com
a base comparavel, e os valores realizados reconhecidos nas demonstracdes
contdbeis podem ser corretamente classificadas da seguinte forma:

(a) diferencas de regime, que ocorrem quando o orcamento aprovado é
elaborado em regime diferente do regime contabil. Por exemplo, quando o
orcamento € elaborado em regime de caixa ou regime de caixa modificado e
as demonstragfes contdbeis sédo elaboradas em regime de competéncia;

(b) diferencas temporais, que ocorrem quando o periodo or¢cado difere do
periodo a que se referem as demonstrac¢des contabeis; e

(c) diferencas de entidade, que ocorrem quando o orcamento ndo leva em
consideracdo os programas ou entidades que fazem parte da entidade para
as quais as demonstracdes contabeis sao elaboradas. Também podem existir
diferencas de formatos e estruturas de classificacdo adotados para a
apresentacao das demonstracdes contabeis e do orcamento.
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49. A conciliacéo exigida pelo item 47 permite que a entidade cumpra melhor
a sua responsabilidade em prestar contas por meio da identificacdo das
principais razdes das diferencas entre os valores realizados em regime
orcamentario e os valores reconhecidos nas demonstracdes contabeis. Esta
norma nao impede a conciliacdo de cada um dos totais e subtotais principais,
ou de cada classe de itens das demonstracdes contabeis apresentados em
comparacdo dos valores realizados com os orcados com os valores
equivalentes constantes das demonstra¢des contébeis.

50. Para algumas entidades que adotam o0 mesmo regime para a elaboracéo
do orcamento e das demonstracdes contabeis, apenas a identificacdo das
diferencas entre os valores realizados no or¢camento e os valores
equivalentes nas demonstracdes contabeis é exigida. Isso ocorre quando o
orcamento (a) é elaborado para o mesmo periodo; (b) inclui as mesmas
entidades; e (c) adotam a mesma forma de apresentacdo das demonstracées
contdbeis. Nesses casos, a conciliagdo ndo € necessaria. Para outras
entidades que adotam o0 mesmo regime para 0 orcamento e para as
demonstra¢gbes contdbeis, pode existir diferencas quanto a forma de
apresentagéo, quanto a entidade ou em relacdo ao periodo a que se referem
as demonstracBes contabeis. Por exemplo, o orgcamento aprovado pode
adotar uma forma de apresentacdo e classificacdo diferente das
demonstragBes contabeis ao incluir apenas as atividades ndo comerciais da
entidade, ou, ainda, pode ser um orgcamento plurianual. A conciliagdo pode
ser necessaria quando existirem diferencas de apresentagdo, periodicidade
ou em relagéo a entidade mesmo quando o orgcamento e as demonstracdes
contabeis sao elaborados sob 0 mesmo regime.

51. Para as entidades que utilizam o regime de caixa (ou regime de caixa
modificado ou regime

de competéncia modificado) na apresentacdo do or¢camento aprovado e o
regime de competéncia para as suas demonstracdes contdbeis, os principais
totais apresentados na demonstracao das informag8es orgamentarias devem
ser conciliados aos fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, das
atividades de investimento e das atividades de financiamento apresentados
na NBC TSP 12 — Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

2 — Em 12 de outubro de 2020, a equipe de auditoria sugere que o setor de
almoxarifado, reveja seus processos, e elabore um controle de acesso, bem como
inventarios, pois sao cruciais para alinhar os saldos em estoque sempre que
necessario, e para verificar se o fluxo estd adequado aos parametros
preestabelecidos. Ademais, sugerimos também que a equipe do setor cumpra com o
gue prever sua legislacdo. De acordo com Comité de Pronunciamentos Contabeis
CPC 16, em seus artigos: 1,6,7 e 8. 1.

1. Objetivo A questdo fundamental na contabilizacdo dos estoques é quanto
ao valor do custo a ser reconhecido como ativo e mantido nos registros até
gue as respectivas receitas sejam reconhecidas. Este Pronunciamento
proporciona orientagdo sobre a determinacgéo do valor de custo dos estoques
e sobre o seu subsequente reconhecimento como despesa em resultado,
incluindo qualquer reducg&o ao valor realizavel liquido. Também proporciona
orientacdo sobre o método e os critérios usados para atribuir custos aos
estogues.

6. Os seguintes termos sdo usados neste Pronunciamento, com o0s
significados especificados: Estoques séo ativos: (a) mantidos para venda no
curso normal dos negécios; (b) em processo de producgéo para venda; ou (c)
na forma de materiais ou suprimentos a serem consumidos ou transformados
no processo de producao ou na prestacéo de servigos. Valor realizavel liquido
€ o preco de venda estimado no curso normal dos negécios deduzido dos
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custos estimados para sua concluséo e dos gastos estimados necessarios
para se concretizar a venda. Valor justo é o preco que seria recebido pela
venda de um ativo ou que seria pago pela transferéncia de um passivo em
uma transacdo nao forcada entre participantes do mercado na data de
mensuracdo. (Alterada pela Revisdao CPC 03)

7. O valor realizavel liquido refere-se a quantia liquida que a entidade espera
realizar com a venda do estoque no curso normal dos negdcios. O valor justo
reflete o preco pelo qual uma transacdo ordenada para a venda do mesmo
estoque no mercado principal (ou mais vantajoso) para esse estoque
ocorreria entre participantes do mercado na data de mensuracgdo. O primeiro
€ um valor especifico para a entidade, ao passo que o segundo ja ndo é. Por
isso, o valor realizavel liquido dos estoques pode nao ser equivalente ao valor
justo deduzido dos gastos necessarios para a respectiva venda. (Alterado
pela Revisdo CPC 03)

8. Os estoques compreendem bens adquiridos e destinados a venda,
incluindo, por exemplo, mercadorias compradas por varejista para revenda
ou terrenos e outros imoveis para revenda. Os estoques também
compreendem produtos acabados e produtos em processo de produgéo pela
entidade e incluem matérias-primas e materiais, aguardando utilizacdo no
processo de producéo, tais como: componentes, embalagens e material de
consumo. Os custos incorridos para cumprir o contrato com o cliente, que ndo
resultam em estoques (ou ativos dentro do alcance de outro pronunciamento),
devem ser contabilizados de acordo com o CPC 47 — Receita de Contrato
com Cliente. (Alterado pela Revisédo CPC 12).

A equipe de auditoria tem por opinido que, o controle interno do hospital deve ser

revisto, afim de garantir que todas as acbes estejam de acordo com a normas

vigentes, evitando assim qualquer tipo de sancao.

De acordo com a LEI N° 9.784 DE 29 DE JANEIRO DE 1999, Artigo 2.

Outros Assuntos:

Art. 20 A Administracao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, segurancga juridica, interesse publico
e eficiéncia.

A equipe de auditoria, recomenda que, as atividades da Controladoria sejam revistas

e que, se necessario, realizem uma restruturacdo no setor, a fim de que todas as

acOes do mesmo sejam executadas embasadas em sua legislagao.

De acordo com a NBC T 16.8 — CONTROLE INTERNO.

DISPOSICOES GERAIS
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1. Esta Norma estabelece referenciais para o controle interno como suporte
do sistema de informacdo contabil, no sentido de minimizar riscos e dar
efetividade as informacdes da contabilidade, visando contribuir para o
alcance dos objetivos da entidade do setor publico.

ABRANGENCIA

2. Controle interno sob o enfoque contabil compreende o conjunto de
recursos, métodos, procedimentos e processos adotados pela entidade do
setor publico, com a finalidade de:

(a) salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes
patrimoniais;

(b) dar conformidade ao registro contabil em relacao ao ato correspondente;
(c) propiciar a obtencéo de informacao oportuna e adequada,;

(d) estimular adesao as normas e as diretrizes fixadas;

(e) contribuir para a promocao da eficiéncia operacional da entidade;

(f) auxiliar na prevencédo de préticas ineficientes e antiecondmicas, erros,
fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequagdes.

3. O controle interno deve ser exercido em todos os niveis da entidade do
setor publico, compreendendo:

(a) a preservacédo do patriménio publico;

(b) o controle da execucéo das ac¢des que integram os programas;

(c) a observancia as leis, aos regulamentos e as diretrizes estabelecidas.
CLASSIFICACAO

4. O controle interno é classificado nas seguintes categorias:

(a) operacional — relacionado as a¢des que propiciam o alcance dos objetivos
da entidade;

(b) contabil — relacionado & veracidade e a fidedignidade dos registros e das
demonstra¢cdes contabeis;

(c) normativo — relacionado a observancia da regulamentacgédo pertinente.
ESTRUTURA E COMPONENTES

5. Estrutura de controle interno compreende ambiente de controle;
mapeamento e avaliagdo de riscos; procedimentos de controle; informacéo e
comunicacao; e monitoramento.

6. O ambiente de controle deve demonstrar 0 grau de comprometimento em
todos os niveis da administragdo com a qualidade do controle interno em seu
conjunto.

7. Mapeamento de riscos € a identificacdo dos eventos ou das condi¢des que
podem afetar a qualidade da informacao contabil.

8. Avaliagdo de riscos corresponde a analise da relevancia dos riscos
identificados, incluindo:

(a) a avaliagd@o da probabilidade de sua ocorréncia;

(b) a forma como seréo gerenciados;

(c) a definicdo das acBes a serem implementadas para prevenir a sua
ocorréncia ou minimizar seu potencial; e

(d) a resposta ao risco, indicando a decisdo gerencial para mitigar os riscos,
a partir de uma abordagem geral e estratégica, considerando as hipéteses de
eliminacao, reducéo, aceitacdo ou compartilhamento.

9. Para efeito desta Norma, entende-se por riscos ocorréncias, circunstancias
ou fatos imprevisiveis que podem afetar a qualidade da informacgé&o contabil.
10. Procedimentos de controle sdo medidas e a¢les estabelecidas para
prevenir ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a
fidedignidade e a precisdo da informacao contabil, classificando-se em:

(a) procedimentos de prevencédo — medidas que antecedem o processamento
de um ato ou um fato, para prevenir a ocorréncia de omissdes, inadequacgdes
e intempestividade da informacgéo contabil;

(b) procedimentos de deteccdo — medidas que visem a identificacao,
concomitante ou a posteriori, de erros, omissdes, inadequacbes e
intempestividade da informacédo contabil.

11. Monitoramento compreende o acompanhamento dos pressupostos do
controle interno, visando assegurar a sua adequacdo aos objetivos, ao
ambiente, aos recursos e aos riscos.
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12. O sistema de informagédo e comunicacdo da entidade do setor publico
deve identificar, armazenar e comunicar toda informacao relevante, na forma
e no periodo determinados, a fim de permitir a realizacdo dos procedimentos
estabelecidos e outras responsabilidades, orientar a tomada de decisao,
permitir o monitoramento de acdes e contribuir para a realizacao de todos os
objetivos de controle interno.

3. Setor: Departamento Pessoal

Nome do Auditor: Cintia de Souza Rodrigues

Atividades contempladas:

» Analisar todos os contratos de trabalho com suas respectivas clausulas;

» Analisar informag0fes através de sistema de ponto eletrdnico;

» Solicitar relatérios analiticos dos colaboradores, juntamente com
acompanhamento do gerencial contabil, para analise dos encargos sobre a
folha.

Documentos pertinentes ao Setor:

» Contrato de trabalho;
» Registro de ponto e jornada de trabalho;
» Folha de pagamento.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 — Em 03 de outubro de 2020 foi detectada pelos auditores que foi baixado uma
portaria em 24 de agosto de 2019, visto base documental nesta data que a atual
diretoria do centro de reabilitacdo. E que o funcionario Luiz José Moura tinha sido
nomeado pelo diretor geral do hospital como diretor geral do centro de reabilitacao,
acumulando 02 (duas) funcdes, pois o funcionario ja exercia o papel de diretor de
unidades proprias da secretaria, evidenciando irregularidade segundo os Artigos 118,
119 e 120 da Lei n°® 8.112/90 e 37 da emenda constitucional da Constituicéo
Federal de 1988.

2 - Foi detectado que em 06 de outubro de 2020, através de analise documental (folha

de pagamento x tabela salarial) que dentre os 1.260 (Mil duzentos e sessenta)
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servidores, 340 (trezentos e quarenta) recebiam salarios divergentes da tabela
praticada, que deveria ser de R$ 2.560,00 (Dois mil, quinhentos e sessenta reais)
totalizando o valor de R$ R$ 870.400,00 (Oitocentos e setenta mil e quatrocentos
reais),no entanto, o salario praticado estava sendo R$ 3.660,00 (Trés mil, seiscentos
e sessenta reais), perfazendo um total de R$ 1.244.400 (Um milhdo duzentos e
quarenta e quatro mil e quatrocentos reais), uma diferenca paga de R$ 374.000,00
(Trezentos e setenta e quatro mil reais), Identificamos também uma quantidade de
cargos comissionados superior aos preestabelecido pelo governo que é de 55
(cinquenta e cinco) servidores, ou seja, identificamos 20 (vinte) servidores a mais
recebendo salario de R$ 6.000,00 (seis mil reais) cada, totalizando o valor de R$
120.000,00 (Cento e vinte mil reais) a mais no orcamento. Foi detectado ainda que 63
(sessenta e trés) médicos da UTIl neonatal recebiam o salario de R$ 15.250,00
(Quinze mil duzentos e cinquenta reais) e nao tinha recebido 40 (quarenta horas extras
noturnas), perfazendo o valor total de R$ 314.435,52 (trezentos e quatorze mil
guatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Lei da CLT n°13.467/2017 e Artigo 461 do Decreto Lei n°5.452 de 01 de Maio de
1943

3 - Os auditores observaram que em 06 de outubro de 2020, durante o periodo de
01/01/2020 a 31/05/2019, 63 (sessenta e trés) médicos trabalharam além da carga
horéria conforme registro de ponto totalizando 40 (quarenta) horas extras, porém nao
identificamos pagamentos referentes as horas extras trabalhadas. Calculo das horas
extras — salario do médico: R$ 15.250,00 / 220 hs. = R$ 69,32 (sessenta e nove reais
e trinta e dois centavos) valor da hora; R$ 69,32 x 100% = R$ 138,34 (cento e trinta e
oito reais e trinta e quatro centavos) valor da hora extra noturna; R$ 138,64 x 40 horas
x 63 médicos = R$ 349.372,80 (Trezentos e quarenta e nove mil, trezentos e setenta
e dois reais e oitenta centavos), tal fato pode implicar em passivos trabalhistas, pelo
motivo do trabalhador ter direito as horas extras noturnas conforme Art. 58° A e 59°.
Da nova lei CLT n° 13.467/2017, e seus demais reflexos na folha de pagamento e

verbas rescisodrias.

Sugestdes para melhorias:
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1- Em 03 de outubro de 2020, a equipe de Auditoria sugere que sejam revistos 0s
regimentos internos, suas portarias como também as leis da CLT no que diz respeito
ao acumulo de funcgdes.

Artigos 118, 119 e 120 da Lei n° 8.112/90 e 37 da emenda constitucional da
Constituicédo Federal de 1988.

Art. 118. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos. § 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos estados, dos territorios e dos municipios.
§ 2° A acumulac@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios. § 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
os cargos de que decorram essas remunera¢des forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no paragrafo Unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em érgéo de
deliberacgéo coletiva.

53 Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracdo devida pela
participagdo em conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social,
observado o que, a respeito, dispuser legislacao especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
o0s cargos efetivos, salvo na hip6tese em que houver compatibilidade de horario e local com
0 exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades
envolvidos.

Art. 37. (...) XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

Opiniao:

A equipe de auditoria observou que o controle interno do hospital, no quesito
acumulacéo ilegal de cargo, emprego e funcéo publica esta fragilizado. Diante desta
realidade, é necessario fortalecé-lo, pois o controle interno é de maxima importancia,
constitui-se instrumento indispensavel para o melhoramento dos servigos prestados,
considerando-se como ferramenta de controle dos gastos publicos, sendo vital no

Ambito da Administragdo Publica. Artigos 118, inciso 2° da Lei n° 8.112/90 e 37 da

emenda constitucional da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios. § 3° Considera-se acumulacao
proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracg@es forem acumulaveis na atividade.
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Outros Assuntos:

A equipe de auditoria, portanto, sugere a implementacéo de acdes de controle que
sejam capazes de detectar, tempestivamente, as situacfes de acumulo de cargo,
emprego e fungéo publica, assim como de inibir acdes propositais de acumulo ilegal.
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, art. 37: XVI — é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

2 - Foi detectado que em 06 de outubro de 2020, através de analise documental (folha
de pagamento x tabela salarial) inconsisténcias relacionadas a divergéncia salarial,
mediante essa constatacdo a equipe de Auditoria sugere que no ato da elaboracao
das folhas de pagamento sejam tomadas como base de calculo as tabelas salariais

vigentes, atentando-se para as divergéncias de verbas salariais.

De acordo com as Consolidagdes das Leis Trabalhistas em seu artigo 461.

Art. 461 — Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salério, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para o0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungdo néo seja superior a
dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma
interna da empresa ou de negociagéo coletiva, plano de cargos e salérios,
dispensada qualquer forma de homologagé&o ou registro em érgéo publico.

8§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

Opiniao:

Em nossa opinido, as atividades desempenhadas pelo departamento pessoal tém
demonstrado falhas graves no que diz respeito a elaboracao da folha de pagamento
e consequentemente aos pagamentos dos servidores, onde ficou evidenciado que
funcionarios, que desempenham a mesma funcéo dos demais, estdo recebendo

salarios acima do permitido da Tabela. Sugerimos que o departamento pessoal
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reavalie seus controles internos, atentando-se para aplicacao das leis trabalhistas, a

fim de evitar futuros processos.

De acordo com as Consolida¢des das Leis Trabalhistas em seu artigo 461 em seus
paragrafos 5° e 6°:
8 5° A equiparagcdo salarial sO sera possivel entre empregados
contemporéneos no cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporéaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial propria.
8§ 6° No caso de comprovada discriminagcdo por motivo de sexo ou etnia, 0
juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por

cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencéo para a reavaliacado do seu programa de cargos
e salarios, atentando-se para aplicacdo das leis trabalhistas, a fim de evitar futuros
transtornos judiciais, portanto recomenda-se a empresa a criacdo do Quadro de
Carreira segundo (82°, art. 461-CLT) lei citada acima, bem como a empresa deve
abandonar a prética de registrar quase todos os funcionarios com uma unica funcao
(exemplo: auxiliar administrativo, auxiliar de escritorio, etc.), pois, em uma
reclamatoria trabalhista o funcionério poderda vir a reivindicar a equiparacdo salarial,
alegando exercer a mesma funcéo, porém com salario distinto, com base no artigo

supracitado da CLT.

3 - Os auditores observaram que em 06 de outubro de 2020, durante o periodo de
01/01/2020 a 31/05/2020, 63 (sessenta e trés) médicos trabalharam além da carga
horéaria conforme registro de ponto totalizando 40 (quarenta) horas extras, porém nao
identificamos pagamentos referentes as horas extras trabalhadas, sendo assim, a
equipe de Auditoria sugere que sejam revistos os controles internos relacionados a
jornada de trabalho, assim como o controle de horas extras trabalhadas. Sugerimos
também que essas horas extras sejam pagas com acréscimo de reajustes salariais,
guando houver, conforme Art. 58° A e 59°. Da nova lei CLT n°® 13.467/2017:

rt. 58 - A Considera -se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
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suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. (Reda¢&o dada pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
§ 3° As horas suplementares a duracé@o do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)
§ 4° Na hip6tese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em ndmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacéo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017).
Art. 59 A duracéo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em
ndmero néo excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
§ 1° A remuneracgdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior & da hora normal. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)
§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas
diarias. (Redacao dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 2001)
§ 3° Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 4° ... (Revogado pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)
§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgdo ocorra no periodo
maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)
§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensa¢do no mesmo més. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017).

Opiniao:

Na opinido da equipe de auditoria se faz necessario um controle interno mais eficiente
no departamento pessoal, portanto, se faz necessario um maior acompanhamento no
controle de ponto como também no célculo das horas extraordinarias, evitando assim,
reflexos trabalhistas e previdenciarios conforme o decreto lei que trata das
consolidagdes das leis trabalhistas em seu artigo 457, paragrafo 1°: Art. 457 § 1°
- Integram o salario, ndo so a importancia fixa estipulada como também as comissoes,

gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
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Outros Assuntos:

A equipe de auditoria sugere que o departamento pessoal verifigue as folhas de
pagamento em especial as expostas pela auditoria, verifique com mais cuidado o
sistema de ponto, as planilhas de controle, suas formulas, como também sistemas
usados para o célculo das horas extras, para que assim o hospital ndo seja intimado

judicialmente. Artigo 255 do decreto 3048/1999.
Art. 225. A empresa é também obrigada a:
| — preparar folha de pagamento da remuneracéo paga, devida ou creditada
a todos os segurados a seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos;
Il — lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma

discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o montante das
guantias descontadas, as contribuicdes da empresa e 0s totais recolhidos;

4. Setor: Diregcéo
Nome do Auditor: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Atividades contempladas:

» Certificar que o0s padrbes de qualidade operacional da instituicdo estdo de
acordo com as metas de desempenho

> Verificar, através de analise documental, se o Plano Interno de Programacéo
Orcamentaria esta de acordo com as leis orcamentéria vigentes, tais com o
Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentaria Anual. (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

v' Verificar os relatérios técnicos e pareceres emitidos em assuntos de natureza
administrativa

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Formularios de avaliacao institucional
v" Plano de Desenvolvimento Organizacional
v Plano Interno de Programacao Orcamentaria

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 — Foi observado pela equipe de auditoria em 03 de outubro de 2020, que havia sido
baixado uma Portaria em 24 de agosto de 2019, visto base documental nesta data,

gue a atual diretoria do Centro de Reabilitacdo e que o Presidente (Diretor Geral do
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Hospital) nomeou interinamente para a dire¢do geral do Centro de Reabilitacdo o
diretor de Unidades Proprias da secretaria, Luiz Roberto Moura, que acumula as 02
(duas) funcdes, com salario R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) perfazendo o valor
total de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais). Tinha assumido a direcdo do
Centro com a atribuicéo de coordenar o trabalho técnico necessario para estabelecer
um plano de atuacdo adequada deste hospital que € essencial para os cidadaos. Essa
decisao foi erroneamente tomada, devido ao regimento interno esta desatualizado em
relacdo as normas do ministério da saude. Art. 25 das func¢des do Diretor geral e das

Disposic¢des Gerais.

2 — Em 03 de novembro de 2020 foi constatado que as aplicacdes financeiras eram
realizadas em 02(dois) bancos, e que do valor total de R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais) apenas R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes, duzentos e
trinta reais) pode ser confirmado. Constatou-se ainda que 20% (vinte por cento) deste
valor, o equivalente a R$ 846.000,00(oitocentos e quarenta e seis mil reais) estdo
aplicados na conta particular do contador do Hospital. Ademais, verificou-se
irregularidade na base documental onde deveriam constar as verbas encaminhadas
para um projeto social com criancas com cancer, intitulado de Projeto amor Perfeito,
a movimentacao de verbas néo estava devidamente registrada como instrui a NBC T
16.5, ndo sendo possivel assim, atestar a legitimidade dos gastos. Nota-se nesse caso
a nao observancia do principio da entidade e os principios da legalidade, moralidade

e publicidade.

Sugestdes para melhorias:

1 — Em 03 de outubro de 2020, a equipe de auditoria sugere que o0 Sr. Luiz Roberto
Moura figue apenas com uma diretoria afim de que o acumulo de fung¢des néo
atrapalhe sua produtividade, bem como evite estar em desacordo com as leis regentes

tais como o artigo 37 da emenda constitucional 19 Constituicdo Federal de 1988.

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
gue preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em

comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Il - o prazo de validade do concurso publico ser4 de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

V - as funcgdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagcdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracgéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices;

Opiniao:

A equipe de auditoria tem por opinido que, o controle interno do hospital deve ser
revisto, afim de garantir que todas as acOes estejam de acordo com a normas
vigentes, evitando assim qualquer tipo de sancao.

De acordo com a LEI N° 9.784 DE 29 DE JANEIRO DE 1999, Artigo 2°.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico
e eficiéncia.

QOutros Assuntos:

A equipe de auditoria, recomenda que, nas indicacdes vindouras, seja realizado

levantamento, das funcgdes ja assumidas, afim de acumulo de cargo.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1998, Artigo 37.

Art. 37. A administracé@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:
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|- os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

V - as fun¢bes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissado, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao
sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica;

VIII - aleireservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - alei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

X - aremuneracgdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da administragcdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensfes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais ho ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;

Xl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico;

XIV - 0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste
artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, 1, e 153, § 29, [;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:
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a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profiss@es regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro
de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada
a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundacéo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de
Sua atuacao;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criacdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participacdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de
licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de pagamento,
mantidas as condi¢cdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitirA as exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica
indispenséaveis a garantia do cumprimento das obrigacgdes.

XXII - as administrag6es tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado,
exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizacdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive
com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da
lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas dos
orgaos publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade
do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8§ 3°A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamac®es relativas a prestacdo dos servi¢os publicos em geral,
asseguradas a manutengdo de servicos de atendimento ao usuario e a
avaliagéo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Ill - a disciplina da representacdo contra 0 exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragéo publica.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos
direitos politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, na forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

8§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢éo para ilicitos praticados por
qgualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario,
ressalvadas as respectivas acfes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei disporé sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo
ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a
informacdes privilegiadas.
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§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos o6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos,
obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracéo do pessoal.

§9°0 disposto no inciso XlI aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que receberem recursos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento
de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados
em lei de livre nomeacé&o e exoneragao.

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso Xl do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicdes e Lei Orgéanica, como limite Unico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderé ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢éo, desde que possua a habilitacdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracéo do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utlizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢éo.

§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente
do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que
extinga regime préprio de previdéncia social.

2 - Em 03 de novembro de 2020, a equipe de auditoria sugere uma verificacdo

criteriosa das atividades do entdo contador a fim de verificar o real motivo de suas

acoes, determinado assim a necessidade ou ndo de sua substituicdo. Sugere-se ainda

um realinhamento das etapas e dos processos realizados pelo setor afim de evitar

eventuais erros e desvios, bem como reforgasse a necessidade da observagéo no

correto cumprimento das normas regentes, como a NBC T 16.5.

NBC T 16.5 — REGISTRO CONTABIL
DISPOSICOES GERAIS
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1. Esta Norma estabelece critérios para o registro contabil dos atos e dos
fatos que afetam ou possam vir a afetar o patriménio das entidades do setor
publico.

DEFINICOES

2. Para efeito desta Norma, entende-se por:

Documento de suporte: qualquer documento habil, fisico ou eletrénico que
comprove a transacdo na entidade do setor publico, utilizado para
sustentacdo ou comprovagéao do registro contabil.

FORMALIDADES DO REGISTRO CONTABIL

3. A entidade do setor publico deve manter procedimentos uniformes de
registros contébeis, por meio de processo manual, mecanizado ou eletrdnico,
em rigorosa ordem cronoldgica, como suporte as informacdes.

4. Sdo caracteristicas do registro e da informagéo contabil no setor publico,
devendo observancia aos principios e as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico.

(&) Comparabilidade — os registros e as informacdes contdbeis devem
possibilitar a andlise da situagao patrimonial de entidades do setor publico ao
longo do tempo e estaticamente, bem como a identificacdo de semelhancas
e diferencas dessa situacdo patrimonial com a de outras entidades.

(b) Compreensibilidade — as informagfes apresentadas nas demonstragdes
contabeis devem ser entendidas pelos usuéarios. Para esse fim, presume-se
gue estes ja tenham conhecimento do ambiente de atuacéo das entidades do
setor publico. Todavia, as informacgdes relevantes sobre temas complexos
ndo devem ser excluidas das demonstracbes contdbeis, mesmo sob o
pretexto de que sao de dificil compreenséo pelos usuarios.

(c) Confiabilidade — o registro e a informacao contébil devem reunir requisitos
de verdade e de validade que possibilitem seguranca e credibilidade aos
usuarios no processo de tomada de decisao.

(d) Fidedignidade — os registros contabeis realizados e as informacgdes
apresentadas devem representar fielmente o fenédmeno contabil que Ihes deu
origem.

(e) Imparcialidade — os registros contabeis devem ser realizados e as
informagGes devem ser apresentadas de modo a néo privilegiar interesses
especificos e particulares de agentes e/ou entidades.

(f) Integridade — os registros contabeis e as informag¢des apresentadas devem
reconhecer os fenbmenos patrimoniais em sua totalidade, ndo podendo ser
omitidas quaisquer partes do fato gerador.

(g) Objetividade — o registro deve representar a realidade dos fendmenos
patrimoniais em funcdo de critérios técnicos contabeis preestabelecidos em
normas ou com base em procedimentos adequados, sem que incidam
preferéncias individuais que provoquem distor¢des na informacgéo produzida.
(h) Representatividade — o0s registros contdbeis e as informagdes
apresentadas devem conter todos os aspectos relevantes.

(i) Tempestividade — os fendmenos patrimoniais devem ser registrados no
momento de sua ocorréncia e divulgados em tempo hébil para os usuarios.
() Uniformidade — os registros contdbeis e as informagfes devem observar
critérios padronizados e continuos de identificacdo, classificacao,
mensuragédo, avaliacdo e evidenciagdo, de modo que figuem compativeis,
mesmo que geradas por diferentes entidades. Esse atributo permite a
interpretacdo e a andlise das informacdes, levando-se em consideragéo a
possibilidade de se comparar a situacdo econdmico-financeira de uma
entidade do setor publico em distintas épocas de sua atividade.

(k) Utilidade — os registros contabeis e as informag8es apresentadas devem
atender as necessidades especificas dos diversos usuarios.

() Verificabilidade — os registros contabeis realizados e as informagdes
apresentadas devem possibilitar o reconhecimento das suas respectivas
validades.

(m) Visibilidade — os registros e as informacfes contabeis devem ser
disponibilizados para a sociedade e expressar, com transparéncia, o
resultado da gestéo e a situacéo patrimonial da entidade do setor publico.
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5. A entidade do setor publico deve manter sistema de informag&o contabil
refletido em plano de contas que compreenda:

(a) aterminologia de todas as contas e sua adequada codificacdo, bem como
a identificacdo do subsistema a que pertence, a natureza e o grau de
desdobramento, possibilitando os registros de valores e a integracao dos
subsistemas;

(b) a funcéo atribuida a cada uma das contas;

(c) o funcionamento das contas;

(d) a utilizacdo do método das partidas dobradas em todos os registros dos
atos e dos fatos que afetam ou possam vir a afetar o patriménio das entidades
do setor publico, de acordo com sua natureza de informacgéo; (Redacao dada
pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13)

(e) (Excluida pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13)

(f) tabela de codificacdo de registros que identifique o tipo de transacao, as
contas envolvidas, a movimentagdo a débito e a crédito e os subsistemas
utilizados.

6. O registro deve ser efetuado em idioma e moeda corrente nacionais, em
livros ou meios eletrénicos que permitam a identificagdo e o seu arquivamento
de forma segura.

7. Quando se tratar de transacdo em moeda estrangeira, esta, além do
registro na moeda de origem, deve ser convertida em moeda nacional,
aplicando a taxa de cambio oficial e vigente na data da transacéo.

8. O Livro Diario e o Livro Razao constituem fontes de informag8es contébeis
permanentes e neles séo registradas as transacdes que afetem ou possam
vir a afetar a situacao patrimonial.

9. O Livro Diario e o Livro Raz&o devem ficar a disposicao dos usuarios e dos
6rgaos de controle, na unidade contébil, no prazo estabelecido em legislacao
especifica.

10. Os registros contdbeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo
a transacdo constante em documento habil, em consonancia com os
Principios de Contabilidade. (Redacdo dada pela Resolucdo CFC n.°
1.437/13)

11. Os registros contabeis devem ser validados por contabilistas, com base
em documentacdo habil e em conformidade as normas e as técnicas
contébeis.

12. Os registros extemporaneos devem consignar, nos seus histéricos, as
datas efetivas das ocorréncias e a raz&o do atraso.

13. Sao elementos essenciais do registro contabil:

(a) a data da ocorréncia da transacao;

(b) a conta debitada;

(c) a conta creditada,;

(d) o histdrico da transacao de forma descritiva ou por meio do uso de cédigo
de historico padronizado, quando se tratar de escrituracdo eletronica,
baseado em tabela auxiliar inclusa em plano de contas;

(e) o valor da transacéo;

(f) o nimero de controle para identificar os registros eletrénicos que integram
um mesmo langamento contabil.

14. O registro dos bens, direitos e obrigacdes deve possibilitar a indicacdo
dos elementos necessarios a sua perfeita caracterizagao e identificacéo.

15. Os atos da administracdo com potencial de modificar o patrimdnio da
entidade devem ser registrados nas contas de compensacao.

SEGURANGA DA DOCUMENTAGCAO CONTABIL

16. As entidades do setor publico devem desenvolver procedimentos que
garantam a seguranca, a preservacao e a disponibilidade dos documentos e
dos registros contabeis mantidos em sistemas eletrdnicos.

17. Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em
meio eletrbnico ou magnético, desde que assinados e autenticados, em
observancia a norma brasileira de contabilidade que trata da escrituragdo em
forma eletrénica.
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RECONHECIMENTO E BASES DE MENSURACAO OU AVALIACAO
APLICAVEIS

18. O patrimdnio das entidades do setor publico, o orcamento, a execugéo
orcamentaria e financeira e os atos administrativos que provoquem efeitos de
carater econbmico e financeiro no patrimdnio da entidade devem ser
mensurados ou avaliados monetariamente e registrados pela contabilidade.
19. As transacdes no setor publico devem ser reconhecidas e registradas
integralmente no momento em que ocorrerem.

20. Os registros da entidade, desde que estimaveis tecnicamente, devem ser
efetuados, mesmo na hipétese de existir razoavel certeza de sua ocorréncia.
21. Os registros contibeis devem ser realizados e os seus efeitos
evidenciados nas demonstracdes contabeis do periodo com os quais se
relacionam, reconhecidos, portanto, pelos respectivos fatos geradores,
independentemente do momento da execugao orgamentaria.

22. Os registros contdbeis das transagbes das entidades do setor publico
devem ser efetuados, considerando as relagBes juridicas, econémicas e
patrimoniais, prevalecendo nos conflitos entre elas a esséncia sobre a forma.
23. A entidade do setor publico deve aplicar métodos de mensuragdo ou
avaliacdo dos ativos e dos passivos que possibilitem o reconhecimento dos
ganhos e das perdas patrimoniais.

24. O reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancgas de critérios contabeis
deve ser realizado a conta do patrimonio liquido e evidenciado em notas
explicativas.

25. Na auséncia de norma contabil aplicada ao setor pubico, o profissional da
contabilidade deve utilizar, subsidiariamente, e nesta ordem, as normas
nacionais e internacionais que tratem de temas similares, evidenciando o
procedimento e os impactos em notas explicativas.

RETIFICACAO DO REGISTRO CONTABIL (Incluido pela Resolugdo CFC n.°
1.437/13)

26. Retificacdo de lancamento € o processo técnico de correcdo de registro
realizado com erro na escrituragdo contabil da entidade e pode ser feito por
meio de:

(a) estorno;

(b) transferéncia; e

(c) complementagéo. (Incluido pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13)

A equipe de auditoria tem por opinido que, a atual situacdo do setor Contabil requer

bastante ponderacdo, pois apresenta diversas falhas que podem ou nédo ser

propositais. Diante disto, € vital avaliar se ndo ha necessidade de treinamento ou até

mesmo de aplicacdo de sancdes.
De acordo com a LEI N° 9.784 DE 29 DE JANEIRO DE 1999, Artigo 2°.

Outros Assuntos:

Art. 2°- A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico
e eficiéncia.
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A equipe de auditoria, recomenda que, seja realizado um controle semanal das
aplicacoes financeiras, bem como um acompanhamento mais cauteloso dos valores
direcionados para projetos.

De acordo com a LEI N° 8.429 DE 02 DE JUNHO DE 1992.

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico,
servidor ou ndo, contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimdnio publico ou
de entidade para cuja criagao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra
com mais de cinqiienta por cento do patrimdnio ou da receita anual, serdo
punidos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade que receba
subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgédo publico bem
como daquelas para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com menos de cinqiienta por cento do patrimdnio ou da receita
anual, limitando-se, nestes casos, a sancdo patrimonial a repercussédo do
ilicito sobre a contribui¢cdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicéo,
nomeacdo, designacgéo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo nas entidades mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° As disposi¢8es desta lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que,
mesmo nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato
de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.
Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a
velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade no trato dos assuntos que |Ihe séo afetos.

Art. 5° Ocorrendo les@o ao patrimdnio publico por agdo ou omissao, dolosa
ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o integral ressarcimento do
dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro
beneficiario os bens ou valores acrescidos ao seu patrimonio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesédo ao patriménio publico ou
ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel
pelo inquérito representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos
bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo
recaira sobre bens que assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre
0 acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patriménio publico ou se
enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominacgdes desta lei até o limite do
valor da heranca.

CAPITULO Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Secéao |

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito
Art.  9° Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida
em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢cao, emprego ou atividade nas
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou imovel, ou
gualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
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percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por acéo ou omissao decorrente
das atribuigGes do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicéo,
permuta ou locacdo de bem moével ou imével, ou a contratacdo de servicos
pelas entidades referidas no art. 1° por preco superior ao valor de mercado;
Il - perceber vantagem econbmica, direta ou indireta, para facilitar a
alienacao, permuta ou locacao de bem publico ou o fornecimento de servico
por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢ao de qualquer
das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas
entidades;

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploragdo ou a préatica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaracéo falsa sobre medi¢do ou avaliagdo em obras publicas
ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja
desproporcional & evolugdo do patriménio ou a renda do agente publico;

VIII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel
de ser atingido ou amparado por acdo ou omisséo decorrente das atribuices
do agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagédo ou aplicacédo
de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragdo a que
esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas
ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

Secéo ll

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario
gualguer acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacdo ao patriménio
particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta
lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

lll - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado,
ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores
do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a
espécie;
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IV - permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou loca¢&o de bem integrante do
patriménio de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda
a prestacao de servico por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacao de bem ou servico por
preco superior ao de mercado;

VI - realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatdrio ou dispensa-lo indevidamente
VIII - frustrar a licitude de processo licitatorio ou de processo seletivo para
celebracdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente; (Redacdo dada pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas em lei ou
regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadacéo de tributo ou renda, bem como no
gue diz respeito a conservacgéo do patriménio publico;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes
ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;
XIII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicéo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem
como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados
por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacéo
de servigcos publicos por meio da gestdo associada sem observar as
formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia
dotacdo or¢camentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei.
(Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacdo, ao
patriménio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou
valores publicos transferidos pela administracé@o publica a entidades privadas
mediante celebragdo de parcerias, sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n®
13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracdo
publica a entidade privada mediante celebracdo de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie; (Incluido pela Lei n° 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - frustrar a licitude de processo seletivo para celebracdo de parcerias da
administragdo publica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente;
(Incluido pela Lein® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizagdo e andlise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administragdo publica com
entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014, com a redagéo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XX - agir negligentemente na celebragdo, fiscalizacdo e andlise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracéo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irregular.  (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014, com a redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacao irregular. (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014) (Vigéncia)

Secao II-A

(Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016) (Producao de efeito)

Dos Atos de Improbidade Administrativa Decorrentes de Concessdo ou
Aplicagdo Indevida de Beneficio Financeiro ou Tributario

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer agédo ou
omissao para conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario
contrario ao que dispdem o caput e 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar
n® 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n°® 157, de
2016) (Producéo de efeito)

Secéo Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administra¢é@o Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administracdo publica qualquer agdo ou omissédo que viole os
deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicbes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstéancia de que tem ciéncia em razao das atribuicdes
e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgagéo oficial, teor de medida politica ou econdmica capaz de
afetar o preco de mercadoria, bem ou servigo.

VIII - descumprir as normas relativas a celebragéo, fiscalizagdo e aprovacao
de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas. (Vide Medida Provisoria n° 2.088-35, de 2000) (Redacgéo dada
pela Lei n°® 13.019, de 2014). (Vigéncia)

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislacéo. (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015) .(Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razao da prestacao de servi¢cos
na area de salde sem a prévia celebracdo de contrato, convénio ou
instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido pela Lei n°® 13.650, de 2018)
CAPITULO IlI

Das Penas

Art. 12. Independentemente das sancdes penais, civis e administrativas
previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominacgfes, que podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:
(Redacéo dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

| - na hipétese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente
ao patriménio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da
funcdo publica, suspensdo dos direitos politicos de oito a dez anos,
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial
e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de
dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimdnio, se concorrer esta circunstancia,
perda da funcédo publica, suspensao dos direitos politicos de cinco a oito anos,
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pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibicéo de
contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

lIl - na hipétese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda
da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos de trés a cinco anos,
pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracao percebida
pelo agente e proibicAdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda
gue por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, pelo
prazo de trés anos.

IV - na hipotese prevista no art. 10-A, perda da fungéo publica, suspenséo
dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos e multa civil de até 3 (irés)
vezes o valor do beneficio financeiro ou tributario concedido. (Incluido pela
Lei Complementar n° 157, de 2016)

Paragrafo Gnico. Na fixacdo das penas previstas nesta lei o juiz levar4 em
conta a extensdo do dano causado, assim como o proveito patrimonial obtido
pelo agente.

CAPITULO IV

Da Declaracdo de Bens

Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu
patriménio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.
(Regulamento) (Regulamento)

8 1° A declaracdo compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro,
titulos, acgbes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais,
localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e
valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos
apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaracdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcéo.

§ 3° Serd punido com a pena de demisséo, a bem do servigo publico, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a
prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar
falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declarac¢édo anual
de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com
as necessarias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no §
2° deste artigo.

CAPITULO V

Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investigacdo destinada a apurar a
pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representacdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada,
contera a qualificagdo do representante, as informag6es sobre o fato e sua
autoria e a indicacdo das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representacdo, em despacho
fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades estabelecidas no § 1°
deste artigo. A rejeicdo ndo impede a representagdo ao Ministério Publico,
nos termos do art. 22 desta lei.

§ 3° Atendidos os requisitos da representacéo, a autoridade determinard a
imediata apuracéo dos fatos que, em se tratando de servidores federais, sera
processada na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e, em se tratando de servidor militar, de acordo com os
respectivos regulamentos disciplinares.
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Art. 15. A comissao processante dard conhecimento ao Ministério Pablico e
ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de procedimento
administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas
podera, a requerimento, designar representante para acompanhar o
procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comisséo
representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do érgédo para que
requeira ao juizo competente a decretacéo do seqiestro dos bens do agente
ou terceiro que tenha enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

8§ 1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos
arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancérias e aplicacdes financeiras mantidas pelo indiciado
no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A agdo principal, que ter4 o rito ordinario, sera proposta pelo Ministério
Publico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias da
efetivacéo da medida cautelar.

§ 1° E vedada a transacéo, acordo ou conciliagéo nas acbes de que trata o
caput. (Revogado pela Medida provisoria n® 703, de 2015) (Vigéncia
encerrada)

§ 1° E vedada a transacéo, acordo ou conciliagdo nas acbes de que trata o
caput.

§ 1° As ac¢les de que trata este artigo admitem a celebragcédo de acordo de
ndo persecucdo civel, nos termos desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n°
13.964, de 2019)

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as a¢cdes necessarias
a complementagéo do ressarcimento do patriménio publico.

§ 3° No caso da acao principal ter sido proposta pelo Ministério Pablico, a
pessoa juridica interessada integrara a lide na qualidade de litisconsorte,
devendo suprir as omissdes e falhas da inicial e apresentar ou indicar os
meios de prova de que disponha.

§ 30 No caso de a acdo principal ter sido proposta pelo Ministério Publico,
aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 60 da Lei no 4.717, de 29
de junho de 1965. (Redacado dada pela Medida Proviséria n® 1.337, de 1996)
(Redagédo dada pela Medida Proviséria n® 1.472-31, de 1996)

8 30 No caso de a acao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico,
aplica-se, no que couber, o disposto no § 30 do art. 60 da Lei no 4.717, de 29
de junho de 1965. (Redacéo dada pela Lei n® 9.366, de 1996)

§ 4° O Ministério Publico, se ndo intervir no processo como parte, atuara
obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nulidade.

8 50 A propositura da acao prevenird a jurisdicdo do juizo para todas as
acOes posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou 0
mesmo objeto. (Incluido pela Medida provisoria n°® 1.984-16, de 2000)
(Incluido pela Medida provisoria n° 2.180-35, de 2001)

8§ 60 A acdo serd instruida com documentos ou justificacdo que contenham
indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade ou com razées
fundamentadas da impossibilidade de apresentacdo de qualquer dessas
provas, observada a legislagéo vigente, inclusive as disposi¢des inscritas nos
arts. 16 a 18 do Cadigo de Processo Civil. (Vide Medida Provis6éria n° 2.088-
35, de 2000)  (Incluido pela Medida Provis6ria n° 2.225-45, de 2001)

§ 70 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autué-la e ordenara
a notificacdo do requerido, para oferecer manifestacdo por escrito, que
poderéa ser instruida com documentos e justificacdes, dentro do prazo de
quinze dias. (Vide Medida Provisoria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 2001)

8§ 80 Recebida a manifestacdo, o juiz, no prazo de trinta dias, em decisdo
fundamentada, rejeitar4 a acdo, se convencido da inexisténcia do ato de



55

improbidade, da improcedéncia da acdo ou da inadequacdo da via eleita.
(Vide Medida Provisé6ria n°® 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 2001)

8§ 90 Recebida a peticdo inicial, serd o réu citado para apresentar
contestacdo. (Vide Medida Provisoria n® 2.088-35, de 2000) (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 10. Dadecisédo que receber a peti¢éo inicial, cabera agravo de instrumento.
(Vide Medida Provisoria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solucéo consensual, poderdo as partes
requerer ao juiz a interrup¢cdo do prazo para a contestacdo, por prazo nao
superior a 90 (noventa) dias. (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

8§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacao da acdo de
improbidade, o juiz extinguira o processo sem julgamento do mérito. (Vide
Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida Proviséria
n° 2.225-45, de 2001)

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquirices realizadas nos processos
regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1o, do Cddigo de
Processo Penal. (Vide Medida Provisoria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido
pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 2001)

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa juridica
interessada o ente tributante que figurar no polo ativo da obrigacao tributaria
de que tratam o 8§ 4° do art. 3° e 0 art. 8°-A da Lei Complementar n° 116, de
31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n° 157, de 2016)

Art. 17-A. (VETADO): (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

| - (VETADO); (Incluido pela Lein® 13.964, de 2019)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 1° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 2° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

Art. 18. A sentenca que julgar procedente acao civil de repara¢édo de dano ou
decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinard o pagamento ou
a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica
prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI

Das Disposi¢cBes Penais

Art. 19. Constitui crime a representacao por ato de improbidade contra agente
publico ou terceiro beneficiario, quando o autor da dendncia o sabe inocente.
Pena: detencédo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sangdo penal, o denunciante esta sujeito a
indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais ou a imagem que
houver provocado.

Art. 20. A perda da fungéo publica e a suspenséo dos direitos politicos so se
efetivam com o transito em julgado da sentenca condenatéria.

Paragrafo Gnico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera
determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo, quando a medida se fizer
necessaria a instrugéo processual.

Art. 21. A aplicacdo das sancdes previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico;

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico, salvo quanto a pena
de ressarcimento; (Redacao dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

Il - da aprovacao ou rejeicao das contas pelo 6rgdo de controle interno ou
pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Ministério Publico, de
oficio, a requerimento de autoridade administrativa ou mediante
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representacdo formulada de acordo com o disposto no art. 14, podera
requisitar a instauracao de inquérito policial ou procedimento administrativo.
CAPITULO VII

Da Prescricéo

Art. 23. As acdes destinadas a levar a efeitos as sancdes previstas nesta lei
podem ser propostas:

| - até cinco anos apés o término do exercicio de mandato, de cargo em
comisséo ou de funcéo de confianca;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas
disciplinares puniveis com demisséo a bem do servi¢o publico, nos casos de
exercicio de cargo efetivo ou emprego.

lll - até cinco anos da data da apresentacdo a administracdo publica da
prestacao de contas final pelas entidades referidas no paragrafo Unico do art.
lo desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)
CAPITULO VIII

Das Disposic¢oes Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957, e 3.502,
de 21 de dezembro de 1958 e demais disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da
Republica.

Nome do Auditor: Cintia de Souza Rodrigues

Atividades contempladas:

> Verificar através de ligacdes recebidas, e-mail e por questionarios recebidos

em urnas,;

> ldentificar os relatorios presencialmente, por telefone e via e-mail;

» Verificar através de relatorios enviados, via equipe de ouvidoria.

Documentos pertinentes ao Setor:

> Atendimento;

» Retorno/resposta ao cliente;

> Relatorio estatistico.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

A equipe técnica de auditoria, ndo realizou trabalho técnicos no setor. Desta feita sem

informacgdes de Irregularidades e Sugestdes de Melhorias.
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Sugestdes para melhorias:

Indicamos que a mesma continue realizando atividades de acordo com Organograma

de Fluxograma da Empresa.

5. Setor: Recepcéao

Nome do Auditor: Andréia Alves de Azevédo

Atividades contempladas:

» Solicitar e verificar relatério de sequéncia de senhas diarias. Identificar os
relatérios presencialmente, por telefone e via e-mail;
» Solicitar relat6rio de novos cadastramentos por hora;

» Solicitar e conferir relatorio gerencial de agendamento de consultas.

Documentos pertinentes ao Setor:

» Atendimentos diarios.
» Tempo para cadastro de senha biométrica para visitas hospitalares;

» Marcacédo de consultas.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

A equipe técnica de auditoria, ndo realizou trabalho técnico no setor. Desta feita sem

informacdes de Irregularidades e Sugestdes de Melhorias.

Sugestdes para melhorias:
Indicamos que a mesma continue realizando atividades de acordo com Organograma

de Fluxograma da Empresa.

6. Setor: Recursos Humanos
Nome do Auditor: Cintia de Souza Rodrigues

Atividades contempladas:
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» Verificar a conferéncia do cronograma mensal do processamento da Folha,

bem como o monitoramento dos pagamentos e recolhimentos;

» Conferir, no controle de frequéncia, a efetiva realizacdo de servi¢os fora do
horario de expediente;
» Verificar na tabela de férias e de afastamentos se h& o efetivo controle dos dias

gozados.

Documentos pertinentes ao Setor:

» Remuneracéo Adicional;
» Adicional por servicos extraordinarios (hora-extra);

» Licencas, afastamentos e férias.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 — No dia 01 de outubro de 2020 foi efetuado pelos auditores um levantamento
documental e constatou-se que 340 (Trezentos e quarenta) funcionarios estavam
recebendo valor de R$ 3.660,00 (Trés mil seiscentos e sessenta reais), ho entanto o
correto seria R$ 2.560,00 (trés mil quinhentos e sessenta reais). Foi observado ainda
gue 75 (setenta e cinco) servidores estavam com cargos comissionados e o permitido
pela norma interna seria apenas 55 (cinquenta e cinco) servidores. Dessa forma fica
claro que foi infringida a lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 paragrafo Unico artigo
10 da CLT.

Sugestdes para melhorias:
A equipe de auditoria observou um equivoco quanto ao pagamento de salario de
cerca de 340 funcionarios, os mesmos estavam recebendo o equivalente a R$
1.100 (Mil e cem reais) a maior cada um, dessa forma serd necessaria uma
reavaliagdo in loco com cada funcionério responsavel pelo setor para possivel
investigacdo de fraude. Dessa forma fica claro que foi infringida a lei n°® 13467, de
13 de julho de 2017 parégrafo unico artigo 10 da CLT como também a lei da

primazia da realidade no artigo 9° da CLT, onde define que em uma relagéo de
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trabalho o que realmente importa sdo os fatos que ocorrem, mesmo que algum
documento formalmente indique o contrario. Assim, vale mais a realidade, do que

0 que esta formalizado no contrato.

Art. 9° Seré@o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagéo.

Art. 10° O soécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| -a empresa devedora; Il -0s sécios atuais; e Il -os socios retirantes.
Paragrafo Unico. “O sécio retirante respondera solidariamente com os demais
guando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificagdo do contrato”.

Opiniao:

De acordo com a opinido de auditoria alguns funcionarios estdo sendo beneficiados,
cabe ressaltar ainda o prejuizo causado a empresa devido a valores excedentes na
folha de pagamento, portanto cabe averiguagdo in loco através de entrevistas com
funcionérios responsaveis pelos calculos, como também a observacdo em planilhas
de controles, para constatar se o que houve foi um erro ou uma fraude. Artigo 102 do
decreto lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943.

Art. 10° O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| -A empresa devedora;

Il -Os sdcios atuais; e

Il -os sécios retirantes

Paragrafo unico. “O sécio retirante respondera solidariamente com os demais
guando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da
modificagdo do contrato”.

Outros Assuntos:

Foram identificadas inconsisténcias referentes a valores de salarios maiores que a
tabela praticada, portanto a equipe de auditoria sugere que o departamento pessoal
verifique com mais responsabilidade suas folhas de pagamento, o sistema de ponto,
as planilhas de controle, suas formulas, como também sistemas usados para o calculo
das horas extras para entender o que ocasionou tal fato, para que assim o hospital
nao continue a ter prejuizos. Lei n°® 13.467, de 2017 do paragrafo unico do artigo da
CLT:
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Art. 456°. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes
constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e suprida por
todos os meios permitidos em direito. (Vide Decreto-Lei n°® 926, de 1969)
Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal
respeito, entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servigo compativel com a sua condi¢éo pessoal.

7. Setor: Servi¢cos gerais

Nome do Auditor: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
Atividades contempladas:

> Verificar se a coleta de residuos hospitalares, roupas sujas das unidades e
manejo dos hampers é realizado conforme as normas de seguranga, bem como
se os residuos s@o devidamente descartados;

» Verificar se o profissional da area mantém as instalacées com as condi¢des de
asseio requeridas, bem como no periodo e frequéncia adequada. Bem como
verificar se a instituicdo possui os itens de limpeza adequados para a area
hospitalar.

v Verificar se é realizado o uso devido dos insumos, bem como se ndo ha

desperdicio ou demasiado controle de uso de algum material especifico.

Documentos pertinentes ao Setor:

» Controle de Residuos Hospitalares;
» Permisséo;

> Controle de entrada e saida de materiais.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

A equipe técnica de auditoria, ndo realizou trabalho técnico no setor. Desta feita sem

informacdes de Irregularidades e Sugestbes de Melhorias.

Sugestdes para melhorias:
Indicamos que a mesma continue realizando atividades de acordo com Organograma

de Fluxograma da Empresa.
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8. Setor: Tecnologia da informacéao

Nome do Auditor: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
Atividades contempladas:

» Averiguar se os bancos de dados seguem as diretrizes de seguranca sob a lei
3.709/18 (LGPD), verificar se foram desenvolvidas politicas internas de cuidado
com dados;

> Realizar testes de amostragem nos sistemas, verificando se informacdes
inseridas é habilmente replicada;

» . Averiguar se é realizada a devida manutencdo nos logins e senhas
institucionais, excluindo os perfis inutilizados e impossibilitando o acesso de

guem néao faz mais parte do quadro funcional.

Documentos pertinentes ao Setor:
» Sistema de registro de pacientes;

» Sistema de informacao hospitalar integrado;
» Controle de acesso ao sistema hospitalar

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

A equipe técnica de auditoria, ndo realizou trabalho técnico no setor. Desta feita sem

informacd@es de Irregularidades e Sugestdes de Melhorias.

Sugestdes para melhorias:

Indicamos que a mesma continue realizando atividades de acordo com Organograma

de Fluxograma da Empresa.

3.2. AREA FINANCEIRA:
1. Setor: Almoxarifado

Nome do Auditor: Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra
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Atividades contempladas:

»  Fazer conferéncia do estoque fisico com estoque do sistema;

» Analisar se 0 processo de saida de mercadoria estd sendo seguida conforme
sistema interno do 6rgao;

> Analisar se documentacgéo de saida esta correta conforme regime interno;

> Observar alimentac&o no sistema de compras, para poder ter controle de cada

mercadoria, vindo assim nado deixar a ficar em estoque zero.

Documentos pertinentes ao setor:

Inventario do ano base da auditoria
Requisices de saida de mercadoria;

Relatoério de baixa de mercadoria;

YV VWV VvV V

Relatério de estimativa de futuras aquisices

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

1 - Em 29 de setembro de 2020 a equipe procedeu, através de analise documental
datada de 02 de janeiro de 2019 que houve um registro de despesas no valor de R$
1.988.000,00 (Um milh&o e novecentos mil reais), que se referiam a comprovantes de
compra de material cirargico para UTI Adulta. Segundo o responsavel pela Tesouraria
ndo encaminhou para Setor Contabil para lancamento contébil, observando uma
divergéncia financeira. O responsavel da tesouraria, Maria Flor Santos, ndo se
manifestou sobre a inconsisténcia de informacdo. Foi identificado pela equipe de
Auditoria que o saldo bancario confirmado pelo Banco do Ceard foi de R$
5.705.000,00 (Cinco milhdes setecentos e cinco mil reais). O Hospital ndo elaborava
conciliacbes bancérias. Examinando o extrato da conta corrente, os auditores
identificaram um débito de R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais) referente a juros
cobrados pelo Banco de taxas bancarias. Regimento Interno do Hospital no Art.67,

sessdo V.

2 - Foi analisado pela equipe de Auditoria, em 12 de outubro de 2020, que existia

uma elevacéo do consumo dos materiais cirurgicos (Fios Cirurgicos), no valor total de
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R$ 1.980.000,00 (Um milhdo, novecentos e oitenta mil reais) nos ultimos 03 (trés)
meses (21 de setembro a 21 de novembro de 2019) ocorreu basicamente pela
rotatividade e falta de controle de liberacdo pela Farmécia, conforme Sr. Anténio
Rogério Silva e também pela ndo conformidade com os procedimentos de Requisi¢do
e Distribuicdo, segundo a INSTRU(;AO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE

1988 e controle de custos deacordo com CPC 16.

Sugestdes para regularizacdo documental:

1- Em 29 de setembro de 2020 a Equipe de Auditoria sugere que o setor de
almoxarifado do Hospital Publico Senhor do Bonfim, reveja seus processos de
atividades, principalmente no que diz respeito ao controle e liberacdo de materiais,
uma vez que a sua responsabilidade é do responsavel pelo setor, como rege o
Regimento Interno do Hospital no Art.67, sessao V.

De acordo com o Regimento Interno Art. 67 Sessdo V e INSTRUCAO NORMATIVA
N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988, em seu artigo 5.

A Supervisdo de Almoxarifado e Patriménio compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Supervisdo de Almoxarifado e Patrimonio;
b) receber, conferir, estocar, distribuir e controlar de forma racional o

material recebido mediante pedido de fornecimento e das unidades, de
acordo com as normas fixadas pela Diretoria Administrativa e Financeira;

c) efetuar o registro de entrada e saida de material no sistema de
gerenciamento dos estoques, mantendo a Diretoria do hospital
permanentemente informada sobre os niveis de cada item existente;

d) manter atualizado o sistema de gerenciamento de estoques,
fornecendo informacdes precisas sobre o consumo de materiais por cada
setor;

e) fazer conferéncia periddica dos estoques para verificacdo de saldos,
prazos de validade, condi¢cdes de armazenagem, avarias e obsolescéncias,
efetuando os ajustes necessarios e dando baixa se for o caso, conforme
autorizado pela Diretoria do hospital;

f) obedecer as politicas de estoque adotadas pela Diretoria do hospital;
0) manter o estoque dos materiais padronizados no hospital em niveis
ideais, de forma que o fluxo de abastecimento néo seja interrompido por falta,
nem haja estoque excessivo, empatando capital desnecessariamente;

h) atender as requisicdes dos setores, conforme lista de materiais
padronizados pelo hospital, e distribuir os materiais mediante emisséo de
Nota de Fornecimento de Materiais;

i) providenciar o tombamento dos bens patrimoniais do hospital,
conforme orientacdo da Administracdo Central, mantendo seus registros
cadastrais atualizados e efetuando levantamentos periédicos para fins de
controle e prestacdo de contas mediante a legislacdo vigente;

) controlar e orientar os funcionarios quanto a boa utilizacdo dos
materiais e equipamentos;

k) efetuar o levantamento anual dos bens patrimoniais do Hospital, e
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encaminhar seu relatério aos setores e/ou 6rgdos competentes da
Administracao Publica Estadual;

)] zelar pela guarda, controle, manuten¢cdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado;

m) estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;

n) colaborar na humanizag&o do atendimento hospitalar;

0) manter contato com a Coordenagdo Administrativa da Diretoria

Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia administrativa dos
servicos hospitalares;

p) elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo
atualizado.

Paragrafo Unico—As atividades da Supervisdo de Almoxarifado e Patriménio
serdo disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e
rotinas.

DA REQUISICAO E DISTRIBUICAO

5. As unidades integrantes das estruturas organizacionais dos 6rgaos e
entidades seréo supridas exclusivamente pelo seu almoxarifado.

5.1. Distribuicdo é o processo pelo qual se faz chegar o material em
perfeitas condi¢cdes ao usuario.

5.1.1. Sao dois os processos de fornecimento:

a) por Presséo;

b) por Requisicao.

5.1.2. O fornecimento por Presséo € o processo de uso facultativo, pelo
gual se entrega material ao usuario mediante tabelas de provisdo
previamente estabelecidas pelo setor competente, e nas épocas fixadas,
independentemente de qualquer solicitacdo posterior do usuario. Essas
tabelas sdo preparadas normalmente, para:

a) material de limpeza e conservacéo;

b) material de expediente de uso rotineiro;

c) géneros alimenticios.

5.1.3. O fornecimento por Requisicdo é o processo mais comum, pelo

gual se entrega o material ao usudrio mediante apresentacdo de uma
requisi¢éo (pedido de material) de uso interno no 6rgéo ou entidade.

5.2. As requisicfes/fornecimentos deverao ser feitos de acordo com:

a) as tabelas de proviséo;

b) catalogo de material, em uso no 6rgéo ou entidade.

5.3. As quantidades de materiais a serem fornecidos deverdo ser

controladas, levando-se em conta o consumo médio mensal dessas unidades
usuarias, nos 12 (doze) ultimos meses.

5.7. Para atendimento das requisicdes de material cujo estoque ja se tenha
exaurido, cabera ao setor de controle de estoques encaminhar o respectivo
pedido de compra ao setor competente para as devidas providéncias.

Sugerimos que a equipe do setor cumpra com o que prever sua legislagdo. Em nossa

opinido, o setor de Almoxarifado devera ter um melhor acompanhamento pelo seu

responsavel no que diz respeito a liberacdo de materiais, conforme a lei:

DA REQUISICAO E DISTRIBUICAO

5.1.3. O fornecimento por Requisi¢do € o processo mais comum, pelo qual se
entrega 0 material ao usuario mediante apresentacdo de uma requisicao
(pedido de material) de uso interno no érgao ou entidade.

5.3. As quantidades de materiais a serem fornecidos deverao ser controladas,
levando-se em conta o consumo médio mensal dessas unidades usuarias,
nos 12 (doze) dltimos meses.
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Enfase:

Chamamos atencéo para 0S tramites dos processos de entrega e comprovacao
de recebimento de material de consumo nos setores solicitantes. Instrucéo
Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988, orientamos a importancia da

sugestao, como controle interno no almoxarifado do hospital.

2.1. E recomendavel que as unidades supracitadas centralizem as aquisicées
de material de uso comum, a fim de obter maior economicidade, evitando-se
a proliferacéo indesejavel de outros setores de compras.

2.2. A descricdo do material para o Pedido de Compra deveré ser elaborada
através dos métodos:

2.2.1. Descritivo, que identifica com clareza o item através da enumeracao de
suas caracteristicas fisicas, mecéanicas, de acabamento e de desempenho,
possibilitando sua perfeita caracterizacdo para a boa orientacdo do processo
licitatério e devera ser utilizada com absoluta prioridade, sempre que
possivel;

2.2.2. Referencial, que identifica indiretamente o item, através do nome do
material, aliado ao seu simbolo ou nimero de referéncia estabelecido pelo
fabricante, ndo representando necessariamente preferéncia de marca.

2.3. Quando se tratar de descricdo de material que exija maiores
conhecimentos técnicos, poderdo ser juntados ao pedido os elementos
necessarios, tais como: modelos, graficos, desenhos, prospectos, amostras,
etc.

2.4. Todo pedido de aquisi¢éo s6 devera ser processado apés verificacdo da
inexisténcia, no almoxarifado, do material solicitado ou de similar, ou
sucedaneo que possa atender as necessidades do usuario.

2.5. Deve ser evitada a compra volumosa de materiais sujeitos, num curto
espaco de tempo, a perda de suas caracteristicas normais de uso, também
daqueles propensos ao obsoletismo (por exemplo: géneros alimenticios,
esferograficas, fitas impressoras em geral, corretivos para datilografia, papel
carbono e impressos sujeitos serem alterados ou suprimidos, etc.).

1 - Em 12 de outubro de 2020 a Equipe de Auditoria sugere que o setor de
almoxarifado do Hospital Puablico Senhor do Bonfim, junto ao setor de Recursos
Humanos elaborem um cronograma de atividades do setor com seus fluxos para
realizacdo de um acompanhamento das atividades, verificando se este setor esta
cumprindo com suas atribuicbes de maneira correta e tempo habil de acordo com o
Regimento Interno do Hospital. Sugerimos também que a equipe do setor cumpra com
0 que prever sua legislacéo.

De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988,

em seus artigos: 2, 3,4, 5,7, 10, 12 e 13.

RACIONALIZACAO
1.1. E recomendavel que as unidades supracitadas centralizem as
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aquisicdes de material de uso comum, a fim de obter maior economicidade,
evitando-se a proliferagdo indesejavel de outros setores de compras.

1.2. A descricdo do material para o Pedido de Compra devera ser
elaborada através dos métodos:

1.2.1. Descritivo, que identifica com clareza o item através da
enumeragdo de suas caracteristicas fisicas, mecéanicas, de acabamento e de
desempenho,

possibilitando sua perfeita caracterizacao para a boa orientacdo do processo
licitatério e deverd ser utilizada com absoluta prioridade, sempre que
possivel;

1.2.2. Referencial, que identifica indiretamente o item, através do nome
do material, aliado ao seu simbolo ou nimero de referéncia

estabelecido pelo fabricante, n&do representando necessariamente
preferéncia de marca.

1.3. Quando se tratar de descricAo de material que exija maiores
conhecimentos técnicos, poderdo ser juntados ao pedido os elementos
necessarios, tais como: modelos, graficos, desenhos, prospectos, amostras,
etc.

1.4. Todo pedido de aquisicdo s6 deverd ser processado apos
verificag8o da inexisténcia, no almoxarifado, do material solicitado ou de
similar, ou sucedaneo que possa atender as necessidades do usuario.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO

3. Recebimento é o ato pelo qual o material encomendado é entregue ao
6rgao publico no local previamente designado, ndo implicando em aceitacao.
Transfere apenas a responsabilidade pela guarda e conservacédo do material,
do fornecedor ao érgao recebedor. Ocorrera nos almoxarifados, salvo quando
0 mesmo ndo possa ou hdo deva ali ser estocado ou recebido, caso em que a
entrega se fara nos locais designados. Qualquer que seja o local de
recebimento, o registro de entrada do material ser4 sempre no Almoxarifado.
3.2. Sédo considerados documentos habeis para recebimento, em tais casos
rotineiros:

a) Nota Fiscal, Fatura e Nota fiscal/Fatura;

b) Termo de Cessdo/Doacdo ou Declaracdo exarada no processo
relativo a Permuta;

c) Guia de Remessa de Material ou Nota de Transferéncia;

d) Guia de Producéo.

DA ARMAZENAGEM

4, A armazenagem compreende a guarda, localizagdo, seguranca e

preservacdo do material adquirido, a fim de suprir adequada mente as
necessidades operacionais das unidades integrantes da estrutura do 6rgéao
ou entidade.

4.1. Os principais cuidados na armazenagem, dentre outros s&o:

a) 0s materiais devem ser resguardados contra o furto ou roubo, e
protegidos contra a acdo dos perigos mecanicos e das ameacas climéaticas,
bem como de animais daninhos;

b) 0s materiais estocados a mais tempo devem ser fornecidos em
primeiro lugar, (primeiro a entrar, primeiro a sair - PEPS), com a finalidade de
evitar o envelhecimento do estoque;

C) 0s materiais devem ser estocados de modo a possibilitar uma facil
inspecao e um rapido inventario;
d) 0s materiais que possuem grande movimentacdo devem ser

estocados em lugar de facil acesso e proximo das areas de expedicédo e o
material que possui pequena movimentacao deve ser estocado na parte mais
afastada das areas de expedicéo;

e) 0s materiais jamais devem ser estocados em contato direto com o
piso. E preciso utilizar corretamente os acessorios de estocagem para 0s
proteger;

f) a arrumacado dos materiais ndo deve prejudicar 0 acesso as partes de
emergéncia, aos extintores de incéndio ou a circulagdo de pessoal
especializado para combater a incéndio (Corpo de Bombeiros);
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o)) 0s materiais da mesma classe devem ser concentrados em locais
adjacentes, a fim de facilitar a movimentacao e inventario;
h) 0s materiais pesados e/ou volumosos devem ser estocados nas

partes inferiores das estantes e porta-estrados, eliminando-se os riscos de
acidentes ou avarias e facilitando a movimentagao;

i) 0s materiais devem ser conservados nas embalagens originais e
somente abertos quando houver necessidade de fornecimento parcelado, ou
por ocasiao da utilizacéo;

) aarrumacao dos materiais deve ser feita de modo a manter voltada para
o lado de acesso ao local de armazenagem a face da embalagem (ou
etiqueta) contendo a marcacgéao do item, permitindo a facil e rapida leitura de
identificacao e das demais informacdes registradas;

[) quando o material tiver que ser empilhado, deve-se atentar para a
seguranca e altura das pilhas, de modo a néo afetar sua qualidade pelo efeito
da pressédo decorrente, o arejamento (distancia de 70 cm aproximadamente
do teto e de 50 cm aproximadamente das paredes).

DA REQUISICAO E DISTRIBUICAO

5. As unidades integrantes das estruturas organizacionais dos 6rgaos e
entidades serdo supridas exclusivamente pelo seu almoxarifado.

5.1. Distribuicdo é o processo pelo qual se faz chegar o material em
perfeitas condicbes ao usuario.

5.1.1. Sao dois os processos de fornecimento:

a) por Presséo;

b) por Requisi¢&o.

5.1.2. O fornecimento por Pressdo é o processo de uso facultativo, pelo
qual se entrega material ao usudrio mediante tabelas de provisdo
previamente estabelecidas pelo setor competente, e nas épocas fixadas,
independentemente de qualquer solicitacdo posterior do usuério. Essas
tabelas sdo preparadas normalmente, para:

a) material de limpeza e conservacao;

b) material de expediente de uso rotineiro;

c) géneros alimenticios.

5.1.3. O fornecimento por Requisicdo € 0 processo mais comum, pelo

gual se entrega o material ao usuario mediante apresentacdo de uma
requisicdo (pedido de material) de uso interno no érgao ou entidade.

5.2. As requisi¢cfes/fornecimentos deveréo ser feitos de acordo com:

a) as tabelas de proviséao;

b) catalogo de material, em uso no 6rgéo ou entidade.

5.3. As quantidades de materiais a serem fornecidos deverdo ser

controladas, levando-se em conta 0 consumo médio mensal dessas unidades
usuarias, nos 12 (doze) dltimos meses.

5.7. Para atendimento das requisicdes de material cujo estoque ja se tenha
exaurido, cabera ao setor de controle de estoques encaminhar o respectivo
pedido de compra ao setor competente para as devidas providéncias.
SANEAMENTO DE MATERIAL

7. Esta atividade visa a otimizacdo fisica dos materiais em estoque ou
em uso decorrente da simplificac@o de variedades, reutilizacdo, recuperacao
e movimentagéo daqueles considerados ociosos ou recuperaveis, bem como
a alienacéo dos antiecondmicos e irrecuperaveis.

7.1. Os estoques devem ser objeto de constantes Revisdes e Analises.
Estas atividades sdo responsaveis pela identificacdo dos itens ativos e
inativos.

7.2. O setor de controle de estoques, com base nos resultados obtidos
em face da Revisdo e Analise efetuadas promovera o levantamento dos itens,
realizando pesquisas junto as unidades integrantes da estrutura do érgao ou
entidade, com a finalidade de constatar se h4 ou ndo a necessidade desses
itens naqueles setores.

7.2.1. Estas atividades também s&do responsaveis pelo registro
sistematico de todas as informacdes que envolvem um item de material. Este
registro devera ser feito de modo a permitir um facil acesso aos dados
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pretendidos, bem como, devera conter dispositivos de "Alerta" para situacdes
ndo desejadas.

7.3. O controle devera sempre satisfazer as seguintes condicoes:

a) facil acesso as informacdes;

b) atualizacdo num menor tempo possivel entre a ocorréncia do fato e o
registro.

7.3.1. Compete ao setor de Controle de Estoques:

a) determinar o método e grau de controles a serem adotados para cada
item;

b) manter o0s instrumentos de registros de entradas e saidas
atualizados;

c) promover consisténcias periédicas entre os registros efetuados no

Setor de Controle de Estoques com os dos depésitos (fichas de prateleira) -
e a consequente existéncia fisica do material na quantidade registrada;

d) identificar o intervalo de aquisicdo para cada item e a quantidade de
ressuprimento;

e) emitir os pedidos de compra do material rotineiramente adquirido e
estocavel;

f) manter os itens de material estocados em niveis compativeis com a
politica tracada pelo 6rgao ou Entidade;

Q) identificar e recomendar ao Setor de Almoxarifado a retirada fisica dos

itens inativos devido a obsolescéncia, danificagédo ou a perda das
caracteristicas normais de uso e comprovadamente inserviveis, dos
depositos subordinados a esse setor.

RENOVACAO DE ESTOQUE

7.6. Os fatores de Ressuprimento sdo definidos:

a) Consumo Médio Mensal (c) - média aritmética do consumo nhos
tltimos 12 meses;
b) Tempo de Aquisigdo (T) - periodo decorrido entre a emissao do pedido

de compra e o recebimento do material no Almoxarifado (relativo, sempre, a
unidade més);

c) Intervalo de Aquisicao (I) - periodo compreendido entre duas
aquisicdes normais e sucessivas;
d) Estoque Minimo ou de Seguranca (Em) - é a menor quantidade de

material a ser mantida em estoque capaz de atender a um consumo superior
ao estimado para um certo periodo ou para atender a demanda normal em
caso de entrega da nova aquisicdo. E aplicavel tdo somente aos itens
indispenséveis aos servi¢cos do 6rgéo ou entidade. Obtém-se multiplicando o
consumo médio mensal por uma fragéo (f) do tempo de aquisicdo que deve,
em principio, variar de 0,25de Ta 0,50 de T,;

e) Estoque Maximo (EM) - a maior quantidade de material admissivel em
estoque, suficiente para o consumo em certo periodo, devendo- se considerar
a area de armazenagem, disponibilidade financeira, imobilizacéo de recursos,
intervalo e tempo de aquisicdo, perecimento, obsoletismo etc... Obtém-se
somando ao Estoque Minimo o produto do Consumo Médio Mensal pelo
intervalo de Aquisicao;

f) Ponto de Pedido (Pp) - Nivel de Estoque que, ao ser atingido,
determina imediata emissdo de um pedido de compra, visando a recompletar
o Estoque Maximo. Obtém-se somando ao Estoque Minimo o produto do
Consumo Médio Mensal pelo Tempo de Aquisi¢ao;

0) Quantidade a Ressuprir (Q) - numero de unidades adquirir para
recompor o Estoque Maximo. Obtém-se multiplicando o Consumo Médio
Mensal pelo Intervalo de Aquisi¢ao.

DOS INVENTARIOS FiSICOS

8. Inventario fisico é o instrumento de controle para a verificagéo dos
saldos de estoques nos almoxarifados e depésitos, e dos equipamentos e
materiais permanentes, em uso no 6rgdo ou entidade, que ir4 permitir, dentre
outros:

a) 0 ajuste dos dados escriturais de saldos e movimentacBes dos
estoques com o saldo fisico real nas instalacdes de armazenagem;
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b) a analise do desempenho das atividades do encarregado do
almoxarifado através dos resultados obtidos no levantamento fisico;

C) o levantamento da situacdo dos materiais estocados no tocante ao
saneamento dos estoques;

d) 0 levantamento da situacdo dos equipamentos e materiais
permanentes em uso e das suas necessidades de manutencéo e reparos;

e) a constatacao de que o bem mével ndo é necessario naquela unidade.
DA RESPONSABILIDADE E INDENIZACAO

10. Todo servidor publico podera ser chamado a responsabilidade pelo

desaparecimento do material que lhe for confiado, para guarda ou uso, bem
como pelo dano que, dolosa ou culposamente, causar a qualquer material,
esteja ou ndo sob sua guarda.

10.1. E dever do servidor comunicar, imediatamente, a quem de direito,
gualquer irregularidade ocorrida com o material entregue aos seus cuidados.
DISPOSICOES FINAIS

12. Nenhum material devera ser liberado aos usuarios, antes de
cumpridas as formalidades de recebimento, aceitacdo e registro no
competente instrumento de controle (ficha de prateleira, ficha de estoque,
listagens).

13. O Departamento de Administragcdo ou a unidade equivalente devera
acompanhar a movimentagdo de material ocorrida no &mbito do érgdo ou
entidade, registrando os elementos indispensaveis ao respectivo controle
fisico periddico com a finalidade de constatar as reais necessidades dos
usuarios e evitar os eventuais desperdicios.

Opiniao:

Sugerimos que os setores de Recursos Humanos elaborem um cronograma de
atividades do setor com seus fluxos para realizagcdo de um acompanhamento das
atividades, verificando se este setor esta cumprindo com suas atribuicbes de maneira
correta e tempo habil de acordo com o Regimento Interno do Hospital. Sugerimos
também que a equipe do setor cumpra com o que prever sua legislacdo. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988, em seu inciso 2°.

§ 2° E recomendavel que as unidades supracitadas centralizem as aquisicées
de material de uso comum, a fim de obter maior economicidade, evitando-se
a proliferacéo indesejavel de outros setores de compras.

Enfase:

Chamamos atencgao para a questéao da liberacdo de material de estoque, visto que o
descontrole podera acarretar em desperdicio. Para o setor financeiro, o controle de
estoque pode diminuir seus custos e aumentar o fluxo de entradas e saida. Tudo
através de um planejamento seguro mensal. A gestao de estoque seria uma boa
solugdo visto que controla o fluxo de materiais na empresa; que indicam o
desempenho de setores como financeiro e administrativo. Ela ainda permite prever as

necessidades de compras futuras e organiza o planejamento da empresa.
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INSTRU(;AO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988, em seu artigo 12:
Nenhum material devera ser liberado aos usuarios, antes de cumpridas as
formalidades de recebimento, aceitacdo e registro no competente instrumento de

controle (ficha de prateleira, ficha de estoque, listagens).

2.Setor Contabilidade:
Nome do Auditor: Maria Lucilene Batista

Atividades contempladas:

> ldentificar a conferéncia de saldos em caixa, bancos e divida ativa com
relatdrios gerenciais contabil, financeiro e patrimonial.

Examinar quanto a adequada conciliacdo de contas.

Verificar se as conciliagdes bancérias estdo sendo realizadas corretamente.
Verificar a exatiddo aritmética dos registros.

Examinar a adocdo de sistemas de informacdo e controle quanto a
implantacdo, alteracdo, acesso a arquivos e geracao de relatorios.

YV VY

Documentos pertinentes ao Setor:

v'Balanco Patrimonial

v'Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE).
v Extratos bancarios.

v'Demonstrativos Financeiros

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 - Em 29 de setembro de 2020 a equipe procedeu através de analise documental
datada de 02/janeiro/2019 a contagem do Caixa constatando que R$ 1.988.000,00
(um milh&o, novecentos e oitenta e oito mil reais) referiam-se a comprovantes de
despesas com material cirirgico para UTI Adulta. Segundo o responsavel pela
Tesouraria ndo tinha encaminhado a documentacgéo para a contabilidade, infringindo
assim a Resolucdo CFC N° 1282/10.

2 - Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise documental

e observou que a contabilidade nao realizou no periodo de 01 de fevereiro a 01 de
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marco de 2019, andlise de controle de custo para aquisicdo de material cirargico. O
hospital adquiriu material cirdrgico com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento)
por falta de informacgédo do Setor de Compras daquele levantamento. O valor total da
compra do material cirargico foi de R$ 2.210.000,00 (dois milhées duzentos e dez mil
reais). A solicitacdo foi encaminhada pelo chefe da UTI Adulta, sem passar para o
setor de Controladoria para andlise da compra e sem processo licitatorio.
Contrariando a CPC 16 (R1), a Resolucdo CFC 1.282/10, Art 9° e Lei 8.112/66.

3 - Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditoria constatou um saldo bancario
de R$ 5.705.000,00 (cinco milhdes, setecentos e cinco mil reais) confirmado pelo
Banco do Ceard. Ao examinarem o0 extrato da conta corrente 0s auditores
identificaram um débito de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), referente a juros
cobrados pelo banco de taxas bancarias. O evento né&o foi registrado e o Hospital n&o
elaborava conciliac6es bancarias. Para a equipe de Auditores, o Hospital deve manter
um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos que
atendam as normas contébeis vigentes.

Os profissionais de contabilidade estdo obrigados a aplicar a ITG 2000, aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.330/11, item 2 da referida interpretacao.

Qualquer organizacdo, até mesmo sem fins lucrativos, precisa cumprir suas

obrigacdes mensais e anuais.

4 - Foi detectado em 06 de outubro de 2020, através de andlise documental de
0l1/janeiro a 31/maio/2019 que dentre os 1.260 (mil, duzentos e sessenta) servidores
analisados, cerca 340 (trezentos e quarenta) percebiam salarios divergentes da
tabela praticada pelo Hospital. O valor correto pela fola de pagamento seria R$
2.560,00 (dois mil, quinhentos e sessenta reais) e os funcionarios estavam recebendo
R$ 3.660,00 (trés mil, seiscentos e sessenta reais) uma diferenca paga de R$
1.100,00 (um mil e cem reais), uma variagao de 42,97%(quarenta e dois, noventa e
sete). Identificamos também uma quantidade de cargos comissionados superior ao
preestabelecido pelo Governo, que pelo Regimento Interno deveria ser apenas 55
(cinquenta e cinco) servidores e existiam 75(setenta e cinco) servidores com cargo
comissionado, 20 (vinte) servidores a mais recebendo salario de R$ 6.000,00 (seis
mil reais) cada, perfazendo o total de R$ 6.000,00 x 20 = R$ 120.000,00 (cento e vinte
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mil reais). A equipe de auditoria observou ainda que 63 médicos da UTI Neonatal
recebiam o salario de R$ 15.250,00(quinze mil, duzentos e cinquenta reais) cada, e,
nao tinham recebido 40 (Quarenta) Horas Extras Noturnas.

A equipe de Auditoria identificou que para garantir o direito dos funcionarios
comissionados, o Hospital precisa verificar a vigéncia deste contrato e analisar o que
dispde a nova lei da CLT n°® 13.467/2017 e Lei 8.112/66.

5 - Analisado em 03 de novembro de 2020 as aplicacfes financeiras eram realizadas
em 02 (dois) Bancos. Os auditores somente conseguiram confirmar do valor total de
R$ 4.500.000,00(quatro milhées e quinhentos mil reais), cerca de 94% (noventa e
quatro) que representa R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes duzentos e trinta mil reais)
desse valor. Deste percentual, 20% (vinte) cerca de R$ 846.000,00 (oitocentos e
guarenta e seis mil reais) estéo aplicados no Banco Tudo Misturado (Banco Particular)
na conta do Contador do Hospital. Irregularidade da base documental do periodo de
(O1/setembro a 31/dezembro/2019) por irregularidades com verba encaminhada para
um Projeto Amor Perfeito. Projeto esse para trabalho social com criangas com cancer.
A equipe de auditoria verificou que nado foi utilizado o método de equivaléncia
patrimonial, conforme a resolucao n°® 484/78 e a Instrucdo Normativa da CVM n° 01/78,
que disciplina a Lei n® 6.404/76 art. 248 atualizada pela Lei n°® 11.638/2007.

6 - Foi observado em 05 de novembro de 2020 que o Hospital ndo possui controle
individual dos bens moveis. A depreciacdo também néo era calculada. Segundo o
Contador, este procedimento é adequado, pois a Lei 4.320/64 nado exige o
procedimento. Os principais produtos no periodo de 01/junho a 31/outubro/2019 eram
adquiridos junto a fornecedores que ja trabalhavam com o Hospital ha mais de 15
(quinze) anos. Feito uma Auditoria por amostragem na Conta: Veiculo, ndo foi
localizado uma Ambulancia do valor de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil
reais) que foi doada pelo Governo Estadual.

Contrariando a resolugéo CFC n° 1282/10, Art. 6° O Principio da Oportunidade.

Sugestdes para regularizacdo documental:

1. Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditoria analisou o setor de

Contabilidade e sugere que seja implantado um sistema de controle gerencial
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integrado de forma os setores de tesouraria, compras, controle interno sejam
interligados e todas as informacdes financeiras e contabeis sejam repassadas em
tempo habil para contabilidade e tesouraria. De forma agilizar as informag@es para ndo
divergir assim a NBC T 2.1 regime de competéncia.

Conforme as Normas Brasileira de Contabilidade NBC T 2.1:

NBC T 2 — DA ESCRITURACAO CONTABIL

2.1 - DAS FORMALIDADES DA ESCRITURACAO CONTABIL

2.1.1 - A Entidade deve manter um sistema de escrituracdo uniforme dos
seus atos e fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado
ou eletrénico.

2.1.2 — A escrituracéo seréa executada:

a) em idioma e moeda corrente nacionais;

b) em forma contabil;

C) em ordem cronoldgica de dia, més e ano;

d) com auséncia de espagos em branco, entrelinhas, borrdes, rasuras,
emendas ou transportes para as margens;

e) com base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua
falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos.

2121 — A terminologia utlizada deve expressar o verdadeiro
significado das transagoes.

2121 foi alterado pela Resolugéo CFC n° 848, de 16 de junho de 1999.
21.2.2 — Admite-se 0 uso de codigos e/ou abreviaturas, nos histéricos
dos langamentos, desde que permanentes e uniformes, devendo constar, em
elenco identificador, no “Diario” ou em registro especial revestido das
formalidades extrinsecas.

2.1.3 — A escrituragdo contabil e a emissao de relatdrios, pecas, analises
e mapas demonstrativos e demonstracdes contdbeis sdo de atribuicdo e
responsabilidade exclusivas do Contabilista legalmente habilitado.

Opiniao:

Na opinido da equipe de auditoria os controles dos registros contadbeis do Hospital
Publico Senhor do Bonfim, ndo estdo sendo usados de acordo com as normas
contabeis visto que ndo foram encontrados alguns registros das notas fiscaisde uma

aquisicdo bem relevante do Hospital Publico Senhor do Bonfim, infringido a NBC T 2

da escrituracdo contabil.

Ressalvamos que a falta de tais comprovantes pode evidenciar indicios de uma
possivel fraude.

A equipe esta de acordo que o setor de contabilidade deve exigir junto a tesouraria e
almoxarifado que todas as notas fiscais para realizar os registros das mesmas.

NBC T 2:2.1.1 — A Entidade deve manter um sistema de escrituracao uniforme dos
seus atos e fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado ou
eletrénico.
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Enfase:

Ressaltamos que o setor de contabilidade devera ter maior atengdo em relagdo aos
registros contabeis onde foram identificados a ndo escrituracdo contabeis de notas
fiscais e recibos de uma aquisicao relevante no Hospital Publico Senhor do Bonfim.
Vale evidenciar que a correta escrituracéo contabil e um dos métodos mais eficazes
de se prevenir possiveis fraudes conforme NBC T 2.

NBC T2

2.1.1 — A Entidade deve manter um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e

fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado ou eletrdnico.

2. Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores sugere que seja implantado
um sistema informatizado de compras e estoques, integrado a tesouraria e ao
almoxarifado que contemple o controle de entradas e saidas de estoque e que seja
calculado um consumo provisionado por area para que nenhum setor exceda o seu
limite e que 0 mesmo seja notificado quando isso ocorrer.

A equipe de auditores sugere também que o0s custos sejam contabilizados e
controlados pelo método de controle de custo médio de forma que a entidade sempre
tenha informacdes relativas sobre precos de aquisicdo, valor de estoque e Ultima
compra. Como a entidade trata-se de érgdo publico a administracdo deve sempre
levar em conta a melhor forma de compra e destinacdo de recursos visando sempre
obedecer aos principios da administracao publica de acordo com NBC T 16.11 segue

abaixo:

NBC T 16.11
Objetivo

1. Esta Norma estabelece a conceituacdo, o objeto, os objetivos e as
regras basicas para mensuracgéo e evidenciagdo dos custos no setor publico
e apresentado, nesta Norma, como Subsistema de Informacdo de Custos do
Setor Publico (SICSP).

2. O SICSP registra, processa e evidencia os custos de bens e servigos
e outros objetos de custos, produzidos e oferecidos a sociedade pela
entidade publica.

3. O SICSP de bens e servicos e outros objetos de custos publicos tém
por objetivo:

€) mensurar, registrar e evidenciar os custos dos produtos, servigos,
programas, projetos, atividades, acdes, 6rgéos e outros objetos de custos da
entidade;

(b) apoiar a avaliagdo de resultados e desempenhos, permitindo a
comparacéo entre os custos da entidade com os custos de outras entidades
publicas, estimulando a melhoria do desempenho dessas entidades;

(c) apoiar a tomada de decisdo em processos, tais como comprar ou
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alugar, produzir internamente ou terceirizar determinado bem ou servico;

(d) apoiar as funcdes de planejamento e orcamento, fornecendo
informacdes que permitam proje¢des mais aderentes a realidade com base em
custos incorridos e projetados;

(e) apoiar programas de reducéo de custos e de melhoria da qualidade
do gasto.

(e) apoiar programas de controle de custos e de melhoria da qualidade do
gasto.

4. A evidenciacdo dos objetos de custos pode ser efetuada sob a 6tica
institucional, funcional e programatica, com atuacao interdependente dos
orgaos centrais de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas.

5. Para atingir seus objetivos, o SICSP deve ter tratamento conceitual
adequado, abordagem tecnoldgica apropriada que propicie atuar com as
mdltiplas dimensdes (temporais, numéricas e organizacionais, etc.),
permitindo a analise de séries histéricas de custos sob a 6tica das atividades-
fim ou administrativas do setor publico.

6. E recomendavel o uso de ferramentas que permitem acesso rapido aos
dados, conjugado com tecnologias de banco de dados de forma a facilitar a
criacdo de relatorios e a andlise dos dados.

7. O SICSP é obrigatério em todas as entidades do setor publico.

8. Varios dispositivos legais determinam a apuragéo de custos no setor
publico como requisito de transparéncia e prestacdo de contas, seja para
controle interno, externo ou controle social. Além dos aspectos legais, esta
Norma também destaca o valor da informagéo de custos para fins gerenciais.
Sua relevancia para o interesse publico pode ser entendida pelo seu impacto
sobre a gestdo publica, seja do ponto de vista legal ou de sua utilidade.
Definigbes

9. Os seguintes termos tém os significados abaixo especificados: Objeto
de custo é a unidade que se deseja mensurar e avaliar os custos. Os
principais objetos de custos séo identificados a partir de informagdes dos
subsistemas orcamentario e patrimonial. Subsistema orcamentério: a
dimensé&o dos produtos e servigos prestados; fungéo, atividades, projetos,
programas executados; centros de responsabilidade — poderes e 6érgaos,
identificados e mensurados a partir do planejamento publico, podendo se
valer, ou ndo, das classificagBes orcamentarias existentes.

Informacdes do subsistema orgamentario: a dimensdo dos produtos e
servicos prestados; fungéo, atividades, projetos, programas executados;
centros de responsabilidade — poderes e érgaos, identificados e mensurados
a partir do planejamento publico, podendo se valer, ou néo, das classificacdes
orcamentarias existentes. (Redacgdo dada pela Resolugdo CFC n.° 1.437/13)
Subsistema patrimonial: a dimensdo dos produtos e servicos prestados,
identificados e mensurados a partir das transac¢des quantitativas e qualitativas
afetas ao patrimonial da entidade consoante os Principios de Contabilidade.
Informacdes do subsistema patrimonial: a dimensédo dos produtos e servi¢cos
prestados, identificados e mensurados a partir das transa¢des quantitativas e
gualitativas afetas ao patrimonial da entidade consoante os Principios de
Contabilidade. (Redac&o dada pela Resolugcdo CFC n.° 1.437/13)
Apropriacdo do custo é o reconhecimento do gasto de determinado objeto de
custo previamente definido.

O SICSP é apoiado em trés elementos: Sistema de acumulacao; Sistema de
custeio e Método de custeio.

Sistema de acumulagdo corresponde a forma como os custos s&o
acumulados e apropriados aos bens e servi¢os e outros objetos de custos e
esta relacionado ao fluxo fisico e real da producdo. Os sistemas de
acumulacdo de custos no setor publico ocorrem por ordem de servigco ou
producéo e de forma continua.

Por ordem de servico ou producdo é o sistema de acumulacdo que
compreende especificacbes predeterminadas do servico ou produto
demandado, com tempo de duracao limitado.
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As ordens s&o mais adequadas para tratamento dos custos de investimentos
e de projetos especificos, por exemplo, as obras e benfeitorias.

De forma continua é o sistema de acumulacdo que compreende demandas
de carater continuado e sao acumuladas ao longo do tempo.

Sistema de custeio esta associado ao modelo de mensuracéo e desse modo
podem ser custeados os diversos agentes de acumulacdo de acordo com
diferentes unidades de medida, dependendo das necessidades dos
tomadores de decisdes. No ambito do sistema de custeio, podem ser
utilizadas as seguintes unidades de medida: custo histérico; custo-corrente;
custo estimado; e custo padrao.

Método de custeio se refere ao método de apropriacdo de custos e esta
associado ao processo de identificacdo e associacdo do custo ao objeto que
esta sendo custeado. Os principais métodos de custeio sdo: direto; variavel;
por absorcao; por atividade; pleno.

Custeio direto é o custeio que aloca todos os custos — fixos e variaveis —
diretamente a todos os objetos de custo sem qualquer tipo de rateio ou
apropriagéo.

Custeio varidvel que apropria aos produtos ou servi¢cos apenas 0s custos
variaveis e considera os custos fixos como despesas do periodo.

Custeio por absor¢cédo que consiste na apropriacdo de todos os custos de
producédo aos produtos e servicos.

Custeio pleno que consiste na apropriagdo dos custos de producdo e das
despesas aos produtos e servigos. (Incluida pela Resolugao CFC n.° 1.437/13)
Custeio por atividade que considera que todas as atividades desenvolvidas
pelas entidades sdo geradoras de custos e consomem recursos. Procura
estabelecer a relagdo entre atividades e os objetos de custo por meio de
direcionadores de custos que determinam quanto de cada atividade é
consumida por eles.

A escolha do método deve estar apoiada na disponibilidade de informacdes
e no volume de recursos necessarios para obtencdo das informacdes ou
dados. As entidades podem adotar mais de uma metodologia de
custeamento, dependendo das caracteristicas dos objetos de custeio.

Gasto é o dispéndio de um ativo ou criagcdo de um passivo para obtencéo de
um produto ou servigo.

Desembolso é o pagamento resultante da aquisicao do bem ou servico.
Investimento corresponde ao gasto levado para o Ativo em funcdo de sua vida
Gtil. Sao todos os bens e direitos adquiridos e registrados no ativo.

Perdas correspondem a reducfes do patriménio que ndo estdo associadas a
gualguer recebimento compensatdrio ou geracdo de produtos ou servicos.
Perdas correspondem a redugdes do patrimbnio que ndo estdo associadas a
gualquer recebimento compensatério ou geracdo de produtos ou servicos,
gue ocorrem de forma anormal e involuntaria. (Redacéo dada pela Resolucao
CFC n.°© 1.437/13)

Custos sao gastos com bens ou servicos utilizados para a producéo de outros
bens ou servicos.

Custos da prestacdo de servigcos sdo 0s custos incorridos no processo de
obtencao de bens e servicos e outros objetos de custos e que correspondem
ao somatorio dos elementos de custo, ligadosa prestacdo daquele servigo.
Custos reais séo os custos histdricos apurados a posteriori € que realmente
foram incorridos.

Custo direto é todo o custo que é identificado ou associado diretamente ao
objeto do custo.

Custo indireto € o custo que nao pode ser identificado diretamente ao objeto
do custo, devendo sua apropriacdo ocorrer por meio da utilizagdo de bases
de rateio ou direcionadores de custos.

Custo fixo € o que ndo € influenciado pelas atividades desenvolvidas,
mantendo seu valor constante em intervalo relevante das atividades
desenvolvidas pela entidade.
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Custo variavel é o que tem seu valor determinado e diretamente relacionado
com a oscilacdo de um fator de custos estabelecido na producéo e execugao
dos servicos.

Custo variavel é o que tem valor total diretamente proporcional a quantidade
produzida/ofertada. (Redacéo dada pela Resolugdo CFC n.° 1.437/13)
Custo operacional é o que ocorre durante o ciclo de producéo dos bens e
servicos e outros objetos de custos, como energia elétrica, salarios, etc.
Custo predeterminado € o custo teodrico, definido a priori para valorizacéao
interna de materiais, produtos e servicos prestados.

Custo padrao (standard) é o que resulta da consideracdo de normas técnicas
atribuidas aos varios fatores de produgéo, como consumo de matérias, méo
de obra, maquinas, etc., para a definicdo do custo do produto ou do servico.
Custo padrédo (standard) é o custo ideal de producdo de determinado
produto/servico. (Redacdo dada pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13) Custo
estimado € o custo projetado para subsidiar o processo de elaboracdo dos
orcamentos da entidade para determinado periodo; pode basear-se em
simples estimativa ou utilizar a ferramenta do custo padrao.

Custo controlavel utiliza centro de responsabilidade e atribui ao gestor apenas
0s custos que ele pode controlar.

Custo marginal apuracdo decorrente dos custos variaveis. (Excluida pela
Resolucdo CFC n.° 1.437/13)

Hora ocupada é o tempo despendido por cada empregado nos
departamentos de servigo destinados a atender as tarefas vinculadas com as
areas de producao de bens ou servigos.

Hora ocupada é o tempo despendido pela forca do trabalho nos
departamentos de servi¢o destinados a atender as tarefas vinculadas com as
areas de producédo de bens ou servi¢cos. (Redacdo dadapela Resolu¢édo CFC
n.° 1.437/13)

Hora maquina corresponde a quantidade de horas que as maquinas devem
funcionar para realizar a producdo de bens e servigcos e outros objetos de
custos do periodo. E aplicada as unidades de produto ou servico em funcéo
do tempo de sua elaboracao.

Mao de obra direta corresponde ao valor da mao de obra utilizado para a
producédo de bens e servigos e outros objetos de custos.

Sobre aplicacdo é a variacdo positiva apurada entre os custos e metas
estimados e os executados.

Sub aplicacdo é a variacdo negativa apurada entre 0s custos e metas
estimados e os executados.

Custo de oportunidade é o custo objetivamente mensuravel da melhor
alternativa desprezada relacionado a escolha adotada.

Receita econdmica é o valor apurado a partir de beneficios gerados a
sociedade pela acdo publica, obtido por meio da multiplicacdo da quantidade
de servigos prestados, bens ou produtos fornecidos, pelo custo

de oportunidade, custo estimado, custo padrao, etc. (Incluida pela Resolucao
CFC n.° 1.437/13)

Caracteristicas e atributos da informagéo de custos

10. Os servigos publicos devem ser identificados, medidos e relatados
em sistema projetado para gerenciamento de custos dos servigos publicos.
11. Os servigos publicos possuem caracteristicas peculiares tais como:

universalidade e obrigacao de fornecimento, encaradas na maioria das vezes
como direito social, em muitas situacdes, tém apenas o estado como
fornecedor do servigo (monopdlio do Estado). O servigco publico fornecido sem
contrapartida ou por custo irrisorio diretamente cobrado ao beneficiario tem
(em sua grande maioria) 0 orcamento como principal fonte de alocacao de
recursos.

12. Os atributos da informacéo de custos séo:

(a) relevancia — entendida como a qualidade que a informacdo tem de
influenciar as decisdes de seus usuarios auxiliando na avaliagao de eventos
passados, presentes e futuros;

(b) utilidade — deve ser Util a gestao tendo a sua relagdo custo beneficio
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sempre positiva;

(c) oportunidade — qualidade de a informacdo estar disponivel no
momento adequado a tomada de deciséo;

(d) valor social — deve proporcionar maior transparéncia e evidenciagéo
do uso dos recursos publicos;

(e) fidedignidade — referente a qualidade que a informagédo tem de estar
livre de erros materiais e de juizos prévios, devendo, para esse efeito,
apresentar as operacdes e acontecimentos de acordo com sua substancia e
realidade econémica e, ndo, meramente com a sua forma legal,

® especificidade — informacdes de custos devem ser elaboradas de
acordo com a finalidade especifica pretendida pelos usuarios;

(9) comparabilidade — entende-se a qualidade que a informacé&o deve ter
de registrar as operacgfes e acontecimentos de forma consistente e uniforme,
a fim de conseguir comparabilidade entre as distintas instituicbes com
caracteristicas similares. E fundamental que o custo seja mensurado pelo
mesmo critério no tempo e, quando for mudada, esta informacao deve constar
em nota explicativa,

(h) adaptabilidade — deve permitir o detalhamento das informacdes em
razdo das diferentes expectativas e necessidades informacionais das
diversas unidades organizacionais e seus respectivos Usuérios;

0] granularidade — sistema que deve ser capaz de produzir informacdes
em diferentes niveis de detalhamento, mediante a geracdo de diferentes
relatorios, sem perder o atributo da comparabilidade.

Evidenciacdo na demonstracdo de custos

13. A entidade publica deve evidenciar ou apresentar, em notas
explicativas, os objetos de custos definidos previamente, demonstrando
separadamente:

(@) 0 montante de custos dos principais objetos, demonstrando: a
dimenséo programética: programas e acdes, projetos e atividades; dimenséo
institucional ou organizacional e funcional; outras dimensdes;

(b) os critérios de comparabilidade utilizados, tais como: custo padréo;
custo de oportunidade; custo estimado; custo histérico;
(c) 0 método de custeio adotado para apuracdo dos custos para 0s

objetos de custos; os principais critérios de mensuracdo; e as eventuais
mudancas de critérios que possam afetar a andlise da comparabilidade da
informacgéo. (Redacédo dada pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13)

Principio de competéncia

14. Na geracdo de informagcdo de custo, é obrigatéria a adocdo dos
principios de contabilidade em especial o da competéncia, devendo ser
realizados os ajustes necessarios quando algum registro for efetuado de
forma diferente.

Cota de distribuicdo de custos indiretos

15. As cotas de distribuicdo de custos indiretos, quando for o caso,
podem ser selecionadas entre as seguintes, de acordo com as caracteristicas
do objeto de custo: area ocupada; dotacdo planejada disponivel; volume
ocupado em depdsitos; quantidade de ordens de compra emitida para
fornecedores; consumo de energia elétrica; nimero de servidores na unidade
administrativa responsavel, etc.

16. E necessario e (til que a entidade que deseje evidenciar seus custos
unitarios, utilizando-se dos varios métodos de custeio existentes, o faca
respeitando as etapas naturais do processo de formacdo dos custos dentro
dos seus respectivos niveis hierarquicos (institucionais e organizacionais,
funcionais e programaticos).

17. A etapa natural pode ser assim identificada: identificacdo dos objetos
de custos; identificacdo dos custos diretos; alocacéo dos custos diretos aos
objetos de custos; evidenciacdo dos custos diretos dentro da classe de
objetos definidos; identificacdo dos custos indiretos; escolha do modelo de
alocacdo dos custos indiretos, observando sempre a relevancia e,
principalmente, a relacédo custo/beneficio.
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Variagdo da capacidade produtiva

18. As variacBes da capacidade produtiva podem ser das seguintes
naturezas, entre outras:
€) variacéo do volume ou capacidade: deve-se a sobre ou subutilizacéo

das instalacdes em comparacao com o nivel de operacéo. Esta representada
pela diferenca entre os custos indiretos fixos orcados e os custos indiretos
fixos alocados a producéo de bens e servicos e outros objetos de custos;

(b) variacdo de quantidade: reflete a variacdo nos elementos de custo em
relacdo a quantidade empregada de materiais e outros insumos para
producdo de produtos ou servicos. Integracdo com os demais sistemas
organizacionais

19. O SICSP deve capturar informacdes dos demais sistemas de
informacgdes das entidades do setor publico.
20. O SICSP deve estar integrado com o processo de planejamento e

or¢gamento, devendo utilizar a mesma base conceitual se se referirem aos
mesmos objetos de custos, permitindo assim o controle entre o orgado e o
executado. No inicio do processo de implantagédo do SICSP, pode ser que o
nivel de integracdo entre planejamento, orgcamento e execugao
(consequentemente custos) ndo esteja em nivel satisfatorio. O processo de
mensurar e evidenciar custos deve ser realizado sistematicamente, fazendo
da informacdo de custos um vetor de alinhamento e aperfeicoamento do
planejamento e orgamento futuros.

Implantacédo do subsistema de custos

21. O processo de implantacdo do SICSP deve ser sistematico e gradual
e levar em consideracdo 0s objetivos organizacionais pretendidos, o0s
processos decisérios que usardo as informacdes de custos segmentados por
seus diferentes grupos de usuérios, bem como os critérios de transparéncia
e controle social. Responsabilidade pela informacéo de custos

22. A analise, a avaliacdo e a verificacdo da consisténcia das
informacdes de custos séo de responsabilidade da entidade do setor publico,
em qualquer nivel da sua estrutura organizacional, a qual se refere as
informacdes, abrangendo todas as instancias e niveis de responsabilidade.
23. A responsabilidade pela fidedignidade das informacdes originadas
de outros sistemas é do gestor da entidade onde a informacdo é gerada.
(Redacao dada pela Resolucdo CFC n.©1.437/13) .

24, A responsabilidade pela consisténcia conceitual e apresenta¢céo das
informagBes contabeis do subsistema de custos é do profissional contabil.
(Redagdo dada pela Resolucdo CFC n.° 1.437/13) Demonstracdo do
resultado econdmico

25. As informag0@es de custos descritas nesta Norma podem subsidiar a
elaboracao de relatdrios de custos, inclusive da Demonstragédo do Resultado
Econdmico (DRE). (Incluido pela Resolu¢édo CFC n.° 1.437/13)

26. A DRE evidencia o resultado econdmico de a¢bes do setor publico.
(Incluido pela Resolugédo CFC n.° 1.437/13)
27. A DRE deve ser elaborada considerando sua interligacdo com o

subsistema de custos e apresentar na forma dedutiva, pelo menos,a seguinte
estrutura:

€) receita econdmica dos servicos prestados, dos bens e dos produtos
fornecidos;

(b) custos e despesas identificados com a execugao da acdo publica; e
(c) resultado econdmico apurado. (Incluido pela Resolugdo CFC n.°
1.437/13)

Na opinido da equipe de auditoria os controles dos registros contabeis do Hospital

Publico Senhor Do Bonfim, ndo estdo sendo usados de acordo com as normas

contabeis visto que ndo foram encontrados alguns registros das notas fiscais de uma
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aquisicdo bem relevante do Hospital Publico Senhor Do Bonfim, infringido a NBC T 2
da escrituracdo contabil.

Ressalvamos que a falta de tais comprovantes pode evidenciar indicios de uma
possivel fraude.

A equipe esta de acordo que o setor de contabilidade deve exigir junto a tesouraria e
almoxarifado que todas as notas fiscais para realizar os registros das mesmas.

De acordo coma NBC T 2:

2.1.1 — A Entidade deve manter um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e

fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado ou eletrdnico.

Enfase:

Ressaltamos que o setor de contabilidade devera ter maior atencdo em relacédo aos
registros contabeis onde foram identificados a n&do escrituracdo contabeis de notas
fiscais e recibos de uma aquisicdo relevante no Hospital Publico Senhor Do Bonfim.
Vale evidenciar que a correta escrituracdo contabil e um dos métodos mais eficazes
de se prevenir possiveis fraudes conforme NBC T 2.

De acordo coma NBC T 2:

2.1.1 — A Entidade deve manter um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e

fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado ou eletrdnico.

3. Em 29 de outubro de 2020 a Equipe de Auditoria sugere ao setor de
Contabilidade do Hospital, que todas as transa¢Bes bancarias deveriam estar
lancadas e conciliadas mensalmente, de preferéncia que as transacdes sejam
realizadas em apenas um banco e que as aplicagdes financeiras sejam reavaliadas
conforme recomendado na NBCT T 11 IT 03.

NBC T11- IT — 03 Fraude e Erro CONCEITOS

2. O termo fraude refere-se a ato intencional de omissdo ou
manipulacdo de transacdes, adulteragcdo de documentos, registros e
demonstragfes contabeis. A fraude pode ser caracterizada por:

a) manipulacéo, falsificacdo ou alteracéo de registros ou documentos, de
modo a modificar os registros de ativos, passivos e resultados;

b) apropriacdo indébita de ativos;

C) supressdo ou omissao de transac¢des nos registros contabeis;

d) registro de transacdes sem comprovacao; e

e) aplicacdo de praticas contabeis indevidas.

3. O termo erro refere-se a ato ndo-intencional na elaboracdo de

registros e demonstragées contadbeis, que resulte em incorrecdes deles,
consistente em: a) erros aritméticos na escrituracdo contdbil ou nas
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demonstracdes contabeis; b) aplicacdo incorreta das normas contabeis; e c)
interpretacdo errada das varia¢des patrimoniais.

Opiniao:

Na opinido da equipe de auditoria, examinamos as demonstracdes contabeis do
Hospital Publico Senhor do Bonfim os extratos bancéarios de 01 de setembro de 2019
a 31 de dezembro de 2019, ndo estdo sendo usadas de acordo com as normas

contabeis visto que foram encontrados valores na conta do contador do hospital e
assim infringindo NBC TSP 12 Item 09 e 10.

NBC TSP 12 — DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA e

equivalentes de caixa 9. Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a
finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e, ndo, para
investimento ou outros fins. Para que o investimento seja qualificado como
equivalente de caixa, ele deve ser prontamente conversivel em quantia
conhecida de caixa e estar sujeito a risco insignificante de mudancas de valor.
Portanto, o investimento normalmente se qualifica como equivalente de caixa
somente quando tiver vencimento de curto prazo de, por exemplo, trés meses
ou menos a partir da data de aquisi¢cdo. Os investimentos em acdes de outras
entidades sdo excluidos dos equivalentes de caixa, a menos que sejam,
essencialmente, equivalentes de caixa. 10. Empréstimos bancarios sdo
geralmente considerados como atividades de financiamento. Entretanto,
saldos bancarios negativos, decorrentes de empréstimos obtidos por meio de
instrumentos como cheques especiais ou contas correntes garantidas que sado
liquidados em curto espagco de tempo compfem a gestdo de caixa da
entidade. Nessas circunstancias, saldos bancarios negativos séo incluidos
como componente de caixa e equivalentes de caixa. Uma caracteristica
desses acordos oferecidos pelos bancos é que frequentemente os saldos
flutuam de devedor a credor.

Enfase:

Ressaltamos que o setor de contabilidade devera ter maior atencdo em relacdo aos
registros contabeis aonde foram encontrados da conta bancaria da entidade na conta
do contador do hospital. Vale evidenciar que com a distor¢édo foi comprometido a

avaliacao dos investimentos do hospital.

RESOLUCAO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC N°
1.132 DE 21.11.2008
D.0.U.: 25.11.2008

Aprova a NBC T 16.5 - Registro Contabil.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a internacionalizagdo das normas contabeis, que vem
levando diversos paises ao processo de convergéncia,

CONSIDERANDO o que dispbe a Portaria n® 184/08, editada pelo Ministério
da Fazenda, que dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor
publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das
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demonstragfes contabeis, de forma a torna-las convergentes com as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
CONSIDERANDO a criagdo do Comité Gestor da Convergéncia no Brasil,
gue esta desenvolvendo acdes para promover a convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, as normas
internacionais, até 2012; resolve:

Art. 1° Aprovar a NBC T 16.5 - Registro Contabil.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo, com adog¢éo
de forma facultativa, a partir dessa data, e de forma obrigatoria para os fatos
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Ata CFC n° 919.

MARIA CLARA CAVALCANTE BUGARIM

Presidente do Conselho

ANEXO

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC T 16 - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

NBC T 16.5 - REGISTRO CONTABIL

DISPOSICOES GERAIS

1. Esta Norma estabelece critérios para o registro contabil dos atos e dos
fatos que afetam ou possam vir a afetar o patrimoénio das entidades do setor
publico.

DEFINICOES

2. Para efeito desta Norma, entende-se por:

Documento de suporte: qualquer documento habil, fisico ou eletrénico que
comprove a transacdo na entidade do setor publico, utilizado para
sustenta¢do ou comprovacédo do registro contabil.

FORMALIDADES DO REGISTRO CONTABIL

3. A entidade do setor publico deve manter procedimentos uniformes de
registros contabeis, por meio de processo manual, mecanizado ou eletrénico,
em rigorosa ordem cronoldgica, como suporte as informacdes.

4. Sao caracteristicas do registro e da informacdo contabil no setor publico,
devendo observancia aos principios e as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico.

(a) Comparabilidade - os registros e as informagbes contabeis devem
possibilitar a andlise da situacao patrimonial de entidades do setor publico ao
longo do tempo e estaticamente, bem como a identificagdo de semelhancas
e diferencas dessa situacdo patrimonial com a de outras entidades.

(b) Compreensibilidade - as informacfes apresentadas nas demonstracfes
contabeis devem ser entendidas pelos usuérios. Para esse fim, presume-se
gue estes ja tenham conhecimento do ambiente de atuacao das entidades do
setor publico. Todavia, as informacgfes relevantes sobre temas complexos
ndo devem ser excluidas das demonstracbes contabeis, mesmo sob o
pretexto de que sao de dificil compreenséo pelos usuarios.

(c) Confiabilidade - o registro e a informacado contabil devem reunir requisitos
de verdade e de validade que possibilitem seguranca e credibilidade aos
usuarios no processo de tomada de deciséo.

(d) Fidedignidade - os registros contabeis realizados e as informacgfes
apresentadas devem representar fielmente o fenémeno contabil que lhes deu
origem.

(e) Imparcialidade - os registros contabeis devem ser realizados e as
informacdes devem ser apresentadas de modo a ndo privilegiar interesses
especificos e particulares de agentes e/ou entidades.

(f) Integridade - os registros contabeis e as informacdes apresentadas devem
reconhecer os fenbmenos patrimoniais em sua totalidade, ndo podendo ser
omitidas quaisquer partes do fato gerador.

(g) Objetividade - o registro deve representar a realidade dos fenémenos
patrimoniais em funcdo de critérios técnicos contdbeis preestabelecidos em
normas ou com base em procedimentos adequados, sem que incidam
preferéncias individuais que provoquem distor¢des na informacéo produzida.
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(h) Representatividade - os registros contdbeis e as informacdes
apresentadas devem conter todos os aspectos relevantes.

(i) Tempestividade - os fenbmenos patrimoniais devem ser registrados no
momento de sua ocorréncia e divulgados em tempo habil para os usuarios.
() Uniformidade - os registros contabeis e as informacfes devem observar
critérios padronizados e continuos de identificacdo, classificacdo,
mensuracdo, avaliacdo e evidenciacdo, de modo que figuem compativeis,
mesmo que geradas por diferentes entidades. Esse atributo permite a
interpretacdo e a andlise das informacdes, levando-se em consideragéo a
possibilidade de se comparar a situacdo econdmico-financeira de uma
entidade do setor publico em distintas épocas de sua atividade.

(k) Utilidade - os registros contabeis e as informacdes apresentadas devem
atender as necessidades especificas dos diversos usuarios.

() Verificabilidade - os registros contabeis realizados e as informagdes
apresentadas devem possibilitar o reconhecimento das suas respectivas
validades.

(m) Visibilidade - os registros e as informacdes contabeis devem ser
disponibilizadas para a sociedade e expressar, com transparéncia, o
resultado da gestéo e a situacéo patrimonial da entidade do setor publico.

5. A entidade do setor publico deve manter sistema de informacgao contabil
refletido em plano de contas que compreenda:

(a) aterminologia de todas as contas e sua adequada codifica¢cdo, bem como
a identificacdo do subsistema a que pertence, a natureza e o grau de
desdobramento, possibilitando os registros de valores e a integracdo dos
subsistemas;

(b) a funcéo atribuida a cada uma das contas;

(c) o funcionamento das contas;

(d) a utilizacdo do método das partidas dobradas em todos os registros dos
atos e dos fatos que afetam ou possam vir a afetar o patrimdnio das entidades
do setor publico, de acordo com sua natureza orgamentaria, financeira,
patrimonial e de compensacao nos respectivos subsistemas contébeis;

(e) contas especificas que possibilitam a apuracéo de custos;

(f) tabela de codificacéo de registros que identifique o tipo de transacéo, as
contas envolvidas, a movimentacdo a débito e a crédito e os subsistemas
utilizados.

6. O registro deve ser efetuado em idioma e moeda corrente nacionais, em
livros ou meios eletrénicos que permitam a identificacdo e o seu arquivamento
de forma segura.

7. Quando se tratar de transacdo em moeda estrangeira, esta, além do
registro na moeda de origem, deve ser convertida em moeda nacional,
aplicando a taxa de cambio oficial e vigente na data da transacao.

8. O Livro Diario e o Livro Razao constituem fontes de informag¢8es contdbeis
permanentes e neles sdo registradas as transacfes que afetem ou possam
vir a afetar a situagao patrimonial.

9. O Livro Diario e o Livro Raz&o devem ficar a disposicdo dos usuérios e dos
orgaos de controle, na unidade contabil, no prazo estabelecido em legislacdo
especifica.

10. Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo
a transacdo constante em documento habil, em consonancia com os
Principios Fundamentais de Contabilidade.

11. Os registros contdbeis devem ser validados por contabilistas, com base
em documentacdo hébil e em conformidade as normas e as técnicas
contabeis.

12. Os registros extemporaneos devem consignar, nos seus histdricos, as
datas efetivas das ocorréncias e a razéo do atraso.

13. Sao elementos essenciais do registro contabil:

(a) a data da ocorréncia da transacao;

(b) a conta debitada;

(c) a conta creditada;
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(d) o historico da transacgéo de forma descritiva ou por meio do uso de codigo
de histérico padronizado, quando se tratar de escrituracdo eletrdnica,
baseado em tabela auxiliar inclusa em plano de contas;

(e) o valor da transacao;

() o nimero de controle para identificar os registros eletrénicos que integram
um mesmo langamento contabil.

14. O registro dos bens, direitos e obrigacdes deve possibilitar a indicacédo
dos elementos necessarios a sua perfeita caracterizacao e identificagao.

15. Os atos da administracdo com potencial de modificar o patriménio da
entidade devem ser registrados nas contas de compensacao.

SEGURANCA DA DOCUMENTACAO CONTABIL

16. As entidades do setor publico devem desenvolver procedimentos que
garantam a seguranga, a preservacao e a disponibilidade dos documentos e
dos registros contabeis mantidos em sistemas eletronicos.

17. Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em
meio eletrbnico ou magnético, desde que assinados e autenticados, em
observancia a norma brasileira de contabilidade que trata da escrituragdo em
forma eletronica.

RECONHECIMENTO E BASES DE MENSURA(;AO ou AVALIA(;AO
APLICAVEIS

18. O patrimbnio das entidades do setor publico, 0 orcamento, a execugao
or¢camentaria e financeira e os atos administrativos que provoquem efeitos de
carater econbmico e financeiro no patriménio da entidade devem ser
mensurados ou avaliados monetariamente e registrados pela contabilidade.
19. As transagfes no setor publico devem ser reconhecidas e registradas
integralmente no momento em que ocorrerem.

20. Os registros da entidade, desde que estimaveis tecnicamente, devem ser
efetuados, mesmo na hipétese de existir razoavel certeza de sua ocorréncia.
21. Os registros contabeis devem ser realizados e o0s seus efeitos
evidenciados nas demonstracdes contabeis do periodo com o0s quais se
relacionam, reconhecidos, portanto, pelos respectivos fatos geradores,
independentemente do momento da execucgdo or¢amentaria.

22. Os registros contdbeis das transagbes das entidades do setor publico
devem ser efetuados, considerando as relac¢des juridicas, econdmicas e
patrimoniais, prevalecendo nos conflitos entre elas a esséncia sobre a forma.
23. A entidade do setor publico deve aplicar métodos de mensuragao ou
avaliacdo dos ativos e dos passivos que possibilitem o reconhecimento dos
ganhos e das perdas patrimoniais.

24. O reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas de critérios contabeis
deve ser realizado a conta do patrimdnio liquido e evidenciado em notas
explicativas.

25. Na auséncia de norma contabil aplicado ao setor pubico, o profissional da
contabilidade deve utilizar, subsidiariamente, e nesta ordem, as normas
nacionais e internacionais que tratem de temas similares, evidenciando o
procedimento e os impactos em notas explicativas.

4. Em 06 de outubro de 2020 a equipe de auditoria sugere que seja implantado um
sistema informatizado de controle e elaboracao da folha de pagamento do hospital
integrado com livros de ponto e a contabilidade junto com setor pessoal, tendo em vista
0 numero de funcionarios e escalas.

Sugerimos também que os salarios sejam praticados mediante tabela praticada pelo

hospital, afim de que a divergéncia salarial ndo ocorra e que regimento interno seja
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seguido visando a padronizagdo e a economia e eficiéncia da administracao publica

de acordo com decreto n° 3.044/99 artigo 225 abaixo:

Opiniéao:

Secéo Ill Das Obrigacdes Assessorias

Art. 225. A empresa é também obrigada a:

I - Preparar folha de pagamento da remuneracdo paga, devida ou
creditada a todos os segurados a seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos;

Il - Lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, 0 montante
das quantias descontadas, as contribuicbes da empresa e o0s totais
recolhidos;

[ - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a Secretaria da
Receita Federal todas as informac8es cadastrais, financeiras e contibeis de
interesse dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os
esclarecimentos necessérios a fiscalizagao;

v - Informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social, por
intermédio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o e Informag6es a Previdéncia Social, na forma por ele estabelecida,
dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuicdo previdenciaria e
outras informacdes de interesse daquele Instituto;

\% - Encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional
mais numerosa entre seus empregados, até o dia dez de cada més, cépia da
Guia da Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior; e

VI - afixar copia da Guia da Previdéncia Social, relativamente a
competéncia anterior, durante o periodo de um més, no quadro de horario de
gue trata o art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. VII - informar,
anualmente, & Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma por ela
estabelecida, o nome, o nimero de inscricdo na previdéncia social e o
endereco completo dos segurados de que trata o inciso Il do § 15 do art. 90,
por ela utlizados no periodo, a qualquer titulo, para distribuicdo ou
comercializacao de seus produtos, sejam eles de fabricacdo propria ou de
terceiros, sempre que se tratar de empresa que realize vendas
diretas.(Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 1° As informagBes prestadas na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢co e Informag8es a Previdéncia Social servirao
como base de calculo das contribuicBes arrecadadas pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, compordo a base de dados para fins de célculo e
concessao dos beneficios previdenciarios, bem como constituir-se-do em
termo de confisséo de divida, na hip6tese do ndo-recolhimento.

Na opinido da equipe de auditoria, examinamos as folhas de pagamento do Hospital

Senhor do Bonfim e foram identificados salarios divergentes da tabela praticada pelo

hospital, excesso de cargos comissionados e auséncia de pagamento de horas extras

noturnas assim infringindo a nova Lei 13.467/2017 da CLT nos artigos 58° e 59°:

Lei 13.467/2017
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Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite.

§ 1o Né&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria
as variacbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo
incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001) Art. 58-A. Considera-se trabalho
em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 10 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas funcdes, tempo integral. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001)

§ 20 Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial serd
feita mediante op¢éo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacdo coletiva. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8 40 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em ndmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 30, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8§ 50 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderédo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um ter¢co do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 70 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacéo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 59 Art. 59. A duracéo diaria do trabalho poderéa ser acrescida de horas
extras, em nimero nao excedente de duas, por acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redac¢&o dada pela Lei n® 13.467, de
2017)

8 1o A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal. (Redacao dada pela Lein® 13.467, de 2017)
§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias. (Redacado dada pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

8§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 20 e 50
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgdo ocorra no periodo
maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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§ 60 E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017).

Ressaltamos que o setor de contabilidade devera ter maior atencdo em relacéo a

conferéncia da folha de pagamento, tendo em vista que foram encontradas varias

divergéncias no pagamento, para evitar que a empresa seja processada por infringir

a CLT.

Lei 13.467/2017

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite.

§ 1o N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria
as variacbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo
incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001) Art. 58-A. Considera-se trabalho
em regime de tempo parcial aguele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
(Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 1o O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional & sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001)

§ 20 Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial serd
feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacdo coletiva. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)(Vigéncia)

§ 40 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 30, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8 50 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poder&o ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 70 As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 59 Art. 59. A duracédo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redacg&o dada pela Lei n°® 13.467, de
2017)

8 1o A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal. (Redacao dada pela Lein® 13.467, de 2017)
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8 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias. (Redacao dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 20 e 50
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nédo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracédo na data da resciséo.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 4° (Revogado pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo
maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 60 E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensac¢ao no mesmo més. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017).

5. Em 03 de novembro de 2020 a Equipe de Auditoria sugere ao setor de

Contabilidade do Hospital, que todas as transacdes bancarias deveriam estar

lancadas e conciliadas mensalmente, de preferéncia que as transacdes sejam

realizadas em apenas um banco e que as aplicagdes financeiras sejam reavaliadas
conforme recomendado na NBCT T 11 IT 03.

Opiniao:

NBC T11- IT — 03 Fraude e Erro CONCEITOS

4. O termo fraude refere-se a ato intencional de omissdo ou
manipulacdo de transacdes, adulteracdo de documentos, registros e
demonstragfes contabeis. A fraude pode ser caracterizada por:

f) manipulacéo, falsificacdo ou alteracéo de registros ou documentos, de
modo a modificar os registros de ativos, passivos e resultados;

Q) apropriagdo indébita de ativos;

h) supressdo ou omissao de transac¢des nos registros contabeis;

i) registro de transacdes sem comprovacao; e

j) aplicacdo de praticas contabeis indevidas.

O termo erro refere-se a ato ndo-intencional na elaboracdo de
reglstros e demonstra¢des contibeis, que resulte em incorre¢des deles,
consistente em: a) erros aritméticos na escrituracdo contdbil ou nas
demonstragfes contabeis; b) aplicacédo incorreta das normas contabeis; e ¢)
interpretacdo errada das variacdes patrimoniais.

Na opinido da equipe de auditoria, examinamos as demonstracdes contabeis do

Hospital Publico Senhor do Bonfim os extratos bancarios de 01 de setembro de 2019

a 31 de dezembro de 2019, ndo estdo sendo usadas de acordo com as normas

contdbeis visto que foram encontrados valores na conta do contador do hospital e
assim infringindo NBC TSP 12 Item 09 e 10.

NBC TSP 12 - DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA e
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equivalentes de caixa 9. Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a
finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e, ndo, para
investimento ou outros fins. Para que o investimento seja qualificado como
equivalente de caixa, ele deve ser prontamente conversivel em quantia
conhecida de caixa e estar sujeito a risco insignificante de mudancas de valor.
Portanto, o investimento normalmente se qualifica como equivalente de caixa
somente quando tiver vencimento de curto prazo de, por exemplo, trés meses
ou menos a partir da data de aquisi¢cdo. Os investimentos em ac¢6es de outras
entidades sdo excluidos dos equivalentes de caixa, a menos que sejam,
essencialmente, equivalentes de caixa. 10. Empréstimos bancéarios séo
geralmente considerados como atividades de financiamento. Entretanto,
saldos bancarios negativos, decorrentes de empréstimos obtidos por meio de
instrumentos como cheques especiais ou contas correntes garantidas que sdo
liquidados em curto espagco de tempo compdem a gestdo de caixa da
entidade. Nessas circunstancias, saldos bancarios negativos séo incluidos
como componente de caixa e equivalentes de caixa. Uma caracteristica
desses acordos oferecidos pelos bancos é que frequentemente os saldos
flutuam de devedor a credor.

Ressaltamos que o setor de contabilidade devera ter maior atencdo em relacdo aos

registros contabeis aonde foram encontrados da conta bancaria da entidade na cota

do contador do hospital. Vale evidenciar que com a distor¢do foi comprometido a

avaliacao dos investimentos do hospital.

RESOLUCAO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC N°
1.132 DE 21.11.2008
D.0.U.: 25.11.2008

Aprova a NBC T 16.5 - Registro Contébil.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a internacionalizagdo das normas contabeis, que vem
levando diversos paises ao processo de convergéncia;

CONSIDERANDO o que dispbe a Portaria n® 184/08, editada pelo Ministério
da Fazenda, que dispbe sobre as diretrizes a serem observadas no setor
publico quanto aos procedimentos, préaticas, elaboracdo e divulgacdo das
demonstragBes contabeis, de forma a torna-las convergentes com as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
CONSIDERANDO a criagdo do Comité Gestor da Convergéncia no Brasil,
gue esta desenvolvendo a¢Bes para promover a convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, as normas
internacionais, até 2012; resolve:

Art. 1° Aprovar a NBC T 16.5 - Registro Contabil.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagdo, com adocdo
de forma facultativa, a partir dessa data, e de forma obrigatdria para os fatos
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Ata CFC n° 919.

MARIA CLARA CAVALCANTE BUGARIM

Presidente do Conselho

ANEXO

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC T 16 - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

NBC T 16.5 - REGISTRO CONTABIL
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DISPOSICOES GERAIS

1. Esta Norma estabelece critérios para o registro contabil dos atos e dos
fatos que afetam ou possam vir a afetar o patrimonio das entidades do setor
publico.

DEFINICOES

2. Para efeito desta Norma, entende-se por:

Documento de suporte: qualquer documento habil, fisico ou eletrénico que
comprove a transagdo na entidade do setor publico, utlizado para
sustentacdo ou comprovagéo do registro contabil.

FORMALIDADES DO REGISTRO CONTABIL

3. A entidade do setor publico deve manter procedimentos uniformes de
registros contabeis, por meio de processo manual, mecanizado ou eletrénico,
em rigorosa ordem cronolégica, como suporte as informacoes.

4. Sdo caracteristicas do registro e da informagéo contabil no setor publico,
devendo observancia aos principios e as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico.

(a) Comparabilidade - os registros e as informagbes contabeis devem
possibilitar a andlise da situacao patrimonial de entidades do setor publico ao
longo do tempo e estaticamente, bem como a identificagdo de semelhangas
e diferencas dessa situacdo patrimonial com a de outras entidades.

(b) Compreensibilidade - as informac6es apresentadas nas demonstracfes
contabeis devem ser entendidas pelos usuarios. Para esse fim, presume-se
gue estes ja tenham conhecimento do ambiente de atuacao das entidades do
setor publico. Todavia, as informacgfes relevantes sobre temas complexos
ndo devem ser excluidas das demonstracbes contabeis, mesmo sob o
pretexto de que sao de dificil compreensédo pelos usuérios.

(c) Confiabilidade - o registro e a informacao contabil devem reunir requisitos
de verdade e de validade que possibilitem seguranca e credibilidade aos
usuarios no processo de tomada de deciséo.

(d) Fidedignidade - os registros contabeis realizados e as informacdes
apresentadas devem representar fielmente o fenémeno contébil que Ihes deu
origem.

(e) Imparcialidade - os registros contabeis devem ser realizados e as
informacdes devem ser apresentadas de modo a ndo privilegiar interesses
especificos e particulares de agentes e/ou entidades.

(f) Integridade - os registros contabeis e as informacdes apresentadas devem
reconhecer os fenbmenos patrimoniais em sua totalidade, ndo podendo ser
omitidas quaisquer partes do fato gerador.

(g) Objetividade - o registro deve representar a realidade dos fendmenos
patrimoniais em funcdo de critérios técnicos contdbeis preestabelecidos em
normas ou com base em procedimentos adequados, sem que incidam
preferéncias individuais que provoquem distor¢des na informagéo produzida.
(h) Representatividade - o0s registros contabeis e as informacgdes
apresentadas devem conter todos 0s aspectos relevantes.

(i) Tempestividade - os fenbmenos patrimoniais devem ser registrados no
momento de sua ocorréncia e divulgados em tempo habil para os usuéarios.
() Uniformidade - os registros contébeis e as informacdes devem observar
critérios padronizados e continuos de identificacdo, classificacéo,
mensuragédo, avaliacdo e evidenciagdo, de modo que figuem compativeis,
mesmo que geradas por diferentes entidades. Esse atributo permite a
interpretacdo e a andlise das informacgdes, levando-se em consideragdo a
possibilidade de se comparar a situacdo econdmico-financeira de uma
entidade do setor publico em distintas épocas de sua atividade.

(k) Utilidade - os registros contabeis e as informag6es apresentadas devem
atender as necessidades especificas dos diversos usuarios.

() Verificabilidade - os registros contabeis realizados e as informacg6es
apresentadas devem possibilitar o reconhecimento das suas respectivas
validades.
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(m) Visibilidade - os registros e as informagdes contdbeis devem ser
disponibilizadas para a sociedade e expressar, com transparéncia, 0
resultado da gestéo e a situacao patrimonial da entidade do setor publico.

5. A entidade do setor publico deve manter sistema de informacéo contabil
refletido em plano de contas que compreenda:

(a) aterminologia de todas as contas e sua adequada codificacdo, bem como
a identificacdo do subsistema a que pertence, a natureza e o grau de
desdobramento, possibilitando os registros de valores e a integracdo dos
subsistemas;

(b) a funcéo atribuida a cada uma das contas;

(c) o funcionamento das contas;

(d) a utilizacdo do método das partidas dobradas em todos os registros dos
atos e dos fatos que afetam ou possam vir a afetar o patrimonio das entidades
do setor publico, de acordo com sua natureza orgamentdria, financeira,
patrimonial e de compensacao nos respectivos subsistemas contabeis;

(e) contas especificas que possibilitam a apuracéo de custos;

(f) tabela de codificacdo de registros que identifique o tipo de transacéo, as
contas envolvidas, a movimentagdo a débito e a crédito e os subsistemas
utilizados.

6. O registro deve ser efetuado em idioma e moeda corrente nacionais, em
livros ou meios eletrénicos que permitam a identificagdo e o seu arquivamento
de forma segura.

7. Quando se tratar de transacdo em moeda estrangeira, esta, além do
registro na moeda de origem, deve ser convertida em moeda nacional,
aplicando a taxa de cambio oficial e vigente na data da transacéo.

8. O Livro Diério e o Livro Razao constituem fontes de informagfes contabeis
permanentes e neles sdo registradas as transacfes que afetem ou possam
vir a afetar a situacéo patrimonial.

9. O Livro Diario e o Livro Raz&o devem ficar a disposi¢do dos usuérios e dos
orgaos de controle, na unidade contabil, no prazo estabelecido em legislacédo
especifica.

10. Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo
a transacdo constante em documento hdabil, em consonancia com os
Principios Fundamentais de Contabilidade.

11. Os registros contabeis devem ser validados por contabilistas, com base
em documentacdo habil e em conformidade as normas e as técnicas
contébeis.

12. Os registros extemporaneos devem consignar, nos seus histéricos, as
datas efetivas das ocorréncias e a raz&o do atraso.

13. S&o elementos essenciais do registro contabil:

(a) a data da ocorréncia da transagéo;

(b) a conta debitada;

(c) a conta creditada;

(d) o histdrico da transacao de forma descritiva ou por meio do uso de cédigo
de histérico padronizado, quando se tratar de escrituracdo eletrénica,
baseado em tabela auxiliar inclusa em plano de contas;

(e) o valor da transacéo;

(f) o nimero de controle para identificar os registros eletrénicos que integram
um mesmo langamento contabil.

14. O registro dos bens, direitos e obrigacdes deve possibilitar a indicacédo
dos elementos necessarios a sua perfeita caracterizagdo e identificacéo.

15. Os atos da administracdo com potencial de modificar o patrimdnio da
entidade devem ser registrados nas contas de compensacao.

SEGURANCA DA DOCUMENTACAO CONTABIL

16. As entidades do setor publico devem desenvolver procedimentos que
garantam a seguranca, a preservacgao e a disponibilidade dos documentos e
dos registros contabeis mantidos em sistemas eletronicos.

17. Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em
meio eletrbnico ou magnético, desde que assinados e autenticados, em
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observancia a norma brasileira de contabilidade que trata da escrituragéo em
forma eletrdnica.

RECONHECIMENTO E BASES DE MENSURACAO OU AVALIACAO
APLICAVEIS

18. O patrimbnio das entidades do setor publico, 0 orcamento, a execucao
orcamentaria e financeira e os atos administrativos que provoquem efeitos de
carater econbmico e financeiro no patriménio da entidade devem ser
mensurados ou avaliados monetariamente e registrados pela contabilidade.
19. As transagfes no setor publico devem ser reconhecidas e registradas
integralmente no momento em que ocorrerem.

20. Os registros da entidade, desde que estimaveis tecnicamente, devem ser
efetuados, mesmo na hipétese de existir razoavel certeza de sua ocorréncia.
21. Os registros contabeis devem ser realizados e os seus efeitos
evidenciados nas demonstracGes contabeis do periodo com os quais se
relacionam, reconhecidos, portanto, pelos respectivos fatos geradores,
independentemente do momento da execugdo or¢camentaria.

22. Os registros contdbeis das transagbes das entidades do setor publico
devem ser efetuados, considerando as relacdes juridicas, econdmicas e
patrimoniais, prevalecendo nos conflitos entre elas a esséncia sobre a forma.
23. A entidade do setor publico deve aplicar métodos de mensuragao ou
avaliacdo dos ativos e dos passivos que possibilitem o reconhecimento dos
ganhos e das perdas patrimoniais.

24. O reconhecimento de ajustes decorrentes de omissbes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas de critérios contabeis
deve ser realizado a conta do patrimdnio liquido e evidenciado em notas
explicativas.

25. Na auséncia de norma contabil aplicado ao setor pubico, o profissional da
contabilidade deve utilizar, subsidiariamente, e nesta ordem, as normas
nacionais e internacionais que tratem de temas similares, evidenciando o
procedimento e os impactos em notas explicativas.

6. Em 05 de novembro de 2020, a equipe de auditores sugere que a depreciacéo
dos bens do ativo imobilizado seja efetuada calculada e contabilizada,
independentemente de sua obrigatoriedade ou néo. E que seja implantado um sistema
de controle desta depreciagcdo e das entradas e baixas das contas do ativo
imobilizado, e que os bens moveis tenham seus controles individuais garantindo assim
o controle e o acompanhamento efetivo desta conta da entidade. Conforme Resolucao

1.136/08 que contemple e estabelece a contabilizacéo da depreciacdo segue abaixo:

RESOLUCAO CFC N°. 1.136/08

Aprova a NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. DISPOSIOES
GERAIS

1. Esta norma estabelece critérios e procedimentos para 0 registro
contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustdo. DEFINICOES

2. Para efeito desta Norma, entende-se por:

Amortizacdo: a reducdo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de
propriedade e quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia
ou exercicio de duracgéo limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizacao por
prazo legal ou contratualmente limitado.

Depreciacdo: a reducéo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda
de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.
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Exaustdo: a reducdo do valor, decorrente da exploracdo, dos recursos
minerais, florestais e outros recursos naturais esgotaveis.

Valor bruto contabil: o valor do bem registrado na contabilidade, em uma
determinada data, sem a deducdo da correspondente depreciacao,
amortizacdo ou exaustao acumulada.

Valor depreciavel, amortizavel e exaurivel: o valor original de um ativo
deduzido do seu valor residual.

Valor liquido contébil: o valor do bem registrado na Contabilidade, em
determinada data, deduzido da correspondente depreciacdo, amortizagédo ou
exaustéo acumulada.

Valor residual: o montante liquido que a entidade espera, com razoavel
seguranca, obter por um ativo no fim de sua vida util econémica, deduzidos
0s gastos esperados para sua alienacao.

Vida util econémica: o periodo definido ou estimado tecnicamente, durante o
gual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo.

CRITERIOS DE MENSURAGAO E RECONHECIMENTO

3. Para o registro da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo devem ser
observados os seguintes aspectos:

(@) obrigatoriedade do seu reconhecimento;

(b) valor da parcela que deve ser reconhecida no resultado como

decréscimo patrimonial, e, no balango patrimonial, representada em conta
redutora do respectivo ativo;

(©) circunstancias que podem influenciar seu registro.

4 O valor depreciado, amortizado ou exaurido, apurado mensalmente,
deve ser reconhecido nas contas de resultado do exercicio.

5. O valor residual e a vida util econdbmica de um ativo devem ser
revisados, pelo menos, no final de cada exercicio. Quando as expectativas
diferirem das estimativas anteriores, as alteracdes devem ser efetuadas.

6. A depreciagdo, a amortizacdo e a exaustdo devem ser reconhecidas
até que o valor liquido contabil do ativo seja igual ao valor residual.

7. A depreciacdo, a amortizacdo ou a exaustdo de um ativo comeca
guando o item estiver em condi¢6es de uso.

8. A depreciacéo e a amortizagdo ndo cessam quando o ativo torna- se
obsoleto ou é retirado temporariamente de operagéo.

9. Os seguintes fatores devem ser considerados ao se estimar avida Util
econdmica de um ativo:

(@) a capacidade de geragédo de beneficios futuros;

(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

(c) a obsolescéncia tecnoldgica;

(d) os limites legais ou contratuais sobre 0 uso ou a exploracao do ativo.
10. A vida util econdmica deve ser definida com base emparémetros e
indices admitidos em norma ou laudo técnico especifico.

11. Nos casos de bens reavaliados, a depreciagcdo, a amortizacdoou a

exaustdo devem ser calculadas e registradas sobre o novo valor,
considerada a vida Util econémica indicada em laudo técnico especifico.

12. N&o estdo sujeitos ao regime de depreciacéo:

(a) bens moéveis de natureza cultural, tais como obras de artes,
antiguidades, documentos, bens com interesse historico, bens integrados em
colecdes, entre outros;

(b) bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos
publicos, considerados tecnicamente, de vida util indeterminada;

(c) animais que se destinam a exposicao e a preservacao;

(d) terrenos rurais e urbanos.

METODOS DE DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

13. Os métodos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo devem ser
compativeis com a vida util econémica do ativo e aplicados uniformemente.
14, Sem prejuizo da utilizagdo de outros métodos de calculo dos
encargos de depreciacdo, podem ser adotados:

€) 0 método das quotas constantes;

(b) 0 método das somas dos digitos;



Opiniao:
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(c) 0 método das unidades produzidas.

15. A depreciagdo de bens imoveis deve ser calculada com base,
exclusivamente, no custo de construcdo, deduzido o valor dos terrenos.
DIVULGACAO DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO

16. As demonstracbes contabeis devem divulgar, para cada classe de
imobilizado, em nota explicativa:

€) 0 método utilizado, a vida Gtil econémica e a taxa utilizada;

(b) o valor contabil bruto e a depreciacdo, a amortizacdo e a exaustao
acumuladas no inicio e no fim do periodo;

(c) as mudancas nas estimativas em relacéo a valores residuais, vida util

econdmica, método e taxa utilizados.

Na opinido da equipe de auditores os controles dos registros contabeis do Hospital

Publico Senhor do Bonfim nédo estdo sendo usadas de acordo com as normas

contabeis visto que ndo foram seguidas pelo setor de contabilidade.

Enfase:

RESOLUCAO CFC N°. 1.136/08

Aprova a NBC T 16.9 — Depreciacéo, Amortizacéo e Exaustdo. DISPOSIOES
GERAIS

2. Esta norma estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil
da depreciacéo, da amortizacéo e da exaustdo. DEFINICOES

2. Para efeito desta Norma, entende-se por:

Amortizacdo: a reducdo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de
propriedade e quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia
ou exercicio de duracgdo limitada, ou cujo objeto sejam bens de utiliza¢éo por
prazo legal ou contratualmente limitado.

Depreciagdo: a reducéo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda
de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.

Exaustdo: a reducdo do valor, decorrente da exploracdo, dos recursos
minerais, florestais e outros recursos naturais esgotaveis. Valor bruto
contabil: o valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada
data, sem a deducdo da correspondente depreciacdo, amortizacdo ou
exaustdo acumulada.

Valor deprecidvel, amortizavel e exaurivel: o valor original de um ativo
deduzido do seu valor residual.

Valor liquido contébil: o valor do bem registrado na Contabilidade, em
determinada data, deduzido da correspondente depreciacdo, amortizagédo ou
exaustdo acumulada.

Valor residual: o montante liquido que a entidade espera, com razoavel
seguranca, obter por um ativo no fim de sua vida util econémica, deduzidos
0s gastos esperados para sua alienacao.

Vida util econémica: o periodo definido ou estimado tecnicamente, durante o
qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo.

Ressaltamos que o ndo cumprimento das normas contabeis pode acarretar em

prejuizos irreparaveis para o hospital e administracdo publica, pois, 0 mesmo trabalha
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diretamente com movimentacdes financeiras e podem ocorrer fraudes e erros por

conta da fragilidade desde mesmos controles.

3. Setor: Compras

NBC T11- IT — 03 Fraude e Erro CONCEITOS

O termo fraude refere-se a ato intencional de omissédo ou manipulacdo de
transacOes, adulteracdo de documentos, registros e demonstracfes
contabeis. A fraude pode ser caracterizada por:

manipulacéo, falsificacéo ou alteracao de registros ou documentos, de modo a
modificar os registros de ativos, passivos e resultados;

apropriacdo indébita de ativos;

supressédo ou omissao de transacdes nos registros contabeis;

registro de transacdes sem comprovacao; e

aplicacéo de préticas contébeis indevidas.

O termo erro refere-se a ato ndo-intencional na elaboracdo de registros e
demonstragBes contébeis, que resulte em incorrecdes deles, consistente em:
a) erros aritméticos na escrituracao contabil ou nas demonstracdes contébeis;
b) aplicac&o incorreta das normas contabeis; e c) interpretacdo errada das
variacdes patrimoniais.

Nome do Auditor: Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Atividades contempladas:

» Verificar se existem numeros de processo administrativo de compra/propostas;

» Solicitar notas fiscais de empenhos por demanda,;

» Fazer conferéncia das notas fiscais de empenho junto as notas fiscais do

fornecedor;

» Verificar se a nota fiscal de empenho foi paga realmente para o fornecedor no

processo de liquidacéo.

Documentos pertinentes ao Setor:

vV V VY V

Listagem de Termo de Referéncia;
Relatorio de empenho;
Relatorio de notas fiscais de compra;

Pagamentos das notas de empenho.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no setor:
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1. Em 29/setembro/2020 sua Equipe procedeu, através de analise documental datada
de 02/janeiro/2019 por analise documental foi constado em registro despesas que R$
1.988.000,00 (Um milhdo novecentos e oitenta e oito reais) se referiam a
comprovantes de despesas com material cirdrgico para UTI Adulta. Segundo o
responsavel pela Tesouraria hdo encaminhou para Setor Contabil para lancamento
contéabil, observando uma divergéncia financeira. O responsavel da tesouraria, Maria
Flor Santos, ndo se manifestou sobre a inconsisténcia de informagé&o. Foi identificado
pela equipe de Auditoria que o saldo bancario confirmado pelo Banco do Ceara foi de
R$ 5.705.000,00 (cinco milhdes setecentos e cinco mil reais). O Hospital nédo
elaborava conciliacbes bancéarias. Examinando o extrato da conta corrente, 0s
auditores identificaram um débito de R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais) referente a
juros cobrados pelo Banco de taxas bancérias.

2. Foi analisado pela equipe de Auditoria, em 12/outubro/2020, que existia uma
elevacdo do consumo dos materiais cirdrgicos (Fios Cirargicos), no valor total de R$
1.980.000,00 (Um milh&o novecentos e oitenta mil reais) nos ultimos 03 (trés) meses
(21/setembro a 21/novembro/19) ocorreu basicamente pela rotatividade e falta de

controle de liberacdo pela Farmacia, conforme Sr. Anténio Rogério Silva.

3. A equipe de auditoria observou em 29/setembro/2020 que a Contabilidade néo
realizou no periodo de 01/fevereiro a 01/mar¢o/19 analise de Controle de Custos para
aquisicdo de material cirargico. O Hospital adquiriu 0 material cirdrgico com acréscimo
de 35% (trinta e cinco por cento) por falta de informacéo do Setor de Compras deste
levantamento. O valor total da compra do material cirargico foi de R$ 2.210.000,00
(Dois milhdes e duzentos e dez mil reais). E a solicitagdo tinha sido encaminhada
pelo Chefe da UTI Adulta, sem passar para o Setor de Controladoria para analise da

compra e sem processo licitatorio.

Sugestdes para regularizacdo documental:

1- Em 29 de Setembro de 2020, os auditores analisaram os relatérios de contabilidade
mensal do ano base em auditoria, constatou- se que, a falta de analise de controle
custo do setor de compras no periodo de 01/02/19 a 01/03/2019, levou a um
desperdicio de verba do hospital na compra de materiais cirlrgicos, custando assim

em torno de 35% da receita, receita essa que servia para abastecer outros setores
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com insumos faltantes.

A equipe de auditoria sugere que seja feita uma entrevista com todos os funcionérios
para entender o porqué que o setor de contabilidade passou um més (01/02/18 a
01/03/18) sem fazer controle de custos.Por fim, sugerimos também a necessidade dos

registros feitos pelo setor de acordo com as normas Decreto-lei n® 9.295/46, artigo 25.

Art. 25. Sao considerados trabalhos técnicos de contabilidade:
organizacdo e execuc¢ao de servicos de contabilidade em geral;
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contdbil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragdes;
pericias judiciais ou extrajudiciais, revisao de balan¢os e de contas em geral,
verificagdo de haveres revisdo permanente ou periédica de escritas,
regulacbes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas oOu comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer
outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.
Opiniao:
as atividades de compras sao tdo importantes quanto qualquer outra do ciclo
operacional das empresas, pois englobam um conjunto de tarefas que geram
informacBes. As pessoas tomam decisbes de ordem formal e administrativas
baseadas em acdes de outras pessoas que participam do processo de acordo com o
controle interno existente. Assim, quanto melhor as rotinas de controle, mais seguras
séo as decisdes tomadas. Art. 67 Sesséo V e INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE

08 DE ABRIL DE 1988, em seu artigo 5.

A Supervisio de almoxarifado compete:

a) planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Supervisdo de Almoxarifado e Patrimonio;

b) receber, conferir, estocar, distribuir e controlar de forma racional o material
recebido mediante pedido de fornecimento e das unidades, de acordo com
as normas fixadas pela Diretoria Administrativa e Financeira;

Enfase:

Ressaltamos que o setor de compras € uma das areas mais dificeis de controlar por
meio de auditoria, pois o registro do delito fica fora dos livros contabeis da empresa
dificultando o trabalho do auditor. Algumas praticas de auditoria podem solucionar o
problema com a circularizacdo de fornecedores ou a troca de funcionarios quando
entram em férias. O auditor interno detecta as fraudes e erros, quando aplicados os
exames de auditoria com bases em testes, de tamanho e periodicidade apropriados.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988, em seu artigo 2°:
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2°. E recomendavel que as unidades supracitadas centralizem
as aquisicbes de material de uso comum, a fim de obter maior
economicidade, evitando-se a proliferacdo indesejavel de outros
setores de compras.

2- Em 12 de outubro de 2020, a equipe de auditoria analisou o consumo de fios
cirdrgicos no periodo de (21/09/19 a 21/11/19) constatou-se que, ocorreu um elevado
nivel de cirurgias sem controle interno de entradas e saidas do material no setor de
farmécia, acarretando assim em média um valor mensal de R$ 660.000,00 (seiscentos
e sessenta mil), certa de 34,7% da receita do hospital. das normas resolugédo CFC n°
1282/10, Art. 6°.

Art. 6°. O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragéo e
apresentagcdo dos componentes patrimoniais para produzir informacdes
integras e tempestivas. Paragrafo Gnico. A falta de integridade e
tempestividade na producdo e na divulga¢do da informacdo contabil pode
ocasionar a perda de sua relevancia, por isso € necessario ponderar a relacéo
entre a oportunidade e a confiabilidade da informag&o.

Opiniao:

Em nossa opinido, se faz necessario um acompanhamento periddico dos custos por
parte da contabilidade, bem como analisar as cotacbes de mercado, para que o
hospital possa realmente esta trilhando o caminho das melhores aquisi¢des de custo
beneficio seja (produtos ou servigos). INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE
ABRIL DE 1988, artigo 13.

13. O Departamento de Administracdo ou a unidade equivalente devera
acompanhar a movimentagdo de material ocorrida no &mbito do érgédo ou
entidade, registrando os elementos indispensaveis ao respectivo controle
fisico periddico com a finalidade de constatar as reais necessidades dos
usudrios e evitar os eventuais desperdicios.

Enfase:

Chamamos atencao para o fato identificado, onde foi visualizado, que por n&o haver
o devido controle/analise de custo, ocorreu um elevado nivel de cirurgias sem controle
interno de entradas e saidas do material no setor de farmécia, acarretando assim em
média um valor mensal de R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil), certa de 34,7%
da receita do hospital. Ferindo assim a INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE
ABRIL DE 1988, artigo 12.
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12.Nenhum material devera ser liberado aos usuérios, antes de cumpridas as
formalidades de recebimento, aceitacdo e registro no competente instrumento de
controle (ficha de prateleira, ficha de estoque, listagens).

3- Em 29 de Setembro de 2020, os auditores fizeram uma anélise nas requisi¢cdes de
compras do hospital no periodo de 01/06/19 a 31/10/19 contaram a falta de pesquisa
por novos fornecedores, levantou - se a hipétese de ter feito compras com valores
superfaturados, de acordo com Lei No 8.0666/93, todas as compras em Orgaos
publicos tém que ser por licitagdes e ndo por alguns fornecedores ja cadastrado no
sistema do hospital.

Lei No 8.0666/93
§ 11. Os editais de licitagdo para a contratacdo de bens, servigos e obras
poderdo, mediante prévia justificativa da autoridade competente, exigir que o
contratado promova, em favor de 6rgdo ou entidade integrante da
administragcdo publica ou daqueles por ela indicados a partir de processo
isondmico, medidas de compensacdo comercial, industrial, tecnoldgica ou
acess a condi¢des vantajosas de financiamento, cumulativamente ou nédo, na

forma estabelecida pelo Poder Executivo federal.

Opiniao:

Em nossa opinido, a adocdo de um sistema de gerenciamento para a cadeia de
suprimentos tem grande impacto sobre a gestéo de estoque de hospitais. Afinal, trata-
se de um processo complexo e fragmentado. O qual envolve a aquisi¢cdo de produtos,
o controle dos mesmos, bem como a sua disponibilizacdo aos colaboradores que,
consequentemente, os entregam em forma de servicos prestados aos pacientes. Para
reduzir a quantidade de materiais desperdicados, o melhor &, por exemplo, colocar
produtos mais préximos da data de validade com acesso facilitado para que possam
ser usados primeiro. Existem outros muitos pontos de atencao, tais como iluminacéo
ou temperatura. Lei n® 12.349, de 2010:

A licitagd@o destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selec@o da proposta mais vantajosa para a administracéo e a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes séo correlatos.
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Enfase:

Chamamos atencao para o fato identificado, onde foi visualizado, que por ndo haver
o devido controle/analise de custo. Houve um custo de R$ 2.210.000,00 (dois milhdes
duzentos e dez mil reais) em material cirdrgico, um valor 35% acima dos valores
conforme histérico em meses passados. Ferindo assim o decreto Decreto-lei n°
9.295/46, que em seu artigo 25. (CFC).

Art. 25. S&o considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacdo e execucao de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragoes;

c) pericias judidais ou extra-judiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periodica de escritas,
regulacbes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anénimas e quaisquer
outras atribuicBes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

§ 1°0Os servicos profissionais de contabilidade s&o, por sua natureza,
técnicos e singulares, quando comprovada sua notéria especializagédo, nos
termos da lei. (Incluido pela Lei n° 14.039, de 2020)

§ 2° Considera-se notéria especializagdo o profissional ou a sociedade de
profissionais de contabilidade cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto
do contrato. (Incluido pela Lei n° 14.039, de 2020)

4. Setor: Patriménio

Nome do Auditor: Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Atividades Contempladas:

» Solicitar listagem de bens registrada no patriménio do hospital

» Conferir as quantidades do material fisico em conformidade com sistema do
orgao.

» Analisar bens existentes no sistema de patriménio, mas néo existente no fisico
do hospital.

» Identificar um relatério contabil do estoque fisico, e fazer comparagcdo com
estoque do sistema, tornando assim identificacdo dos produtos em

depreciagéo.
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Documentos pertinentes ao Setor:

Numero Patrimonio do hospital;
Relatério por setor;

Relatorio por modalidade;

YV V V V

Relatorio de notas fiscais de bens adquiridos

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 — Em 05 de Novembro de 2020, a equipe de auditores fez uma andlise documental
e constaram que, o fato dos bens moveis do hospital ndo ser registrado com nimero
do patrimoénio do hospital, surge uma dificuldade na emissédo do balanco patrimonial
do o6rgdo, tornando assim as informacdes desatualizadas, ndo prevendo a
necessidade de comprar novos bens para funcionamento do hospital, compete a
unidade de Patrimbnio, receber, registrar e distribuir os materiais permanentes
adquiridos pelo hospital. RESOLUCAO CFC N°. 1.170/09e NCB T G 16 —11.

Sugestdes para melhorias:

1. Por meio da verificagcdo constatou-se que, 0 setor nao possui uma politica de
Gestdo de Risco associadas as atividades, possui grandes riscos inerentes as
atividades desenvolvidas na coordenacao do patriménio, sugerimos que dessa forma,
para fins didaticos faz-se necessario o conhecimento de alguns conceitos bastante

utilizados na gestéo de riscos, em conformidade com a Portaria CGU n. 915/2017:

CAPITULO llI

DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Gestdo de Riscos tem por objetivos:

| - aumentar a probabilidade de atingimento dos objetivos da CGU;

Il - fomentar uma gestéo proativa;

Il - atentar para a necessidade de se identificar e tratar riscos em toda a CGU;
IV - facilitar a identificacdo de oportunidades e ameacas;

V - prezar pelas conformidades legal e normativa dos processos
organizacionais;

VI - melhorar a prestacdo de contas a sociedade;
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VII - melhorar a governanca;
VIII - estabelecer uma base confiavel para a tomada de decisdo e o
planejamento;
IX - melhorar o controle interno da gestao;
X - alocar e utilizar eficazmente os recursos para o tratamento de riscos;
X1 - melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional;

XIl - melhorar a prevencéo de perdas e a gestdo de incidentes;
XIll- minimizar perdas;
XIV - melhorar a aprendizagem organizacional; e
XV - Aumentar a capacidade da organizacdo de se adaptar a mudancas.
Paragrafo Unico. A Gestdo de Riscos devera estar integrada aos processos
de planejamento estratégico, tatico e operacional, a gestdo e a cultura
organizacional da CGU.
Art. 5° O gerenciamento de riscos devera ser implementado de forma gradual
em todas as areas da CGU, sendo priorizados 0s processos organizacionais
gue impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos
definidos no Planejamento Estratégico da CGU.
Portanto a equipe de auditores sugere que em 05 de novembro de 2020, o
setor de patrimbnio do Hospital Publico Senhor do Bonfim, elabore um
cronograma para realizagcdo de um acompanhamento e controle individual
dos bens dos imdéveis do hospital.
Lei 10.406/2002 art. 98 Sado publicos os bens do dominio nacional
pertencentes as pessoas juridicas de direito publico interno; todos os outros
sdo particulares, seja qual for a pessoa que pertencerem.
NBC TG 27 (R4) - Depreciagéo
Cada componente de um item do ativo imobilizado com custo significativo em
relacdo ao custo total do item deve ser depreciado separadamente.
A entidade aloca o valor inicialmente reconhecido de um item do ativo
imobilizado aos componentes significativos desse item e os deprecia
separadamente. Por exemplo, pode ser adequado depreciar separadamente
a estrutura e os motores de aeronave, seja ela de propriedade da entidade
ou obtida por meio de operacdo de arrendamento mercantil financeiro. De
forma similar, se o arrendador adquire um ativo imobilizado que esteja sujeito
a arrendamento mercantil operacional, pode ser adequado depreciar
separadamente os montantes relativos ao custo daquele item que sejam
atribuiveis a condi¢des do contrato de arrendamento mercantis favoraveis ou
desfavoraveis em relacdo a condi¢cdes de mercado.
Um componente significativo de um item do ativo imobilizado pode ter a vida
Util e o método de depreciacdo que sejam 0s mesmos que a vida Util e o
método de depreciacdo de outro componente significativo do mesmo item.
Esses componentes podem ser agrupados no calculo da despesa de
depreciagéo.
Conforme a entidade deprecia separadamente alguns componentes de um
item do ativo imobilizado, também deprecia separadamente o remanescente
do item. Esse remanescente consiste em componentes de um item que néo
sdo individualmente significativos. Se a entidade possui expectativas
diferentes para essas partes, técnicas de aproximacdo podem ser
necessarias para depreciar 0 remanescente de forma que represente
fidedignamente o padrdo de consumo e/ou a vida Util desses componentes.
A entidade pode escolher depreciar separadamente os componentes de um
item que ndo tenham custo significativo em relacéo ao custo total do item.

Na opinido da auditoria o setor ndo possui uma politica de riscos associada as

atividades. A despesa de depreciacdo de cada periodo deve ser reconhecida no
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resultado a menos que seja incluida no valor contébil de outro ativo. A Lei 13.979/2020

conforme aredacédo dada pela Medida Provisdria n® 926/2020.

Art. 4° - que “o Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente sera
exigivel durante a gestédo do contrato”, coadunando-se o propésito da norma,
cujo preambulo descreve: “Dispbe sobre medidas para enfrentamento da
emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019”.

Enfase:

Chamamos a atencdo a equipe de auditoria interna do Hospital, que, levando em
consideracdo que a auditoria interna é um importante instrumento de gestdo que
permite acompanhar e criticar o desempenho das atividades, proteger os ativos,
disciplinar o relacionamento dos agentes de execucdo com as atividades e orientar a
elaboracdo de informacéo confiavel, recomendamos uma maior atencdo para a
seriedade na execucao dos trabalhos de Auditoria Interna, cumprindo com o que
prever toda sua legislacdo especifica. Vale ressaltar que falhas apresentadas nos
resultados do trabalho da Auditoria Interna comprometem a eficiéncia dos processos
internos da instituicdo, pois podem nao evidenciar falhas que poderiam ser ajustadas
em tempo habil quando identificadas. Salientamos a respeito da importancia dos
trabalhos da Auditoria Interna, como bem vem descrito em sua conceituacéo e objetivo

prescrito na Norma Brasileia de Contabilidade — NBC T12 em seu artigo: 12.1.1.1 — A:

Auditoria interna constitui o conjuntode procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos e das

informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da Entidade.

5. Setor: Tesouraria

Nome do Auditor: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Atividades contempladas:
» Solicitar todos os relatorios de conciliacdo de recebimentos, pagamentos e
previstos.
» Fazer a contagem fisica dos valores que estao no caixa

» Verificar o planejamento de fluxo de caixa e a gestao dos recursos.
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Documentos pertinentes ao Setor:

> Recebimento de Valores. Extratos bancarios. Relatério de Fluxo de Caixa
» Controle diario de caixa, com todas as entradas e saidas

» Controle mensal de despesas

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 — Em 29 de Setembro de 2020 foi verificado através de analise nos registros, uma
despesa com material cirargico para UTI adulta no montante de R$ 1.988.000,00 (um
milh&o, novecentos e oitenta e oito mil reais), com data de 02 de janeiro de 2020, que
nao havia sido repassada para o setor de contabilidade estando assim em desacordo
com as NBCTs 16.5 e 16.8 bem como ferindo o Principio da Competéncia de
resolucdo CFC n° 1282/10, a responsavel pelo setor da tesouraria ndo se manifestou
a respeito. Ademais, verificou-se a auséncia de conciliacao bancaria o que resultou
no débito de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) referente a juros de taxas bancarias
cobradas pelo banco, estando assim em desacordo com o principio da

economicidade.

2 - Em 06 de outubro de 2020 foi verificado através de anélise da base documental do
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de maio de 2019, que dos 1.260 (mil, duzentos
e sessenta) servidores registrados, cerca de 340 (trezentos e quarenta) recebiam
salarios divergentes da tabela praticada pelo Hospital. O valor correto deveria ser de
R$ 2.560,00 (dois mil, quinhentos e sessenta reais) totalizando o valor de R$
870.400,00 (Oitocentos e setenta mil e 400 reais), no entanto, o salario praticado
estava sendo R$ 3.660,00 (Trés mil, seiscentos e sessenta reais), perfazendo um total
de R$ 1.244.400 (Um milh&o duzentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos reais),
uma diferenca paga de R$ 374.000,00 (Trezentos e setenta e quatro mil reais),
Identificamos também uma quantidade de cargos comissionados superior aos
preestabelecido pelo governo que é de 55 (cinquenta e cinco) servidores, ou seja,

identificamos 20 (vinte) servidores a mais recebendo salario de R$ 6.000,00 (seis mil
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reais) cada, totalizando o valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) a mais no
orcamento, contudo ndo houve manifestacdo por parte dos responsaveis. Ademais,
verificou-se a auséncia de pagamento de 40 (quarenta) horas-extras-noturnas que
deveriam ter sido pagas a 63 (sessenta e trés) médicos na UTI neonatal, cujo o salario
era de R$15.250,00 (quinze mil, duzentos e cinquenta reais) totalizando de hora extra
o valor de R$ 314.435,52 (Trezentos e quatorze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais
e cinquenta e dois centavos). Estando assim em desacordo com os Art. 58°, 59° e 73°
da CLT.

3- Em 03 de novembro de 2020 foi constatado que as aplicacfes financeiras eram
realizadas em 02(dois) bancos, e que do valor total de R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais) apenas R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes, duzentos e
trinta reais) pode ser confirmado. Constatou-se ainda que 20% (vinte por cento) deste
valor, o equivalente a R$ 846.000,00 (oitocentos e quarenta e seis mil reais) estao
aplicados na conta particular do contador do Hospital. Nota-se nesse caso a nédo
observancia da NBC T 16.8, bem como o principio da entidade da resolu¢cdo CFC n°
1282/10. Ademais, verificou-se irregularidade na base documental onde deveriam
constar as verbas encaminhadas para um projeto social com criancas com cancer,
intitulado de Projeto amor Perfeito, a movimentagdo de verbas ndo estava
devidamente registrada como instruia NBC T 16.5, ndo sendo possivel assim, atestar

a legitimidade dos gastos.

Sugestbes para melhorias:

1 - Em 29 de Setembro de 2020 a equipe de auditoria sugere que seja realizada uma
auditoria interna afim de identificar se os equivocos identificados se devem a falta de
atencao, inabilidade ou acumulo de funcdes ou se foram propositais. Ademais,
sugerimos que os futuros registros sejam rigidamente realizados de acordo com o
artigo 9° do Conselho Federal De Contabilidade resolugéo 1282/2010.

Art. 9° as receitas e as despesas devem ser incluidas na apuracao
do resultado do periodo em que ocorrerem, sempre simultaneamente
guando se correlacionarem, independentemente de recebimento ou
pagamento.

§ 1° o principio da competéncia determina quando as alterages no
ativo ou no passivo resultam em aumento ou diminui¢éo no
patriménio liquido, estabelecendo Diretrizes para classificagdo das
mutacdes patrimoniais, resultantes Da observancia do principio da
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oportunidade.

§ 2° o reconhecimento simultaneo das receitas e despesas, quando
correlatas, é consequéncia natural do respeito ao periodo em que
ocorrer sua Geracao.sa

§ 3° as receitas consideram-se realizadas: | — nas transagdes com
terceiros, quando estes efetuarem o pagamento ou assumirem
compromisso firme de efetiva-lo, quer pela Investidura na
propriedade de bens anteriormente pertencentes a Entidade, quer
pela fruicdo de servicos por esta prestados; || — quando da extin¢ao,
parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja O motivo, sem o
desaparecimento concomitante de um ativo de valor Igual ou maior;
IIl — pela geracao natural de novos ativos independentemente da
intervencao de terceiros;

IV — no recebimento efetivo de doacdes e subvencdes.

§ 4° consideram-se incorridas as despesas:

| — quando deixar de existir o correspondente valor ativo,

por transferéncia de sua propriedade para terceiro;

Il — pela diminui¢éo ou extin¢do do valor econdmico de um ativo;

[l — pelo surgimento de um passivo, sem o correspondente ativo.

Opiniao:

A equipe de auditoria tem por opinidao que, o controle interno do hospital deve ser
revisto, afim de garantir que todas as acdes estejam de acordo com a normas
vigentes, evitando assim qualquer tipo de sancédo. De acordo com a LEI N° 9.784 DE
29 DE JANEIRO DE 1999, Art. 2°: A Administracao Publica obedecerd, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e

eficiéncia-

Enfase:

A equipe de auditoria, recomenda que, seja idealizado um tipo de controle de
aprovacao de despesa, onde deva constar quando e por qual setor a despesa ja foi
analisada e aprovada.

De acordo com a NBC TSP 13:

47. No caso em que as demonstragfes contabeis e 0 orgamento nao sejam
elaborados em base comparavel, os valores realizados apresentados em
base comparavel ao orcamento, de acordo com o item 31, devem ser
conciliados aos seguintes valores realizados apresentados nas
demonstra¢gbes contabeis, identificando separadamente qualquer regime,
periodicidade e diferenca entre as entidades:

(a) se o regime de competéncia € adotado para o orgamento, as receitas
totais, despesas totais e o0s fluxos de caixa liquidos das atividades
operacionais, de investimento e de financiamento; ou
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(b) se outro regime, exceto o regime de competéncia, for adotado para o
orcamento, os fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, de
investimento e de financiamento.

A conciliacdo deve ser divulgada nas notas explicativas as demonstracfes
contébeis.

48. As diferengas entre os valores realizados considerados consistentes com
a base comparavel, e os valores realizados reconhecidos nas demonstracdes
contabeis podem ser corretamente classificadas da seguinte forma:

(a) diferencas de regime, que ocorrem quando o or¢camento aprovado €&
elaborado em regime diferente do regime contabil. Por exemplo, quando o
orcamento € elaborado em regime de caixa ou regime de caixa modificado e
as demonstracdes contabeis sdo elaboradas em regime de competéncia;

(b) diferencas temporais, que ocorrem quando o periodo orcado difere do
periodo a que se referem as demonstra¢des contébeis; e

(c) diferencas de entidade, que ocorrem quando o orgcamento ndo leva em
consideragdo os programas ou entidades que fazem parte da entidade para
as quais as demonstracgdes contabeis sdo elaboradas. Também podem existir
diferencas de formatos e estruturas de classificacdo adotados para a
apresentacéo das demonstracdes contabeis e do orcamento.

49. A conciliagéo exigida pelo item 47 permite que a entidade cumpra melhor
a sua responsabilidade em prestar contas por meio da identificagcdo das
principais razbes das diferencas entre os valores realizados em regime
or¢camentario e os valores reconhecidos nas demonstragdes contdbeis. Esta
norma ndo impede a conciliacdo de cada um dos totais e subtotais principais,
ou de cada classe de itens das demonstracdes contdbeis apresentados em
comparacdo dos valores realizados com os orcados com os valores
equivalentes constantes das demonstracdes contabeis.

50. Para algumas entidades que adotam o mesmo regime para a elaboracéo
do orcamento e das demonstracdes contabeis, apenas a identificacdo das
diferencas entre os valores realizados no orcamento e o0s Vvalores
equivalentes nas demonstracdes contabeis é exigida. Isso ocorre quando o
orcamento (a) é elaborado para o mesmo periodo; (b) inclui as mesmas
entidades; e (c) adotam a mesma forma de apresentacdo das demonstracoes
contabeis. Nesses casos, a conciliagdo ndo é necesséria. Para outras
entidades que adotam o mesmo regime para O orcamento e para as
demonstragbes contdbeis, pode existir diferencas quanto a forma de
apresentacéo, quanto a entidade ou em relagédo ao periodo a que se referem
as demonstracdes contabeis. Por exemplo, o orgcamento aprovado pode
adotar uma forma de apresentacdo e classificacdo diferente das
demonstragfes contabeis ao incluir apenas as atividades ndo comerciais da
entidade, ou, ainda, pode ser um or¢camento plurianual. A conciliagdo pode
ser necesséria quando existirem diferencas de apresentacédo, periodicidade
ou em relagdo a entidade mesmo quando o orgamento e as demonstracfes
contébeis séo elaborados sob 0 mesmo regime.

51. Para as entidades que utilizam o regime de caixa (ou regime de caixa
modificado ou regime

de competéncia modificado) na apresentacdo do orcamento aprovado e o
regime de competéncia para as suas demonstracdes contabeis, o0s principais
totais apresentados na demonstracao das informag8es orgamentarias devem
ser conciliados aos fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, das
atividades de investimento e das atividades de financiamento apresentados
na NBC TSP 12 — Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

2 - Em 06 de outubro de 2020, a equipe de auditoria sugere inicialmente o

levantamento da real necessidade das horas extras realizadas afim de evitar a
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execucao desnecessaria do aumento da carga horaria dos colaboradores, bem como
a imediata adequacédo da quantidade de cargos comissionados. Sugere-se ainda a
andlise mais profunda dos valores pagos a maior, afim de identificar a razéo de tal
disparidade. Ademais, sugere-se que as ac¢Oes sejam devidamente executadas
conforme instrui os Art. 58°, 59° e 73° da CLT.

Art. 58 - A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracédo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao ndo exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. (Redacg&o dada pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017)
8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017)

§ 4° Na hipé6tese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em ndmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

8§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

Art. 59 A duracéo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em
ndmero néo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
§ 1° A remuneracgdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior & da hora normal. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias. (Redacao dada pela Medida

Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

8§ 3° Na hipdtese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.
(Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 4° ... (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagcdo no mesmo més. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracgédo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)
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8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

(Revogado)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

(Revogado)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 3° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo.

(Revogado)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, sera feito, tendo em vista 0s quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido
guando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem. (Redacao dada
pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

8§ 4° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Revogado)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)
§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946).

A equipe de auditoria tem por opinido que, o controle interno do hospital deve ser

revisto, afim de garantir que todas as acdes estejam de acordo com a normas

vigentes, evitando assim qualquer tipo de sancao.
De acordo com a LEl COMPLEMENTAR N° 101 DE 4 DE MAIO DE 2000, Artigos 18

ao 23.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os
ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
funcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais de
gualguer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1o Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo
contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

8 20 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se
o regime de competéncia.
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Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da
Federacéo, nao podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

| — Unido: 50% (cinqlienta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

[Il — Municipios: 60% (sessenta por cento).

8 1o Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo
serdo computadas as despesas:

| — de indenizacao por demisséo de servidores ou empregados;

Il —relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

lIl — derivadas da aplicacao do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicéo;

IV — decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de periodo anterior ou
da apuracéo a que se refere 0 8 2° do art. 18;

V — com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapéa e Roraima,
custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos incisos XllI e
XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional no 19;
VI — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas
por recursos provenientes:

a) da arrecadacéo de contribui¢cdes dos segurados; 32 Administracdo Publica
b) da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constitui¢ao;
c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade, inclusive o produto da alienagéo de bens, direitos e ativos, bem
como seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do 8§ 1°, as despesas com pessoal
decorrentes de sentengas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo
Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 néo poderé exceder os
seguintes percentuais:

| — na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido
o Tribunal de Contas da Uniéo;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal
decorrentes

do que dispde os incisos Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da
Emenda Constitucional no 19, repartidos de forma proporcional & medida das
despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita
corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros imediatamente
anteriores ao da publicacdo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Piblico da Uniéo;

Il — na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Piblico dos Estados;

IIl — na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Executivo.

8 10 Nos Poderes Legislativo e Judicirio de cada esfera, os limites serdo
repartidos entre seus 6rgaos de forma proporcional & média das despesas
com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés
exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 20 Para efeito deste artigo entende-se como 6rgao:

| — o Ministério Publico;
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Il — no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Uni&o;

b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas;

c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio,
guando houver;

Il — no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constitui¢ao;

b) Estadual, o Tribunal de Justica e outros, quando houver.

§ 3° Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciério, a cargo
da Unido por forca do inciso Xlll do art. 21 da Constituicdo, serdo
estabelecidos mediante aplicacéo da regra do § 1o

§ 40 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os
percentuais definidos nas alineas a e c¢ do inciso Il do caput serdo,
respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por
cento).

§ 50 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos
financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por Poder e 6rgéo
sera a resultante da aplicagdo dos percentuais definidos neste artigo, ou
aqueles fixados na lei de diretrizes orgcamentarias.

8§ 60 (Vetado).

Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

| — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicéo;

Il — o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido
no art. 20.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Uinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20
gue houver incorrido no excesso:

34 Administracédo Publica

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracgdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicao;

Il — criacéo de cargo, emprego ou fungéo;

IIl — alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,;

IV — provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, salde e seguranca;

V — contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o
Do art. 57 da Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art.
20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias nos 88 3° e 40 do art. 169 da
Constituic&o.
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8 1o No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o objetivo podera
ser alcancado tanto pela extincédo de cargos e fun¢cbes quanto pela reducao
dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facultada a reducdo temporaria da jornada de trabalho com adequac&o
dos vencimentos a nova carga horaria.

8 30 N&o alcancada a reducédo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o
excesso, o ente ndo podera:

| — receber transferéncias voluntarias;

Il — obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il — contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugao das despesas
com pessoal.

8 40 As restrices do 8§ 3° aplicam-se imediatamente se a despesa com o
pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato
dos titulares de Poder ou 6rgéao referidos no art. 20.

A equipe de auditoria, recomenda que, o departamento pessoal verifique regularmente

as folhas de pagamento, atentando para equivocos como, excesso e 0 ndo pagamento

de horas-extra, bem como a divergéncia salarial a maior, que pode gerar problemas

orcamentarios. Ademais, faz-se necessarios apurar se o ocorrido deu-se por

Negligéncia, Imprudéncia ou Impericia.
De acordo com a LEI N° 8.429 DE 02 DE JUNHO DE 1992.

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico,
servidor ou ndo, contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico ou
de entidade para cuja cria¢éo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra
com mais de cinquienta por cento do patriménio ou da receita anual, serdo
punidos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade que receba
subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de érgdo publico bem
como daquelas para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com menos de cinqlienta por cento do patrimdnio ou da receita
anual, limitando-se, nestes casos, a sancao patrimonial a repercusséo do
ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacdo, designacgdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° As disposicGes desta lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que,
mesmo nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato
de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.
Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sao obrigados a
velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sédo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patriménio publico por acdo ou omissdo, dolosa
ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o integral ressarcimento do
dano.
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Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro
beneficiario os bens ou valores acrescidos ao seu patriménio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar leséo ao patrimdnio publico ou
ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel
pelo inquérito representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos
bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo
recaira sobre bens que assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre
0 acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimdnio publico ou se
enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominagGes desta lei até o limite do
valor da heranca.

CAPITULO Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Secéo |

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito
Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida
em raz&o do exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade nas
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem madvel ou imével, ou
gualquer outra vantagem econémica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissédo decorrente
das atribui¢Bes do agente publico;

Il - perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicéo,
permuta ou locacao de bem movel ou imével, ou a contratagdo de servigcos
pelas entidades referidas no art. 1° por preco superior ao valor de mercado;
Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a
alienacdo, permuta ou locacéo de bem publico ou o fornecimento de servigo
por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer
das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas
entidades;

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotréfico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaracéo falsa sobre medigdo ou avaliacdo em obras publicas
ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcao publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja
desproporcional a evolugcao do patrimdnio ou a renda do agente publico;

VIl - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel
de ser atingido ou amparado por acao ou omisséo decorrente das atribuicdes
do agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicagédo
de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econbmica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que
esteja obrigado;
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Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio bens, rendas, verbas
ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

Secéo ll

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario
gualguer ac¢do ou omisséo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacao ao patriménio
particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta
lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

lll - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado,
ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores
do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicdveis a
espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou locagéo de bem integrante do
patriménio de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda
a prestacéo de servico por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacdo de bem ou servigo por
preco superior ao de mercado;

VI - realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente
VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para
celebracdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensé-los
indevidamente; (Redacéo dada pela Lein®13.019, de 2014) (Vigéncia)
IX - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou
regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadacéo de tributo ou renda, bem como no
gue diz respeito a conservacédo do patrimbnio publico;

Xl - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes
ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;
XIlI - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicéo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem
como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados
por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagéo
de servigcos publicos por meio da gestdo associada sem observar as
formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n° 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consoércio publico sem suficiente e prévia
dotacdo or¢camentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei.
(Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacdo, ao
patriménio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou
valores publicos transferidos pela administracéo publica a entidades privadas
mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades
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legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracéo
publica a entidade privada mediante celebracdo de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - frustrar a licitude de processo seletivo para celebragéo de parcerias da
administracdo publica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente;
(Incluido pela Lein® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizacdo e analise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014, com a redagao
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

XX - agir negligentemente na celebragdo, fiscalizacdo e andlise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administragcdo publica com
entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracao publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacéo irregular. (Incluido pela Lei n®
13.019, de 2014, com a redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacéo irregular. (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014) (Vigéncia)

Secéo II-A

(Incluido pela Lei Complementar n° 157, de 2016) (Producéo de efeito)

Dos Atos de Improbidade Administrativa Decorrentes de Concessdo ou
Aplicacéo Indevida de Beneficio Financeiro ou Tributario

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer acdo ou
omissao para conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario
contrario ao que dispdem o caput e 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar
n® 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n® 157, de
2016) (Producéo de efeito)

Secéo Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administracédo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica qualquer acdo ou omissédo que viole os
deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em raz&o das atribuicdes
e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgacgéo oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de
afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

VIII - descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizagcdo e aprovacao
de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas. (Vide Medida Provis6ria n°® 2.088-35, de 2000)  (Redacao dada
pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)
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IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislacéo. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em raz@o da prestacao de servicos
na area de salde sem a prévia celebracdo de contrato, convénio ou
instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido pela Lei n° 13.650, de
2018)

CAPITULO IlI

Das Penas

Art. 12. Independentemente das sanc¢des penais, civis e administrativas,
previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominagoes:

Art. 12. Independentemente das sancfes penais, civis e administrativas
previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominagfes, que podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:
(Redacéo dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

| - na hipétese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente
ao patrimdnio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da
funcdo publica, suspenséo dos direitos politicos de oito a dez anos,
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial
e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, pelo prazo de
dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimdnio, se concorrer esta circunstancia,
perda da funcéo publica, suspenséao dos direitos politicos de cinco a oito anos,
pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibigdo de
contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

lIl - na hipétese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda
da funcado publica, suspenséo dos direitos politicos de trés a cinco anos,
pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneragéo percebida
pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda
gue por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo
prazo de trés anos.

IV - na hipotese prevista no art. 10-A, perda da fungdo publica, suspensao
dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos e multa civil de até 3 (trés)
vezes o valor do beneficio financeiro ou tributario concedido. (Incluido pela
Lei Complementar n° 157, de 2016)

Paragrafo Unico. Na fixacdo das penas previstas nesta lei o juiz levard em
conta a extenséo do dano causado, assim como o proveito patrimonial obtido
pelo agente.

CAPITULO IV

Da Declaracdo de Bens

Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu
patriménio privado, a fim de ser arquivada no servi¢o de pessoal competente.
(Regulamento) (Regulamento)

8 1° A declaracao compreendera iméveis, méveis, semoventes, dinheiro,
titulos, agbes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais,
localizado no Pais ou no exterior, €, quando for o caso, abrangera os bens e
valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante, excluidos
apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.
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§ 2° A declaragéo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo.

§ 3° Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem
prejuizo de outras sancbes cabiveis, o agente publico que se recusar a
prestar declaracao dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar
falsa.

8§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaracdo anual
de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com
as necessarias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no §
2° deste artigo .

CAPITULO V

Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investigacdo destinada a apurar a
pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representacdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada,
contera a qualificagdo do representante, as informag6es sobre o fato e sua
autoria e a indicagéo das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representacdo, em despacho
fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades estabelecidas no § 1°
deste artigo. A rejeicdo ndo impede a representacdo ao Ministério Publico,
nos termos do art. 22 desta lei.

§ 3° Atendidos os requisitos da representacéo, a autoridade determinard a
imediata apuracado dos fatos que, em se tratando de servidores federais, sera
processada na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e, em se tratando de servidor militar, de acordo com o0s
respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comissdo processante dara conhecimento ao Ministério Publico e
ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de procedimento
administrativo para apurar a préatica de ato de improbidade.

Paragrafo Gnico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas
podera, a requerimento, designar representante para acompanhar o
procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comissdo
representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do érgdo para que
requeira ao juizo competente a decretacé@o do seqiiestro dos bens do agente
ou terceiro que tenha enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

§ 1° O pedido de sequiestro sera processado de acordo com o disposto nos
arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancérias e aplica¢des financeiras mantidas pelo indiciado
no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A agéo principal, que tera o rito ordinario, sera proposta pelo Ministério
Publico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias da
efetivacdo da medida cautelar.

§ 1° E vedada a transagéo, acordo ou conciliagdo nas ages de que trata o
caput. (Revogado pela Medida proviséria n® 703, de 2015) (Vigéncia
encerrada)

§ 1° E vedada a transacéo, acordo ou conciliacdo nas acdes de que trata o
caput.

§ 1° As agOes de que trata este artigo admitem a celebragéo de acordo de
ndo persecucdo civel, nos termos desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n°
13.964, de 2019)

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as acdes necessarias
a complementacao do ressarcimento do patrimdnio publico.

8 3° No caso da acao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, a
pessoa juridica interessada integrara a lide na qualidade de litisconsorte,
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devendo suprir as omissfes e falhas da inicial e apresentar ou indicar os
meios de prova de que disponha.

§ 30 No caso de a acéo principal ter sido proposta pelo Ministério Publico,
aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 60 da Lei no 4.717, de 29
de junho de 1965. (Redagédo dada pela Medida Provisdrian® 1.337, de 1996)
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.472-31, de 1996)

8 30 No caso de a acéo principal ter sido proposta pelo Ministério Publico,
aplica-se, no que couber, o disposto no § 30 do art. 60 da Lei no 4.717, de 29
de junho de 1965. (Redacéo dada pela Lei n® 9.366, de 1996)

8§ 4° O Ministério Publico, se nao intervir no processo como parte, atuara
obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nulidade.

8 50 A propositura da agdo prevenira a jurisdigcdo do juizo para todas as
acOes posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou o
mesmo objeto. (Incluido pela Medida proviséria n° 1.984-16, de 2000)
(Incluido pela Medida provisoria n° 2.180-35, de 2001)

§ 60 A acdo serd instruida com documentos ou justificagcdo que contenham
indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade ou com razdes
fundamentadas da impossibilidade de apresentacdo de qualquer dessas
provas, observada a legislagéo vigente, inclusive as disposi¢des inscritas nos
arts. 16 a 18 do Cadigo de Processo Civil. (Vide Medida Provisoria n° 2.088-
35, de 2000) (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 2001)

§ 70 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la e ordenara
a notificacdo do requerido, para oferecer manifestacdo por escrito, que
poderéa ser instruida com documentos e justificacdes, dentro do prazo de
quinze dias. (Vide Medida Provisoria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela
Medida Provisoria n® 2.225-45, de 2001)

8§ 80 Recebida a manifestacdo, o juiz, no prazo de trinta dias, em deciséo
fundamentada, rejeitara a acdo, se convencido da inexisténcia do ato de
improbidade, da improcedéncia da acdo ou da inadequacdo da via eleita.
(Vide Medida Provis6ria n°® 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida
Provisoria n°® 2.225-45, de 2001)

8 90 Recebida a peticdo inicial, serd o réu citado para apresentar
contestacdo. (Vide Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 10. Dadecisdo que receber a peti¢ao inicial, cabera agravo de instrumento.
(Vide Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solucdo consensual, poderdo as partes
requerer ao juiz a interrup¢do do prazo para a contestacao, por prazo nao
superior a 90 (noventa) dias. (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

8§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacédo da agéo de
improbidade, o juiz extinguira o processo sem julgamento do mérito. (Vide
Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida Proviséria
n° 2.225-45, de 2001)

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiricdes realizadas nos processos
regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1o, do Cddigo de
Processo Penal. (Vide Medida Provisoéria n°® 2.088-35, de 2000) (Incluido
pela Medida Provisdria n° 2.225-45, de 2001)

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa juridica
interessada o ente tributante que figurar no polo ativo da obrigacao tributaria
de que tratam o § 4° do art. 3° e 0 art. 8°-A da Lei Complementar n°® 116, de
31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n°® 157, de 2016)

Art. 17-A. (VETADO):  (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 1° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 2° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)
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§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

Art. 18. A sentenga que julgar procedente acao civil de repara¢do de dano ou
decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinard o pagamento ou
a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica
prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI

Das Disposi¢cfes Penais

Art. 19. Constitui crime a representacgédo por ato de improbidade contra agente
publico ou terceiro beneficiario, quando o autor da dendncia o sabe inocente.
Pena: detencédo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sancdo penal, o denunciante esta sujeito a
indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais ou a imagem que
houver provocado.

Art. 20. A perda da fungéo publica e a suspenséo dos direitos politicos so se
efetivam com o transito em julgado da sentenca condenatéria.

Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera
determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo, quando a medida se fizer
necessaria a instrugdo processual.

Art. 21. A aplicacé@o das sancdes previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico;

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico, salvo quanto a pena
de ressarcimento; (Redacao dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

Il - da aprovacao ou rejeicao das contas pelo 6rgdo de controle interno ou
pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Ministério Publico, de
oficio, a requerimento de autoridade administrativa ou mediante
representacdo formulada de acordo com o disposto no art. 14, podera
requisitar a instauragdo de inquérito policial ou procedimento administrativo.
CAPITULO VI

Da Prescricéo

Art. 23. As acdes destinadas a levar a efeitos as sanc¢des previstas nesta lei
podem ser propostas:

| - até cinco anos apés o término do exercicio de mandato, de cargo em
comisséo ou de funcéo de confianca;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas
disciplinares puniveis com demisséo a bem do servigo publico, nos casos de
exercicio de cargo efetivo ou emprego.

lll - até cinco anos da data da apresentacdo a administracdo publica da
prestacao de contas final pelas entidades referidas no paragrafo Unico do art.
1o desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)
CAPITULO VIII

Das Disposic¢6es Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957, e 3.502,
de 21 de dezembro de 1958 e demais disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da
Republica..

3- Em 03 de novembro de 2020, a equipe de auditoria sugere uma verificacdo
criteriosa das atividades do entdo contador a fim de verificar o real motivo de suas
acOes, determinado assim a necessidade ou nao de sua substituicdo. Sugere-se ainda

um realinhamento das etapas e dos processos realizados pelo setor afim de evitar
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eventuais erros e desvios, bem como reforcasse a necessidade da observacéo no

correto cumprimento das normas regentes, como a NBC T 16.5e a NBC T 16.8.

NBC T 16.5 - REGISTRO CONTABIL

DISPOSICOES GERAIS

1. Esta Norma estabelece critérios para o registro contabil dos atos e dos
fatos que afetam ou possam vir a afetar o patrimdnio das entidades do setor
publico.

DEFINICOES

2. Para efeito desta Norma, entende-se por:

Documento de suporte: qualquer documento habil, fisico ou eletrénico que
comprove a transacdo na entidade do setor publico, utilizado para
sustenta¢do ou comprovacgéao do registro contabil.

FORMALIDADES DO REGISTRO CONTABIL

3. A entidade do setor publico deve manter procedimentos uniformes de
registros contabeis, por meio de processo manual, mecanizado ou eletrénico,
em rigorosa ordem cronoldgica, como suporte as informacdes.

4. Sdo caracteristicas do registro e da informag&o contabil no setor publico,
devendo observancia aos principios e as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico.

(a) Comparabilidade — os registros e as informac¢des contabeis devem
possibilitar a analise da situacdo patrimonial de entidades do setor publico ao
longo do tempo e estaticamente, bem como a identificacdo de semelhancgas
e diferencas dessa situacdo patrimonial com a de outras entidades.

(b) Compreensibilidade — as informagfes apresentadas nas demonstra¢cées
contabeis devem ser entendidas pelos usuarios. Para esse fim, presume-se
gue estes ja tenham conhecimento do ambiente de atuacdo das entidades do
setor publico. Todavia, as informacfes relevantes sobre temas complexos
ndo devem ser excluidas das demonstracdes contabeis, mesmo sob o
pretexto de que sao de dificil compreenséo pelos usuérios.

(c) Confiabilidade — o registro e a informacao contébil devem reunir requisitos
de verdade e de validade que possibilitem seguranca e credibilidade aos
usuarios no processo de tomada de deciséo.

(d) Fidedignidade — os registros contdbeis realizados e as informacgfes
apresentadas devem representar fielmente o fendmeno contébil que lhes deu
origem.

(e) Imparcialidade — os registros contabeis devem ser realizados e as
informagBes devem ser apresentadas de modo a ndo privilegiar interesses
especificos e particulares de agentes e/ou entidades.

(f) Integridade — os registros contabeis e as informag6es apresentadas devem
reconhecer os fenbmenos patrimoniais em sua totalidade, ndo podendo ser
omitidas quaisquer partes do fato gerador.

(g) Objetividade — o registro deve representar a realidade dos fendmenos
patrimoniais em funcao de critérios técnicos contabeis preestabelecidos em
normas ou com base em procedimentos adequados, sem que incidam
preferéncias individuais que provoquem distor¢des na informacgéo produzida.
(h) Representatividade — os registros contabeis e as informacgbes
apresentadas devem conter todos 0s aspectos relevantes.

(i) Tempestividade — os fendmenos patrimoniais devem ser registrados no
momento de sua ocorréncia e divulgados em tempo habil para os usuarios.
() Uniformidade — os registros contédbeis e as informagfes devem observar
criterios padronizados e continuos de identificacdo, classificacéo,
mensuracgdo, avaliacdo e evidenciacdo, de modo que figuem compativeis,
mesmo que geradas por diferentes entidades. Esse atributo permite a
interpretacdo e a andlise das informacgdes, levando-se em consideragdo a
possibilidade de se comparar a situacdo econdmico-financeira de uma
entidade do setor piblico em distintas épocas de sua atividade.
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(k) Utilidade — os registros contabeis e as informagdes apresentadas devem
atender as necessidades especificas dos diversos usuarios.

() Verificabilidade — os registros contabeis realizados e as informagdes
apresentadas devem possibilitar o reconhecimento das suas respectivas
validades.

(m) Visibilidade — os registros e as informag¢des contabeis devem ser
disponibilizados para a sociedade e expressar, com transparéncia, o
resultado da gestéo e a situacao patrimonial da entidade do setor publico.

5. A entidade do setor publico deve manter sistema de informagdo contéabil
refletido em plano de contas que compreenda:

(a) aterminologia de todas as contas e sua adequada codificacdo, bem como
a identificacdo do subsistema a que pertence, a natureza e o grau de
desdobramento, possibilitando os registros de valores e a integracdo dos
subsistemas;

(b) a funcéo atribuida a cada uma das contas;

(c) o funcionamento das contas;

(d) a utilizacdo do método das partidas dobradas em todos os registros dos
atos e dos fatos que afetam ou possam vir a afetar o patrimdnio das entidades
do setor publico, de acordo com sua natureza de informacéo; (Redacdo dada
pela Resolugcdo CFC n.° 1.437/13)

(e) (Excluida pela Resolug¢do CFC n.° 1.437/13)

(f) tabela de codificacéo de registros que identifique o tipo de transacéo, as
contas envolvidas, a movimentagdo a débito e a crédito e os subsistemas
utilizados.

6. O registro deve ser efetuado em idioma e moeda corrente nacionais, em
livros ou meios eletrénicos que permitam a identificagdo e o seu arquivamento
de forma segura.

7. Quando se tratar de transacdo em moeda estrangeira, esta, além do
registro na moeda de origem, deve ser convertida em moeda nacional,
aplicando a taxa de cambio oficial e vigente na data da transacao.

8. O Livro Diario e o Livro Razao constituem fontes de informac¢des contdbeis
permanentes e neles sdo registradas as transac¢des que afetem ou possam
vir a afetar a situacdo patrimonial.

9. O Livro Diario e o Livro Raz&o devem ficar a disposicao dos usuarios e dos
orgaos de controle, na unidade contabil, no prazo estabelecido em legislacao
especifica.

10. Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo
a transacdo constante em documento habil, em consonancia com os
Principios de Contabilidade. (Redacdo dada pela Resolucdo CFC n.°
1.437/13)

11. Os registros contabeis devem ser validados por contabilistas, com base
em documentacdo habil e em conformidade as normas e as técnicas
contabeis.

12. Os registros extemporaneos devem consignar, nos seus historicos, as
datas efetivas das ocorréncias e a raz&o do atraso.

13. Sao elementos essenciais do registro contabil:

(a) a data da ocorréncia da transacao;

(b) a conta debitada;

(c) a conta creditada;

(d) o histérico da transacao de forma descritiva ou por meio do uso de cédigo
de historico padronizado, quando se tratar de escrituracdo eletrénica,
baseado em tabela auxiliar inclusa em plano de contas;

(e) o valor da transacéo;

(f) o nimero de controle para identificar os registros eletrénicos que integram
um mesmo langamento contabil.

14. O registro dos bens, direitos e obrigacbes deve possibilitar a indicacéo
dos elementos necessarios a sua perfeita caracterizacéo e identificagao.

15. Os atos da administracdo com potencial de modificar o patrimdnio da
entidade devem ser registrados nas contas de compensacao.

SEGURANCA DA DOCUMENTAGCAO CONTABIL
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16. As entidades do setor publico devem desenvolver procedimentos que
garantam a seguranca, a preservacao e a disponibilidade dos documentos e
dos registros contabeis mantidos em sistemas eletronicos.

24

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

17. Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em
meio eletrbnico ou magnético, desde que assinados e autenticados, em
observancia a norma brasileira de contabilidade que trata da escrituragdo em
forma eletrénica.

RECONHECIMENTO E BASES DE MENSURACAO OU AVALIACAO
APLICAVEIS

18. O patrimbnio das entidades do setor publico, 0 orcamento, a execucao
orcamentaria e financeira e os atos administrativos que provoquem efeitos de
carater econdmico e financeiro no patriménio da entidade devem ser
mensurados ou avaliados monetariamente e registrados pela contabilidade.
19. As transacdes no setor publico devem ser reconhecidas e registradas
integralmente no momento em que ocorrerem.

20. Os registros da entidade, desde que estimaveis tecnicamente, devem ser
efetuados, mesmo na hipétese de existir razoavel certeza de sua ocorréncia.
21. Os registros contdbeis devem ser realizados e os seus efeitos
evidenciados nas demonstracBes contabeis do periodo com o0s quais se
relacionam, reconhecidos, portanto, pelos respectivos fatos geradores,
independentemente do momento da execu¢ao orcamentaria.

22. Os registros contabeis das transa¢fBes das entidades do setor publico
devem ser efetuados, considerando as relagdes juridicas, econémicas e
patrimoniais, prevalecendo nos conflitos entre elas a esséncia sobre a forma.
23. A entidade do setor publico deve aplicar métodos de mensuracdo ou
avaliacdo dos ativos e dos passivos que possibilitem o reconhecimento dos
ganhos e das perdas patrimoniais.

24. O reconhecimento de ajustes decorrentes de omissdes e erros de
registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancgas de critérios contabeis
deve ser realizado a conta do patrimdnio liquido e evidenciado em notas
explicativas.

25. Na auséncia de norma contabil aplicada ao setor pubico, o profissional da
contabilidade deve utilizar, subsidiariamente, e nesta ordem, as normas
nacionais e internacionais que tratem de temas similares, evidenciando o
procedimento e os impactos em notas explicativas.

RETIFICACAO DO REGISTRO CONTABIL (Incluido pela Resolugéo CFC n.°
1.437/13)

26. Retificacdo de langcamento € o processo técnico de correcédo de registro
realizado com erro na escrituragdo contabil da entidade e pode ser feito por
meio de:

(a) estorno;

(b) transferéncia; e

(c) complementacéo. (Incluido pela Resolugdo CFC n.° 1.437/13)

NBC T 16.8 — CONTROLE INTERNO

DISPOSICOES GERAIS

1. Esta Norma estabelece referenciais para o controle interno como suporte
do sistema de informagdo contabil, no sentido de minimizar riscos e dar
efetividade as informagBes da contabilidade, visando contribuir para o
alcance dos objetivos da entidade do setor publico.

ABRANGENCIA

2. Controle interno sob o enfoque contabil compreende o conjunto de
recursos, métodos, procedimentos e processos adotados pela entidade do
setor publico, com a finalidade de:

(a) salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes
patrimoniais;

(b) dar conformidade ao registro contabil em relacao ao ato correspondente;
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(c) propiciar a obtencéo de informacao oportuna e adequada,;

(d) estimular adeséo as normas e as diretrizes fixadas;

(e) contribuir para a promocao da eficiéncia operacional da entidade;

(H auxiliar na prevencao de praticas ineficientes e antiecondémicas, erros,
fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequacdes.

3. O controle interno deve ser exercido em todos os niveis da entidade do
setor publico, compreendendo:

(a) a preservacao do patrimdnio publico;

(b) o controle da execucéo das acdes que integram 0s programas;

(c) a observancia as leis, aos regulamentos e as diretrizes estabelecidas.
CLASSIFICACAO

4. O controle interno é classificado nas seguintes categorias:

(a) operacional — relacionado as a¢8es que propiciam o alcance dos objetivos
da entidade;

(b) contabil — relacionado a veracidade e a fidedignidade dos registros e das
demonstra¢cdes contabeis;

(c) normativo — relacionado a observancia da regulamentacao pertinente.
ESTRUTURA E COMPONENTES

5. Estrutura de controle interno compreende ambiente de controle;
mapeamento e avaliagdo de riscos; procedimentos de controle; informacéo e
comunicacao; e monitoramento.

6. O ambiente de controle deve demonstrar o grau de comprometimento em
todos os niveis da administragdo com a qualidade do controle interno em seu
conjunto.

7. Mapeamento de riscos €é a identificagdo dos eventos ou das condi¢des que
podem afetar a qualidade da informacéo contéabil.

8. Avaliagdo de riscos corresponde a andlise da relevancia dos riscos
identificados, incluindo:

(a) a avaliagdo da probabilidade de sua ocorréncia;

(b) a forma como serdo gerenciados;

(c) a definicdo das acBes a serem implementadas para prevenir a sua
ocorréncia ou minimizar seu potencial; e

(d) a resposta ao risco, indicando a decisdo gerencial para mitigar os riscos,
a partir de uma abordagem geral e estratégica, considerando as hip6teses de
eliminacéo, reducéo, aceitacdo ou compartilhamento.

9. Para efeito desta Norma, entende-se por riscos ocorréncias, circunstancias
ou fatos imprevisiveis que podem afetar a qualidade da informacédo contabil.
10. Procedimentos de controle sdo medidas e ac¢bes estabelecidas para
prevenir ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a
fidedignidade e a precisédo da informacao contabil, classificando-se em:

(a) procedimentos de prevencdo — medidas que antecedem o processamento
de um ato ou um fato, para prevenir a ocorréncia de omissdes, inadequacgdes
e intempestividade da informacao contabil;

(b) procedimentos de deteccdo — medidas que visem a identificacao,
concomitante ou a posteriori, de erros, omissdes, inadequacfes e
intempestividade da informacao contabil.

11. Monitoramento compreende o acompanhamento dos pressupostos do
controle interno, visando assegurar a sua adequacdo aos objetivos, ao
ambiente, aos recursos e aos riscos.

12. O sistema de informacdo e comunicacdo da entidade do setor publico
deve identificar, armazenar e comunicar toda informacéo relevante, na forma
e no periodo determinados, a fim de permitir a realizacdo dos procedimentos
estabelecidos e outras responsabilidades, orientar a tomada de deciséo,
permitir o monitoramento de acdes e contribuir para a realizacdo de todos os
objetivos de controle interno.
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A equipe de auditoria tem por opinidao que, o controle interno do hospital deve ser
revisto, afim de garantir que todas as acdes estejam de acordo com a normas
vigentes, evitando assim qualquer tipo de sancéo.

De acordo com a LEI N° 9.784 DE 29 DE JANEIRO DE 1999, Artigo 20 A
Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,

contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Enfase:

A equipe de auditoria, recomenda que, seja realizado um controle semanal das
aplicacoes financeiras, bem como um acompanhamento mais cauteloso dos valores
direcionados para projetos. Reforcamos ainda a necessidade de avaliacdo, se tal
situacao foi resultante de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

De acordo com a LEI N° 8.429 DE 02 DE JUNHO DE 1992.

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico,
servidor ou ndo, contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimdnio publico ou
de entidade para cuja criagao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra
com mais de cinquienta por cento do patriménio ou da receita anual, serdo
punidos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de
improbidade praticados contra o patrimbnio de entidade que receba
subvencéo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6érgdo publico bem
como daquelas para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com menos de cinqlienta por cento do patriménio ou da receita
anual, limitando-se, nestes casos, a sancdo patrimonial a repercusséo do
ilicito sobre a contribui¢cdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacdo, designacgéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo nas entidades mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° As disposi¢8es desta lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que,
mesmo nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato
de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.
Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a
velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe séo afetos.

Art. 5° Ocorrendo leséo ao patriménio publico por acdo ou omisséo, dolosa
ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o integral ressarcimento do
dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro
beneficiario os bens ou valores acrescidos ao seu patrimonio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimdnio publico ou
ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel
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pelo inquérito representar ao Ministério Piblico, para a indisponibilidade dos
bens do indiciado.

Paragrafo Gnico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo
recaira sobre bens que assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre
0 acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio publico ou se
enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominacdes desta lei até o limite do
valor da heranca.

CAPITULO Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Secéo |

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito
Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriguecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida
em razéo do exercicio de cargo, mandato, fungédo, emprego ou atividade nas
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem moével ou imével, ou
gualquer outra vantagem econémica, direta ou indireta, a titulo de comissao,
percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por agéo ou omissao decorrente
das atribuigBes do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisigao,
permuta ou locacao de bem movel ou imével, ou a contratagdo de servigos
pelas entidades referidas no art. 1° por preco superior ao valor de mercado;
Il - perceber vantagem econbmica, direta ou indireta, para facilitar a
alienacdo, permuta ou locac¢éo de bem publico ou o fornecimento de servi¢co
por ente estatal por prec¢o inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer
das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de
servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas
entidades;

V - receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploracdo ou a préatica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaragéo falsa sobre medigdo ou avaliagdo em obras publicas
ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei;

VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja
desproporcional a evolucdo do patriménio ou a renda do agente publico;

VIl - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel
de ser atingido ou amparado por acdo ou omissao decorrente das atribuicdes
do agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicagédo
de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econbmica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que
esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio bens, rendas, verbas
ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei;

Xl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

Secéo Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario



126

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa leséo ao erario
gualquer acédo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 1° desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacao ao patriménio
particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta
lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

lll - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado,
ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores
do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei,
sem observancia das formalidades legais e regulamentares apliciveis a
espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locag&o de bem integrante do
patriménio de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda
a prestacéo de servico por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacdo de bem ou servigo por
preco superior ao de mercado;

VI - realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente
VIII - frustrar a licitude de processo licitatorio ou de processo seletivo para
celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente; (Redacédo dada pela Lein®13.019, de 2014) (Vigéncia)
IX - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou
regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadacéo de tributo ou renda, bem como no
gue diz respeito a conservacgéo do patriménio publico;

Xl - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes
ou influir de qualquer forma para a sua aplicacéo irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;
Xl - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicéo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem
como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados
por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacéo
de servigcos publicos por meio da gestdo associada sem observar as
formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n° 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia
dotagdo orcamentdaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei.
(Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacdo, ao
patrimdnio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou
valores publicos transferidos pela administracao publica a entidades privadas
mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracéo
publica a entidade privada mediante celebracdo de parcerias, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)
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XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie; (Incluido pela Lei n° 13.019, de 2014)  (Vigéncia)

XIX - frustrar a licitude de processo seletivo para celebracéo de parcerias da
administracdo publica com entidades privadas ou dispensa-lo indevidamente;
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizacdo e analise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administragcao puablica com
entidades privadas; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014, com a redagéo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XX - agir negligentemente na celebragdo, fiscalizagdo e analise das
prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas; (Incluido pela Lei n°® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragédo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacéo irregular. (Incluido pela Lei n°®
13.019, de 2014, com a redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacéo irregular. (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014) (Vigéncia)

Secéo II-A

(Incluido pela Lei Complementar n® 157, de 2016) (Producao de efeito)

Dos Atos de Improbidade Administrativa Decorrentes de Concessdo ou
Aplicacéo Indevida de Beneficio Financeiro ou Tributario

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer acdo ou
omissdo para conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario
contrario ao que dispdem o caput e o § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar
n® 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n° 157, de
2016) (Producéo de efeito)

Secéo Il

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administracédo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragédo publica qualguer acdo ou omisséo que viole os
deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicbes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em raz&o das atribuicdes
e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgagéo oficial, teor de medida politica ou econdmica capaz de
afetar o preco de mercadoria, bem ou servigo.

VIII - descumprir as normas relativas a celebragéo, fiscalizagdo e aprovacao
de contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades
privadas. (Vide Medida Provisdria n°® 2.088-35, de 2000)  (Redacao dada
pela Lei n° 13.019, de 2014) (Vigéncia)

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislacéo. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razao da prestacao de servigcos
na area de saude sem a prévia celebracdo de contrato, convénio ou
instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido pela Lei n° 13.650, de
2018)

CAPITULO llI
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Das Penas

Art. 12. Independentemente das sanc¢des penais, civis e administrativas,
previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominacoes:

Art. 12. Independentemente das sancdes penais, civis e administrativas
previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominacfes, que podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:
(Redacao dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

| - na hipétese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente
ao patriménio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da
funcdo publica, suspensdo dos direitos politicos de oito a dez anos,
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial
e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo prazo de
dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimdnio, se concorrer esta circunstancia,
perda da funcao publica, suspenséo dos direitos politicos de cinco a oito anos,
pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibigdo de
contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

Il - na hipétese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda
da funcdo publica, suspenséo dos direitos politicos de trés a cinco anos,
pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracao percebida
pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda
gue por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, pelo
prazo de trés anos.

IV - na hip6tese prevista no art. 10-A, perda da fung¢éo publica, suspenséo
dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos e multa civil de até 3 (trés)
vezes o valor do beneficio financeiro ou tributario concedido. (Incluido pela
Lei Complementar n® 157, de 2016)

Paragrafo Gnico. Na fixacdo das penas previstas nesta lei o juiz levard em
conta a extenséo do dano causado, assim como o proveito patrimonial obtido
pelo agente.

CAPITULO IV

Da Declaracdo de Bens

Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o0 seu
patriménio privado, a fim de ser arquivada no servi¢o de pessoal competente.
(Regulamento) (Regulamento)

§ 1° A declaracdo compreenderd imdéveis, méveis, semoventes, dinheiro,
titulos, agbes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais,
localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e
valores patrimoniais do cbnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos
apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragéo de bens ser4 anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fun¢éo.

§ 3° Sera punido com a pena de demisséo, a bem do servigo publico, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis, o agente publico que se recusar a
prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar
falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, poder& entregar copia da declaracdo anual
de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da
legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com
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as necessarias atualizacdes, para suprir a exigéncia contida no caput e no §
2° deste artigo .

CAPITULO V

Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investigacdo destinada a apurar a
pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representagdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada,
contera a qualificagdo do representante, as informagdes sobre o fato e sua
autoria e a indicacdo das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representacao, em despacho
fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades estabelecidas no § 1°
deste artigo. A rejeicdo ndo impede a representagdo ao Ministério Publico,
nos termos do art. 22 desta lei.

§ 3° Atendidos os requisitos da representagdo, a autoridade determinara a
imediata apuracado dos fatos que, em se tratando de servidores federais, sera
processada na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e, em se tratando de servidor militar, de acordo com os
respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comissdo processante dara conhecimento ao Ministério Publico e
ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de procedimento
administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas
podera, a requerimento, designar representante para acompanhar o
procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comisséo
representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do 6érgdo para que
requeira ao juizo competente a decretacéo do seqilestro dos bens do agente
ou terceiro que tenha enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

§ 1° O pedido de sequiestro sera processado de acordo com o disposto nos
arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancérias e aplica¢des financeiras mantidas pelo indiciado
no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A agéo principal, que tera o rito ordindrio, sera proposta pelo Ministério
Publico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias da
efetivacdo da medida cautelar.

§ 1° E vedada a transacéo, acordo ou conciliacdo nas acdes de que trata o
caput. (Revogado pela Medida proviséria n® 703, de 2015) (Vigéncia
encerrada)

§ 1° E vedada a transacéo, acordo ou conciliagdo nas acdes de que trata o
caput.

§ 1° As ac¢les de que trata este artigo admitem a celebracdo de acordo de
ndo persecucdo civel, nos termos desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n°
13.964, de 2019)

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as acfes necessarias
a complementagédo do ressarcimento do patriménio publico.

8§ 3° No caso da acao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, a
pessoa juridica interessada integrara a lide na qualidade de litisconsorte,
devendo suprir as omissdes e falhas da inicial e apresentar ou indicar os
meios de prova de que disponha.

§ 30 No caso de a acao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico,
aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 6o da Lei no 4.717, de 29
de junho de 1965. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.337, de 1996)
(Redagédo dada pela Medida Proviséria n® 1.472-31, de 1996)

8 30 No caso de a acao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico,
aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 60 da Lei no 4.717, de 29
de junho de 1965. (Redacéo dada pela Lei n® 9.366, de 1996)
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8§ 4° O Ministério Publico, se nao intervir no processo como parte, atuara
obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nulidade.

8 50 A propositura da agdo prevenira a jurisdicdo do juizo para todas as
acOes posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou 0
mesmo objeto. (Incluido pela Medida proviséria n° 1.984-16, de 2000)
(Incluido pela Medida proviséria n® 2.180-35, de 2001)

§ 60 A acdo sera instruida com documentos ou justificagdo que contenham
indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade ou com razdes
fundamentadas da impossibilidade de apresentacdo de qualquer dessas
provas, observada a legislagéo vigente, inclusive as disposicdes inscritas nos
arts. 16 a 18 do Cdédigo de Processo Civil. (Vide Medida Provis6ria n® 2.088-
35, de 2000) (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 2001)

8 70 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la e ordenara
a notificacdo do requerido, para oferecer manifestacdo por escrito, que
poderéa ser instruida com documentos e justificacdes, dentro do prazo de
quinze dias. (Vide Medida Provisoria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 80 Recebida a manifestacdo, o juiz, no prazo de trinta dias, em deciséo
fundamentada, rejeitaréa a ac¢éo, se convencido da inexisténcia do ato de
improbidade, da improcedéncia da acdo ou da inadequagédo da via eleita.
(Vide Medida Proviso6ria n°® 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 2001)

8§ 90 Recebida a peticdo inicial, serd o réu citado para apresentar
contestagdo. (Vide Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 2001)

§10. Da deciséo que receber a peti¢ao inicial, caberé agravo de instrumento.
(Vide Medida Proviséria n® 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 2.225-45, de 2001)

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solucdo consensual, poderdo as partes
requerer ao juiz a interrupcdo do prazo para a contestacdo, por prazo nao
superior a 90 (noventa) dias. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

8§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacédo da agéo de
improbidade, o juiz extinguird o processo sem julgamento do mérito. (Vide
Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido pela Medida Proviséria
n° 2.225-45, de 2001)

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiricbes realizadas nos processos
regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1o, do Cdodigo de
Processo Penal. (Vide Medida Proviséria n° 2.088-35, de 2000) (Incluido
pela Medida Provisoria n° 2.225-45, de 2001)

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa juridica
interessada o ente tributante que figurar no polo ativo da obrigacao tributaria
de que tratam o § 4° do art. 3° e 0 art. 8°-A da Lei Complementar n° 116, de
31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei Complementar n°® 157, de 2016)

Art. 17-A. (VETADO):  (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 1° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 2° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

Art. 18. A sentenca que julgar procedente acao civil de reparacdo de dano ou
decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinard o pagamento ou
a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica
prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI

Das Disposi¢cbes Penais

Art. 19. Constitui crime a representacgédo por ato de improbidade contra agente
publico ou terceiro beneficiario, quando o autor da denincia o sabe inocente.
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Pena: detencédo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sancdo penal, o denunciante esta sujeito a
indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais ou a imagem que
houver provocado.

Art. 20. A perda da funcéo publica e a suspensao dos direitos politicos s6 se
efetivam com o transito em julgado da sentenca condenatéria.

Paragrafo Gnico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera
determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo, quando a medida se fizer
necessaria a instrugéo processual.

Art. 21. A aplicacdo das sancdes previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico;

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico, salvo quanto a pena
de ressarcimento; (Redacéo dada pela Lei n® 12.120, de 2009).

Il - da aprovacéo ou rejeicdo das contas pelo 6rgdo de controle interno ou
pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Ministério Publico, de
oficio, a requerimento de autoridade administrativa ou mediante
representacdo formulada de acordo com o disposto no art. 14, podera
requisitar a instaurag&o de inquérito policial ou procedimento administrativo.
CAPITULO VI

Da Prescricéo

Art. 23. As acdes destinadas a levar a efeitos as sanc¢des previstas nesta lei
podem ser propostas:

| - até cinco anos apés o término do exercicio de mandato, de cargo em
comisséo ou de fungéo de confianca;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas
disciplinares puniveis com demiss&o a bem do servigo publico, nos casos de
exercicio de cargo efetivo ou emprego.

lll - até cinco anos da data da apresentacdo a administracdo publica da
prestacdo de contas final pelas entidades referidas no paragrafo Unico do art.
1o desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014). (Vigéncia)

CAPITULO VIlI

Das Disposi¢des Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957, e 3.502,
de 21 de dezembro de 1958 e demais disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da
Republica.

IV - Limitacao dos Trabalhos da Auditoria:

Nosso trabalho foi limitado ao curso normal das operacdes e se estendeu até os
procedimentos que possibilitam o registro documental, representando, portanto, um
estudo integral do controle interno que vise a recomendacdes de longo alcance ou a

reestruturacao do sistema em uso.
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V - RECOMENDACOES PARA MELHORIA DOS CONTROLES INTERNOS E DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS/OPERACIONAIS

1. Implantar um sistema de controle gerencial integrado de forma que todos os
setores, em especial os de tesouraria, compras e controle interno, sejam interligados
fazendo com que todas as informacdes financeiras e contabeis sejam repassadas em
tempo habil para contabilidade e tesouraria.

A sugestdo visa a implantacdo de um sistema gerencial que possa realizar o
acompanhamento mensal dos lancamentos contabeis, visando a integridade do
patriménio da empresa, seguindo incondicionalmente o que prever os Principios

Fundamentais da Contabilidade.

2. Acompanhar as alteracfes na legislacéo, a fim de manter a empresa atualizada
em relacdo aos acordos e tipos de contratos permitidos. SO assim serd possivel
garantir que os direitos e deveres dos funcionarios estdo sendo devidamente
cumpridos, evitando ac¢des nos tribunais.

A sugestdo visa o acompanhamento das atividades do setor de Departamento De
Pessoal, com o intuito de subsidiar o mesmo, para que possa trabalhar conforme as

normas e legislacéo pertinente, garantindo todos os direitos dos colaboradores.

VI - RECOMENDACOES FINAIS:

Considerando que a auditoria de controle interno ndo tem fung&o punitiva e decisoria,
em determinados fatos, o que se tem procedido € recomendar a adocao de
procedimentos sempre indicando objetivamente 0s prejuizos que podem ser causados

pelo ndo cumprimento dos fatos mencionados.

Afora estes aspectos elencados, quando da entrega do relatério do HOSPITAL
PUBLICO SENHOR DO BONFIM. Informando que a equipe de auditoria inscreve o
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universo e a amostra utilizada, bem como as técnicas e procedimentos utilizados para

futuros trabalhos técnicos em Auditoria.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

A amplitude dos trabalhos e os resultados neste relatorio de auditoria demonstram a
qualidade e precisao do trabalho de levantamento de informacdes e de analise desta

equipe de auditoria.

Os resultados caracterizam que os problemas que passa o HOSPITAL PUBLICO
SENHOR DO BONFIM. Podem ser solucionados através de um melhor planejamento

e comunicacao entre os setores.

Para isso, faz-se necessario que a empresa identifique as atribuicdes de cada setor,
bem como programar e facilitar as acbBes corretivas estabelecidas nas areas

Administrativa e Financeira.

A auditoria realizada no HOSPITAL PUBLICO SENHOR DO BONFIM, diagnosticou
com precisao todas as falhas e consequentemente apontou os devidos ajustes que
necessitam urgentemente ser realizado em todo o processo de trabalho executado

pelos setores da organizacao.

As citadas recomendacdes contribuirdo para que a empresa atinja seus objetivos com

maior eficiéncia e eficacia, otimizando seus resultados.

Fortaleza - CE, 20 de novembro de 2020.

Jharia 49 uciline [D.k\lb}f—ﬂ,

Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Andréia Alves de Azevédo
Auditor Sénior

'anﬁa ce Soga. Rodnipues

Cintia de Souza Rodrigues
Auditor Sénior

) Weyertnly Q_;(k-'rn-!"q‘nr\ i""rrw neeles 'r:-:.‘ 30Oy,

Giovanna Alcantara V. Bezerra
Auditor Sénior

ﬂ-"l'l:\r Y e e oo Jr:-—-'1'4_‘:,5-\;‘"‘.= ] r\\i,wﬂ:j_—;.

Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
Auditor Sénior

VIIl - PARECER DE AUDITORIA COM RESSALVA

Parecer dos auditores independentes

1. Examinamos o balango patrimonial do Exercicio de 2019 e as bases documentais
dos setores auditados da HOSPITAL PUBLICO SENHOR DO BONFIM, levantado
pelo processo de Auditoria em 19 de Setembro a 20 de Novembro de 2020, e as
respectivas demonstracdes do resultado, das mutacdes do patrimonio liquido e das
origens e aplicacbes de recursos do exercicio findo nessa data, elaborados sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade € de emitir parecer

sobre essas demonstracdes contabeis.
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2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
no Brasil, que requerem que 0s exames sejam realizados com o objetivo de comprovar
a adequada apresentacao das demonstracoes financeiras em todos 0s seus aspectos
relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam, entre outros procedimentos:
(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transacfes e o0s sistemas contdbeis e de controles internos da entidade; (b) a
constatagcdo com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam 0s
valores e as informacfes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e
estimativas contdbeis mais representativas adotadas pela administracédo da entidade,

bem como da apresentacao das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

3. Implantar um sistema de controle gerencial integrado de forma que todos os
setores, em especial os de tesouraria, compras e controle interno, sejam interligados
fazendo com que todas as informacdes financeiras e contabeis sejam repassadas em

tempo habil para contabilidade e tesouraria.

A sugestdo visa a implantacdo de um sistema gerencial que possa realizar o
acompanhamento mensal dos lancamentos contédbeis, visando a integridade do
patrimdnio da empresa, seguindo incondicionalmente o que prever os Principios

Fundamentais da Contabilidade.

4. Acompanhar as alteragdes na legislacdo, a fim de manter a empresa atualizada em
relacdo aos acordos e tipos de contratos permitidos. S6 assim ser& possivel garantir
que os direitos e deveres dos funcionarios estdo sendo devidamente cumpridos,

evitando acdes nos tribunais.
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A sugestéo visa o acompanhamento das atividades do setor de Departamento De
Pessoal, com o intuito de subsidiar 0 mesmo, para que possa trabalhar conforme as

normas e legislacdo pertinente, garantindo todos os direitos dos colaboradores.

Fortaleza - CE, 20 de novembro de 2020.

-'f - :'\ .I-. | j-'
Jhawa. Oucling | IsloL

Maria Lucilene Batista
Auditor Lider

ﬂI"" WL 'k.r" . Ahoes  du \ (l""* ~'{I-L'~..

Andréia Alves de Azevédo
Auditor Sénior

Lanﬁa de Saga Rodnipues

Cintia de Souza Rodrigues
Auditor Sénior

.‘;1 Weveritnio, U(k’ﬂ-n-’-“!‘u; lrorepnceles 75_*»51-\~--\__

Giovanna Alcantara V. Bezerra
Auditor Sénior

~odirneiEil rfi-_,--s__;--w'l'én;"'ﬂq e e

Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
Auditor Sénior
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ANEXOS

1. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
2. PROGRAMAS DE AUDITORIA

3. PAPEIS DE TRABALHO
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA

CONTRATANTE: Hospital Publico Senhor do Bonfim

CNPJ: 99.888.777/0001-66

ENDERECO: Rua da Saude, 2500, Bom Jesus — Fortaleza/CE
REPRESENTANTE: Liliana Lacerda

CONTRATADA: Gestao de Riscos & Auditoria

ENDERECO: Rua da Persisténcia, 1000, Santa Fé — Fortaleza/CE
CNPJ: 55.44.333/0001-22

REPRESENTANTE: Maria Lucilene Batista

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE S| FAZEM AS PARTES
ACIMA MENCIONADAS E QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS E CONDICOES
A SEGUIR ENUMERADAS:

DO OBJETO

12 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de auditoria contabil
pela EMPRESA GESTAO DE RISCOS & AUDITORIA, doravante denominada
CONTRATADA.

22 - Os servicos abrangidos pelo presente contrato sdo os especificados nas clausulas

seguintes:
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DOS SERVICOS ABRANGIDOS

32 - O presente contrato abrange servicos de Auditoria Contabil nas areas de

Administrativa e Financeira.

Da éarea Administrativa - A CONTRATADA executard 0S servicos a seguir
enumerados: Auditoria Interna, Controladoria, Departamento de Pessoal, Diretoria,
Ouvidoria, Recepgédo, Recursos Humanos, Servicos Gerais e Tecnologia da

Informacao.

1. SETOR: AUDITORIA INTERNA

- Verificar a exatiddo, precisdo e autenticidade dos registros contdbeis e
estatisticos apresentados a administracao.

- Verificar a eficacia do sistema de controle interno e confirmar os leitos para
internacdes eletivas disponiveis.

- Confirmar se os pacientes estao recebendo as medicac¢des conforme prescrito

pelo médico.

2. SETOR: CONTROLADORIA:

- Verificar se existe divergéncias do patrimdnio com o controle interno.

- Verificar o controle da validade dos remédios e seu descarte caso vencido.

- Acompanhar o custo de aquisicdo de materiais cirdrgicos e verificar através
dos contratos licitatérios o aumento ou diminuigcdo do preco em relacdo a Ultima

compra.

3. SETOR: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

- Verificar se o contrato € documentado, se é assinado pela empresa e pelos
funcionarios, se consta horarios, se existe clausula autorizando descontos na folha e
quais, observar se foi respeitado os prazos legais de contrato de experiéncia e sua

prorrogagao.
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- Verificar controle de ponto, se ha trabalho nos dias destinados ao descanso e
se os funcionarios ndo excedem jornada conforme consta em contrato.

- Analisar a documentacgdo de contratagdo, registro de CTPS, e célculos da folha
de pagamento dos colaboradores.

4. SETOR: DIRETORIA

- Certificar a devida destinagao do orgamento para o cumprimento das metas do
Plano Diretor Estratégico, assim como garantir a ininterrupgao dos servigos prestados
aos pacientes e a comunidade.

- Verificar se todo o processo de tomada de decisdo foi realizado com afinco
seguindo os parametros pré-estabelecidos.

- Certificar que o0s padrdes de qualidade operacional da instituicdo estdao de

acordo com as metas de desempenho.

5. SETOR: OUVIDORIA

- Verificar se os encaminhamentos das manifestacdes aos setores para analise
e solucéo estdo sendo feitas efetuadas em ordem de solicitacéo.
- Verificar se todos os retornos foram dados.

- Confirmar por meio de numeros o grau de satisfacao e insatisfacao dos clientes.

6. SETOR: RECEPCAO

- Verificar quantas pessoas séo atendidas diariamente na recepcao.

- Verificar qual o tempo de espera para cadastramento de senha biométrica
para realizar visitas hospitalares.

- Verificar a quantidade de consultas marcadas por dia.

7. SETOR: RECURSOS HUMANOS

- Verificar os Riscos de irregularidade nas concessdes de adicionais,

ocasionando pagamentos indevidos a servidores.
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- Verificar se a proposta de servico extraordinario foi acompanhada de relacéao
nominal dos servidores que executariam a tarefa definida.

- Confirmar a legitimidade, a eficicia e a eficiéncia das licencas e afastamentos
ocorridos no hospital.

8. SETOR: SERVICOS GERAIS

- Identificar o correto manuseio dos residuos hospitalares.
- Identificar a devida manutencao das instalagdes.

- Identificar o uso eficiente do material de expediente.

9. SETOR: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- Verificar se tratamento das informacgdes dos pacientes atendem aos principios
estipulados por essa lei.
- Verificar se a integracao de sistemas possui todas as funcionalidades.

- Verificar se é realizado o controle de acessos ao sistema.

Da area Financeira — A CONTRATADA executara os servicos da area financeira a

seguir enumerados: Almoxarifado, Contabilidade, Compras, Patrimoénio e Tesouraria.

1. SETOR: ALMOXARIFADO:

- Analisar quantidades de mercadoria por setor adquirido.
- Conferir controle de saidas de mercadoria.
- Verificar o processo de saida de mercadoria.

- Alimentacé&o do sistema.
2. SETOR: CONTABILIDADE:
- Observar normas de elaboracdo das demonstracdes e de quaisquer outros

informes contabeis e administrativos para fins internos e externos.

- Comparar dados internos com fontes externas de informacéo.
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- Verificar se as demonstracfes representam uma visao fiel do patriménio

envolvendo questBes orcamentarias, financeiras e patrimoniais.

3. SETOR: COMPRAS:

- Analisar corretamente processo administrativo de compras.
- Analisar atas de registro de precos junto aos empenhos emitidos.
- Conferir Notas fiscais de entrada.

- Fazer conferéncia dos dados de pagamentos.

4. SETOR: PATRIMONIO:

- Verificar bens moveis e imdéveis registrado no CNPJ do hospital.
- Atualizagado dos bens materiais de cada setor do hospital.
- Conferir bens por classificagéo fiscal.

- Identificar a real necessidade de novas aquisicdes de compras.

5. SETOR: TESOURARIA:

- Verificar se todos os valores recebidos sendo repassados ao caixa e se estao
sendo contabilizados de acordo com a lei.

- Verificar se o valor que estd no caixa fisico corresponde ao que esta nas
demonstracdes contabeis.

- Registrar as entradas e saidas.

DA EXECUCAO

423 - Os trabalhos seréo desenvolvidos nas instalaces da CONTRATADA, por equipes

especializadas em cada uma das areas pertinentes a este contrato;
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52 - Fica sob a responsabilidade da CONTRATANTE, o envio de informagbes a
CONTRATADA, para que sejam cumpridas fielmente as obrigagbes previstas no

presente contrato;

62 - E de responsabilidade da CONTRATADA, manter a CONTRATANTE informada
sobre quaisquer alteracdes que observar nos elementos que compdem 0 presente
contrato, e que impactem o patriménio da CONTRATANTE, mediante a apresentagéo
de relatério consubstanciado, para que haja ajustamentos e adequacdes as rotinas

estabelecidas em comum acordo;

DOS HONORARIOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

72 - Fica acertado, a titulo de remuneragéo dos servigos ora contratados, a quantia de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sendo reajustados por ocasido das alteragbes das
obrigacdes da CONTRATADA, por solicitacdo da CONTRATANTE;

§ Unico — O pagamento devera ser efetuado junto a rede bancaria participante do
sistema de compensacao, na data constante da fatura, sendo cobrados juros de mora
nos casos em que o0 pagamento seja efetuado em data posterior a apresentada no

boleto bancéario.

DOS MATERIAIS UTILIZADOS NOS SERVICOS

82 - A aquisicdo dos materiais para acondicionamento e utilizacdo por parte do pessoal
da CONTRATADA sera custeada pela CONTRATANTE, que deve seguir as

orientacdes da CONTRATADA no que se refere a qualidade e tipos dos materiais;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

92 - Compete a CONTRATADA, além de cumprir o que prescrevem as clausulas

alusivas aos servigos prestados:
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a) Manter os servicos sempre em ordem e em dia;

b) Manter sigilo sobre operacées da CONTRATANTE a que tiver acesso;

) Cumprir com o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista;

d) Cumprir as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e) Assegurar a CONTRATANTE o direito ao ressarcimento de multas ou juros que

decorram de negligéncia ou erro comprovado de membros de sua equipe.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

102 - Compete a CONTRATANTE, além de cumprir a obrigacao principal referente ao
presente contrato:

a) Disponibilizar para a CONTRATADA, em datas previamente acertadas, toda
a documentacdo que dard suporte aos servicos a serem prestados pela
CONTRATADA, para que sejam cumpridos todos os prazos legais e contratuais;

b) Zelar pelo cumprimento das recomendacfes e solicitacbes da
CONTRATADA, para que 0s servicos sejam prestados sempre em dia e em ordem;
C) Remunerar a CONTRATADA por servigos que sejam prestados e que nao
sejam os constantes deste instrumento;

d) Efetuar levantamentos fisicos e assentamentos em livros, de inventarios de
estoques de mercadorias e produtos a comercializar, bem como outros bens, para o
encerramento de balangos ou balancetes;

e) Disponibilizar para a CONTRATADA, equipamentos, local e materiais

adequados para a execucao dos servigos aqui constantes.

DAS EXCLUSOES

112 - A CONTRATADA, nao executara quaisquer servicos que nao estejam
expressamente contidos no presente instrumento sem acerto prévio sobre as

condicdes de execucao e honorarios com a CONTRATANTE;
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DA VIGENCIA E RESCISAO DO CONTRATO

122 - O presente contrato tera vigéncia de 02 (dois) meses, e tera inicio
em 19 de setembro de 2020 e o término em 20 de novembro de 2020
podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, desde que o seja
mediante aviso prévio, por escrito.

132 - Apos decorrido o prazo de aviso prévio, nos casos em que a
CONTRATANTE néo forneceu os dados necessarios a elaboracéao das
obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, 0 mesmo sera
prorrogado sucessivamente por iguais periodos de 30 (trinta) dias, até
gue sejam organizados todos os detalhes para a transferéncia de
obrigacOes e a devida rescisao.

142 — As partes contratadas elegem o foro desta cidade para dirimir
gualquer acéo oriunda deste contrato.

E, por acharem-se justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelas
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partes contratantes e por 02 (duas) testemunhas, para que surta todos

os efeitos legais.

Fortaleza/CE, 19 de setembro de 2020.

CONTRATANTE: Hospital Puablico Senhor do Bonfim

Liliana Lacerda

Joma 1ouciling | ﬁf&.

CONTRATADA: Gestdo de Riscos & Auditoria
Maria Lucilene Batista

Testemunhas:
Onnau Cu © Ahues du, ("“'kl veols

1.
Nome: Andréia Alves de Azevédo

Cﬂlﬁﬁi de 51—1{2@-— M@M@_
2.

Nome: Cintia de Souza Rodrigues

-w-f'l'l:\- . e lle rfL-g_J-.wEn;"ﬂeﬁz r\w;ﬁf“b

3.

Nome: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

(S usyeimer Aeantong  Uereomiceles ?X"}k‘l“u,\_.

4.

Nome: Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra
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Fortaleza,

A

Empresa Hospital Publico Senhor do Bonfim

Assunto: Proposta de Prestacdo de Servigcos em Auditoria

Prezados Senhores:

Estamos encaminhando a V.Sa. proposta de prestacao de servigcos de auditoria,

conforme segue:

| = DAS PARTES

CONTRATANTE: Hospital Publico Senhor do Bonfim, situada na Rua da Saude,
2500, Bom Jesus — Fortaleza/CE, CNPJ: 99.888.777/0001-66.

CONTRATADA: Gestao de Riscos & Auditoria, Rua da Persisténcia, 1000, Santa
Fé — Fortaleza/CE, CNPJ: 55.44.333/0001-22.

Il - DO OBJETO

A CONTRATADA executard a prestacdo de servigcos profissionais de auditoria
contabil, onde as atividades fins estardo voltadas nos conhecimentos técnicos, atenta
as Normas Brasileiras de Contabilidade, pela Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade No. 1.203/09 — NBC TA 200, com a condugdo da auditoria em
conformidade com as Normas de auditoria, tendo como objetivo a emissao de parecer

sobre a sua adequacao, devendo cumprir as exigéncias éticas relevantes, inclusive
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as pertinentes a independéncia, no que se refere aos trabalhos de auditoria de
demonstracdes contabeis. Ressaltando o cédigo de ética dos contabilistas e

profissionais que executam o trabalho técnico em Auditoria.

lIl - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

o Fazem parte dos servicos a serem realizados pela CONTRATADA:
o Verificar a adequacao dos registros contabeis e paralelos;
o Analisar os documentos comprobatérios dos fatos auditados. Examinando

documentos originais, devendo observar a autenticidade, normalidade, aprovacao e
registro;

o Revisar os principais calculos realizados pela empresa auditada, verificando
sua exatiddo. Colocando entre as conferéncias de calculos fundamentais a
conferéncia de soma.

o Detalhar e esclarecer procedimentos da auditoria;

o Examinar a existéncia dos bens e titulos a receber, assim como dos
documentos comprobatérios dos registros. Para realizacdo da contagem de caixa,
teremos o cuidado necessario para que o resultado seja valido, através de contagem
sem prévio aviso, obtendo declaracdo formal de devolucdo dos numerarios contados,
realizando anotacdes da contagem em papel de trabalho préprio e certificando do

namero de caixa existente na empresa.

o Observar a relacédo entre um fato examinado em uma area com seus impactos
em outras.
o Acompanhar o encerramento do Balango Patrimonial

IV — PROGRAMA DO TRABALHO A SER REALIZADO PELA EQUIPE DE
AUDITORIA:

o Executar os procedimentos de verificacéo, retratando a extensao, natureza e
profundidade das informacdes quando for considerado necessario;

o Estabelecer a forma adequada de realizacbes dos trabalhos;
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o Determinar de forma clara e objetiva as etapas dos trabalhos a serem
realizados;

o Controlar o tempo despendido na realizac&o do trabalho;

o Dar sequéncia légica de realizacéo do trabalho;

o Realizar avaliacdo do controle interno como base para a extensdo e
profundidade

o do trabalho a ser realizado;

o Definir com cautela os tipos de procedimentos e 0 momento adequado de sua
aplicacao.

V — PARECER DA EQUIPE DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS:

o Expressar de forma objetiva e clara opinido sobre as demonstracfes contabeis;
o Mencionar as normas de auditoria que foram seguidas na execucdo dos
trabalhos;

o Expressar de forma clara sobre a situagdo orcamentaria, patrimonial e

financeira da empresa, colocando o resultado de suas operacdes, as mutagdes no
patrimonio liquido, as variacfes patrimoniais e as origens e aplicacdes de recursos;

o Emitir parecer das demonstracBes contdbeis, de responsabilidade técnico-
profissional perante a empresa, obedecendo as caracteristicas intrinsecas e

extrinsecas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

VI - RELATORIO DE AUDITORIA

Na fase final do processo de auditoria, sera emitido relatorio, comunicando e
apresentando os resultados dos trabalhos realizados, suas conclusdes, opinides,

recomendacdes e as providéncias necessarias a serem tomadas pela empresa.
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VIl — DOS HONORARIOS E FORMA DE PAGAMENTO

Os Honorarios cobrados pela prestacdo do servico de auditoria a CONTRATANTE

sera no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

As despesas decorrentes dos servicos realizados fora do perimetro urbano de
Fortaleza, envolvendo: locomocdao; fotocopias, cartorarias e outras a serem realizadas
durante atividades desenvolvidas pela auditoria contébil e outras despesas extras que
se fizerem necessarias de acordo com 0 andamento do servico e vinculadas ao objeto
do presente contrato, dever&o ser arcadas pela CONTRATANTE no momento em que
ocorrerem, mediante antecipacdo de numerario ou reembolso vinculado a

comprovacao.

Forma de Pagamento pelos servigcos prestados pela CONTRATADA seré:

o 30% no ato da assinatura do referido contrato;

o 30% apos trinta (30) dias ap6s o inicio dos trabalhos;

o 40% sera pago no final dos trabalhos apés ser apresentado o relatério final de
auditoria.

VIl - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A CONTRATANTE é a unica responséavel CIVIL e CRIMINALMENTE pela
veracidade da documentacéo necessaria, solicitada e entregue 8 CONTRATADA;

2. A CONTRATANTE devera fornecer toda a documentacdo necessaria para o

bom andamento e cumprimento do objeto deste contrato.

IX = SIGILO

Todos os trabalhos de auditoria serédo relatados por escrito pela CONTRATADA e

entregue apenas a Diretoria da CONTRATANTE ou a pessoa indicada por escrito,
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sendo mantidas em completo sigilo, pela CONTRATADA, todas as informacdes

guanto ao seu resultado.

X — DA VALIDADE

A presente proposta tera validade de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia do
CONTRATANTE.

XI - DO PERIODO EXAMINADO:

Compreendo os exames de auditoria com a fiscalizagdo e anélise documental do
periodo de 19 de setembro de 2020 até 20 de novembro de 2020, com a
operacionalizacdo dos trabalhos técnicos no periodo 19 de setembro de 2020 até 20

de novembro de 2020.

Xl - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado do Cear4,
como unico competente para reconhecer e dirimir todas as questdes e controvérsias
oriundas do presente contrato, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de haverem assim lido e concordado com todas as
clausulas e condi¢des estabelecida no presente instrumento particular, por estarem
assim, justas e contratadas, as partes o assinam, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas abaixo, para que 0 mesmo produza 0s

efeitos legais.
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PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO DA PRESTACAO DE SERVICOS DA

AUDITORIA

CONTRATANTE: HOSPITAL PUBLICO SENHOR DO BONFIM
Liliana Lacerda

Joma 1ouciling | ﬁf&.

CONTRATANTE: GESTAO DE RISCOS & AUDITORIA
Maria Lucilene Batista

Testemunhas:
Al Aboen o O veols

1.
Nome: Andréia Alves de Azevédo

anﬁcx de Saga Rodnipues
2.

Nome: Cintia de Souza Rodrigues

~'-"'Tbr F *‘r‘x:'E'S e rfL'g_J-:wan;"ﬂeﬁi r‘-\;ﬁr“b

3.

Nome: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

,-3 Usueimt L u“(.'c'-nlrc«.‘lq Uérecnceles ?‘1‘3«“1‘1(\__.

4.

Nome: Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra
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NOME DO AUDITOR: Cintia de Souza Rodrigues
AREA AUDITADA: Administrativo

SETOR: Recursos Humanos
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS | PROCEDIMENTOS TRABALHADA
AUDITORI
S
A
Observar
Remuneracao | Riscos de Verificar a
Adicional irregularidade | conferéncia do 19/09/2020
nas cronograma mensal A 15h
concessoes | do processamento
de adicionais, | da Folha, bem 20/11/202
ocasionando | como o 0
pagamentos | monitoramento dos
indevidos a pagamentos e
servidores. recolhimentos
Verificar se a
Adicional por | proposta de | Conferir, no controle
servigcos servico de frequéncia, a
extraordinario | extraordinari | efetiva realizacéo
s (hora-extra) | o foi de servigos forado | 19/09/2020
acompanhad | horério de A 10h
aderelacdo | expediente. 20/11/2020
nominal dos
servidores
que
executaram
a tarefa
definida.
Confirmar a
legitimidade, | Verificar na tabela
Licencas a eficacia e a | de férias e de 19/09/2020
' eficiéncia afastamentos se ha A 15h
afastam das licengas | o efetivo controle 20/11/2020
entos e e dos dias gozados.
férias. afastamento
s ocorridos
no hospital.

Jhania. Youdtine Balisio

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

C:’m‘fca oe Saga Rodnipues

Auditor do Setor Auditado
Cintia de Souza Rodrigues
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NOME DO AUDITOR: Cintia de Souza Rodrigues
AREA AUDITADA: Administrativo

SETOR: Ouvidoria
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

PERIODO

CONTROLES DA HORAS/
INTERNOS OBJETIVO | PROCEDIMENTO TRABALHADA
S S AUDITORI S
A
Verificar se
Atendimento | os Verificar através
encaminha | 4e ligacbes 19/09/2020
mentos das | recebidas, e-mail A 15h
manifestacd | e por
€es aos questionérios 20/11/2020
setores para | recebidos em
analise e urnas.
solucéo
estdo sendo
feitas
efetuadas
em ordem
de
solicitacao.
Retorno/ Verificar se Identificar os
resposta todos os relatérios 19/09/2020
ao retornos Presencialmente, A 10h
cliente foram por telefone e via
dados. e-mail. 20/11/2020
Confirmar Verificar através
Relatorio por meio de | de relatérios 19/09/2020
estatistic nimeros o | enviados, via A 15h
0 grau de equipe de
satisfacdo e | ouvidoria. 20/11/2020
insatisfacao
dos
clientes.

Jhawa Loucline %c&,gfﬂh

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

C:'?Hf'a de Soga Rodnipues

Auditor do Setor Auditado
Cintia de Souza Rodrigues
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NOME DO AUDITOR: Cintia de Souza Rodrigues
AREAAUDITADA: Administrativo

SETOR: Departamento Pessoal

PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 a 20/11/2020

CONTROLES
INTERNOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENT
OS

PERIODO
DA
AUDITORIA

HORAS/
TRABALHADA
S

Contrato de
trabalho

Verificar se o
contrato é
documentado
,seé
assinado pela
empresa e
pelos
funcionarios,
se consta
horarios, se
existe
clausula
autorizando
descontos na
folha e quais,
observar
também se
foi respeitado
0S prazos
legais de
contrato de
experiéncia e
sua
prorrogacao.

Analisar todos os
contratos de
trabalho com
suas respectivas
clausulas.

19/09/2020
a
20/11/2020

15h

Registro
de ponto
e jornada
de
trabalho

Verificar
controle de
ponto, se ha
trabalho nos
dias
destinados
ao descanso
e Se 0s
funcionarios
nao
excedem
jornada
conforme
consta em
contrato.

Analisar
informacgdes
através de
sistema de ponto
eletronico.

19/09/2020
a
20/11/2020

10h
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Folha de
pagament
0

analisar a
documentacg
ao de
contratacao,
registro de
CTPS, e
calculos da
folha de
pagamento
dos
colaboradore
S.

Solicitar
relatérios
analiticos dos
colaboradores,
juntamente com
acompanhament
o do gerencial
contabil, para
analise dos
encargos sobre a
folha.

19/09/2020
a
20/11/2020

15h

-;"._,. . 5\ ,'-." i - ‘ J.-
JNania. 19ucting [D.)C{IA‘?;L&,

Cmﬁa de Sopa Bodnipues

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Cintia de Souza Rodrigues
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NOME DO AUDITOR: Andréia Alves de Azevédo
AREA AUDITADA: Administrativo
SETOR: Recepc¢éo
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 A 20/11/2020
CONTROLES oRIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVO | PROCEDIMENTO TRABALHADA
S S AUDITORIA S
Verificar
Atendimento | quantas Solicitar e verificar
diarios. pessoas relatério de 19/09/2020
sao sequéncia de A 15h
atendidas | senhas diarias. 20/11/2020
diariamente
na
recepcao.
Verificar
Tempo para | qualo Solicitar relatério
cadastrode | tempo de de novos 19/09/2020
senha espera para | cadastramentos A 15h
biométrica cadastrame | por hora. 20/11/2020
para visitas nto de
hospitalares senha
biométrica
para
realizar
visitas
hospitalare
S
Marcaca Verificar a
ode quantidade | Solicitar e conferir
consulta de relatério gerenciais | 19/09/2020
S consultas de agendamento A 10h
marcadas de consultas. 20/11/2020
por dia.
l_";lr".{;‘fpl_-ﬂ’ +Ouciime &CJ/‘J‘E:-’L"QL- AneolLUUCA, S Arues ol OPA e ol

Auditor Lider
Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Andréia Alves de Azevédo
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NOME DO AUDITOR: Andréia Alves de Azevédo
AREA AUDITADA: Administrativo
SETOR: Auditoria Interna
PERIODO DAAUDITORIA: 19/09/2020 a 20/11/2020
CONTROLES EiR'ODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVO | PROCEDIMENTO TRABALHADA
S S AUDITORIA S
Verificara | Solicitar relatérios
Demonstracbe | exatidao, e conferir
s Financeiras precisao e mensalmente os 19/09/2020
autenticidad | registros contabeis A 15h
e dos e estatisticos 20/11/2020
registros efetuados.
contabeis e
estatisticos
apresentado
sa
administrac
ao.
Sistema Verificar a Solicitar relatério e
de eficacia do conferir as altas de
controle sistema de | pacientes diarias 19/09/2020
de leitos controle para confirmar os A 15h
disponivei interno e leitos disponiveis. | 20/11/2020
S para confirmar Solicitar os
internacd os leitos Relatérios de
es para Contas Médicas.
eletivas. internacoes
eletivas
disponiveis
Procedimentos | Confirmar Solicitar e
internos para se 0S confrontar relatério
medicacoes pacientes de receitas 19/09/2020
em pacientes estdo meédicas e relatorio A 10h
recebendo | de medicagbes 20/11/2020
as efetuadas
medicaces | diariamente.
conforme
prescrito
pelo
médico.
JNama. 19udting %CJAI}T{L AU, A d e

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Andréia Alves de Azevédo
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NOME DO AUDITOR: Andréia Alves de Azevédo
AREA AUDITADA: Administrativo
SETOR: Controladoria
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020
CONTROLES EiR'ODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVO | PROCEDIMENTO TRABALHADA
S S AUDITORIA S
Registro e Verificar se | Solicitar relatérios
controle existe de novas
patrimonial divergéncia | aquisicdes de 19/09/2020
s do bens. A 20h
patrimonio | golicitar relatério | 20/11/2020
com o do controle
controle patrimonial
Interno. existente.
Contagem fisica
dos bens
existentes.
Relatérios de Verificar o Solicitar relatério
controle de controle da | da data de
vencimento de | validade vencimento dos 19/09/2020
remédios dos remeédios. A 10h
remédios e | Solicitar relatério 20/11/2020
seu de baixa de
descarte estoque de
caso medicamentos
vencido. vencidos.
Ordem de Acompanha | Solicitar relatério
compra, r o custo de | de requisicao de
licitacOes e aquisicao compra. 19/09/2020 10 h
relatério de de materiais | Solicitar licitacéo A
controle de cirdrgicos e | para compra de 20/11/2020
compras de verificar material cirdrgico
material atraves dos | Comparar
cirurgico contratos licitagOes
licitatorios 0 | anteriores com
aumento ou | licitagdes atuais
diminuicao
do preco em
relacéo a
altima
compra.
L .’;ﬂf"vﬁ;uull 1oucilime. %OJULE@JL U, A da LOgneds
Auditor Lider Auditor do Setor Auditado

Maria Lucilene Batista Andréia Alves de Azevédo
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NOME DO AUDITOR: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
AREA AUDITADA: Setor Administrativo

SETOR: Diregéo

PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 a 20/11/2020

CONTROLES
INTERNOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENTO
S

PERIODO
DA
AUDITORIA

HORAS/
TRABALHADA
S

Plano Interno
de
Programacao

Orcamentaria

Certificar a
devida
destinacao do
orcamento
para 0
cumprimento
das metas do
Plano Diretor
Estratégico,
assim como
garantir a
ininterrupcao
dos servicos
prestados
aos pacientes
e a
comunidade.

Verificar, através
de andlise
documental, se o
Plano Interno de
Programacao
Orcamentaria esta
de acordo com as
leis orcamentaria
vigentes, tais com
o Plano Plurianual
(PPA), Lei
Orcamentaria
Anual. (LOA), Lei
de Diretrizes
Orcamentarias
(LDO).

19/09/2020
A
20/11/2020

15h

Plano de
Desenvolvime
nto
Organizacional

Verificar se
todo o]
processo de
tomada de
decisao  foi
realizado com
afinco
seguindo o0s
parametros
pré-
estabelecidos

Verificar 0s
relatérios técnicos
e pareceres
emitidos em
assuntos de
natureza
administrativa

19/09/2020
A
20/11/2020

15h




avaliacao
institucional

Formulérios de

Certificar
que 0S
padrées de
gualidade
operacional
da instituicéo
estao de
acordo com
as metas de
desempenho.

Averiguar 0s
indices de
desempenho

organizacional
através de analise
documental dos
formularios de
avaliagéo interna e
externa.

19/09/2020
A
20/11/2020

10h
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Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

~adin i@ e rdere ol onc i ek

Auditor do Setor Auditado
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
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NOME DO AUDITOR: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
AREA AUDITADA: Setor Administrativo
SETOR: Tecnologia da Informagéo

PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

logins e senhas
institucionais,

excluindo 0S
perfis inutilizados
e impossibilitando
0 acesso de
guem nao faz
mais parte do
guadro funcional.

CONTROLE PERIODO HORAS/
S INTERNOS | OBJETIVOS PROCEDIMENT DA TRABALHAD
oS AUDITORIA AS
Verificar se
Sistema  de .tratamenEo das | Averiguar se 0s
- informacdes bancos de dados
registro  de .
pacientes dos pacientes seguem as
atendem aos | diretrizes de 19/09/2020 15h
principios seguranca sob a A
estipulados por | lei 20/11/2020
essa lei. 3.709/18 (LGPD)
Verificar se foram
desenvolvidas
politicas internas
de cuidado com
dados.
Verificar se a 19/09/2020 15h
Sistema de | integracdo de | Realizar testes de A
informacéao sistemas amostragem nos | 20/11/2020
hospitalar possui todas sistemas,
integrado as verificando se
funcionalidade | informacdes
S. inseridas séo
habilmente
replicadas
Verificar se é 19/09/2020 10h
Controle de | realizado o | Averiguar se € A
acesso ao | controle de | realizado a| 20/11/2020
sistema acessos ao | devida
hospitalar sistema. manutencdo nos

Jhania 49 uL{uf.w.d. E>C\I/‘J‘;Lfﬁ.

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

—\(}:'r Yin e tlerclorg J-:v‘r-]frg"ﬂ,ﬂ» f‘\;‘*"‘:‘b

Auditor do Setor Auditado
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
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NOME DO AUDITOR: Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
AREA AUDITADA: Setor Administrativo
SETOR: Servicos Gerais
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

CONTROLE PERIODO HORAS/
S INTERNOS | OBJETIVO | PROCEDIMENTO DA TRABALHADAS
S S AUDITORIA
Atestar o]
Controle de | correto Verificar se a
Residuos manuseio coleta de residuos
Hospitalares | dos hospitalares, 19/09/2020
residuos roupas sujas das A
hospitalares | unidades e manejo | 20/11/2020 15h
dos hampers é
realizado conforme
as normas de
seguranca, bem
CcOmo se 0S
residuos sao
devidamente
descartados.
Atestar a
Permissao devida Verificar se 0s
manutengao | profissionais da
das area mantém as
instalagcdes | instalagbes com as
condicbes de
asseio requeridas, | 19/09/2020
bem como no A 15h
periodo e | 20/11/2020
frequéncia
adequada. Bem
como verificar se a
instituicdo  possui

os itens de limpeza
adequados para a
area hospitalar.
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Atestar o]
Controle de | uso eficiente | Verificar se é
entrada e | do material | realizado 0 uso
saida de | de devido dos | 19/09/2020
materiais. expediente. | insumos, bem A 10h
como se nado ha| 20/11/2020
desperdicio ou
demasiado
controle de uso de
algum material
especifico.

-l-"._,. . 5\ ,'-." { : B j.-
Jhania Louctine Balidto

vedinnet® ilemdereyortEs i et

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado

Nadinne Ellen dos Santos Nascimento
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NOME DO AUDITOR: GIOVANNA ALCANTARA
AREA AUDITADA: FINANCEIRA

SETOR: SETOR DE COMPRAS

PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS | OBJETIVOS |PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Listagem de |Analisar Verificar se existem
Termo de corretamente |numeros de
Referéncia processo processo 19/09/2020 a
administrativo [administrativo  de| 20/11/2020 10h
de compras |compra/propostas
Analisar atas |Solicitar notas
de registro de |fiscais de
Relatorio de  |precos junto |empenhos por 19/09/2020 a 10h
empenhos aos demanda 20/11/2020
empenhos
emitidos
Conferir
Relatério de Notas fiscais |Fazer cor_lferéncia ]
.. |de entrada das notas fiscais de| 19/09/2020 a
Notas Fiscais . R 10h
de compra empenho_ junto as 20/11/2020
notas fiscais do
fornecedor
Fazer
conferéncia |Verificar se a nota
Pagamentos |dos dados de flgcal de empenho 19/09/2020 &
das Notas pagamentos |[foi paga realmente 10h
20/11/2020
empenho para o fornecedor
no processo de
liquidacgéao.
5 wuermoL dksmlomg Uereomedles e %

Jhania. Louctine Blisia

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Giovanna Alcantara V. Bezerra
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NOME DO AUDITOR: GIOVANNA ALCANTARA
AREA AUDITADA: FINANCEIRA

SETOR: ALMOXARIFADO
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS |OBJETIVOS| PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Analisar Fazer conferéncia do
Inventario do guantidades |estoque fisico com
de estoque do sistema.
gﬂglttz)ar'lsae da mercadoria 19/09/2020 a 20h
por setor 20/11/2020
adquirido
Conferir Analisar se o0 processo
Requisicdes |controle de |de saida de mercadoria R
de saida de saidas de esta sendo seguida 129(/)%5355061 20h
mercadoria mercadoria |conforme sistema
interno do 6rgdo
Relatério de Conferir Analisar se
baixa de processo de |documentacdo de saida| 19/09/2020 a 10h
mercadoria saida de estd correta conforme| 20/11/2020
mercadoria |regime interno
Observar
Relatério de Alimentacdo |Observar alimentagao
estimativa de |10 SISIema | no sistema de compras | 110050005 |
futu_ra_s~ de cada mercadoria, 20/11/2020
aquisicoes . . ~ :
vindo assim nao deixar
a ficar em estoque zero.
) Weyertnly g_,»{k'»'rn-!"«‘m‘ f"'-rrn neeles 1:4 -

Jharia 29ucdime Balisio

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Giovanna Alcantara V. Bezerra
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NOME DO AUDITOR: GIOVANNA ALCANTARA
AREA AUDITADA: FINANCEIRA

SETOR: PATRIMONIO
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 & 20/11/2020

CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS | OBJETIVOS | PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Nr. Patriménio | Verificar _ - :
do hospital bgns moveis Solicitar I|§tagem de
e imoveis bens registrado no|19/09/2020 a 20h
registrado no |patrimoénio do| 20/11/2020
cnpj do hospital
hospital
Atualizar os
bens Conferir as
Relatério por |materiais de |quantidades do 19/09/2020 a 20h
setor cada setor material fisico em 20/11/2020
do hospital |conformidade com
sistema do 6rgao.
Conferir bens
por Analisar bens
Relatério por |classificacdo |existente no sistema|19/09/2020 a 10h
modalidade fiscal de patrimbénio, mas| 20/11/2020
ndo existente no
fisico do hospital
Identificar
real Identificar um
necessidade |relatorio contébil do
Relatério de de novas estoque fisico, e fazer
o aquisicoes |comparacao com|19/09/2020 a
notas fiscais . 10h
de bens de compras |estoque do sistema, 20/11/2020
adquiridos '.torna_n_do assim
identificacao dos
produtos em
depreciagéo.
9 wyentnL Akstong  Uereemerles E:« ey

Jhania. Youdtine Balisio

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Giovanna Alcantara V. Bezerra
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NOME DO AUDITOR: Maria Lucilene Batista
AREA AUDITADA: Financeira
SETOR: Contabilidade
PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 a 20/11/2020
PERIOD
CONTROLES OBJETIVOS PROCEDIMENTOS Dg ° TR:BOEI:A\HSA/\DA
INTERNOS AUDITORI S
A
Balanco Observar Identificar a
Patrimonial e | normas de conferéncia de
Demonstragéo | elaboragdo saldos em caixa,
de Resultado | das bancos e divida
do Exercicio demonstracde | ativa com relatorios
(DRE). se <_JIe gerenciais contabil, 19/09/2020
quaisquer financeiro e
outros patrimonial. A 20h
) : 20/11/2020
informes Examinar quanto a
contébeis e adequada
administrativo | conciliacdo de
s para fins contas.
internos e
externos
Extratos Comparar Verificar se as
bancarios. dados conciliagdes
internos com | bancérias estédo
fontes sendo realizadas 19/09/2020
externas de corretamente. A 20 h
informacao Verificar a exatiddo | 20/11/2020
aritmética dos
registros.
Demonstrativo | Verificar se as | Examinar a adoc¢éo
s Financeiros | demonstracde | de sistemas de
S representam | informacao e
uma visao fiel | controle quanto a
do patrimoénio | implantacéo, 19/09/2020
envolvendo alteracéo, acesso a A 20 h
questdes arquivos e geracdo | 20/11/2020
orcamentérias | de relatorios.
, financeiras e
patrimoniais.

Jhania 29uciline B O:Uéffﬂh

Jawa Loucline P O:Uéffﬂh

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado
Maria Lucilene Batista
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NOME DO AUDITOR: Maria Lucilene Batista
AREA AUDITADA: Financeira
SETOR: Tesouraria

PERIODO DA AUDITORIA: 19/09/2020 a 20/11/2020

PERIODO

HORAS/
CONTROLES DA
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS AUDITORI TRABASI;_HADA
A
Recebimento Verificar se Solicitar todos os
de Valores. todos os valores | relatérios de
Extratos recebidos conciliacao de
bancqn_os. sendo recebimentos, 19/09/2020
Relatorio de_ repassados ao pagamentos e a 20 h
Fluxo de Caixa | caixa e se estdo | previstos. 20/11/2020
sendo
contabilizados
de acordo com
a lei.
Controle diario | Verificar se o Fazer a contagem
de caixa, com | valor que esta fisica dos valores
todas as no caixa fisico gue estdo no caixa 19/09/2020
entradas e corresponde ao a 20 h
saidas que esté nas 20/11/2020
demonstracoes
contabeis.
Controle Registrar as Verificar o
mensal de entradas e planejamento de
despesas saidas fluxo de caixa e a 19/09/2020
gestao dos recursos. a 20 h
20/11/2020

Jiania douadns. Bolisdn

S doudine. Bolisfn

Auditor Lider

Maria Lucilene Batista

Auditor do Setor Auditado

Maria Lucilene Batista
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PAPEIS DE TRABALHO

Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim
/. G.RA.

Area; Administrativa

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria;
Auditoria interna 29/09/2020

A equipe de auditoria observou em 29 de setembro de 2020, que a contabilidade n&o
realizou no periodo de 01 de fevereiro a 01 de marco de 2019 a analise de controle
de custos para aquisicao de material cirargico. O hospital adquiriu material cirtrgico
com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) por falta de informacao do Setor de
Compras deste levantamento. O valor total da compra do material cirtrgico foi de R$
2.210.000,00 (dois milhBes duzentos e dez mil reais). A solicitacdo tinha sido
encaminhada pelo chefe da UTI Adulta, sem passar para o setor de Controladoria
para andlise da compra e sem processo licitatorio. Tais fatos ndo obedecem a
Resolucdo CFC 1.282/10 artigo 9° do principio da competéncia, pronunciamento
técnico CPC 16 (R1), as Normas Brasileiras de Contabilidade setor publico NBCT 16.8
Resolucdo CFC 1.135/08 dos controles internos. Também ndo observou a lei
13.303/16 Art. 31. As licitacdes realizadas e os contratos celebrados por empresas
publicas e sociedades de economia mista destinam-se a assegurar a selecao da
proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a
evitar operacdes em que se caracterize sobre preco ou superfaturamento, devendo
observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do
desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculac&o ao instrumento convocatorio, da

obtencédo de competitividade e do julgamento objetivo.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo
Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

I G R A Senhor do Bonfim

Gestdo de Riscos & Auditoria Area. Ad m l nIStl’atlva

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria;
Auditoria interna 29/09/2020

Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise documental de
caixa do hospital datada de 02 de janeiro de 2019. Foi constatado que R$
1.988.000,00 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito reais) se referiam a
comprovantes de despesas com material cirdrgico para UTIl Adulta. Essa despesa
com material cirtrgico ndo foi contabilizada pela contabilidade visto que a tesouraria
nao realizou o registro do pagamento nos relatorios financeiros encaminhados para a
contabilidade. O lancamento ndo contabilizado no valor de R$ 1.988.000,00 (um
milh&o, novecentos e oitenta e oito mil reais), esta em desacordo a Resolu¢cao CFC
n® 1.282/10 ferindo o principio da oportunidade Art. 6° que se refere, refere-se ao
processo de mensuracdo e apresentacdo dos componentes patrimoniais para
produzir informacdes integras e tempestivas. Também o Art. 9° do principio da
competéncia que determina que as transacfes sejam reconhecidas nos periodos a
gue se referem, independentemente do recebimento ou pagamento. Também fere as
Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolugédo CFC 1.135/08
gue estabelece referenciais para o controle interno como suporte do sistema de
informacé&o contébil, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as informacodes
da contabilidade, visando contribuir para o alcance dos objetivos da entidade do setor

publico.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

I G R A Senhor do Bonfim

Gestdo de Riscos & Auditoria Area. Ad m l nIStl’atlva

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria;
Auditoria interna 29/09/2020

Em 29 de setembro de 2020, as equipes de auditores receberam a resposta da carta
de circularizacdo onde o Banco do Ceara confirmou o saldo bancario do Hospital
Publico Senhor do Bonfim de R$ 5.705.000,00 (cinco milhdes, setecentos e cinco mil
reais). Apos exame do extrato da conta corrente os auditores identificaram um débito
de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), referente a juros cobrados pelo banco de taxas
bancarias. O responsavel pela tesouraria ndo encaminhou para o setor contabil
realizar o langamento contabil, e a justificativa da contabilidade é que néo registrou o
débito por ndo ter recebido a informacao vinda da tesouraria e de acordo o contrato
bancario os juros eram debitados no penultimo dia Gtil do més.

A contabilidade do Hospital Publico S.D.B ndo elaborava conciliacbes bancarias,
infringindo as formalidades do registro contabil contidas nas Normas Brasileiras
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.5 Resolucdo CFC 1.132/08 onde determina
que a entidade do setor publico deve manter procedimentos uniformes de registros
contabeis, por meio de processo manual, mecanizado ou eletrénico, em rigorosa
ordem cronolégica, como suporte as informacdes.

Também foi identificado que de acordo o contrato bancario a data para débito de juros
seria em 29 de dezembro de 2018 e 0 ndo registro do evento contabil nesta data esta
em desacordo ao principio da competéncia expresso no artigo 9° da resolucdo CFC
1.282 que determina que os efeitos das transacbes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou

pagamento.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

I G RA Senhor do Bonfim

Gestdo de Riscos & Auditoria Area AdmlnIStratlva

Tipo de Exame:
Documental Setor:

Auditoria interna

Data da
Auditoria:
03/10/2020

A equipe de auditores observou em 03 de outubro de 2020 que havia sido baixado

uma portaria em 24 de agosto de 2019, visto base documental nesta data pela

diretoria do centro de reabilitacéo. O Diretor Geral do Hospital, nomeou interinamente,

para a direcdo geral do Centro de Reabilitacdo o diretor de Unidades Proprias da

secretaria, Luiz Roberto Moura, que acumula as 02 (duas) funcdes com salario de R$

32.000,00 (trinta e dois mil reais). Tal fato ndo obedece o artigo 37 da emenda

constitucional 19 Constituicdo Federal de 1988 inciso XVI é vedada a acumulagéo

remunerada de cargos publicos e inciso XVII a proibicdo de acumular estende-se a

empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta

ou indiretamente, pelo poder publico.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim
GORMAQ

/

Area: Administrativa

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria;
Auditoria interna 06/10/2020

Em 06 de outubro de 2020, a equipe de auditores analisou através da base
documental de 01 de janeiro & 31 de maio de 2019, que cerca de 340 (trezentos e
quarenta servidores) dos 1.260 (um mil duzentos e sessenta) servidores percebiam
salarios divergentes da tabela praticada pelo hospital. O valor correto pela folha de
pagamento seria de R$ 2.560,00 (dois mil quinhentos e sessenta reais) totalizando o
valor de R$ 870.400,00 (Oitocentos e setenta mil e 400 reais), no entanto, o salario
praticado estava sendo R$ 3.660,00 (Trés mil, seiscentos e sessenta reais),
perfazendo um total de R$ 1.244.400 (Um milh&o duzentos e quarenta e quatro mil e
quatrocentos reais), uma diferenca paga de R$ 374.000,00 (Trezentos e setenta e
quatro mil reais), Identificamos também uma quantidade de cargos comissionados
superior aos preestabelecido pelo governo que é de 55 (cinquenta e cinco) servidores,
ou seja, identificamos 20 (vinte) servidores a mais recebendo salario de R$ 6.000,00
(seis mil reais) cada, totalizando o valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) a
mais no or¢camento. Foi detectado ainda que 63 (sessenta e trés) médicos da UTI
neonatal recebiam o salério de R$ 15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais)
e nao tinham recebido 40 (quarenta horas extras noturnas), perfazendo o valor total
de R$ 314.435,52 (trezentos e quatorze mil quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos), infringindo assim o regimento interno que estabelece
apenas 55 (cinquenta e cinco) servidores com cargos comissionados como também

ocasionando um aumento no orcamento..

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

I G RA Senhor do Bonfim

Gestdo de Riscos & Auditoria Area, Ad m | nlstratlva

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria:
Auditoria interna 06/10/2020

Em 06 de outubro de 2020, a equipe de auditores analisou através da base
documental do periodo de 01 de janeiro a 31 de maio de 2019 e identificou que 63
(sessenta e trés) médicos da UTI Neonatal receberam salarios de R$ 15.250,00
(quinze mil ,duzentos e cinquenta reais) cada, porém fizeram 40 (quarenta) horas
extras noturnas, o que equivale o valor total de R$ 314.435,52 (Trezentos e quatorze
mil quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) e ndo haviam
recebido. Tais fatos, infringem a consolidacéo das leis do trabalho(CLT) o Artigo 58-
A Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo ndo exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares semanais. CLT em
seu artigo Artigo 59-B O né&o atendimento das exigéncias legais para compensacao
de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se néo
ultrapassada a duragcdo maxima semanal, sendo devido apenas 0 respectivo

adicional.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

7.|G.RA.

Gesto de Riscos & Auditoria Area: Administrativa

Tipo de Exame:
Documental Setor:

Auditoria interna

Data da
Auditoria:
12/10/2020

Em 12 de outubro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise do consumo dos

materiais cirargicos (Fios Cirargicos), e identificaram uma elevacao no valor total de

R$ 1.980.000,00 (um milhdo novecentos e oitenta mil reais) no periodo de 21 de

setembro a 21 de novembro de 2019. Tais fatos ocorreram pela rotatividade de

funcionérios e a falta de controle de liberagcéo pela Farmécia, contrariando as Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolucdo CFC

16.8 controle interno e infringindo o regimento interno.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

I G R A Senhor do Bonfim

Gestdo de Riscos & Auditoria Area_ Ad m l nlstratlva

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria;
Auditoria interna 03/11/2020

Em 03 de novembro de 2020, a equipe de auditores procedeu a analise das
aplicagbes financeiras, observou que as mesmas eram realizadas em 02 (dois)
bancos. No entanto, os auditores conseguiram confirmacdo apenas do valor de R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), cerca de 94% (noventa e quatro
por cento) cerca de R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes duzentos e trinta mil reais) do
saldo. Deste percentual, 20% (vinte por cento) cerca de R$ 846.000,00 (oitocentos e
quarenta e seis mil reais) estavam aplicados no Banco Brasileiro (Banco Popular) na
conta do contador do hospital, irregularidade da base documental do periodo de 01
de setembro a 31 de dezembro de 2019, com verbas encaminhadas para o projeto
Amor Perfeito, cujo objeto era trabalho social com criangcas com cancer.

Contudo, foram identificados que tais fatos fere as Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico NBCT 16.5 Resolucdo CFC 1.132/08 item 10 que determina que 0s
registros contdbeis devem ser efetuados de forma analitica, refletindo a transacéo
constante em documento habil, em consonancia com os Principios de Contabilidade.
(Redacao dada pela Resolugcédo CFC n.° 1.437/13)

Feito por: Andréia Alves de
Azevédo Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider




178

Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

7.|G.RA.

Gesto de Riscos & Auditoria Area: Administrativa

Tipo de Exame:
Documental Setor:

Auditoria interna

Data da
Auditoria:
05/11/2020

Em 05 de novembro de 2020, a equipe de auditores realizou inventario fisico dos

bens moveis e foram identificados através de amostragem que no periodo de 01 de

junho de 2019 a 31 de outubro de 2019 os principais produtos eram adquiridos junto

aos fornecedores que ja trabalhavam com o hospital ha mais de 15 anos e néo foi

localizado uma ambulancia no valor R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil

reais), que foi doada pelo governo do estadual. Tal fato estd em desacordo a

resolucdo CFC n°1.282/10, Art. 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo

de mensuracdo e apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir

informacdes integras e tempestivas.

Feito por: Andréia Alves de Azevedo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim
G.R.Al

Area: Administrativa

/

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Data da
Documental Setor: Auditoria;
Controladoria 29/09/2020

Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise documental de
caixa do hospital datada de 02 de janeiro de 2019. Foi constatado que R$
1.988.000,00 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito reais) se referiam a
comprovantes de despesas com material cirargico para UTIl Adulta. O material
cirargico foi adquirido sem andlise e aprovagéo da controladoria e n&o foi realizado a
contabilizacdo da aquisicdo e pagamento pelo setor contabil. Tal fato esta em
desacordo a Resolucdo CFC n° 1.282/10 Art. E Art. 9° . Também fere as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolu¢cdo CFC 1.135 bem como

0 regimento interno.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim
GIR.Al

Area: Administrativa

/

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame:
Documental Setor:

Controladoria

Data da
Auditoria:
12/10/2020

Em 12 de outubro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise do consumo dos

materiais cirdargicos (Fios Cirargicos), e identificaram uma elevag&o no valor total de

R$ 1.980.000,00 (um milh&o novecentos e oitenta mil reais) no periodo de 21 de

setembro a 21 de novembro de 2019. Devido a rotatividade de funcionarios e o setor

de liberacdo de materiais cirargicos da Farmacia ndo enviou para analise e aprovacao

do setor de controladoria, contrariando as Normas Brasileiras de Contabilidade

aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.8 Resolucdo CFC 16.8 controle interno e

infringindo o regimento interno.

Feito por: Andréia Alves de Azevédo

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R,A. Area: Administrativa

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Departamento Auditoria:
Pessoal 03/10/2020

Em 03 de outubro de 2020 foi detectada pelos auditores que foi baixado uma portaria
em 24 de agosto de 2019, visto base documental nesta data que a atual diretoria do
centro de reabilitacdo. E que o funcionario Luiz José Moura tinha sido nomeado pelo
diretor geral do hospital como diretor geral do centro de reabilitacdo, acumulando 02
(duas) funcgdes, pois o funcionério ja exercia o papel de diretor de unidades proprias
da secretaria, evidenciando irregularidade segundo o Artigo 120 da Lei n® 8.112/90

e 37 da emenda constitucional da Constituicdo Federal de 1988.

Feito por: Cintia de Souza Rodrigues

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G-RwA' Area: Administrativa

Gestao de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Departamento Auditoria:
Pessoal 06/10/2020

Foi detectado que em 06 de outubro de 2020, através de analise documental (folha de
pagamento x tabela salarial) que dentre os 1.260 (Mil duzentos e sessenta) servidores,
340 (trezentos e quarenta) recebiam salarios divergentes da tabela praticada, que
deveria ser de R$ 2.560,00 (Dois mil, quinhentos e sessenta reais) totalizando o valor
de R$ 870.400,00 (Oitocentos e setenta mil e quatrocentos reais), no entanto, o salario
praticado estava sendo R$ 3.660,00 (Trés mil, seiscentos e sessenta reais),
perfazendo um total de R$ 1.244.400 (Um milh&o duzentos e quarenta e quatro mil e
quatrocentos reais), uma diferenca paga de R$ 374.000,00 (Trezentos e setenta e
quatro mil reais), Identificamos também uma quantidade de cargos comissionados
superior aos preestabelecido pelo governo que é de 55 (cinquenta e cinco) servidores,
ou seja, identificamos 20 (vinte) servidores a mais recebendo salario de R$ 6.000,00
(seis mil reais) cada, totalizando o valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) a
mais no orcamento. Foi detectado ainda que 63 (sessenta e trés) médicos da UTI
neonatal recebiam o salario de R$ 15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais)
e nao tinham recebido 40 (quarenta horas extras noturnas), perfazendo o valor total
de R$ 314.435,52 (trezentos e quatorze mil quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

Lei da CLT n°13.467/2017, Artigo 461

Feito por:
Cintia de Souza Rodrigues

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

l G,R,A. Area: Administrativa

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Departamento Auditoria:
Pessoal 06/10/2020

Os auditores observaram que em 06 de outubro de 2020, durante o periodo de
01/01/2020 & 31/05/2019, 63 (sessenta e trés) médicos trabalharam além da carga
horaria conforme registro de ponto totalizando 40 (quarenta) horas extras, porém nao
identificamos pagamentos referentes as horas extras trabalhadas. Calculo das horas
extras — salario do médico: R$ 15.250,00 / 220 hs. = R$ 69,32 (sessenta e nove reais
e trinta e dois centavos) valor da hora; R$ 69,32 x 100% = R$ 138,34 (cento e trinta e
oito reais e trinta e quatro centavos) valor da hora extra noturna; R$ 138,64 x 40 horas
X 63 médicos = R$ 349.372,80 (Trezentos e quarenta e nove mil, trezentos e setenta
e dois reais e oitenta centavos), tal fato pode implicar em passivos trabalhistas, pelo
motivo do trabalhador ter direito as horas extras noturnas conforme Art. 58° A e 59°.
Da nova lei CLT n° 13.467/2017, e seus demais reflexos na folha de pagamento e

verbas rescisorias.

Feito por:
Cintia de Souza Rodrigues

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim
l GIR.A.

Area: Administrativa

Gestao de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Direcéo Auditoria:
03/10/2020

Foi observado pela equipe de auditoria em 03 de outubro de 2020, que havia sido
baixado uma Portaria em 24 de agosto de 2019, visto base documental nesta data,
gue a atual diretoria do Centro de Reabilitacdo e que o Presidente (Diretor Geral do
Hospital) nomeou interinamente para a direcdo geral do Centro de Reabilitacdo o
diretor de Unidades Proprias da secretaria, Luiz Roberto Moura, que acumula as 02
(duas) funcdes, com salario R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) perfazendo o valor
total de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais). Tinha assumido a direcdo do
Centro com a atribuicéo de coordenar o trabalho técnico necessario para estabelecer
um plano de atuacdo adequada deste hospital que é essencial para os cidadaos. Essa
deciséao foi erroneamente tomada, devido ao regimento interno esta desatualizado em
relacdo as normas do ministério da saude. Art. 25 das funcdes do Diretor geral e das
Disposicoes Gerais.

Feito por:
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G-Rvo Area: Administrativa

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Direcéo Auditoria:
03/11/2020

Em 03 de novembro de 2020 foi constatado que as aplicacdes financeiras eram
realizadas em 02(dois) bancos, e que do valor total de R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais) apenas R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes, duzentos e
trinta reais) pode ser confirmado. Constatou-se ainda que 20% (vinte por cento) deste
valor, o equivalente a R$ 846.000,00 (oitocentos e quarenta e seis mil reais) estédo
aplicados na conta particular do contador do Hospital. Ademais, verificou-se
irregularidade na base documental onde deveriam constar as verbas encaminhadas
para um projeto social com criangas com céancer, intitulado de Projeto amor Perfeito,
a movimentacao de verbas nédo estava devidamente registrada como instruia NBC T
16.5, ndo sendo possivel assim, atestar a legitimidade dos gastos. Nota-se nesse caso
a ndo observancia do principio da entidade e os principios da legalidade, moralidade
e publicidade.

Feito por:
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

l G.R.A. Area: Administrativa

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Recursos Humanos Auditoria:
06/10/2020

No dia 01 de outubro de 2010 foi efetuado pelos auditores um levantamento
documental e constatou-se que 340 (Trezentos e quarenta) funcionarios estavam
recebendo valor de R$ 3.660,00 (Trés mil seiscentos e sessenta reais), no entanto o
correto seria R$ 2.560,00 (trés mil quinhentos e sessenta reais). Foi observado ainda
que 75 (setenta e cinco) servidores estavam com cargos comissionados e o permitido
pela norma interna seria apenas 55 (cinquenta e cinco) servidores. Dessa forma fica
claro que foi infringida a lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 paragrafo Unico artigo

10 da CLT como também artigo 9° da CLT referente a primazia da realidade.

Feito por: Cintia de Souza Rodrigues

Auditor Sénior

Revisado por: Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Almoxarifado Auditoria:
29/09/2020

Em 29 de Setembro de 2020, a equipe de auditoria analisando os relatorios de
despesas do setor UTI Adulto do dia 02/09/2019, constataram que, o fato da tesouraria
nao ter enviado os registros de despesas do periodo para setor contabil, identificou-
se um débito negativo na receita do hospital, chegando a um valor de R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais), e com essa situacdo os setores de compras e estoque
(almoxarifado) tiveram que fazer uma reducdo na compra de insumos destinados

aquele setor para proximos meses.

Infringindo a INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Almoxarifado Auditoria:
12/10/2020

Em 12 de Outubro de 2020, os auditores observaram que o houve consumo muito
elevado de (fios cirdrgicos), no valor de R$ 1.980.000,00 (Um milhdo, novecentos e
oitenta mil reais) no periodo de (21/09/19 a 21/11/19), isso de fato aconteceu porque
farmacia ndo fez controle interno de entrada e saida do produto descrito, causando
assim uma desatualiza¢do no sistema de estoque do almoxarifado, fazendo com que

0 setor nao soubesse fazer previsdo de uma nova aquisicdo de compra.

Infringindo a INSTRUCAO NORMATIVA N° 205, DE 08 DE ABRIL DE 1988.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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/. G.RA.

Gestdo de Riscos & Auditoria

Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim

Area: Financeira

Tipo de Exame: Documental
Setor: Contabilidade

Data da
Auditoria;
29/09/2020

Em 29 de setembro de 2020 a equipe procedeu através de analise documental datada
de 02/janeiro/2019 a contagem do Caixa constatando que R$ 1.988.000,00 (um
milh&o, novecentos e oitenta e oito mil reais) referiam-se a comprovantes de despesas
com material cirdrgico para UTI Adulta. Segundo o responsavel pela Tesouraria ndo
tinha encaminhado a documentacdo para a contabilidade, infringindo assim a
Resolucdo CFC N° 1282/10.

RESOLUCAO CFC N° 1282/10

Feito por:

Maria Lucilene Batista

Auditor Lider

Revisado por:

Maria Lucilene Batista

Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim

G_R.A. Area: Financeira

/

Gestdo de Riscos & Auditoria T|p0 de Exame: Documental Data da
Setor: Contabilidade Auditoria;
29/09/2020

Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditores procedeu analise documental e
observou que a contabilidade nédo realizou no periodo de 01 de fevereiro a 01 de
marco de 2019, analise de controle de custo para aquisicdo de material cirargico. O
hospital adquiriu material cirdrgico com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento)
por falta de informacéo do Setor de Compras daquele levantamento. O valor total da
compra do material cirdrgico foi de R$ 2.210.000,00 (dois milhdes duzentos e dez mil
reais). A solicitacédo foi encaminhada pelo chefe da UTI Adulta, sem passar para o
setor de Controladoria para analise da compra e sem processo licitatorio.

Contrariando a CPC 16 (R1), a Resolucdo CFC 1.282/10, Art 9° e Lei 8.112/66.

Feito por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim

/

G_R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria T|p0 de Exame: Documental Data da
Setor: Contabilidade Auditoria:
29/09/2020

Em 29 de setembro de 2020, a equipe de auditoria constatou um saldo bancéario de
R$ 5.705.000,00 (cinco milhdes, setecentos e cinco mil reais) confirmado pelo Banco
do Ceara. Ao examinarem o extrato da conta corrente os auditores identificaram um
débito de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), referente a juros cobrados pelo banco
de taxas bancarias. O evento nao foi registrado e o Hospital ndo elaborava
conciliacbes bancéarias. Para a equipe de Auditores, o Hospital deve manter um
sistema de escrituragédo uniforme dos seus atos e fatos administrativos que atendam
as normas contabeis vigentes.

Os profissionais de contabilidade estao obrigados a aplicar a ITG 2000, aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.330/11, item 2 da referida interpretacao.

Qualquer organizacdo, até mesmo sem fins lucrativos, precisam cumprir suas
obrigacdes mensais e anuais.

Feito por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim

G_R.A. Area: Financeira

/

Gestdo de Riscos & Auditoria T|p0 de Exame: Documental Data da
Setor: Contabilidade Auditoria;
06/10/2020

Foi detectado em 06 de Outubro de 2020, através de analise documental de 01/janeiro
a 31/maio/2019 que dentre os 1.260 (mil, duzentos e sessenta) servidores analisados,
cerca 340 (trezentos e quarenta) percebiam salarios divergentes da tabela praticada
pelo Hospital. O valor correto pela folah de pagamento seria R$ 2.560,00 (dois mil,
guinhentos e sessenta reais) e os funcionarios estavam recebendo R$ 3.660,00 (trés
mil, seiscentos e sessenta reais) uma diferenca paga de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais), uma variacdo de 42,97%. Identificamos também uma quantidade de cargos
comissionados superior ao preestabelecido pelo Governo, que pelo Regimento
Interno deveria ser apenas 55 (cinquenta e cinco) servidores e existiam 75(setenta e
cinco) servidores com cargo comissionado, 20 (vinte) servidores a mais recebendo
salario de R$ 6.000,00 (seis mil reais) cada, perfazendo o total de R$ 6.000,00 x 20
= R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). A equipe de auditoria observou ainda que
63 médicos da UTI Neonatal recebiam o salario de R$ 15.250,00(quinze mil, duzentos
e cinquenta reais) cada, e, ndo tinham recebido 40 (Quarenta) Horas Extras Noturnas.

A equipe de Auditoria identificou que para garantir o direito dos funcionarios
comissionados, o Hospital precisa verificar a vigéncia deste contrato e analisar o que
dispde a nova lei da CLT n°® 13.467/2017 e Lei 8.112/66.

Feito por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider




193

Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim

I G_R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria T|p0 de Exame: Documental Data da
Setor: Contabilidade Auditoria;
03/11/2020

Analisado em 03 de novembro de 2020 as aplicacfes financeiras eram realizadas em
02 (dois) Bancos. Os auditores somente conseguiram confirmar do valor total de R$
4.500.000,00(quatro milhdes e quinhentos mil reais), cerca de 94% que representa
R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes duzentos e trinta mil reais) desse valor. Deste
percentual, 20% cerca de R$ 846.000,00 (oitocentos e quarenta e seis mil reais) estdo
aplicados no Banco Tudo Misturado (Banco Particular) na conta do Contador do
Hospital. Irregularidade da base documental do periodo de (0Ol/setembro a
31/dezembro/2019) por irregularidades com verba encaminhada para um Projeto
Amor Perfeito. Projeto esse para trabalho social com criangcas com cancer.

A equipe de auditoria verificou que néao foi utilizado o método de equivaléncia
patrimonial, conforme a resolucéo n° 484/78 e a Instrucdo Normativa da CVM n°
01/78, que disciplina a Lei n° 6.404/76 art. 248 atualizada pela Lei n°® 11.638/2007.

Feito por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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/. G.RA.

Gestdo de Riscos & Auditoria

Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim

Area: Financeira

Tipo de Exame: Documental
Setor: Contabilidade

Data da
Auditoria;
05/11/2020

Foi observado em 05 de novembro de 2020 que o Hospital ndo

possui controle

individual dos bens moveis. A depreciacdo também nao era calculada. Segundo o

Contador, este procedimento é adequado, pois a Lei 4.320/64 ndo exige o

procedimento. Os principais produtos no periodo de 01/junho a 31/Outubro/2019

eram adquiridos junto a fornecedores que ja trabalhavam com o Hospital ha mais de

15 (quinze) anos. Feito uma Auditoria por amostragem na Conta: Veiculo, ndo foi

localizado uma Ambuléncia do valor de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil

reais) que foi doada pelo Governo Estadual.
Contrariando a resolugdo CFC n° 1282/10, Art. 6° O Principio da Oportunidade.

Feito por:

Maria Lucilene Batista

Auditor Lider

Revisado por:

Maria Lucilene Batista

Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Compras Auditoria:
29/09/2020

Em 29 de Setembro de 2020, os auditores analisaram os relatorios de despesas do
setor UTI Adulto dia 02/09/2019, constataram que, o fato da tesouraria nao ter enviado
0s registros de despesas do periodo para setor contabil, identificou-se um débito
negativo na receita do hospital, chegando a um valor real de R$ 21.000,00, valor esse
gue poderia ser utilizado em outros tipos de compras de insumos que se faz

necessario para funcionamento dos demais setores do hospital.

Infringindo a RESOLUCAO CFC N°. 1.170/09 e NCB T G 16 —11.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Compras Auditoria:
29/09/2020

Em 29 de Setembro de 2020, os auditores analisaram os relatorios de contabilidade
mensal do ano base em auditoria, constatou- se que, a falta de analise de controle
custo do setor de compras no periodo de 01/02/19 a 01/03/2019, levou a um
desperdicio de verba do hospital na compra de materiais cirtrgicos, custando assim
em torno de 35% da receita, receita essa que servia para abastecer outros setores

com insumos faltantes.

Infringindo a RESOLUCAO CFC N°. 1.170/09e NCB T G 16 —11.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Compras Auditoria:
12/10/2020

Em 12 de Outubro de 2020, a equipe de auditoria analisou o consumo de fios
cirargicos no periodo de (21/09/19 a 21/11/19) constatou-se que, ocorreu um elevado
nivel de cirurgias sem controle interno de entrada de saidas do material no setor de
farmacia, acarretando assim em média um valor mensal de R$ 660.000,00 (seiscentos

e sessenta mil reais).

Infringindo a RESOLUCAO CFC N°. 1.170/09 e NCB T G 16 —11.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Compras Auditoria:
05/11/2020

Em 05 de Novembro de 2020, os auditores fizeram uma analise nas requisi¢cdes de
compras do hospital no periodo de 01/06/19 a 31/10/19 contaram a falta de pesquisa
por novos fornecedores, levantou - se a hipotese de ter feito compras com valores
superfaturados, de acordo com Lei No 8.0666/93, todas as compras em Orgaos
publicos tém que ser por licitagcdes e ndo por alguns fornecedores ja cadastrado no

sistema do hospital.

Infringindo a RESOLUCAO CFC N°. 1.170/09e NCB T G 16 —-11

Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018 - Planalto

18 de jun. de 2018 — Vigéncia. Atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o
art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9412.htm
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

I G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Patrimbnio Auditoria:
05/11/2020

Em 05 de Novembro de 2020, a equipe de auditores fizeram uma analise documental
e constaram que, o fato dos bens moveis do hospital ndo serem registrado com
namero do patriménio do hospital, surge uma dificuldade na emissédo do balanco
patrimonial do 6rgéo, tornando assim as informacdes desatualizadas, ndo prevendo a
necessidade de comprar novos bens para funcionamento do hospital, Compete a
unidade de Patrimbnio, receber, registrar e distribuir os materiais permanentes

adquiridos pelo hospital.

Infringindo a RESOLUCAO CFC N°. 1.170/09e NCB T G 16 —11.

Feito por:
Giovanna Alcantara Vasconcelos Bezerra

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

l G.R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Tesouraria Auditoria:
29/09/2020

Em 03 de Setembro de 2020 foi verificado através de analise nos registros, uma
despesa com material cirargico para UTI adulta no montante de R$ 1.988.000,00 (um
milh&o, novecentos e oitenta e oito mil reais), com data de 02 de janeiro de 2020, que
nao havia sido repassada para o setor de contabilidade estando assim em desacordo
com as NBCTs 16.5 e 16.8 bem como ferindo o Principio da Competéncia de
resolucdo CFC n° 1282/10, a responsavel pelo setor da tesouraria ndo se manifestou
a respeito. Ademais, verificou-se a auséncia de conciliacdo bancéria o que resultou
no débito de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) referente a juros de taxas bancérias
cobradas pelo banco, estando assim em desacordo com o principio da

economicidade.

Feito por:
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico

Senhor do Bonfim

/

G-R.A. Area: Financeira

Gestdo de Riscos & Auditoria | Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Tesouraria Auditoria:
06/10/2020

Em 06 de outubro de 2020 foi verificado através de analise da base documental do
periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de maio de 2019, que dos 1.260 (mil, duzentos
e sessenta) servidores registrados, cerca de 340 (trezentos e quarenta) recebiam
salarios divergentes da tabela praticada pelo Hospital. O valor correto deveria ser de
R$ 2.560,00 (dois mil, quinhentos e sessenta reais) totalizando o valor de R$
870.400,00 (Oitocentos e setenta mil e 400 reais), no entanto, o salério praticado
estava sendo R$ 3.660,00 (Trés mil, seiscentos e sessenta reais), perfazendo um total
de R$ 1.244.400 (Um milh&o duzentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos reais),
uma diferenca paga de R$ 374.000,00 (Trezentos e setenta e quatro mil reais),
Identificamos também uma quantidade de cargos comissionados superior aos
preestabelecido pelo governo que é de 55 (cinquenta e cinco) servidores, ou seja,
identificamos 20 (vinte) servidores a mais recebendo salario de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) cada, totalizando o valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) a mais no
orcamento, contudo ndo houve manifestacao por parte dos responsaveis. Ademais,
verificou-se a auséncia de pagamento de 40 (quarenta) horas-extras-noturnas que
deveriam ter sido pagas a 63 (sessenta e trés) médicos na UTI neonatal, cujo o salario
era de R$15.250,00 (quinze mil, duzentos e cinquenta reais) totalizando de hora extra
o valor de R$ 314.435,52 (Trezentos e quatorze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais
e cinquenta e dois centavos). Estando assim em desacordo com os Art. 58°, 59° e 73°
da CLT.

Feito por:
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Hospital Publico
Senhor do Bonfim
I G RA Area: Financeira
oAbl Xe | Tipo de Exame: Documental Data da
Gestéo de Riscos & Auditoria | Setor: Tesouraria Auditoria:
03/11/2020

Em 03 de novembro de 2020 foi constatado que as aplicacdes financeiras eram
realizadas em 02(dois) bancos, e que do valor total de R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais) apenas R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes, duzentos e
trinta reais) pode ser confirmado. Constatou-se ainda que 20% (vinte por cento) deste
valor, o equivalente a R$ 846.000,00 (oitocentos e quarenta e seis mil reais) estao
aplicados na conta particular do contador do Hospital. Nota-se nesse caso a néo
observancia da NBC T 16.8, bem como o principio da entidade da resolu¢cdo CFC n°
1282/10. Ademais, verificou-se irregularidade na base documental onde deveriam
constar as verbas encaminhadas para um projeto social com crian¢gas com cancer,
intitulado de Projeto amor Perfeito, a movimentagdo de verbas ndo estava
devidamente registrada como instrui a NBC T 16.5, ndo sendo possivel assim, atestar
a legitimidade dos gastos.

Feito por:
Nadinne Ellen dos Santos Nascimento

Auditor Sénior

Revisado por:
Maria Lucilene Batista
Auditor Lider
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