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ANALISAR OS POSSIVEIS REFLEXOS NA RELACAO TRABALHISTA
ADVINDOS DO CONTRATO INTERMITENTE A PARTIR DA
REFORMA TRABALHISTA (lei n° 13.467/2017).

Carlos Eduardo Gongalves Silva
RESUMO:

O presente trabalho de pesquisa tem como foco investigar os reflexos na relagdo
trabalhista advindos do contrato intermitente, novidade esta, trazida a nossa legislacédo
pela lei 13.467/2017, mais conhecida como reforma trabalhista. O principal objetivo
inerente a este trabalho, é analisar os possiveis reflexos daguele contrato de trabalho,
nas relacBes trabalhistas. Para tanto, é necessario investigar a evolugdo da legislacdo
trabalhista no Brasil e no mundo, e identificar a influéncia de fatos historicos nesse
processo. Como objetivos especificos, além da investigacdo historica, se torna
necessaria a compreensdo da aplicabilidade do contrato intermitente em seus detalhes e
sua importancia na diminuicdo do desemprego no Brasil. Nesse estudo, o impacto que o
contrato em periodos descontinuos traz a todos, deve-se ser observado sob a 6tica da
Constituicdo Federal de 1988, sempre tendo como norte a dignidade da pessoa humana.
Nesse diapasdo, a Reforma Trabalhista também se torna elemento fundamental para a
compreensdo do novo status juridico das relagdes trabalhistas, levando em consideracéo
a situacdo econdmica do pais e as consequéncias desse fendmeno. A pesquisa realizada
teve como fundamento a literatura juridica e autores renomados no Direito do Trabalho
como, Mauricio Godinho Delgado, Sergio Pinto Martins, Amauri Mascaro Nascimento
e Arnaldo Sussekind. E necessario enfatizar que os resultados da pesquisa bibliografia
correlacionam ao longo dos eventos da legislacdo trabalhista seus objetivos e a
economia vigente. Dessa forma, também foram consultados Doutrina e legislacdo
vigente sobre os detalhes das recentes mudancas na legislacdo trabalhista. Destarte a
presente pesquisa é explicativa e descritiva, pois relaciona eventos historicos, sociais e

econdmicos.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho. Contrato Intermitente. Legislagdo Trabalhista.

Reforma Trabalhista.



1. INTRODUCAO

O Contrato intermitente, novidade trazida pela lei 13.467/2017, mais conhecida
como reforma trabalhista, fora introduzida na legislagdo brasileira em meados de
2017, com o propdsito de modernizar as relagdes entre os trabalhadores brasileiros e
0S empresarios, e estancar a grave crise econdmica, cujos efeitos se fazem sentir em

toda sociedade.

Todavia, as implicaces dessa novidade legislativa e trabalhista, extrapolam seus
efeitos iniciais almejados. Dito isto, o presente trabalho, tem como objetivo
principal analisar os efeitos desta nova modalidade de contrato de trabalho nas
relacOes trabalhistas ap0s a vigéncia da lei 13.467/2017 (Reforma trabalhista). Para
tanto € importante iniciar-se uma investigacao desde os primoérdios da legislacédo

trabalhista e os eventos historicos que a moldaram.

O primeiro capitulo trata exatamente do surgimento do trabalho humano na
formacdo da sociedade. Através dos séculos essa relacdo é definida pelo fator
econdmico se sobrepujando acima do individuo. Caracteristica preponderante dessa
fase, a escraviddo, deixou tracos sentidos até hoje em todo o mundo. Ja no Brasil,
ainda no Império em 1824, a escraviddo é a Unica forma de médo de obra, em uma
economia agraria, onde a producdo de aculcar € o principal expoente do comércio
nacional. No Governo de Getulio Vargas, em 1930, temos o0 surgimento
propriamente dito dos direitos trabalhistas e a promulgacdo da CLT (Consolidacéo

das leis trabalhistas).

Em contraposicdo, ap6s a ditadura militar inicia-se uma politica liberal e a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Esta, por sua vez alcanca 0 seu auge com a
lei 13.467/2017. A figura do Contrato de Trabalho é figura central no presente
trabalho. A segunda parte desta pesquisa, trata daquele desde sua configuragdo no
Brasil Império como locagdo de servicos até sua regulamentacdo em 1943 na CLT
(Consolidagéo das Leis trabalhistas) em suas diversas modalidades como contrato

determinado e indeterminado, dentre outras.



O trabalho informal, por sua vez, tem sua importancia no fato, que 0 mesmo é
uma das consequéncias do desemprego e 0 contrato intermitente se apresenta como

solucgéo desse mercado informal.

Porém, devido a crise econdmica e forte recessdo enfrentados pelo Brasil desde
meados de 2014, a mudanca na legislacdo trabalhista se apresenta como solugédo
viavel e necessaria para estancar o desemprego e criar um ambiente favoravel para o
crescimento. Dessa conjuntura, nasce a lei 13.467/2017, que dentre outras novidades

traz em seu bojo o Contrato Intermitente.

Este, se apresenta como solugdo para reduzir o desemprego e formalizar os
empregados informais absorvidos por um mercado paralelo a margem de

contribuicdes estatais e direitos trabalhistas.

2. LEIS TRABALHISTAS — O CONTEXTO HISTORICO DO SEU
SURGIMENTO

Ao fazer uma analise do desenvolvimento do trabalho humano e
consequentemente do contrato de trabalho, se faz necesséria investigar o contexto

histérico que ao longo dos séculos configurou o direito trabalhista como conhecemos.

De inicio, a abordagem histérica da exploracéo do trabalho humano iré enfatizar:
a escraviddo, a serviddo e a corporacdo, a Revolucdo Industrial e o surgimento dos
direitos trabalhistas (NETO, CAVALCANTE, 2015).

A primeira forma de trabalho conhecido foi a escraviddo. Nesta, 0 escravo era
considerado uma mercadoria e ndo possuia qualquer direito. Esta condicdo surgiu na
antiguidade onde os vencidos nas batalhas eram submetidos ao trabalho escravo. Nesse
periodo, o pensamento dominante era que o trabalho era indigno aos cidaddos. llustres
filésofos como Platdo e Aristoteles, acompanhando o pensar da época, usufruiam do
trabalho escravo, assim como toda a sociedade. O Codigo de Hamurabi, por exemplo, ja
estabelecia regras entre o escravo e seu senhor. No imperio romano a escraviddo
também continuava a ser o sistema de producdo vigente. Assim assevera Fabio Duarte

Joly:



A escraviddo na Roma Antiga foi uma instituicdo cuja influéncia se fez sentir
nas mais diversas esferas da vida social, seja na economia e na politica, e
sobretudo na prépria cultura. Do ponto de vista da ideologia da camada
senhorial, 0 escravo geralmente aparece excluido da comunidade cidada: ele é
um instrumento que fala, cuja Unica funcdo é o trabalho para outrem.
(DUARTE JOLY, 2013, p. 48)

Com o Feudalismo, presente na Europa entre os séculos X a XllI, o regime de
trabalho sofre uma pequena evolucdo e passa a ser servil. Nesse regime, 0 servo
produzia na terra do senhor feudal em troca de protecdo e sustento. Percebe-se que a
propriedade privada é essencial nessa relacdo entre o proprietdrio da mesma e o
trabalhador. Segundo Maria Cristina Dante da Silveira (2005):

As relagdes de trabalho eram regidas pelos costumes. Impunham-se aos servos
uma série de obrigacdes, dentre as quais: corvéia?, trabalho forcado de servos e
vilGes nas terras senhoriais, em geral por trés dias da semana; redevances?,
retribuicGes pagas ao senhor pelo uso das terras, em produtos ou em dinheiro;
talha, parte da producdo entregue ao senhor; banalidades, presentes
obrigatorios; taxa de casamento, paga sempre que um Servo se casasse com
mulher vinda de fora do dominio; mado-morta, espécie de tributo incidente
sobre a transmiss@o de heranca; e prestacGes, hospitalidade forcada aos barbes

em viagem. (SILVEIRA, 2005: Disponivel em
<https://jus.com.br/artigos/6229/direito-feudal> Acesso em: 25 de maio, 2019)

No Feudalismo, 0 servo € visto como uma coisa, no entanto ja reconhecida sua
personalidade juridica, passando a servidao a representar uma relacdo de dependéncia
pessoal entre o colono e o senhor feudal.

Por sua vez, as corporacGes medievais, presentes durante o século XIl,
representavam um grupo organizado de produtores, que tinham o controle do mercado e
da concorréncia. Essa organizacdo era composta por aprendizes, companheiros e
mestres. Quanto aos trabalhadores ainda tinham seus direitos restringidos, e por vezes
eram submetidos a arduas jornadas de trabalho de até 18 horas diarias, inclusive com
trabalho exercido por mulheres e criangas. Os mestres eram 0s proprietarios das
oficinas, ja os companheiros eram assalariados e 0s aprendizes eram 0S menores que

recebiam do mestre o ensino do mestre ou profissao.

! Corvéia: substantivo feminino. 1. Na Franca feudal, servico gratuito que se prestava ao soberano ou ao
senhor. 2. Trabalho arduo, penoso.
2 redevances ( substantivo, plural, feminino): taxas; direitos; tarifas


https://jus.com.br/artigos/6229/direito-feudal
https://www.linguee.com.br/frances-portugues/traducao/redevances.html

Segundo Sergio Pinto Martins (2014, p. 5), as corporacfes de oficio tinham
como objetivos, uma estrutura hierdrquica rigida, regulacdo da capacidade produtiva e
regulamentacdo das técnicas de producdo. Doravante, a exploracdo do trabalhador era

extrema, permitindo ao mestre até castigos fisicos.

O declinio da sociedade feudal, a intensificacdo do comércio e a um profundo
periodo de transformacbes no século XVIII, levaram ao surgimento da sociedade
industrial, e do capitalismo como sistema econdémico dominante. Esse periodo ficou
conhecido como Revolugdo industrial. Junto com esta, tem-se inicio a o Direito
Trabalhista. Sergio Pinto Martins (2014) assim ratifica:

Afirma-se que o Direito do Trabalho e o contrato de trabalho passaram a
desenvolver-se com o surgimento da Revolucdo Industrial. Constata-se, nessa
época, que a principal causa econdmica do surgimento da Revolucdo Industrial
foi a aparecimento da maquina a vapor como fonte energética. A maquina de
fiar foi patenteada por John Watt em 1738, sendo que o trabalho era feito de
forma muito mais rdpida com o referido equipamento. O tear mecénico foi
inventado por Edmund Cartwright, em 1784. James Watt aperfeicoou a
maquina a vapor. A maquina de fiar de Hargreaves e os teares mecanicos de
Cartwright também acabaram substituindo a forga humana pela maquina,

terminando com varios postos de trabalho existentes e causando desemprego na
época. (PINTO MARTINS, 2014, p. 53)

O liberalismo econdmico aliado a um Estado liberal, geraram uma desigualdade
abissal entre trabalhadores e patrdes. A partir de entdo ficara claro que, a desigualdade
econbmica entre capitalistas e proletarios, tornava aquele extremamente poderoso e
explorador da mao de obra disponivel. Ao invés de um Estado abstencionista, era
necessario um Estado Interventor a fim de trazer igualdade material nas relagdes de
trabalho. Dai a necessidade de uma legislacdo protetiva, que traga justica social aos
trabalhadores e lucros justos ao investidor. Nesse periodo temos o surgimento do
Direito do Trabalho, substituindo a igualdade pura pela igualdade juridica. Esse préprio
ramo do Direito com o tempo, se modifica de acordo com 0s avangos econémico e

politicos dos paises. Publicagdes como o Manifesto Comunista®, em 1848, escrito por

3 “Um fantasma ronda a Europa — o fantasma do comunismo”. Com essa frase, os tedricos Karl Marx e
Friedrich Engels introduzem o texto do Manifesto Comunista, elaborado pela dupla a partir de uma
solicitagdo da Liga Comunista, organizagdo internacional que reunia artesdos e operarios europeus em
meados do século 19. O texto consolida diversos conceitos que ja estavam em discussdo na época, como a
questdo da luta de classes entre burgueses e proletarios, a proposta de aboli¢do da propriedade privada.



Marx e Engels, e a Enciclica Rerum Novarum*, divulgada no final do século XIX

demostram uma mudanga de pensamento quanto ao trabalho do homem.

Na verdade, este deve ter um valor social e representar sim, uma forma de
dignidade do individuo. Nesse contexto, Carla Tereza Martins Romar (2014, p.38)

atesta:

As ideias defendidas em tais documentos tiveram grande relevancia no
surgimento do Direito do Trabalho, a medida que contribuiram para que o
Estado percebesse que ndo podia deixar a regulamentacdo das relacBGes de
trabalho a livre negociacdo das partes interessadas, passando, entdo, a intervir
na ordem econdmica e social e a fixar normas coativas, com condi¢es
minimas de protecdo que deveriam ser respeitadas pelos empregadores.

Assim, a evolucdo histérica do trabalho humano leva ao surgimento de uma
legislacdo estabelecendo normas minimas de protecdo ao trabalhador, cuja
importancia foi aumentando com a evolucéo econémica e politica dos paises.
O trabalho assalariado e subordinado que caracteriza a relagdo de emprego
passou a ser regulado de forma ampla, estando sujeito a mecanismos de
protecdo contra eventuais arbitrios do empregador, ou seja, houve limitacdo da
vontade das partes, & medida que ndo se poderia mais negociar livremente as
condicBes de trabalho. Surge, entdo, o Direito do Trabalho, substituindo “a
igualdade pura pela igualdade juridica, como regra de direito que impde o
interesse geral sobre o particular sem que, entretanto, se anule o individuo”.

A partir de entdo o Direito do Trabalho se fixa como estrutura de protecdo do
trabalhador e entra em um processo de evolugdo continua e dindmica, tendo em
vista a propria dinamicidade das relagbes sociais e econdmicas que dele sdo
inseparaveis. (MARTINS ROMAR, 2014, p.38)

Portanto, essa relacdo trabalho digno, e desenvolvimento econdmico sustentavel

é intrinseco ao proprio progresso da sociedade e principalmente dos seus individuos.

2.1 LEIS TRABALHISTAS NO BRASIL — CONTEXTO HISTORICO

No Brasil, durante os periodos conhecidos como periodo colonial e império, a méo

de obra predominante era a escrava. Com a independéncia, a legislacao brasileira tratou

4 Significado da Rerum Novarum : sobre a condicéo dos operarios (em latim Rerum Novarum significa
"Das Coisas Novas") € uma enciclica escrita pelo Papa Ledo XIlI a 15 de Maio de 1891. Era uma carta
aberta a todos os bispos, debatendo as condicGes das classes trabalhadoras. Wilhelm Emmanuel von
Ketteler e Edward Manning tiveram grande influéncia na sua composi¢éo.

A enciclica trata de questdes levantadas durante a revolucéo industrial e as sociedades democréaticas no
final do século XIX. Ledo XIII apoiava o direito dos trabalhadores formarem sindicatos, mas rejeitava o
socialismo e defendia os direitos a propriedade privada. Discutia as relagfes entre 0 governo, 0s negocios,
o trabalho e a Igreja. Disponivel em: http://www.jurassicos.com.br/leao_XIIl/rerum_novarum.html /
Acesso: 27/05/2019


http://www.jurassicos.com.br/leao_XIII/rerum_novarum.html%20/
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de cuidar das relacdes laborais como locagdo de servigos. A primeira lei nesse sentido
data de 1830. J& em 1837, é promulgada uma lei regulando o trabalho dos imigrantes,
mdo de obra também utilizada na colonizacdo do pais (Raquel de Lima Mendes, 2013).

O Fim da escravidao no Brasil, assim como na Europa, ndo foi um processo rapido,
mas sim lento, cuja motivacao estava atrelada aos eventos no Velho Continente. Souto
Maior (2017, p. 37), assegura:

Com esta preocupacdo econdmica, a Inglaterra colocou fundos a disposicéo
dos abolicionistas franceses e, em certo sentido, a Revolucdo Francesa veio ao
encontro dos interesses ingleses. Como explica Eric Williams, “Temendo que o
idealismo do movimento revolucionario destruisse o trafico de escravos e a
escraviddo, em 1791 os fazendeiros franceses de S&o Domingos ofereceram a
ilha a Inglaterra”. O primeiro ministro inglés, William Pitt, aceitou a proposta
no contexto da guerra com a Franca iniciada em 1793. A Inglaterra perdeu
milhares de homens e gastou milhares de libras tentando capturar S&o
Domingos. Falhou, mas o grande agucareiro do mundo foi destruido nesse
processo, e a superioridade francesa foi definitivamente esmagada.

Sobre essa motivacdo que culminou no fim da escraviddo Souto Maior (2017, p.
37), reitera:
Toda essa politica, no entanto, se voltava aos interesses dos fazendeiros
ingleses, instalados nas llhas Ocidentais, que pleiteavam, inclusive, subsidios
estatais. O desenvolvimento do capitalismo industrial na Inglaterra provoca,
com o tempo, um desajuste entre os interesses dos industriais e dos
fazendeiros. Verdade que a atuacdo dos fazendeiros nas coldnias alimentou a
Revolugdo Industrial, conferindo a matéria-prima para a confeccdo dos
produtos. Ocorre que esses fazendeiros possuiam a garantia do monopélio na
comercializagdo interna desses produtos e na busca de expansdo da industria,
em termos de quantidade e diversificagdo, era preciso que os industriais
comercializassem com outras col6nias e paises, ou seja, que pudessem ampliar

seu mercado consumidor. Todos os setores importantes da economia aliaram-se
no ataque a escraviddo e ao monopélio das Indias Ocidentais.

Como consequéncia desses eventos, o fim da escraviddo no Brasil era iminente,
e veio a se consolidar legalmente, com a promulgacéo da lei n® 3.353, mais conhecida
como a Lei Aurea, assinada em 13 de maio de 1888 pela Princesa Izabel (MARTINS,
2014). Ja na Primeira Republica os trabalhadores livres brasileiros sdo constituidos
basicamente por imigrantes europeus, que ja tinham familiaridade com as lutas de
classe. Com a crescente exploracdo do trabalho assalariado, se torna necessaria uma

legislacdo condizente com as demandas dos trabalhadores.

Com a Revolugdo de 1930 e a ascensdo ao poder de Getulio Vargas, temos a

criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Durante seu Governo, Vargas
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criou a CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), que reunia toda a legislacédo
trabalhista ja publicada e preenchia lacunas ainda existentes quanto a algumas figuras
juridicas trabalhistas, como o Contrato de Trabalho (SOUTO MAIOR, 2014).

Esse fendmeno, apesar de também esconder uma motivacdo politica, j& que

Vargas pleiteava o apoio das massas, ficou conhecido como trabalhismo.®

Carla Tereza Martins Romar (2014, p. 39) nos da exemplos dessa legislacao:

Somente a partir de 1930, com a mudanca da maneira de encarar a questdo
social, a legislagdo trabalhista comegou a ganhar corpo, e inimeras leis foram
elaboradas, entre as quais destacamos o Decreto n. 19.671-A, de 4 de fevereiro
de 1931, que dispunha sobre a organizacdo do Departamento Nacional do
Trabalho, o Decreto n. 19.770, de 19 de marco de 1931, que regulava a
sindicalizacéo, e os Decretos n. 21.186, de 22 de margo de 1932, e n. 21.364,
de 4 de maio de 1932, que regulavam, respectivamente, o horario de trabalho
dos empregados no comércio e na inddstria. No ambito do direito coletivo do
trabalho, destacaram-se o Decreto n. 24.594, de 12 de julho de 1934, que
estabelecia a reforma da Lei Sindical, e o Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de
1939, que regulava a associacdo profissional ou sindical. (MARTINS
ROMAR, 2014, p. 39)

Quanto as Constituicdes merece destaque a Constituicdo Federal de 1934, que
sob forte influéncia do constitucionalismo social®, prestigio os trabalhadores,
concedendo varios direitos sociais. A Carta Magna de 1946, aumentou o rol de direitos
trabalhistas e voltou a permitir a greve. Todavia, a Constituicdo cidadd de 1988 deu
status constitucional a varios direitos que ja eram previstos na CLT (Consolidacdo das
Leis Trabalhistas), como a jornada de oito horas diarias e 44 horas semanais (antes eram
48 horas), 0 aviso-prévio proporcional, a licenca-maternidade de 120 dias, a licenca-

paternidade e o direito de greve.

5 Trabalhismo: A partir de 1942 estabeleceu-se uma pressdo internacional sobre o governo brasileiro,
visto que, o Brasil, um pais democratico era gerido politicamente por uma ditadura. Vargas, o ditador
procurou um meio de se manter no poder através de apoio popular, outorgando direitos trabalhistas e
intensificando a propaganda governamental. MAIOR, Jorge Luiz Souto. Histéria do Direito do Trabalho
no Brasil. 12.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2014

& A Constituicdo do Brasil de 1934 foi fortemente influenciada pelos parametros fixados pela Carta
mexicana em termos de definicdo e garantia de direitos sociais. Além do capitulo dos direitos e garantias
individuais, o constituinte de 1933-34 inseriu no texto constitucional dois capitulos antes inexistentes na
Carta de 1891, o da ordem econdmica e social, assim como o da familia, educacdo e cultura, dando um
sentido “eminentemente social” a Constituicdo. “Pela primeira vez na historia constitucional brasileira,
considerag@es sobre a ordem econdmica e social estiveram presentes”, ressaltou o professor Paulo
Bonavides. Inaugurou-se, naquele momento, o Estado social no Brasil. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2017-fev-04/observatorio-constitucional-constitucionalismo-social-completa-
100-anos-neste-fevereiro. Acesso em: 27. Maio. 2019


https://www.conjur.com.br/2017-fev-04/observatorio-constitucional-constitucionalismo-social-completa-100-anos-neste-fevereiro
https://www.conjur.com.br/2017-fev-04/observatorio-constitucional-constitucionalismo-social-completa-100-anos-neste-fevereiro
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Como se nota, o Direito do Trabalho € uma verdadeira conquista obtida ao longo
da histéria da humanidade, exercendo papel fundamental, ao garantir condicfes
minimas de vida aos trabalhadores, assegurando a dignidade da pessoa humana e
evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem causar aos membros da

sociedade, em especial aqueles que nao detém o poder econémico.

3. HISTORICO DO CONTRATO DE TRABALHO

Desde o Império Romano se praticava uma espéecie de contrato de trabalho onde a
relacdo entre trabalhador e o dono da producéo era caracterizado por uma exploracao
desmesurada chamada escraviddo. O trabalhador era uma propriedade privada, que
produzia riqueza a custa de sua propria vida. Este contrato podia apresentar-se em trés
modalidades: locatio rei, locatio operum e locatio operis faciendi. No locatio rei uma
parte concede 0 uso e gozo de uma coisa mediante uma retribuicdo. Quanto aos outros
dois tipos o objetivo do contrato era o trabalho humano. Quanto ao locatio operis
faciendi o importante é a entrega do servico exigido. Por Gltimo, o locatio operum o
destaque € o servico em si.(GOMES, GOTTSCHALK, 2012)

Doravante, essa denominacdo contrato de locacdo, para se referir a contrato de
trabalho, perdurou por varios anos, inclusive é chamada de locacdo de servicos no
Cadigo Civil Brasileiro de 1916, lei n° 3.071. Souto Maior (2014) ainda assevera que

esse contrato é eminentemente liberal:

Art. 1216. Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratada mediante retribuicéo.

Art. 1217. No contrato de locacdo de servicos, quando qualquer das partes ndo
souber ler, nem escrever, o instrumento podera ser escrito e assinado a rogo,
subscrevendo-o, neste caso, quatro testemunhas.

Art. 1233. O contrato de locacdo de servigos acaba com a morte do locador.

Como locacdo de servicos, era disciplinado pelos artigos 1216 e 2136 presentes no
Caodigo Civil de 1916. Segundo Sergio Pinto Martins (2014. p. 94), essa denominacéo,
contrato de trabalho, s6 veio a ser utilizada com a edigdo da lei n° 62, de 1935. Com a
promulgacdo da CLT (Consolidagcdo das Leis trabalhistas), em 1943, o referido

contrato, passou a diferenciar relacdo de emprego (espécie), da relacdo de trabalho
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(género). Em seu artigo 442, encontramos a definicao de contrato de trabalho individual
como o acordo, tacito ou expresso, correspondente a uma relacdo de emprego. (Sérgio
Pinto Martins, 2014).

Volia Bomfim Cassar (2018, p.48), ainda acrescenta que, a relacdo de emprego
apresenta caracteristicas fundamentais, cuja auséncia torna o contrato de trabalho
viciado. Essas caracteristicas fundamentais sdo: pessoalidade, subordinacdo juridica,

onerosidade, ndo eventualidade.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2014, p. 103):

Embora haja uma forte interferéncia estatal e ndo exista exatamente autonomia da
vontade entre empregado e empregador, hd um sistema de protecdo ao trabalhador, de
forma que as normas de ordem publica incidem automaticamente sobre o contrato de
trabalho, restringindo a autonomia da vontade dos sujeitos do pacto laboral. A limitagdo
da autonomia da vontade também ocorre em outros campos do direito, como no de
locagdes, em que a lei procura tutelar o locatério; nas relagdes de consumo, em que o
consumidor € protegido etc. A relacdo entre empregado e empregador ndo € igual, por
isso ha necessidade de protecdo ao economicamente mais fraco, visando equilibrar a
relacdo entre os envolvidos e evitar o abuso do poder econdémico, de forma a que o
empregador ndo imponha sua vontade ao empregado.

Vale ressaltar que, diferente do contrato civil, onde a autonomia de vontades €
soberana, no contrato de trabalho, o aspecto econbémico torna o trabalhador
hipossuficiente, necessitando assim, de uma protecao legislativa em face da exploracao
do capital privado.

3.1 MODALIDADES DO CONTRATO DE TRABALHO PRESENTES NA CLT
(CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS — 1943)

Segundo o artigo 442 da CLT (Consolidacdo das Leis trabalhistas), o contrato de
trabalho é o acordo de vontades, manifestado de forma expressa (verbalmente ou por
escrito, ou de forma tacita. Naquele, uma pessoa fisica se compromete a prestar servicos
ndo eventuais, com subordinagdo, mediante uma remuneragdo para outra pessoa fisica,
pessoa juridica ou ente despersonalizado. Como contrato eminentemente privado que é,
0 contrato laboral apresenta caracteristicas como: natureza privada, autonomia de
vontades, contrato consensual, comutativo, oneroso, trato sucessivo e apresenta a

alteridade, ou seja, os riscos do empreendimento séo exclusivos do empregador.
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Os contratos laborais ainda podem ser classificados quanto ao ajuste entre as
partes, quanto ao tempo de duracdo dos contratos e quanto ao modo de execucdo dos

Servigos.

Os contratos sdo ajustados expressamente quando existe manifestagdo
inequivoca quanto as vontades dos envolvidos. Para Luciano Martinez (2018, p. 200) o
ajuste contratual sera tacito quando a vontade ndo for exteriorizada, mas existe um

comportamento que denota uma vontade, intengdo implicita.

Quanto ao tempo de duracdo dos contratos, estes podem ser de duragdo
determinada ou indeterminada. O contrato laboral com duracéo indeterminada, é a regra
no direito brasileiro, prestigiando assim o principio da continuidade do vinculo
empregaticio. E do interesse, inclusive do Estado, que o trabalhador tenha esse vinculo

duradouro, a fim de que possa sobreviver dignamente.

Por sua vez, o contrato de trabalho com prazo determinado é a excec¢do, e como
tal, deve ser aplicado restritivamente. De acordo com o artigo 443 da CLT
(Consolidacdo das Leis trabalhistas), considera-se contrato com prazo determinado
aquele, cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos

especificos ou ainda da realizacdo de acontecimentos de previsdo aproximada.

Preleciona BARBOSA GARCIA (2015, p. 108) as hipoteses de cabimento do

contrato de trabalho por prazo determinado:

O § 2.°do art. 443 da CLT autoriza o contrato por tempo determinado, considerando-o
valido, nas seguintes hipoteses: servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo: trata-se de caso em que 0 servigo é transitorio, como em
razdo de aumento de producdo em épocas festivas; atividades empresariais de carater
transitério: aqui a prépria atividade da empresa reveste-se de transitoriedade, podendo-
se exemplificar com empresa constituida somente para realizar certa atividade de
duracdo determinada, como organizar uma excursdo para visitar certo evento em
determinado local, ou realizar venda de produtos relacionados as festas do més de
junho, encerrando-se a atividade empresarial logo ap6s estes eventos; contrato de
experiéncia.

Vale ressaltar que o prazo maximo permitido ao contrato determinado é de 2
anos permitida uma unica prorrogacdo. Se desrespeitado esse limite o contrato sera
automaticamente transformado em prazo indeterminado. O contrato de experiéncia

segue a mesma regra, porém o prazo maximo sao 90 dias. Dizer que um contrato laboral
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tem seu prazo indeterminado, no significa prazo ad aeternum’, apenas que 0 seu termo
final ndo é pré-estabelecido. Qualquer das partes contratantes podera encerrar o

contrato, pois a autonomia das vontades é caracteristica desses contratos.

Ainda temos, os contratos quanto a0 modo de execugdo dos servigos. Estes
podem ser singulares ou por equipe. O mais comum, o singular, € aquele em que a
prestacdo do servico é exercida apenas por um individuo. Cabe somente a este o
pagamento do salério. Ja o tipo por equipe, envolve vérios individuos, onde a atuacdo

singular de cada individuo é complementar a dos demais.

4. TRABALHO INFORMAL NO BRASIL

A ocupagdo ndo registrada é um fendbmeno importante, para os individuos e para o
governo quanto a previdéncia social. No entanto esse fendmeno nédo é novo, e tem como
causa, dentre outros fatores, nos paises periféricos, a grandes processos migratérios e
significados crescimentos demograficos, levando as sociedades a uma urbanizacéo
desordenada. (MENEZES; DEDECCA, 2012, p. 13)

No entanto, atualmente no Brasil, assim com no mundo, com o advento da
Revolucdo das Tecnologias da Informagdo, os postos de trabalho estdo sendo
substituidos por processos automatizados. Dessa forma, boa parte da populacdo esta

migrando dos empregos formais para uma economia paralela.

Assim, surge o mercado informal, como uma forma de relacionar a producédo e as

relacOes de trabalho entre aqueles excluidos da economia formal.

Destarte, esse fendbmeno configurou as grandes cidades brasileiras traduzindo um

déficit do desenvolvimento econémico e social.

Atualmente, esse mercado informal, fruto de crises econdmicas infindaveis e de um
capitalismo flexivel, responde no Brasil, por aproximadamente 43 % das pessoas
ocupadas. Esse contingente equivale a 92,6 milhGes de pessoas segundo o IBGE

(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

" Ad aeternum: Expressdo em latim que significa para sempre, eternamente. FREDERICO, Alencar.
Dicionario Juridico de Bolso. 20°.ed. Campinas/SP: Millenium, 2011
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Doravante, este processo de reorganizacdo das atividades administrativas e
operacionais, em busca de competitividade, geram consequéncias sdcias que o trabalho

informal n&o consegue compensar.

Assim leciona Carlos Alberto Bosco (2010, p. 125):

Entdo, premido pelo processo de globalizagcdo com a busca desenfreada pela diminuigcdo
do custo da producdo, pela automacéo, pela auséncia de crescimento econdmico, ha o
aumento do setor de trabalho ndo estruturado, caracterizado pela expulsdo do ciclo
formal da relacéo de trabalho, ou seja, ndo ha admissdo com a observancia dos preceitos
estabelecidos na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas). Sendo assim, 0s
trabalhadores sem qualificacdo, com a indisfarcavel diminuicdo do Estado, que abdica
sua funcdo imprescindivel de interventor e atenua seu controle necessario, passam a
economia informal, visto que ndo conseguem obter emprego, ainda que em condicGes
precarias.

Todavia, ainda existe, como desvantagens desse mercado informal, a falta de
protecdo trabalhista, pois o0 obreiro esta sujeito a todo tipo de exploracdo e, durante a
velhice ndo existe protecdo previdenciaria pois 0 mesmo nao contribuiu. (ALBERTO
BOSCO, 2010. p. 126)

Em meados de 2014 o Brasil fora acometido por uma forte crise econdmica que
jogara aproximadamente 12 milhdes de trabalhadores no desemprego e
consequentemente no trabalho informal. Este, por sua vez, caracteriza-se pela pratica de
uma determinada atividade econdmica sem nenhum tipo de controle ou registro por
parte do poder publico. Segundo a OIT, existem no mundo aproximadamente 300
milhGes de trabalhadores informais, dos quais 10% sdo brasileiros. Esta atividade recebe
a alcunha de subemprego, desemprego disfarcado ou o famoso bico. Presente no setor
terciario da economia, normalmente o trabalho informal é exercido nos grandes centros
urbanos e consistem em atividades como: comércio ambulante, lavagem de carros,
construcdo civil, servicos domésticos, conserto de aparelhos eletrdnicos, dentre outros.
Estima-se que, se esse mercado alternativo fosse computado no PIB brasileiro,
representaria um acréscimo por volta de 30%. Como vantagens podemos dizer que o
mercado informal possibilita uma fonte de renda alternativa, uma gestdo pessoal do
tempo e incidéncia de menor carga tributaria. Ja as desvantagens sdo exponenciais para
0 empregado. Sendo, vejamos: inexisténcia de renda fixa; impossibilidade de protecdes
trabalhistas previstas na CLT; crédito bancario inacessivel; exploragdo por organizagoes
criminosas; impossibilidade de contribuicdo previdenciéria regular, afetando assim a

futura aposentadoria.
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Como vemos, a economia informal, apesar de gerar receitas também gera fortes
desequilibrios sociais que oneram toda a comunidade. Assim, se torna urgente politicas
publicas que tornem possivel o crescimento econbémico e a absorgdo desses

trabalhadores pelo mercado formal.

5. REFORMA TRABALHISTA - CAUSAS

A tensdo entre uma legislacdo (CLT), que aplicando o principio da hipossuficiéncia
alberga direitos trabalhistas, e os empregadores detentores do poderio econdmico
sempre fora foco de contenda nos tribunais. Porém com a crise econémica se tornou
premente a necessidade de reconfigurar 0s papeis dos atores sociais e econdémicos

envolvidos nessa relacgdo.

Dessa forma, os fatos que levam a uma necessidade de atualizar a lei, sem davida

sdo: o desemprego, a evolucdo tecnoldgica e, 0 avango do capitalismo flexivel.

Nesse sentido, leciona Raquel de Lima Mendes (2013):

O trabalho tem-se mostrado cada vez mais escasso, pois, vem sendo substituido pelas
inovacBes tecnolégicas e consequentemente, por um menor nimero de empregados.
Compras podem ser feitas pela internet, dispensando os aparatos classicos, como a
intermediacdo dos vendedores; contas podem ser pagas pela internet e também pelos
caixas eletrénicos substituindo os bancérios, o teletrabalho dispensa o deslocamento do
empregado até a empresa dispensando os servigos de transporte, dentre outros. Os
processos de produgdo estdo sendo transformados pelas novas tecnologias. As
empresas, cada vez mais, procuram utilizar méo de obra apenas quando e onde lhe é
necessaria, colocando em xeque o trabalho por tempo indeterminado e a concentragao
fisica de trabalhadores no processo produtivo.

Destarte, em face da grave crise econdmica e social vivenciada pelos brasileiros,
cujo efeito mais devastador foi o desemprego de 4 em cada 10 trabalhadores, o
legislador ordinério se viu na obrigacdo de encontrar uma solucdo plausivel frente a esse
cenario de desalento. Dessa forma, foi editada e publicada a lei 13.467/2017 também

conhecida como reforma trabalhista.
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A reforma trabalhista concretizada através da lei 13.467/2017 e lei 13.429/2017, tem
como principal foco: a prevaléncia do negociado frente ao legislado e a reorganizagéo
institucional de alguns dos principais agentes envolvidos nas relacfes de trabalho. A
prevaléncia do negociado possibilita a patrbes, empregados e sindicatos estipular
livremente as condicbes do contrato de trabalho, respeitando sempre as normas
cogentes. Essa valorizagdo acontece tanto no ambito individual quanto coletivo. Dentre
estas alteracOes podemos citar: a presenca do empregado hipersuficiente, a figura do
distrato, quitacdo ampla pela adesdo ao PDV, transacdo extrajudicial, parcelamento das
férias em 3 periodos, prevaléncia total de acordos e convencdes frente a lei. Por sua vez

0 acordo sempre prevalecera sobre a convencéo coletiva.

Quanto ao papel dos atores sociais, a mudanca € gritante e aparente. Fim do imposto
sindical, restricdo do papel da justica do trabalho, restricdo de aplicacdo das sumulas

pelos tribunais e TST, criacdo do termo de quitacdo anual de obrigaces trabalhistas.

Realmente é necessario reformar aquilo que se tornou obsoleto, arcaica,
anacrénico. Porém, esta reforma nao pode ferir a dignidade humana a qualquer preco.
Vejamos o caso dos cobradores das empresas de 6nibus em Fortaleza no Ceara. Em
dezembro de 2018, os trabalhadores (cobradores) dessas empresas foram substituidos
por um sistema automatizado de cobranca, fato este que, diretamente teve dois impactos
com consequéncias diferentes: para empregados o desemprego imediato e para 0s
empresarios um corte significativo nos custos. N&o resta ddvida que, com o avan¢o da
informatizacdo, postos de trabalho serdo extintos e esse € um caminho sem volta. Mas
fica a indagacdo: e como ficam os milhares de trabalhadores atingidos por essas

mudancas? Vejamos o que diz a Constituicdo, artigo 7°, XXVII:

Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigéo social: XXVII — prote¢do
em face da automacéo, na forma da lei;

Face a inércia do poder publico, automaticamente estes trabalhadores séo
jogados na informalidade aumentando uma nova classe fabril chamada o precariado.
Neologismo este, que vem da juncdo das palavras precario e proletario. Nesta nova
classe estéo presentes trabalhadores flexiveis e com menos direitos garantidos. Medidas

como estas, implementadas pela empresa de 6nibus cearense, aumentam a concentragao
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de renda, caracteristica esta ja predominante em nosso pais, e acirram a tensao social

diante do desemprego iminente. Reformar é preciso e urgente, mas para todos!

A reforma trabalhista comecou timida, mas desaguou na mais drastica mudanca
da legislacéo trabalhista atingido até mesmo a prépria estrutura do direito do trabalho. A
propdsito, até mesmo o proprio Ex-Presidente Michel Temer, apresentou o projeto de
lei n° 6.787 de 23/12/2016. De inicio, poucos artigos seriam alvo de modificacdo,
porém o PL n° 6.787/2016 fora aprovado na Camara dos Deputados com quase 100
artigos alterados. No Senado Federal, em regime de urgéncia, o PLC n° 38/2017 fora
aprovado, apesar de sua impopularidade. Continuando sua saga meteorica, 0 PLC n°
38/2017 fora sancionado pelo Presidente da Republica sem nenhum veto. Incrivel, como
os Poderes Legislativo e Executivo, quando sintonizados fazem jus ao principio da
eficiéncia!? Ap6s um vacatio legis de 120 dias, entra em vigor em 11/11/2017, a lei n°
13.467/2017. Claramente um dos objetivos da lei € a prevaléncia do negociado frente ao
legislado, além de uma maior flexibilizacdo no ambito individual do contrato de
trabalho. (BELTRAMELLI, 2018. p. 8).

Além da possibilidade de acordos individuais, diversos outros artigos foram

alterados dentre eles a restri¢do da atuacao da Justica do Trabalho.

Vejamos as principais mudancas nesse sentido: fim da contribui¢do sindical
obrigatoria, prevaléncia do negociado frente ao legislado, regulamentacdo do
teletrabalho e sua exclusdo do tépico duracdo do trabalho, inclusdo do trabalho
intermitente, fim da previsao das horas in itinere, permissdo para a empregada gravida
ou lactante trabalhar em locais insalubres desde que haja atestado médico especifico,
permissdo de fracionamento das férias em 3 periodos sendo que um deles ndo pode ser
inferior a 14 dias corridos, previsdo de prescricao intercorrente, alteracdo da disciplina
do trabalho a tempo parcial permitindo inclusive horas extras correspondentes, banco de
horas estipulado por acordo escrito com compensacdo em 6 meses, banco de horas
semestral via acordo individual, acordo individual escrito para o regime 12 x 36,
previsdo para que 0s danos morais seja regidos apenas pela CLT, presenca do
empregado hipersuficiente nas negociacOes individuais, quitacdo anual das verbas
trabalhistas, possibilidade do distrato, possibilidade da dispensa em massa,
regulamentacdo do PDV (Plano de Demissdo Voluntaria), prevaléncia do acordo

coletivo sobre a convencéo coletiva.
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6. CONTRATO INTERMITENTE

Dentre as mudancas no contrato de contrato vamos nos debrugar sobre a figura

do trabalho intermitente. Como vantagens alardeadas pelo legislador, temos a

flexibilidade de horérios, prestacdo de servi¢os a mais de um empregador, por sua vez o

empregador pagara somente pelo tempo efetivamente laborado gerando assim um custo

exponencialmente menor com méo de obra. Nesse sentido, vejamos o que prediz o
artigo 443 da CLT, em seu paragrafo 3°, in verbis:

“Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a

prestacdo dos servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo

com alternancia de periodos de prestacéo de servicos e de inatividade,

determinadas em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de

atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacéo prdpria.”

Nessa modalidade o trabalhador podera prestar servigos de qualquer natureza a
diferentes tomadores de servico, de acordo com o artigo 452-A da CLT:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
ndo pode ser inferior ao valor horério do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a
mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

A supracitada reforma objetivou flexibilizar e modernizar a legislacéo trabalhista
brasileira, tendo esta flexibilizacdo, como eixos norteadores, a reducdo dos custos
empresariais e a ampliacdo das faculdades patronais na gestdo da mao de obra. Foi
nesse contexto de flexibilizagdo que nasceu o contrato de trabalho intermitente. Alerta-
se que, apenas alguns meses ap0Os sua promulgacdo, a Lei n® 13.467/2017 teve seu
conteddo alterado, em diversos pontos, pela Medida Proviséria (MP) n° 808 de 2017, a
qual preencheu parte das lacunas existentes no texto inicial da referida lei, que eram
objeto de severas criticas. Registra-se, ainda, que a Lei n° 13.467/2017 acrescentou 0
artigo 452-A a CLT, além de incluir o paragrafo terceiro ao seu artigo 443. As
posteriores alteracOes introduzidas pela MP n° 808/17 alteraram o referido artigo 452-A

e incluiram os artigos 452-B a 452-H na CLT. Assim sendo, toda a matéria acerca do
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trabalho intermitente existente, atualmente, no ordenamento juridico brasileiro encontra-
se regulada por meio dos artigos 443 e 452-A a 452-H da CLT

Como vemos, no trabalho intermitente, a empresa convoca o empregado com 3
dias de antecedéncia e este, dentro de 24 horas, pode optar por aceitar ou ndo a
convocacgdo para O servico. Este contrato deverd ser necessariamente escrito, e se
qualquer das partes declinar dos servigos, sem justo motivo, apos o aceite, ficara sujeito

a uma multa de 50% da remuneracédo que seria devida no servico prestado.

Para o empregador as vantagens sdo exponenciais. Sendo vejamos: 0 patréo
somente pagaréa pela hora literalmente trabalhada, a convocacéao para o trabalho também
depende exclusivamente do empregador, o empregado fica a disposi¢cdo do patréo,
porém ndo recebe salario como no regime de prontidao ou sobreaviso e por Gltimo mas
igualmente prejudicial o empregador dificilmente serd onerado pela multa de 40%

referente a rescisdo contratual, como outrora era prevista.

Entretanto, as desvantagens sdo herculeas. Primeiro, o empregado ficara a
disposicao da vontade do patrdo e consequentemente o trabalho, por vezes, em jornada
reduzida, ndo suprird a necessidade do obreiro. Segundo o ilustre Mauricio Godinho
Delgado, a precarizacdo gerada por essa nova modalidade é tdo aparente que o
pagamento das verbas rescisorias € realizado ao final do periodo da prestacdo dos
servicos. Como consequéncia dessa nova legislacdo, temos o rebaixamento de salarios,
haja vista que o obreiro necessitard de varios contratos intermitentes para alcangar uma

remuneracao condizente com suas necessidades.

No quesito férias, outro problema a vista, afinal de contas, ap6s 12 meses
trabalhados o empregado poderd gozar desse descanso. Porém, com varios contratos
vigentes, a fim de preservar uma remuneracdo digna, é provavel que, ao adquirir o
direito de descanso relativo a um contrato, ainda estard labutando para outros

empregadores, prejudicando assim seu periodo de descanso.

A urgéncia de ter a reforma aprovada fora tanta, que esqueceram até da
contribuicdo previdenciaria dos trabalhadores intermitentes. Sendo vejamos. Quando
falamos em trabalho intermitente, estamos falando de remuneracdo irregular e

provavelmente em valores menores do que o salario minimo.
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Consequentemente a contribuicdo previdenciaria também sera afetada, afinal como
os valores descontados desses trabalhadores s&o baixos, aquela contribuicdo néo
alcancaria 0 minimo necessario. Portanto, esse trabalhador ndo teria direito, por
exemplo, a salario maternidade e auxilio doenca. Os beneficios da previdéncia social s6
estariam disponiveis no caso de uma contribuicdo complementar. Inclusive uma futura
aposentadoria também dependeria dessa contribuicdo extra, que provavelmente deixaria
a remuneracao do trabalhador intermitente ainda mais escassa. Essa falta de garantia aos

intermitentes ocasiona um incentivo a informalidade, fato este oposto ao objetivo da lei.

7. CONCLUSAO

Indubitavelmente, a maioria dos dispositivos presentes na Reforma Trabalhista,
incluindo claro, o trabalho intermitente, representa uma forte ligagdo com uma agenda
neoliberal, onde o0s interesse econdmicos e sobressaem aos direitos sociais.
Flexibilizagdo, gestdo do tempo, custos menores, customizacdo do emprego e
consequentemente do trabalhador, todas essas caracteristicas definem um novo tipo de
empregado. Neste novo tipo o trabalho é Gtil (para viver), oportunista (pegar o que vier)
e precario (inseguro). Diante disso, estamos vendo o nascimento de uma nova classe
operaria: o precariado, neologismo que vem da juncdo da palavras proletariado e
precario. Diferente do propagandeado durante a tramitacdo do PL 6.787/2016 (Reforma
trabalhista) a mudanca legislativa ndo criou por si s6 um quadro favoravel aos agentes
econémicos. Muito pelo contrario, haja vista que as recessdes sdo a consequéncia de
uma desconfianca dos empresarios e investidores. Com uma perspectiva de demanda
por servicos e produtos negativa, 0s agentes econdémicos se retraem, inclusive os bancos
seguram crédito por medo da inadimpléncia. Por sua vez, os empresarios, sem crédito e
sem clientes, diminuem a producdo e consequentemente desaguam nas demissdes. Os
trabalhadores com a renda apertada, diminuem o consumo e retroalimentam todo esse

circulo vicioso de crise.

Nesse cenario de recessao, a diminuigdo de direitos trabalhistas por si s6 ndo cria
nenhum ambiente favoravel. A maior preocupacdo do empresario é com a producéo de
bens e servicos e respectiva comercializagdo dos mesmos. Se ao planejar esse processo,

0 empresario, ndo encontra demanda para a sua producdo, de nada adiantara custo
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trabalhista menor, pois na verdade ele terd forca de trabalho ociosa. Entretanto, néo
podemos descartar essa incrivel vantagem por parte do empresario, de ter a sua

disposicao forca de trabalho de acordo com os movimentos sazonais da demanda.

Contudo ndo € isso que prega os diplomas legais como podemos ver, por
exemplo no artigo 170 da Carta Magna de 1988, no qual a ordem econémica é fundada
na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa. Consta ainda neste artigo que a
justica social € um norte a ser seguido e como principios, a busca do pleno emprego
deve pautar as politicas publicas nacionais

Como vemos, um equilibrio é necessério entre a atividade econémica e a justica
social. O pleno emprego e a propriedade privada devem coexistir e o papel da legislagéo
patria e materializar essa coexisténcia. A Reforma Trabalhista acentua a pobreza, a
marginalizacdo e a concentracdo de renda, fato este caracteristico do Brasil e totalmente

contrario aos objetivos e fundamentos da Constituicdo Federal de 1988.

Observa-se nessa Reforma que o legislador ignorou a Declaracdo da Filadélfia,
anexada a Constituicdo da OIT, que discrimina principios fundamentais como: nao
mercadorizacdo do trabalho, liberdade de expressao e associacdo a fim de um progresso
ininpterrupto, combate a pendria a fim de preservar a prosperidade geral e esforco
internacional continuo no combate da caréncia e suas causas de uma maneira que

envolva empregadores, empregados e governos.

Doravante, apesar da dita flexibilizag&o ser um processo global de precarizacéo
das condicdes do trabalho, ndo podemos esquecer que os direitos humanos e os direitos
do trabalho ainda sdo fundamento de validade da interpretacdo das normas, e como tal,
devem ser aplicados. Todavia, instituicdes como o Ministério Publico e a Justica do
trabalho junto com a sociedade civil, devem assumir o protagonismo na defesa da
dignidade do trabalhador brasileiro.

Quanto ao aspecto das politicas publicas, deve-se trocar a politica ultraliberal,
geradora de constantes crises sociais, por uma economia centrada na gestdo dos juros,
controle do orgamento publico e manutencdo dos empregos. Consequentemente, a
manutencdo de um Estado centrado no Bem-estar, disponibiliza seguridade social e
assisténcia para os trabalhadores, excluidos dos grandes fluxos de renda e alijados pela

nova ordem ultraliberal.
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