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|. OFICIO E CARTA DE RELATORIO DA AUDITORIA
OFICIO DO RELATORIO DA AUDITORIA

Fortaleza-CE, 15 de junho de 2022.

IIma. Sra.
Dra. Liliana Lacerda

Prezados Senhores:

Com referéncia aos exames de auditoria efetuados nas operacdes de Auditoria
Interna, Compras, Contabilidade, Controladoria, Departamento Pessoal,
Juridico, Manutencdo Administrativa, Patriménio, Recursos Humanos e
Tesouraria, apresentamos em anexo o relatério sobre os trabalhos realizados, o
qual foi previamente discutido com V.Sas.

O relatério descreve o resultado dos nossos trabalhos e os comentarios sobre o0s
aspectos que vieram ao nosso conhecimento, decorrentes da revisao parcial dos
controles internos relacionados com as atividades técnicas.

Adicionalmente, por julgarmos ainda merecedoras da atencdo de V.Sas.,
apresentaremos, neste relatorio: sugestdes e recomendacdes de melhorias para
esta conceituada Empresa.

Lembramos a V.Sas, que a equipe de auditoria, determinou que a regularizacao
das deficiéncias ou irregularidades descritas no relatorio de auditoria esta a cargo
do responsavel pela operacao auditada, inclusive no tocante as unidades que Ihe
prestam servicos, devendo emitir, no prazo maximo de 30 dias, resposta formal
enderecada a auditoria, contendo as seguintes informacdes:

= Forma de atuacdo para a eliminacdo das falhas ou correcdo das
irregularidades ou alteracdes efetuadas nos controles internos.

= Mencdo a correspondéncia escrita, identificando claramente as
providencias adotadas em relacéo a cada item do relatério.

Aproveitamos a oportunidade para expressar nossos agradecimentos pela
assisténcia e colaboracdo de seu pessoal no decurso dos nossos trabalhos, e
permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios.

Atenciosamente,

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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CARTA DO RELATORIO DE AUDITORIA
A
ILUDY MY PASSPORT S/A

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2022

Este relatério abrange o exame das demonstracdes contabeis, referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, conforme nosso contrato de auditoria
independente na sede da ILUDY MY PASSPORT S/A.

O trabalho foi realizado segundo padrdes usuais de auditoria, incluindo aplicacao
de testes e exames sobre andlise documental na extenséo e profundidade julgadas
necessarias.

Relacionamos, a seguir, 0s pontos que julgamos conveniente destacatr:

» Realizar o acompanhamento semestral das atividades relacionadas aos
Contratos Admissionais, demissionais e Terceirizados para o controle financeiro e
de conformidade contratual com a interligacéo dos setores Departamento Pessoal

e Recursos Humanos, evitando irregularidades no Sistema Folha de Pagamento
com Proventos e Descontos.

» Elaborar mensalmente o levantamento patrimonial do ativo imobilizado da
empresa, visando sanar futuras irregularidades de inconsisténcia de informacao
contdbil, financeira e patrimonial.

» Implantar o sistema de controle de compras e estoque, estabelecendo
controles internos para autorizagcdo e liberacdo de materiais de consumo e
insumos, para tornar o processo mais eficiente e eficaz em relacdo ao
custo/beneficio.

Os comentarios sobre os pontos acima descritos estdo em conformidade com o

que determina a legislacao vigente.

Recomendamos discutir sua adequacao, de modo a evitar contratempos perante
a autoridade competente.

E o que nos cabe relatar.

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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. TRABALHO DE AUDITORIA

1. Objetivo

O objetivo do nosso trabalho foi determinar a adequacéo e a confiabilidade do
sistema de controle interno existente nas operagbes realizadas nos setores:
Auditoria Interna, Compras, Contabilidade, Controladoria, Departamento
Pessoal, Juridico, Manutencdo Administrativa, Patrimdnio, Recursos Humanos
e Tesouraria, bem como testar sua eficiéncia e correto cumprimento pelo pessoal

envolvido.
2. Procedimentos de auditoria

O controle interno foi identificado por meio do levantamento documental dos
procedimentos em uso e discussdo do seu conteado com o pessoal responsavel. A
avaliacdo dos controles internos foi realizada a luz do conceito de controle interno,
pela aplicacdo de guias de avaliacao e pela verificacdo do correto cumprimento dos

procedimentos existentes para a operacdo em exame documental.

Com o intuito de testar o cumprimento dos procedimentos instituidos, selecionamos
para o exame operacdes realizadas no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2021, as quais foram examinadas de acordo com um programa de auditoria que

cobriu 0s principais aspectos de controle.
3. Areas de Atuacdo: Administrativa e Financeira

3.1. AREA ADMINISTRATIVA:

1. Setor: Auditoria Interna
Nome do Auditor: Jéssica Gomes do Nascimento

Atividades contempladas:
= Verificar e analisar os relatérios em conformidade;

= Verificar e analisar os papéis de trabalho de cada area em conformidade;
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= Verificar e avaliar os programas;
» Verificar as informagdes contidas no relatério e parecer técnico de auditoria do
exercicio financeiro anterior e vigente.

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Relatério de Auditoria Interna.

v" Relatério de Controle Interno.

v Relatdrio de Papéis de Trabalho do Exercicio Financeiro.

v" Relatérios de Programas de Auditoria do Exercicio Financeiro.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1. Nodia 14 de maio de 2022, constatou-se pelos auditores que a empresa possuia um
sistema de controle de compras e forma de cotar os pre¢os inadequados. Havia
ainda certo impedimento por parte da chefia quanto a entrada de novos fornecedores
devido ao bom relacionamento com o0s antigos, os quais ja trabalhavam com a
empresa h& 05 (Cinco) anos. Avaliacéo realizada no periodo de 01 de julho a 31 de
setembro de 2021.

Foi observado que os responsaveis pela auditoria interna deveriam avaliar os
procedimentos de execuc¢ao das aquisicfes no tocante quanto a sistematizacao das
informacdes, dessa forma tais condutas vdo em divergéncia quanto as seguintes

resolucdes legais: NBC T1 01 — Da Auditoria Interna e CPC 00 — Estrutura Conceitual.

2. No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apés a
analise documental de relatérios trazidos pela auditoria interna que na listagem dos
imoveis da empresa possui uma sala avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil
reais) e conforme o Caderno Imobiliario do Estado onde consta valor de mercado em
R$650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais), obtendo assim uma diferenca de
R$50.000,00 (Cinquenta mil reais), e ainda, constando em nome de um dos sOcios
da empresa, o Sr. Jodo Temer Aguiar. Avaliacéo realizada no periodo de 01 a 31 de
setembro de 2021.

Considerando que apés as verificagdes documentais ndo se obteve a movimentagao

dessa mudanca de propriedade do imovel, tal situacdo fere o cumprimento das
6
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seguintes resolucdes legais: CPC 00 — Estrutura Conceitual, CPC 01 (R1) - Reducao
ao Valor Recuperavel de Ativos e Lei N° 6.404 - Dispde Sobre as Sociedades por

Acoes.

3. No dia 29 de maio de 2022, a partir de uma analise documental nos relatorios foi
constatado pela equipe de auditores que as prestacdoes de servico por meio de
terceirizados estavam sem renovacao contratual, os adicionais noturnos devidos nao
estavam incluidos e os salérios recebidos ndo condizem com o que consta assinado
em contrato. E, ainda, os setores de recepcdo e servigos gerais ndo possuia um
contrato de prestacao de servico formalizado. A empresa nao possui CIPA. Avaliacao
realizada no periodo de 01 a 31 de julho de 2021.

Considerando que a equipe de auditores internos deveria exigir o procedimento formal
na contratacdo de pessoal, verificar e acompanhar além do seu andamento todo o seu
cumprimento legal de execucéo e prazos, tais procedimentos irregulares estdo em
desacordo com as seguintes resolugdes legais: NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna, Lei
N° 5.452/1943 - Consolidag&o das Leis do Trabalho e NR 5 - Comisséo Interna de

Prevencédo de Acidentes.

Sugestdes para regularizacdo documental:

1. Nodia 14 de maio de 2022, sugerimos que a empresa implante no exercicio financeiro
vigente um sistema de controle de compras e cotacdo de precos para 0S
procedimentos em tempo habil da execuc¢éo das aquisicdes para o controle do contabil
e financeiro.

De acordo com a Resolucdo CFC N° 986/03 — NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna:

Resolugcdo CFC N° 986/03 — NBC Tl 01 — Da
Auditoria Interna

12.1.1.3 — A Auditoria Interna compreende os exames,
andlises, avaliag6es, levantamentos e comprovagoes,
metodologicamente estruturados para a avaliagdo da
integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a
assistir a administracdo da entidade no cumprimento de
seus objetivos.
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Opiniao:
Em nossa opinido os procedimentos adotados pelo setor de Auditoria Interna nao
apresentam informagfes necessarias pois trabalham com um sistema inadequado

para a necessidade da empresa quanto a sistematica de compras.

De acordo com o item 2.6 e 2.11 CPC 00 — Estrutura Conceitual:

CPC 00: - Estrutura Conceitual:

2.6 Informacdes financeiras relevantes sédo capazes de
fazer diferenca nas decisbes tomadas pelos usuarios.
Informacdes podem ser capazes de fazer diferenga em
uma decisdo ainda que alguns usuarios optem por ndo
tirar vantagem delas ou ja tenham conhecimento delas a
partir de outras fontes.

2.11 Ainformacé&o é material se a sua omisséo, distor¢éo
ou obscuridade puder influenciar, razoavelmente, as
decisdes que os principais usuarios de relatérios
financeiros para fins gerais (ver item 1.5) tomam com
base nesses relatérios, que fornecem informacdes
financeiras sobre entidade especifica que reporta. Em
outras palavras, materialidade é um aspecto de
relevancia especifico da entidade com base na natureza
ou magnitude, ou ambas, dos itens aos quais as
informacdes se referem no contexto do relatério
financeiro da entidade individual. Consequentemente,
nédo se pode especificar um limite quantitativo uniforme
para materialidade ou predeterminar o que pode ser
material em uma situacéo especifica.

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencdo para a seriedade na execucdo dos
trabalhos de Auditoria Interna, cumprindo com o que prever toda sua legislacéo
especifica. Vale ressaltar que falhas apresentadas nos resultados do trabalho da
Auditoria Interna comprometem a eficiéncia dos processos internos da instituicado, pois
podem nao evidenciar falhas que poderiam ser ajustadas em tempo habil quando
identificadas. Salientamos a respeito da importancia dos trabalhos da Auditoria
Interna, como bem vem descrito em sua relevancia quanto as caracteristicas

qualitativas fundamentais prescritas na Estrutural Conceitual — CPC 00.

2. Arespeito das irregularidades no dia 18 de maio de 2022, considerando que a equipe
de auditoria ndo evidenciou documentos comprobatérios dessa transferéncia entre
empresa e socio, sugerimos que seja realizado por parte da Auditoria Interna relatorios

semestrais do ativo imobilizado da empresa e de suas respectivas titularidades,

8
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avaliando em caso de mudancas das mesmas, a devida documentacao do ocorrido,
onde na falta desses registros que seja analisada e sanada em tempo habil a
irregularidade.

De acordo com o item 2.12 CPC 00 — Estrutura Conceitual:

CPC 00: - Estrutura Conceitual:

2.12 Relatérios financeiros representam fendmenos
econdmicos em palavras e nimeros. Para serem (teis,
informacdes financeiras ndo devem apenas representar
fendmenos relevantes, mas também representar de
forma fidedigna a esséncia dos fenémenos que
pretendem representar. Em muitas circunstancias, a
esséncia de fenbmeno econdmico e sua forma legal sdo
as mesmas. Se ndo forem as mesmas, fornecer
informacbes apenas sobre a forma legal néo
representaria fidedignamente o fenbmeno econdmico
(ver itens de 4.59 a 4.62).

Opiniao:

Em nossa opinido os procedimentos adotados pela Auditoria Interna ndo apresentam
os documentos que evidenciam mudancas nas titularidades, uma vez que nao
trabalham na atuacéo periddica de analise das conformidades quanto as titularidades
dos ativos imobilizados da empresa e ainda ndo fazendo a verificagado dos valores em

que eles sdo avaliados, devendo também analisar suas desvalorizages.

De acordo com os itens 59 e 60 CPC 01 (R1) — Reducao ao Valor Recuperavel de
Ativos:

CPC 01 (R1) — Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos:
59. Se, e somente se, o valor recuperavel de um ativo for
inferior ao seu valor contabil, o valor contabil do ativo
deve ser reduzido ao seu valor recuperavel. Essa
reducdo representa uma perda por desvalorizacdo do
ativo.

60. A perda por desvalorizagdo do ativo deve ser
reconhecida imediatamente na demonstracdo do
resultado, a menos que o ativo tenha sido reavaliado.
Qualquer desvalorizacdo de ativo reavaliado deve ser
tratada como diminui¢&o do saldo da reavaliagao.

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencdo para a seriedade na execugdo dos
trabalhos de Auditoria Interna, cumprindo com o que prever toda sua legislacao

especifica. Vale ressaltar que falhas apresentadas nos resultados do trabalho da
9
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Auditoria Interna comprometem a eficiéncia dos processos internos da instituicao
bem como tornar irregular o levantamento nas informacfes de ativos imobilizados

guanto aos valores avaliados e de suas titularidades.

Considerando a legislacéo no que rege as Sociedades por A¢cdes em seu artigo 9° a

respeito de transferéncias de bens.

Lei 6.404/1976 — Dispde Sobre as Sociedades Por
Acdes:

Art. 9° Na falta de declaracédo expressa em contrario, 0s
bens transferem-se & companhia a titulo de propriedade.

3. Nodia 29 de maio de 2022, a partir das irregularidades vistas, sugerimos que a equipe
de Auditoria Interna trabalhe de forma ativa e minuciosa juntamente com os setores
diretamente responsaveis nas contratacdes de terceirizacdo para que esses
processos sejam formalizados de forma assertiva e com o devido cumprimento da
legislacdo pertinente evitando irregularidades trabalhistas. Destacamos no tocante
guanto a falta da implantacdo da CIPA na empresa, uma vez gque essa iniciativa se
torna obrigatéria em empresas que possuem acima de 20 funcionarios e que dessa
forma sejam emitidos levantamentos adequados que além de auxiliar a empresa na

tomada de decisdo acarreta no gerenciamento de possiveis riscos.

De acordo aponta os itens 12.1.1.3 e 12.1.1.4 NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna:

NBC TI 01 — Da Auditoria Interna:

12.1.1.3 — A Auditoria Interna compreende 0s exames,
andlises, avaliagfes, levantamentos e comprovacoes,
metodologicamente estruturados para a avaliacdo da
integridade, adequacgdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a
assistir a administracao da entidade no cumprimento de
seus objetivos.

12.1.1.4 - A atividade da Auditoria Interna esta
estruturada em procedimentos, com enfoque técnico,
objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade
agregar valor ao resultado da organizagéo,
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos
processos, da gestédo e dos controles internos, por meio
da recomendacdo de solugdes para as nao-
conformidades apontadas nos relatorios.

10
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Em nossa opinido a ndo contemplacao desses procedimentos pela Auditoria Interna

interfere no cumprimento regular das contratacdes de empresas prestadoras de

servigo de terceirizados, abrindo precedentes para irregularidades quanto a legislagéo

trabalhista.

De acordo com os artigos 163, 164 e 165 da Consolida¢do das Leis do Trabalho -

CLT:

Lei 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT:

Art. 163 - Seré obrigatéria a constituicdo de Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instru¢des expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra
nelas especificadas. (Redagéo dada pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977).

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho
regulamentard as atribuicdes, a composicdo e o
funcionamento das CIPA (s). (Redacgéo dada

pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977).

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes
da empresa e dos empregados, de acordo com o0s
critérios que vierem a ser adotados na regulamentacao
de que trata o paragrafo Unico do artigo
anterior. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977).

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, seréo por eles designados. (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977);

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente 0s empregados
interessados. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977);

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a
duracio de 1 (um) ano, permitda uma
reeleicao. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977);

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara
ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do nimero de reunifes
da CIPA. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977);

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os
seus representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-

Presidente. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977).
Art. 165 - Os titulares da representacdo dos

empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977).

11
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Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamacdo a Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar 0
empregado. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977).

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencdo para a seriedade na execucdo dos
trabalhos de Auditoria Interna, cumprindo com o que prever toda sua legislacéao
especifica. Vale ressaltar que falhas apresentadas nos resultados do trabalho da
Auditoria Interna comprometem 0s processos internos da instituicao, pois podem nao
evidenciar falhas que poderiam ser ajustadas em tempo habil quando identificadas.
Salientamos a respeito da importancia na verificacao da aplicabilidade correta quanto
a legislacao trabalhista e no tocante quanto a instituicdo da CIPA na empresa,

acompanhando seu andamento e certificando da sua correta execugao.

De acordo com os itens 5.1.1, 5.2.1 e 5.2.2 da Norma Regulamentadora NR 5 -
Comissao Interna De Prevengao De Acidentes:

NR 5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes:
5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os
parémetros e os requisitos da Comissédo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacdo da vida e promoc¢éo da
salde do trabalhador.

5.2.1 As organizacbes e o0s oOrgaos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como os 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.
5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto
nesta NR a outras rela¢@es juridicas de trabalho.

3. Setor: Controladoria

Nome do Auditor: Drielle Anne Lima Sampaio Matias

Atividades contempladas:

= Verificar os orgamentos cotados dos fornecedores;

= Observar o controle da producdo por meio de métodos de aprovagdes, de
acordo com as responsabilidades e riscos envolvidos;
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= Verificar levantamento de cotagao de precgos de fornecedores.

Documentos pertinentes ao Setor:

v Relatérios de Orcamentos.
v' Relatério de Autorizacdo e Aprovacao.

v Relatorio de Fornecedores do exercicio anterior e vigente.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

1. No dia 14 de maio de 2022, constatou-se por nossa equipe de auditores que a
empresa ndo possui processos internos referente a compras e aprovacdes de
pedidos, assim como acompanhamentos das entradas e dos cadastros de
fornecedores. Tais inconsisténcias deveriam ser avaliadas pelo setor. Ficou
constatado nao conformidade com os procedimentos, o que fere as resolucdes: CPC
16 — Custo de Estoque e CPC 00 — Estrutura Conceitual.

Sugestdes para regularizacdo documental:
1. No dia 14 de maio de 2022, a equipe de auditores recomenda que o setor de
Controladoria realize estudos mais minuciosos e reveja 0S Processos internos
referente a compras e aprovacdes de pedidos, assim como tenha

acompanhamentos das entradas e dos cadastros de fornecedores.

De acordo com o item 2.14 do pronunciamento técnico do CPC 00 — Estrutura
Conceitual:

2.14 A representacdo completa inclui todas as
informacdes necessarias para que 0 Uusuario
compreenda os fendmenos que estdo sendo
representados, inclusive todas as descricbes e
explicacdes necessarias. Por exemplo, a representagéo
completa de grupo de ativos inclui, no minimo, a
descricho da natureza dos ativos do grupo, a
representacao numérica de todos os ativos do grupo e a
descricao daquilo que a representacdo numérica retrata
(por exemplo, custo histérico ou valor justo). Para alguns
itens, uma representacdo completa pode envolver
também explicacdes de fatos significativos sobre a
qualidade e natureza do item, fatores e circunstancias
que podem afetar sua qualidade e natureza e o processo
utilizado para determinar a representacdo numeérica.

Opiniéao:
Em nossa opinido os procedimentos adotados pelo setor de controladoria nao
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contemplam os relatérios de acompanhamento de custos, como mensuracao de

estoque e preco de aquisi¢cao, se tornando assim ineficientes no controle de entradas

e custos. Ocorrendo em néo observancia de acordo com CPC 16 — Custo de estoque.
CPC 16 — Custo de estoque:
11. O custo de aquisi¢do dos estoques compreende o
preco de compra, os impostos de importacdo e outros
tributos (exceto os recuperaveis junto ao fisco), bem
como os custos de transporte, seguro, manuseio e outros
diretamente atribuiveis a aquisicdo de produtos
acabados, materiais e servicos. Descontos comerciais,
abatimentos e outros itens semelhantes devem ser

deduzidos na determinacdo do custo de aquisicao.
(Alterado pela Revisdo CPC 01).

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria sinaliza a funcdo do setor de Controladoria como a iniciativa,
gue se refere a antecipacdo e previsdo de problemas no ambito da gestdo e
fornecimento de informacBes necessarias aos gestores das areas diretamente
afetadas; assim como acompanhar e solicitar acdes, buscando resultados para a

organizagao.

De acordo ainda com o item 2.13 do pronunciamento técnico do CPC 00 — Estrutura
Conceitual:

2.13. Para ser representacéo perfeitamente fidedigna, a
representacdo tem trés caracteristicas. Ela é completa,
neutra e isenta de erros. Obviamente, a perfeicdo nunca
ou raramente é atingida. O objetivo é maximizar essas
qualidades tanto quanto possivel.

3. Setor: Departamento Pessoal
Nome do Auditor: Maria Larisse Ferreira da Costa

Atividades contempladas:

= \erificar o procedimento de contratacado de pessoal.
= Verificar os documentos individuais dos terceirizados.

= Verificar Folha de pagamentos do exercicio anterior e vigente.

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Relatério de Funcionarios

v' Dossié de Funcionéarios Terceirizados
14
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v' Folha de Pagamento

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1. No dia 29 de maio de 2022, foi constatado que a empresa tinha terceirizado 15
(Quinze) vigilantes, onde 04 (Quatro) eram vigilantes noturnos e 0s contratos estavam
sem renovacao e recebiam salario R$1.489,00 (Hum mil, quatrocentos e oitenta e
nove reais) totalizando o valor de R$ 22.335,00 (Vinte e dois mil, trezentos e trinta e
cinco reais), onde as informac¢des dos vigilantes noturnos néo foi informado a hora
noturna. Foi observado ainda que a Empresa tinha os setores de Recepc¢éo e o Setor
de Servicos Gerais e eles eram terceirizados e que todos os terceirizados recebiam
salario R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e noventa reais) onde as informag¢des no
departamento de pessoal estavam pelo contrato de terceirizacdo de R$1.690,00 (Hum
mil, seiscentos e noventa reais) tendo uma diferenca de R$100,00 (Cem reais). E que
nao possuia um contrato de prestacdo de servico. Avaliacao realizada do periodo de
01 a 31 de julho de 2021.

As irregularidades encontradas ferem as legislacdes: Lei N° 6.019/1974 - Dispbe
Sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e d4 Outras Providéncias e
NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna.

Sugestdes para melhorias:

1. Examinando o 29 de maio de 2022, a equipe observou que a empresa tinha
terceirizado 15 (Quinze) vigilantes, onde 04 (Quatro) eram vigilantes noturnos e os
contratos estavam sem renovacdo e recebiam salario R$1.489,00 (Hum mil,
guatrocentos e oitenta e nove reais) totalizando o valor de R$ 22.335,00 (Vinte e dois
mil, trezentos e trinta e cinco reais), onde as informag¢des dos vigilantes noturnos nao
foi informado a hora noturna. Foi observado ainda que a Empresa tinha os setores de
Recepcéo e o Setor de Servicos Gerais e eles eram terceirizados e que todos o0s
terceirizados recebiam saléario R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e noventa reais) onde
as informacdes no departamento de pessoal estavam pelo contrato de terceirizagao
de R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais) tendo uma diferenca de
R$100,00 (Cem reais). E que ndo possuia um contrato de prestacao de servico.
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Os auditores indicam infracdo ao artigo 5° da Lei n® 6.019 de 1974, que expoe:

Opiniao:

Lei 6.019/1974 — Dispde sobre o Trabalho Temporario
nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias:

Art 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica
ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de
prestacdo de trabalho temporario com a empresa
definida no art. 40 desta Lei. (Redacao dada pela Lei no
13.429, de 2017)

Art. 50-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestacao de servicos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal. (Redacdo dada pela Lei no
13.467, de 2017)

§ l1lo E vedada a contratante a utilizagdo dos
trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de
servigos.(Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 20 Os servigos contratados poderédo ser executados
nas instalagfes fisicas da empresa contratante ou em
outro local, de comum acordo entre as partes. (Incluido
pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 30 E responsabilidade da contratante garantir as
condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017)

§ 40 A contratante poderd estender ao trabalhador da
empresa de prestagdo de servigcos o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado. (Incluido pela Lei
no 13.429, de 2017)
8§ 50 A empresa contratante € subsidiariamente
responséavel pelas obrigac8es trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e 0
recolhimento das  contribuicdes  previdenciarias
observard o disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de
julho de 1991. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017).

Em nossa opinido € importante a revisao e aplicacdo da lei 6.019/1974, como forma

de atender a todos o0s critérios previstos e evitar possiveis passivos para a

organizacao.

Conforme dispde o artigo 5° B da lei 6.019/1979:

Lei 6.019/1974 — Dispde sobre o Trabalho Temporario
nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias:

Art. 50-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:
(Incluido pela Lei no 13.429,de 2017)

| - qualificacdo das partes; (Incluido pela Lei no 13.429,
de 2017).

Il - especificacdo do servico a ser prestado; (Incluido pela
Lei no 13.429, de 2017).

Il - prazo para realizacdo do servi¢o, quando for o caso;
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(Incluido pela Lei no 13.429,de 2017).
IV - valor. (Incluido pela Lei no 13.429, de 2017).

Outros Assuntos:

Os auditores orientam ainda, que a equipe de auditoria interna acompanhe de forma
mais efetiva todos os contratos de prestagdo de servigos vigentes na empresa,
conforme o item 12.1.1.3 da Resolucdo 986/2003 — NBC TI 01, que relata que A
Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliacdes, levantamentos e
comprovacdes, metodologicamente estruturados para a avaliacdo da integridade,
adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de
riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no cumprimento de seus

objetivos.

1. Setor: Juridico

Nome do Auditor: Jéssica Gomes do Nascimento
Atividades contempladas:
= \Verificar as vigéncias do contrato social e aditivos contratuais;
= \Verificar a conformidade dos contratos de terceirizagao de servicos;
= Verificar o procedimento das transferéncias entre os sécios da empresa se estdo
sendo aplicadas em conformidade com a legislacao.

Documentos pertinentes ao Setor:

v' Contrato social e Aditivos Contratuais.
v' Relatério de contratos terceirizados.

v' Relatério de conformidades nas transferéncias de titularidades entre sécios.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1. No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos a
analise documental de relatérios trazidos pela auditoria interna que na listagem dos
imoveis da empresa possui uma sala avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil
reais) e conforme o Caderno Imobiliario do Estado onde consta valor de mercado em

R$650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais), obtendo assim uma diferenca de
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R$50.000,00 (Cinquenta mil reais), e ainda, constando em nome de um dos sécios da
empresa, o Sr. Jodo Temer Aguiar. Avaliacdo realizada no periodo de 01 a 31 de
setembro de 2021.

Considerando que apés as verificagdes documentais ndao se obteve a movimentagao
dessa mudancga de propriedade do imovel, tal situacdo fere o cumprimento das
seguintes resolugdes legais: Lei N° 6.404/1976 - Dispde Sobre as Sociedades por
Acdes, Lei N° 9.249/1995 - Altera a Legislagcdo do Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas, bem como da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, e da Outras

Providéncias e CPC 00 — Estrutura Conceitual.

2. No dia 29 de maio de 2022, a partir de uma analise documental nos relatérios foi
constatado pela equipe de auditores que as prestacdes de servico por meio de
terceirizados estavam sem renovacao contratual, os adicionais noturnos devidos nao
estavam incluidos e os salarios recebidos ndo condizem com o que consta assinado
em contrato. E, ainda, os setores de recep¢do e servicos gerais ndo possuia um
contrato de prestacao de servico formalizado. A empresa néo possui CIPA. Avaliagao
realizada no periodo de 01 a 31 de julho de 2021.

Tendo em vista que o setor juridico deveria executar e acompanhar a instrugdo do
procedimento quanto as contratacdes de pessoal. Tais irregularidades fere
diretamente as seguintes resolug¢des legais: Lei N° 6.019/1974 - Dispde Sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da Outras Providéncias, Lei N°
5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e NR 28 - Fiscalizacdo e

Penalidades.

Sugestdes para melhorias:

1. Conforme irregularidades do dia 18 de maio de 2022, a equipe de auditoria sugere
gue seja implantada uma comissdo composta por membros do setor Juridico e de
areas interessadas no assunto (Patrimonio e Auditoria Interna) com a finalidade de
acompanhar o andamento dos ativos imobilizados da empresa, fazendo avaliagdo dos
ativos imobilizados anteriormente adquiridos até o periodo atual, analisando todo seu

historico e constatando se ha irregularidades em suas documentacdes e avaliacoes.

Conforme o que disp6e no artigo 9° da Lei 6.404 sobre as Sociedades por Agdes:
18
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Lei N° 6.404 - Dispde Sobre as Sociedades Por A¢bes:
Art. 9° Na falta de declaracdo expressa em contrario, 0s
bens transferem-se a companhia a titulo de propriedade.

Em nossa opinido, a irregularidade apresentada no que se aponta a titularidade deve

ser avaliada de forma cuidadosa e bem como sendo observado os preceitos no que

se apresenta em legislacao pertinente.

De acordo com o que rege a legislacdo nos artigos 22 (81°, §2°, §3° e §4°) e 23 (81°¢

§2°) da Lei N° 9.249.

Lei N° 9.249 - Altera a Legislac@o do Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas, em como da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido, e da Outras Providéncias:

Art. 22. Os bens e direitos do ativo da pessoa juridica,
que forem entregues ao titular ou a sécio ou acionista. a
titulo de devolucao de sua participacao no capital social,
poderao ser avaliados pelo valor contabil ou de mercado.
§ 1° No caso de a devolucéo realizar-se pelo valor de
mercado, a diferenga entre este e o valor contabil dos
bens ou direitos entregues sera considerada ganho de
capital, que serd computado nos resultados da pessoa
juridica tributada com base no lucro real ou na base de
célculo do imposto de renda e da contribuicdo social
sobre o lucro liquido devidos pela pessoa juridica
tributada com base no lucro presumido ou arbitrado.

§ 2° Para o titular, sécio ou acionista, pessoa juridica, 0s
bens ou direitos recebidos em devolucdo de sua
participagdo no capital serdo registrados pelo valor
contabil da participacdo ou pelo valor de mercado,
conforme avaliado pela pessoa juridica que esteja
devolvendo capital.

§ 3° Para o titular, s6cio ou acionista, pessoa fisica, 0s
bens ou direitos recebidos em devolu¢cdo de sua
participagcdo no capital serdo informados, na declaragédo
de bens correspondente a declaragéo de rendimentos do
respectivo ano-base, pelo valor contabil ou de mercado,
conforme avaliado pela pessoa juridica.

§ 4° A diferenga entre o valor de mercado e o valor
constante da declaracdo de bens, no caso de pessoa
fisica, ou o valor contabil, no caso de pessoa juridica,
ndo sera computada, pelo titular, socio ou acionista, na
base de calculo do imposto de renda ou da contribuigdo
social sobre o lucro liquido.

Art. 23. As pessoas fisicas poderao transferir a pessoas
juridicas, a titulo de integralizacdo de capital, bens e
direitos pelo valor constante da respectiva declaracdo de
bens ou pelo valor de mercado.

§ 1° Se a entrega for feita pelo valor constante da
declaragéo de bens, as pessoas fisicas deverdo lancar
nesta declaracdo as acdes ou quotas subscritas pelo
mesmo valor dos bens ou direitos transferidos, ndo se
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aplicando o disposto no art. 60 do Decreto-Lei n° 1.598,
de 26 de dezembro de 1977, e no art. 20, Il, do Decreto-
Lei n® 2.065, de 26 de outubro de 1983.

§ 2° Se a transferéncia néo se fizer pelo valor constante
da declaragdo de bens, a diferenca a maior sera
tributavel como ganho de capital.

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencgé&o para os fatos identificados, onde foi visualizado
divergéncia nos valores imobiliarios. O setor deve elaborar medidas administrativas e
realizar periodicamente a conferéncia dos seus Ativos Imobilizados de acordo com o
Caderno Imobiliario do Estado, visto que ndo tem a estrutura organizacional para

implantar um setor de Imobiliaria.

Conforme orientacdo do pronunciamento técnico do CPC 00 no item 2.14 quanto a

representacao fidedigna:

CPC 00 — Estrutura Conceitual:

2.14 A representacdo completa inclui todas as
informacgdes necessarias para que o usuario compreenda
os fendbmenos que estdo sendo representados, inclusive
todas as descricbes e explicacdes necessarias. Por
exemplo, a representacdo completa de grupo de ativos
inclui, no minimo, a descricdo da natureza dos ativos do
grupo, a representacdo numérica de todos os ativos do
grupo e a descricdo daquilo que a representacdo
numeérica retrata (por exemplo, custo histérico ou valor
justo). Para alguns itens, uma representacdo completa
pode envolver também explicagBes de fatos significativos
sobre a qualidade e natureza do item, fatores e
circunstancias que podem afetar sua qualidade e natureza
e o processo utilizado para determinar a representacdo
numeérica.

2. No dia 29 de maio de 2022, sugerimos para a irregularidade apresentada que o setor
Juridico de forma trimestral acompanhe ativamente a efetivacéo de contratacéo das
empresas de prestacdo de servigcos terceirizados, atuando de forma proativa na

constante verificagdo do cumprimento legal da legislacéo trabalhista.

De acordo com o que dispde no artigo 5° A, itens 81°, §2°, §3° e §4°, da Lei n°
6.019/1974:

Lei N°6.019/1974 - Dispde Sobre o Trabalho Temporario
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nas Empresas Urbanas, e da Outras Providéncias:

Art. 50-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestacéo de servigcos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 1o E vedada a contratante a utilizacdo dos
trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de
Servicos. (Incluido pela Lei n° 13.429, de
2017)

§ 20 Os servicos contratados poderdo ser executados
nas instalagdes fisicas da empresa contratante ou em
outro local, de comum acordo entre as
partes. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)
§ 30 E responsabilidade da contratante garantir as
condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)
§ 40 A contratante podera estender ao trabalhador da
empresa de prestagéo de servicos o0 mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da

contratante, ou local por ela
designado. (Incluido pela Lei n® 13.429, de
2017).

Em nossa opinido a ndo observancia da aplicabilidade da CIPA na empresa pode

acarretar em punigoes.

De acordo com o artigo 201 e seu paragrafo Unico da CLT:

Outros Assuntos:

Lei N° 5.452/1943 - Consolida¢éo das Leis do Trabalho:
Art. 201 - As infracBes ao disposto neste Capitulo
relativas & medicina do trabalho serdo punidas com
multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia
previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de
29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqlienta) vezes o
mesmo valor. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977).

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou
simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada em seu valor maximo. (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

Destacamos ainda a necessidade da aplicacao da CIPA na empresa, tendo em vista

evitar problemas no que diz respeito as possiveis puni¢des sofridas.
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Conforme aponta detalhamento na Norma Regulamentadora N° 28 que trata sobre

fiscalizacOes e penalidades nos itens 28.3.1 e 28.3.1.1:

2. Setor: Manutencao Administrativa

NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades:

28.3.1 As infracbes aos preceitos legais e/ou
regulamentadores sobre seguranga e saude do
trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o
disposto no quadro de gradacdo de multas (Anexo ),
obedecendo as infragcbes previstas no quadro de
classificacdo das infrac6es (Anexo IlI) desta Norma.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)
28.3.1.1 Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou
simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada na forma do art. 201, paragrafo

Unico, da CLT, conforme o0s seguintes valores
estabelecidos: (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de
outubro de 1992) VALOR DA MULTA (em UFIR):
Seguranga do trabalho: 6.304 / Medicina do trabalho:
3.782.

Nome do Auditor: Jéssica Gomes do Nascimento

Atividades contempladas:

» Verificar as atividades exercidas pelos funcionarios da contratacdo de manutencéo

€ Servicos na area;

= Verificar 0s servicos terceirizados com suas execuc¢des conforme contrato de

prestacao de servicos das areas: vigilancia e zeladoria.

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Relatério de acompanhamento de servicos: vigilancia, zeladoria e serventia.

v' Documento de controle interno de fiscalizacdo da execucdo do trabalho dos

servicos: vigilancia, zeladoria e serventia.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1. No dia 29 de maio de 2022, a partir de uma andlise documental nos relatorios foi

constatado pela equipe de auditores que as prestacoes de servico por meio de

terceirizados estavam sem renovacgao contratual, os adicionais noturnos devidos nao
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estavam incluidos e os saléarios recebidos ndo condizem com o que consta assinado
em contrato. E, ainda, os setores de recep¢do e servicos gerais nhdo possuia um
contrato de prestacao de servico formalizado. A empresa nao possui CIPA. Avaliacéo
realizada no periodo de 01 a 31 de julho de 2021.

Os responsaveis pelo setor de manutengdo da empresa deveriam acompanhar e
fiscalizar a execugado desses contratos com os terceirizados, adotando rotinas para
isso, tal procedimento irregular vai em desacordo com as seguintes resolu¢des legais:
Lei N° 6.019/1974 - Dispbe Sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e
da Outras Providéncias e Lei N° 5.452/1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Sugestdes para melhorias:

1. Observadas as irregularidades no dia 29 de maio de 2022, sugerimos que seja feito
por parte do setor de Manuteng&do Administrativa a formaliza¢do aos instrumentos dos
contratos a designacao de uma pessoa para fiscalizar o andamento da prestacéo de

servigo com vistas a sanar as possiveis irregularidades com brevidade.

De acordo com o artigo 157 da Convencéo das Leis do Trabalho - CLT:

Lei N° 5.452/1943- Consolidacéo das Leis do Trabalho:
Art. 157- Cabe as empresas: (Redacédo dada
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico,
guanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n®6.514, de
22.12.1977)

[l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo
6rgéao regional competente; (Incluido pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade
competente. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977).

Opiniao:
Em nossa opinido os procedimentos nao adotados pelo setor de Manutencgao
Administrativa facilitam na decorréncia de eventos com erro, uma vez que esse € 0

setor a frente que lida diretamente com os prestadores de servi¢o as devidas medidas

devem ser tomadas de forma efetiva por parte dessa equipe. A inobservancia da
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implantacdo da CIPA é um fator relevante para que a empresa néo falte com suas

obrigacdes no campo trabalhista.

Baseando-se legalmente de acordo com os artigos 163, 164 e 165 e seu paragrafo

anico na Convencao das Leis do Trabalho - CLT:

Lei N° 5.452/1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho:
Art. 163 - Serd obrigatdria a constituicdo de Comissao
Interna  de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrugfes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra
nelas especificadas. (Redagédo dada pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho
regulamentara as atribuicbes, a composicdo e o
funcionamento das CIPA (s). (Redagéo dada

pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes
da empresa e dos empregados, de acordo com 0s
critérios que vierem a ser adotados na regulamentagéo
de que trata o paragrafo Unico do artigo
anterior. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)
§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, serdo por eles designados. (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente 0s empregados
interessados. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977)
§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a
duracio de 1 (um) ano, permitda uma
reeleicao. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)
§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara
ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do nimero de reunifes
da CIPA. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)
§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os
seus representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)
Art. 165 - Os titulares da representacéo dos empregados
nas CIPA (s) ndo poder@o sofrer despedida arbitréria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro. (Redacéo dada pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)
Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamacdo a Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
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empregado. (Redacdo dada pela Lei n°

6.514, de 22.12.1977).

Destacamos aqui pela Equipe de Auditoria a necessidade da devida efetividade na

execucao dos trabalhos do setor de Manutencao Administrativa uma vez que € a area

que lida diretamente com os contratados na parte de prestacdo dos servicos

terceirizados.

Conforme reforcado por base legal nos 83° 84° e 85° do artigo 5° A da Lei n°

6.019/1974.

2. Setor: Recursos Humanos

Lei N°6.019/1974 - Dispde Sobre o Trabalho Temporério
nas Empresas Urbanas, e d4 Outras Providéncias:

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as
condicbes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato. (Incluido pela Lei n° 13.429, de
2017).

§ 4°. A contratante podera estender ao trabalhador da
empresa de prestagdo de servigcos o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus

empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela
designado. (Incluido pela Lei n® 13.429, de
2017).

§ 5° A empresa contratante € subsidiariamente

responsavel pelas obrigagbes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servigcos, e 0
recolhimento  das  contribuicbes  previdenciarias
observard o disposto no art. 31 da Leino 8.212, de 24 de
julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 13.429,
de 2017).

Nome do Auditor: Maria Larisse Ferreira da Costa

Atividades contempladas:

= Verificar a relagao de trabalho resguarda a empresa de acdes judiciais;

= Verificar procedimentos de execucao da CIPA.

Documentos pertinentes ao Setor:

v Contratos de prestacao de servi¢os.

v Ata de constituicdo dos membros da CIPA.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
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Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1. No dia 29 de maio de 2022, foi constatado que a empresa nao possui CIPA, onde
tinha 2.880 (Dois mil, oitocentos e oitenta) funcionarios. Avaliacdo realizada do
periodo de 01 a 31 de julho 2021.

As irregularidades encontradas ferem as legislacdes: Lei N° 5.452/1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho e NR 5 — Comisséo Interna de Prevencéo de

Acidentes.

Sugestdes para melhorias:

1. Examinando o 29 de maio de 2022, foi constatado que a empresa nao possui CIPA,
onde tinha 2.880 (Dois mil, oitocentos e oitenta) funcionarios.

Infragc&o no artigo 163 a 165, da Lei 5.452/1943 — Consolidag&o das Leis Trabalhistas.

Lei 5.452/1943 — Consolidagéo das Leis Trabalhistas:
Art. 163 - Seré obrigatdria a constituicdo de Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instru¢gbes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra
nelas especificadas. (Redacédo dada pela Lei no 6.514,
de 22.12.1977)
Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho
regulamentara as atribuicbes, a composicdo e o
funcionamento das CIPA (s). (Redacéo dada pela Lei no
6.514, de 22.12.1977).
Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes
da empresa e dos empregados, de acordo com o0s
critérios que vierem a ser adotados na regulamentacao
de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.
(Redacéo dada pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)
§ 10 - Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, serdo por eles designados. (Redagcédo dada
pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)
§ 20 - Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados. (Redacéo
dada pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)
§ 30 - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a
duracdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleicéo.
(Incluido pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)
§ 40 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara
ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha
participado de menos da metade do nimero de reunides
da CIPA. (Incluido pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)
§ 50 - O empregador designara, anualmente, dentre os
seus representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.
(Incluido pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)
Art. 165 - Os titulares da representacéo dos empregados
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nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. (Redagéo
dada pela Lei no 6.514, de 22.12.1977)

Recomendamos ainda que seja seguido o artigo 5.8 da NR 5 onde fala da CIPA das

OrganizacgOes Contratadas para Prestacédo de Servicos:

NR 5 - Comisséo Interna De Prevencédo De Acidentes:
5.8 - CIPA das organizacdes contratadas para prestacéo
de servigos.

5.8.1 A organizagdo de prestacdo de servicos deve
constituir CIPA centralizada quando o namero total de
seus empregados na Unidade da Federacdo se
enquadrar no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacdo contratada para
prestacao de servigos a terceiros exercer suas atividades
em estabelecimento de contratante enquadrado em grau
de riscos 3 ou 4 e 0 nimero total de seus empregados
no estabelecimento da contratante se enquadrar no
Quadro | desta NR, deve constituir CIPA prépria neste
estabelecimento, considerando o grau de risco da
contratante.

5.8.1.1.1 A organizacao contratada esti dispensada da
constituicdo da CIPA prépria no caso de prestacdo de
servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias
de duragéo.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizagdo
contratada para prestacdo de servicos, para efeito de
dimensionamento da CIPA centralizada, deve
desconsiderar os empregados alcancados por CIPA
prépria.

5.8.2 A organizagdo contratada para prestacdo de
servicos, quando desobrigada de constituir CIPA propria,
deve nomear um representante da NR-5 para cumprir 0s
objetivos desta NR se possuir 5 (cinco) ou mais
empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacgdo de representante da NR-05 em
estabelecimento onde h4 empregado membro de CIPA
centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o
disposto no subitem 5.4.13 quanto ao estabelecimento
sede da organizacdo contratada para a prestacdo de
Servicos.

5.8.2.3 A nomeacdo do representante da organizacéo
contratada para a prestacédo de servicos deve ser feita
entre os empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento.

5.8.3 A organizacdo contratada para a prestacdo de
servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interagcéo entre os estabelecimentos nos quais
possua empregados.

5.8.3.1 A organizacdo deve garantir a participacdo dos
representantes nomeados da NR-05 nas reunibes da
CIPA centralizada.
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5.8.3.2 A organizacdo deve dar condicbes aos
integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndo possuem representante
nomeado da NR-05, atendido o disposto no subitem
5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das
organizacfes contratadas para a prestacdo de servico
deve participar de treinamento de acordo com o grau de
risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros
constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 serd
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
encerradas as suas atividades no estabelecimento.
5.8.6 A organizacdo contratante deve exigir da
organizacdo prestadora de servicos a nomeagdo do
representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para
participar da reunido da CIPA da contratante, com a
finalidade de integrar as acdes de prevencdo, sempre
gue as organizagbes atuarem em um mesmo
estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da
CIPA ou o representante nomeado da NRO5 para
participar da reunido da CIPA da contratante.

A norma determina que o numero de integrantes da CIPA devera obedecer ao quadro

1(Um) no corpo da publicacdo. Contudo, o quadro 1(Um) s6 estabelece

dimensionamento para empresas que possuem mais de 20 (Vinte) funcionarios.

Sendo assim, os auditores orienta que seja feito a constituicAo 0 mais urgente

possivel.

3.2. AREA FINANCEIRA:

1.Setor: Compras

Nome do Auditor: Drielle Anne Lima Sampaio Matias

Atividades contempladas:

= Verificar os cadastros atualizados e em conformidade na area fiscal;

= Verificar a existéncia dos procedimentos de compras;

= Verificar entradas compras para comparativo de precos.

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Relatério dos Cadastros de Fornecedores.

v Relatério de papel de trabalho do processo de compra anterior.

v" Relatério de entrada de compras diversas.
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Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a andlise documental e constatamos as seguintes irregularidades
no setor:

1. No dia 14 de maio de 2022, constatou-se por nossa equipe de auditores que a
empresa adquire produtos de um mesmo fornecedor a 05 (cinco) anos e ndo possuia
um procedimento de compras adequado. Havia ainda certo impedimento por parte da
chefia, Sr. Julio Alimeida Mendes, quanto a entrada de novos fornecedores devido ao
bom relacionamento com os antigos. Os prec¢os, quando das compras, sdo cotados
sem planilha orcamentaria e por telefone. Tais irregularidades fere diretamente a

seguintes resolucdes legais: CPC 16 — Estoques e CPC 00 — Estrutura Conceitual.

Sugestdes para melhorias:

1. No dia 14 de maio de 2022, constatou-se por nossa equipe de auditores
irregularidades no processo, tais como cotacfes pela qual ndo estavam sendo
executadas. Sugerimos assim, que o setor realize para cada compra no minimo 03
(Trés) cotacdes e que 0 mesmo seja apresentado a responsavel da area.

Tais melhorias esta de acordo com a resolucéo legal CPC 00 - Estrutura conceitual:

CPC 00 — Estrutura conceitual:

2.25 Comparabilidade é a caracteristica qualitativa que
permite aos wusuarios identificar e compreender
similaridades e diferencas entre itens. Diferentemente
das outras caracteristicas qualitativas, a
comparabilidade ndo se refere a um Unico item. A
comparacao exige, no minimo, dois itens.

Opiniao:
Em nossa opinido o setor de compras deve implementar um sistema que vise verificar
0 orgcamento mais vantajoso e adequado para empresa através de aprovacoes, e

assim temos dados comparativos para avaliar melhor custo/beneficio nas aquisigoes.

De acordo com o cumprimento dos itens 10, 11 e 18 do CPC 16:

CPC 16 - Estoques:

10. O valor de custo do estoque deve incluir todos os
custos de aquisicdo e de transformacdo, bem como
outros custos incorridos para trazer os estoques a sua
condicao e localizacdo atuais.

11. O custo de aquisicdo dos estoques compreende o
preco de compra, os impostos de importacdo e outros
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tributos (exceto os recuperaveis junto ao fisco), bem
como os custos de transporte, seguro, manuseio e outros
diretamente atribuiveis a aquisicdo de produtos
acabados, materiais e servicos. Descontos comerciais,
abatimentos e outros itens semelhantes devem ser
deduzidos na determinagé&o do custo de aquisicao.

18. A entidade geralmente compra estoques com
condicdo para pagamento a prazo. A negociacao pode
efetivamente conter um elemento de financiamento,
como, por exemplo, uma diferenca entre o preco de
aquisicdo em condicdo normal de pagamento e o valor
pago; essa diferenca deve ser reconhecida como
despesa de juros durante o periodo do financiamento.

A Equipe de Auditoria chama atencéo para a seriedade do setor de compras, onde

devem sempre buscar a melhor aquisicdo e comparativos para a organizacao, tendo

em pratica o que cita CPC 00 e o CPC 16. Sem mais afins pessoais ou favorecimento

de terceiros, seja eles, direto ou indiretamente.

2. Setor: Contabilidade

Nome do Auditor: William da Rocha Lima

Atividades contempladas:

» Verificar Registros Contabeis de Ativos, passivos e despesas;

» Analisar através das movimentagdes bancarias, extratos bancarios e liberagcédo de

contas pessoa juridica;

= Analisar informagdes contidas na escritura do imével, comprovantes de

pagamento e o seu langamento contabil;

= Analisar informacgdes no Relatério contabil, financeiro e patrimonial do contrato e

as ordens de pagamento, os valores dos balancetes e balango patrimonial.

Documentos pertinentes ao Setor:

v
v
v
v

Extratos Bancarios.

Balanco Patrimonial e Demonstragéo de Resultado do Exercicio (DRE).

Documentos de Compra do Imobilizado e Escritura Publica do Imével.

Balancete contabil e documentos contratuais de prestadoras de servico.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
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Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1. Nodia 18 de maio de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apos a analise
documental que havia um saldo na conta de imobilizado no valor de R$700.000,00
(Setecentos mil reais), e que ao analisar a escrituracdo de compra foi percebido que
a compra da sala estd no nome do sécio e a saida de recursos foi financiado com o
banco em nome da empresa, consequentemente ndo ha controle do bem por parte
da empresa, ao questionarmos sobre a forma que é feita a escrituracdo dos
documentos, fomos informados que néo existe o habito de tal procedimento. Portanto,
entendemos ser de parte de responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar e
contabilizar os bens somente com o nhome da pessoa juridica, fazer a corre¢cdo do
lancamento com a saida desse valor como adiantamento a socios no ativo, esses
procedimentos sdo importantes para a empresa. Tal procedimento irregular fere
diretamente as seguintes resolucdes legais: CPC 00 — Estrutura Conceitual e Norma
RIR/2018 / Decreto N° 9.580/2018 - Regulamento do Imposto Sobre a Renda

2. Nodia 29 de maio de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apés a analise
documental dos contratos comparados com o balancete que havia na conta da
despesa prestada por terceiros o valor a maior de R$100,00 (Cem reais), uma vez
que o valor pago aos funcionarios eram de R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e
noventa reais) e as informacfes contidas no Departamento Pessoal eram de
R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais), justificando o valor maior citado
anteriormente, e além dos R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais) por més
sem a identificacdo do contrato entre a empresa e a prestadora de servicos, a
empresa pagou aos funcionarios terceirados indevidamente sem a formalizacdo do
contrato, ao questionarmos sobre a forma que é feita a escrituracdo dos documentos,
fomos informados que néo existe o habito de tal procedimento. Portanto, entendemos
ser de parte de responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar os contratos
junto ao Setor Pessoal e o Setor Juridico para a contabilizacdo correta do valor do
contrato da prestacdo de servigos sendo esses procedimentos importantes para a
empresa. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais:
Lei N° 6.019/1974 - Dispde Sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e
da Outras Providéncias e CFC ITG 2000 (R1) — Escrituragcdo Contébil.
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Sugestdes para melhorias:

1. Nodia 18 de maio de 2022, o grupo de auditores sugere que o Setor de Contabilidade
da empresa lludy My Passport S/A, a partir da referida data registre os bens somente
no nome da pessoa juridica, em raz&do do prejuizo realizado com a ndo contabiliza¢éo
da depreciacdo dos ativos imobilizados do ano calendario de 2021, ndo podera ser

recuperado.

De acordo com a Resolugdo NBC TG N° 00 - Estrutura conceitual e Norma RIR/2018
em seu artigo 317°, § 5°:

Resolucdo NBC TG N° 00 - Estrutura conceitual:

49. Os elementos diretamente relacionados com a

mensuragdo da posigdo patrimonial e financeira séo os

ativos, os passivos e o patriménio liquido. Estes séo
definidos como segue:

(a) ativo € um recurso controlado pela entidade como
resultado de eventos passados e do qual se espera
que fluam futuros beneficios econdmicos para a
entidade;

Regulamento do Imposto de Renda (RIR/2018):

Art. 317. Podera ser computada, como custo ou encargo,
em cada periodo de apuracdo, a importancia
correspondente a diminui¢gdo do valor dos bens do ativo
resultante do desgaste pelo uso, da acéo da natureza e
da obsolescéncia normal.

§ 5° Somente sera permitida depreciacdo de bens
mdveis e imoveis intrinsecamente relacionados com a
producédo ou a comercializacéo dos bens e dos servicos.

Opiniao:

Em nossa opinido as demonstracfes contdbeis em parte ndo apresentam
adequadamente os aspectos financeiros e 0s aspectos contabeis sofrem divergéncias
pois o0s procedimentos internos de escrituracao e apuracéao dos tributos adotados pela
contabilidade em relacdo aos imobilizados e sua depreciagcdo estdo gerando
diferencas relevantes no Balanc¢o Patrimonial além da perda de controle dos ativos da

empresa.

De acordo com os itens 4.19 e 4.20 da Resolugdo CPC N° 00 (R2) - Estrutura

conceitual para relatério financeiro:

Resolugcdo CPC N° 00 (R2) - Estrutura conceitual para
relatorio financeiro:

4.19 Controle vincula um recurso econdmico a entidade.
Avaliar se existe controle ajuda a identificar o recurso
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econdmico que a entidade contabiliza. Por exemplo, a
entidade pode controlar parcela proporcional na
propriedade sem controlar os direitos decorrentes da
posse de toda a propriedade. Nesses casos, 0 ativo da
entidade é a parcela na propriedade que ela controla e,
ndo, os direitos decorrentes da posse de toda a
propriedade, que ela ndo controla.

4.20 A entidade controla um recurso econdémico se ela
tem a capacidade presente de direcionar o uso do
recurso econémico e obter os beneficios econdmicos
que podem fluir dele. Controle inclui a capacidade
presente de impedir outras partes de direcionar o uso do
recurso econdmico e de obter os beneficios econdmicos
que podem fluir dele. Ocorre que, se uma

parte controla um recurso econémico, nenhuma outra
parte controla esse recurso.

Enfase:

Chamamos a atencao para os fatos identificados, onde foi verificado que as contas do
Imobilizado e depreciacédo ndo apresentam o valor adequado. Aempresa deve realizar
mensalmente o controle da depreciacdo de acordo com o RIR/2018 em seu artigo
317°, 8 5° e Resolugdo CPC N° 00 (R2) item 4.19 e 4.20, a fim de evitar danos
financeiros subsequentes e que a empresa tenha o controle total dos seus ativos para

gue possa usufruir os beneficios econdmicos futuros.

2. No dia 29 de maio de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apos a andlise
documental dos contratos comparados com o balancete que havia na conta da
despesa prestada por terceiros o valor a maior de R$100,00 (Cem reais), uma vez
que o valor pago aos funcionarios eram de R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e
noventa reais) e as informacdes contidas no Departamento Pessoal eram de
R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais), justificando o valor maior citado
anteriormente, e além dos R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais) por més
sem a identificacdo do contrato entre a empresa e a prestadora de servicos, a
empresa pagou aos funcionarios terceirizados indevidamente sem a formalizagéo do
contrato, ao questionarmos sobre a forma que é feita a escrituracdo dos documentos,
fomos informados que néo existe o habito de tal procedimento. Portanto, entendemos
ser de parte de responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar os contratos
junto ao Setor Pessoal e o Setor Juridico para a contabilizagdo correta do valor do
contrato da prestacdo de servigos sendo esses procedimentos importantes para a

empresa.
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De acordo com a Lei n° 6.019, de 1974, artigo 11:

Lei N° 6.019/1974 - Dispde Sobre o Trabalho
Temporario nas Empresas Urbanas, e da Outras
Providéncias:

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa
de trabalho temporario e cada um dos assalariados
colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou
cliente sera, obrigatoriamente, escrito e dele deveréo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualquer
cldusula de reserva, proibindo a contratacdo do
trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do
prazo em que tenha sido colocado a sua disposi¢ao
pela empresa de trabalho temporario.

Opiniao:

Em nossa opinido os procedimentos adotados pela contabilidade ndo estdo em
conformidade com as normas do conselho federal de contabilidade pois o langamento
contabil é efetuado com o documento que o corresponda, correndo em né&o

observancia as normas.

De acordo com os itens 7 e 26 da Norma CFC ITG N° 2000 (R1) - Escrituragéao
contabil:

ITG 2000 (R1) — Escrituracao Contabil

7. O registro contdbil deve conter o numero de
identificacdo do lancamento em ordem sequencial
relacionado ao respectivo documento de origem externa
ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

26. Documentacao contabil é aquela que comprova os
fatos que originam langamentos na escrituracdo da
entidade e compreende todos os documentos, livros,
papéis, registros e outras pecas, de origem interna ou
externa, que apoiam ou componham a escrituragéo.

Enfase:

Chamamos a atencéo para os fatos identificados onde foi constatado que a conta
despesa de prestacdo de servicos de terceiros estd sendo contabilizada sem a
verificagdo da validade dos contratos. A empresa deve realizar o controle de
verificacdo das validades dos contratos de acordo com a Lei 6.019/1974, artigo 11,
Paragrafo unico, a fim de evitar danos financeiros e juridicos e que seja resguardado

o direito e deveres da empresa e da prestadora de servi¢co, conforme a Lei 6.019/1974.
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3. Setor: Patrimonio

Nome do Auditor: William da Rocha Lima
Atividades contempladas:
» Analisar registros dos imoveis no sistema;
» Analisar controles internos de registro;
= Analisar relatorio das despesas e manutencdo dos bens e as baixas dos
pagamentos.
Documentos pertinentes ao Setor:
v" Relatério Gerencial Patrimonial.
v" Procedimentos internos de registro do patriménio.

v" Documentos que tenham as despesas dos bens imobilizados.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apés a
analise documental e relatérios da contabilidade e patrimonial, que houve um erro de
registro da sala que esta no nome do sécio no valor de R$ 700.000,00 (Setecentos
mil reais) dando uma diferenca no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) com
gastos que foram contabilizados com a verificagdo de balancetes e relat6rio gerencial
dos ativos patrimoniais no setor contabil, foi analisado os recibos e notas fiscais
constatando despesa de manutencdo com esse patrimoénio. Tendo em vista que a
equipe de patrimbnio, contabilidade, juridico e auditoria interna deveriam exigir a
verificacdo dos bens imobilizados e registrar os bens no nome da pessoa juridica. Tal
procedimento irregular fere diretamente a seguinte resolucao legal: CPC 23 — Politicas
Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro e Lei N° 6.404/1976 - Dispde

Sobre as Sociedades Por Acoes.
Sugestdes para regularizacao documental:

No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos a
analise documental e relatorios da contabilidade e patrimonial, que houve um erro de
registro da sala que estd no nome do sécio no valor de R$ 700.000,00 (Setecentos

mil reais) dando uma diferenca no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) com
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gastos que foram contabilizados com a verificacdo de balancetes e relatério gerencial
dos ativos patrimoniais no setor contabil, foi analisado os recibos e notas fiscais
constatando despesa de manutengcdo com esse patrimonio. Tendo em vista que a
equipe de patrimdnio, contabilidade, juridico e auditoria interna deveriam exigir a
verificacdo dos bens imobilizados, correcéo dos erros e registrar os bens no nome da
pessoa juridica. Tal procedimento irregular fere diretamente a seguinte resolucao
legal:

De acordo com o item 41 da Resolucdo CPC N° 23 - Politicas contabeis, mudanca de
estimativa e retificagao de erro:

Resolugdo CPC N° 23 - Politicas contabeis, mudanca de
estimativa e retificagdo de erro:

41. Erros podem ocorrer no registro, ha mensuracao, na
apresentacdo ou na divulgacdo de elementos de
demonstragdes contabeis. As demonstrages contabeis
néo estardo em conformidade com os Pronunciamentos,
Interpretacdes e Orientacdes deste CPC se contiverem
erros materiais ou erros imateriais

cometidos intencionalmente para alcancar determinada
apresentacdo da posicdo patrimonial e financeira, do
desempenho ou dos fluxos de caixa da entidade. Os
potenciais erros do periodo corrente descobertos nesse
periodo devem ser corrigidos antes de as
demonstragbes contabeis serem autorizadas para
publicacdo. Contudo, os erros materiais, por vezes, nao
sdo descobertos até um periodo subsequente, e esses
erros de periodos anteriores sdo corrigidos na
informacéo comparativa apresentada nas
demonstragdes contabeis desse periodo subsequente.

Opiniao:

Em nossa opinido, os relatérios internos do patriménio em parte ndo apresentam
adequadamente 0s aspectos gerenciais e 0s aspectos de controle sofrem
irregularidades, pois ndo hd o acompanhamento devido do controle dos bens da
empresa. Deve-se acompanhar, conferir e realizar a inspe¢éo de documentos com os
demais setores, corrigindo as distorcbes que ocorrem nos ativos imobilizados e o

conselho fiscal orientar os sécios para a importancia da responsabilidade dos

administradores.

De acordo com a Lei 6404/1976, artigo 117°, § 1° letra “g”, artigo 155°, inciso |, 1l e
e artigo 158° inciso I:

Lei 6404/1974 - Dispde sobre as Sociedades por Acdes:
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Art. 117. O acionista controlador responde pelos danos
causados por atos praticados com abuso de poder.

§ 1° Sao modalidades de exercicio abusivo de poder:

g) aprovar ou fazer aprovar contas irregulares de
administradores, por favorecimento pessoal, ou deixar
de apurar dendncia que saiba ou devesse saber
procedente, ou que justifigue fundada suspeita de
irregularidade.

Art. 155. O administrador deve servir com lealdade a
companhia e manter reserva sobre os seus negécios,
sendo-lhe vedado:

| - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem
prejuizo para a companhia, as oportunidades comerciais
de que tenha conhecimento em razdo do

exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou prote¢cdo de direitos da
companhia ou, visando a obtencdo de vantagens, para
si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de
negocio de interesse da companhia;

11l - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que
sabe necessario a companhia, ou que esta tencione
adquirir.

Art. 158. O administrador ndo ¢é pessoalmente
responsavel pelas obrigacdes que contrair em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestao;
responde, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar,
quando proceder:

| — dentro de suas atribuicBes ou poderes, com culpa ou
dolo.

Chamamos a atencédo para os fatos identificados onde foi constatado que o controle

interno dos bens imobilizados ndo esta sendo eficiente. A empresa deve reforcar o

controle de verificacdo dos documentos dos bens observando a Lei 6.019/1974, artigo

158, Inciso I, a fim de evitar danos financeiros e administrativos e que seja

resguardado o direito e deveres da empresa e dos administradores.

4. Setor: Tesouraria

Nome do Auditor: Maria Larisse Ferreira da Costa

Atividades contempladas:

= \Verificar as entradas e saidas de janeiro a julho de 2022.

=  Verificar dos extratos bancarios do exercicio financeiro.

= \Verificar divergéncia entre os valores pagos e valores contratuais.

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Conciliacao bancaria e fechamento financeiro mensal.
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v" Relatério de pagamento das empresas terceirizadas.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades
no setor:

1. No dia 18 de maio de 2022 foi verificado que a empresa possuia uma listagem dos
bens imoveis, no valor de R$4.155.000,00 (Quatro milhdes, cento e cinquenta e cinco
mil reais), contendo valor e uma descricdo detalhada dos mesmos. Os auditores
procederam a inspecdo documental e identificaram a seguinte situacdo: Uma sala
avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil reais), localizada em um prédio onde o
valor de mercado, conforme Caderno Imobiliario de diversos jornais do Estado é de
R$650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais), dando uma diferenca no valor de
R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) e estava em nome de um dos socios, 0 Sr. Jodo
Temer Aguiar. Avaliacéo realizada do periodo de 01 a 31 de setembro de 2021. As
irregularidades encontradas ferem as legislagdes: CPC 00 - Estrutura Conceitual,
NBC TSP 17 — Ativo Imobilizado e CPC 01 — Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos.

2. Examinando em 29 de maio de 2022 a equipe observou que a empresa tinha
terceirizado: 15 (Quinze) Vigilantes, onde 04 (Quatro) eram vigilantes noturnos e o
contrato estavam sem renovagdo e recebiam salario R$1.489,00 (Hum mil,
guatrocentos e oitenta e nove reais) totalizando o valor de R$ 22.335,00 (Vinte e dois
mil, trezentos e trinta e cinco reais), onde as informacdes dos vigilantes noturnos néao
foram informadas a hora noturna. Foi observado ainda que a Empresa tinha os setores
de Recepcéo e o Setor de Servigos Gerais e eles eram terceirizados e que todos 0s
terceirizados recebiam saléario R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e noventa reais) onde
as informacdes no departamento de pessoal estavam pelo contrato de terceirizagéo
de R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais) tendo uma diferenca de
R$100,00 (Cem reais). E que ndo possuia um contrato de prestacdo de servigo. A
equipe observou que a empresa nao possui CIPA, onde tinha 2.880 (Dois mil,
oitocentos e oitenta) funcionarios. Avaliagéo realizada do periodo de 01 a 31 julho de
2021. As irregularidades encontradas ferem a legislacdo: CPC 00 - Estrutura
Conceitual.

Sugestdes para melhorias:
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1. Observamos que no dia 18 de maio de 2022 foi verificado que a empresa possuia
uma listagem dos bens imoveis, no valor de R$4.155.000,00 (Quatro milhdes, cento
e cinquenta e cinco mil reais), contendo valor e uma descricdo detalhada dos
mesmos. Os auditores procederam a inspecdo documental e identificaram a seguinte
situacdo: Uma sala avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil reais), localizada em
um prédio onde o valor de mercado, conforme Caderno Imobiliario de diversos jornais
do Estado € de R$650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais), dando uma
diferenca no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) e estava em nome de um

dos sacios e registro contabil indevido.

Os relatdrios da auditoria interna ndo evidenciam a solicitagdo da troca de titularidade
da propriedade do bem, mesmo que o registro tenha sido feito considerando a
esséncia sobre a forma juridica, indicada no item 2.12 da NBCTG - Estrutura

Conceitual — CPC 00.

NBCTG — Estrutura Conceitual — CPC 00:

2.12 Relatérios financeiros representam fendmenos
econdmicos em palavras ennimeros. Para serem
Uteis, informacdes financeiras ndo devem apenas
representar fenémenos relevantes, mas também
representar de forma fidedigna a esséncia dos
fendbmenos que pretendem representar. Em muitas
circunstancias, a esséncia de fenébmeno econémico
e sua forma legal sdo as mesmas. Se néao forem as
mesmas,. fornecer informag¢des apenas sobre a
forma legal ndo representaria fidedignamente o
fenbmeno econémico.

Opiniao:

Na opinido da Equipe de Auditoria, também € importante destacar o texto do item 4.59
do CPC 00, onde direciona sobre a esséncia de direito contratual e obrigacdo
contratual.

De acordo com o item 4.59 do CPC 00 — Estrutura Conceitual:

CPC 00 — Estrutura Conceitual:

Os termos de contrato criam direitos e obrigagdes para a
entidade que seja parte desse contrato. Para representar
fidedignamente esses direitos e obrigacbes, as
demonstracBes contabeis informam sua esséncia (ver
item 2.12). Em alguns casos, a esséncia dos direitos e
obrigages é clara com base na forma legal do contrato.
Em outros casos, os termos do contrato, grupo ou série
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de contratos exigem andlise para identificar a esséncia
dos direitos e obrigacdes.

Deve-se ainda considerar ainda mais dois pontos, onde um € o objetivo da NBC TSP

17 — Ativo Imobilizado:

Enfase:

NBC TSP 17 — Ativo Imobilizado — Objetivo:

O objetivo desta Norma € estabelecer o tratamento
contabil para ativos imobilizados, de forma que os
usuarios das demonstragBes contabeis possam
discernir a informagdo sobre o investimento da
entidade em seus ativos imobilizados, bem como
suas mutacdes. Os principais pontos a serem
considerados na contabilizagéo do ativo imobilizado
sdo o reconhecimento dos ativos, a determinacao
dos seus valores contabeis e os valores de
depreciacdo e perdas por desvalorizacdo a serem
reconhecidas em relacdo aos mesmos. exija
utilizac@o de um conjunto desses bens

§2° - Salvo disposicdes especiais, 0 custo dos
bens adquiridos ou das melhorias realizadas, cuja
vida util ultrapasse o periodo de um ano, devera
ser ativado para ser depreciado ou amortizado (Lei n®
4.506, de 1964, art. 45, § 1°).

Os auditores apontam ainda que também ndo houve observancia ao teste de

recuperabilidade dos ativos, que tem como objetivo fazer com que nenhum item do

ativo esteja registrado por valor superior ao que ele pode trazer de beneficio futuro

para entidade, pelo uso ou pela venda, orientados no CPC 01, em seus itens 59 e 60:

CPC 01 - Redugédo ao Valor Recuperavel de Ativos:

59. Se, e somente se, o valor recuperavel de um ativo
for inferior ao seu valor contabil, o valor contabil do ativo
deve ser reduzido ao seu valor recuperavel. Essa
reducdorepresenta uma perda por desvalorizagdo do
ativo.

60. A perda por desvalorizacdo do ativo deve ser
reconhecida imediatamente na demonstracdo do
resultado, a menos que o ativo tenha sido reavaliado.
Qualquer desvalorizacdo de ativo reavaliado deve ser
tratada como diminuicao do saldo da reavaliacéo.

2. Examinando o dia 29 de maio de 2022, orientamos que o Setor de Contabilidade

tenha acesso a um novo contrato de prestacéo de servigco de vigilancia, recepcao e
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servicos gerais e faca as devidas provisfes ou escrituracdo de Nota Fiscal de Servico,
mensalmente, referente ao servico.

De acordo com o estabelece a NBCTG Estrutura Conceitual — CPC 00 sobre regime
de competéncia.

CPC 00 — Estrutural Conceitual:

1.17 O regime de competéncia reflete os efeitos de
transac6es e outros eventos e circunstancias sobre
reivindicacdes e recursos econdmicos da entidade que
reporta nos periodos em que esses efeitos ocorrem,
mesmo que 0s pagamentos e recebimentos

a vista resultantes ocorram em periodo diferente. Isso é
importante porque informag¢des sobre os recursos
econdmicos e reivindicacdes da entidade que reporta e
mudangcas em seus recursos econfmicos e
reivindicacdes durante o periodo fornecem uma base
melhor para a avaliacdo do desempenho passado e
futuro da entidade do que informacdes exclusivamente
sobre recebimentos e pagamentos a vista durante esse
periodo.

Opiniao:
Em nossa opinido, a empresa deve readequar seu processo de escrituracdo contabil,

contabilizar e acompanhar mensalmente todas as movimentagdes ocorridas. Deve-

se corrigir as irregularidades identificadas.

Conforme regulamenta a NBC TG Estrutura Conceitual — CPC 00:

CPC 00 — Estrutural Conceitual:

2.6 Informag®es financeiras relevantes sdo capazes de
fazer diferenca nas decisdes tomadas pelos usuarios.
Informacdes podem ser capazes de fazer diferenca em
uma decisdo ainda que alguns usuéarios optem por néo
tirar vantagem delas ou ja tenham conhecimento delas
a partir de outras fontes.

Enfase:

Chamamos a atencéo para os fatos identificados, onde foi verificado que nao existia
contrato de renovacdo de servico tomado pela empresa, causando assim
divergéncias nas respectivas contas. A empresa deve realizar controle de tipo de

movimentacgao e atenta-se ao que diz a NBCTG Estrutura Conceitual — CPC 00:

CPC 00 — Estrutural Conceitual:
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2.13 Para ser representacdo perfeitamente fidedigna, a
representacao tem trés caracteristicas. Ela é completa,
neutra e isenta de erros. Obviamente, a perfeicdo nunca
ou raramente é atingida. O objetivo € maximizar essas
gualidades tanto quanto possivel.

4. Limitac&o dos Trabalhos da Auditoria:

Nosso trabalho foi limitado ao curso normal das operacdes e se estendeu até
0s procedimentos que possibilitam o registro documental, representando,
portanto, um estudo integral do controle interno que vise a recomendacdes de

longo alcance ou a reestruturacado do sistema em uso.

IV. RECOMENDACOES PARA MELHORIA DOS CONTROLES INTERNOS E DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS

1. Realizar o acompanhamento semestral das atividades relacionadas aos

contratos Admissionais, demissionais e Terceirizados para o controle financeiro e

de conformidade contratual com a interligacdo dos setores Departamento Pessoal

e Recursos Humanos, evitando irregularidades no Sistema Folha de Pagamento

com Proventos e Descontos.

A sugestdo visa 0 monitoramento das atividades do setor de Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos, com o objetivo de possibilitar que os mesmos

executem suas atividades conforme as normas e legislacdes pertinentes.

A énfase se da pela necessidade imediata no controle dos trabalhos de ambos os
setores, garantindo todos os direitos trabalhistas dos colaboradores e prestadores
e seus pagamentos formalizados.0 acompanhamento das atividades do setor no
que diz respeito ao pagamento de todas as garantias que lhes séo previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2. Elaborar mensalmente o levantamento patrimonial do ativo imobilizado da
empresa, visando sanar futuras irregularidades de inconsisténcia de informacao

contdbil, financeira e patrimonial.
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A sugestdo visa 0 estabelecimento de processo interno que possa permitir o
acompanhamento diario/mensal dos lancamentos contabeis, fazendo com que o
patrimonio e resultado da empresa estejam representados de forma fidedigna,
seguindo incondicionalmente o que prever os Principios Fundamentais da
Contabilidade.

A énfase se da pela importancia de revisar todos os lancamentos contabeis
resultantes das atividades da organizagdo, visando a conformidade na
apresentacao e divulgacao de todas as demonstracdes contabeis/financeiras para

os stakeholders.

3. Implantar sistema de controle de compras e estoque, estabelecendo controles
internos para autorizacdo e liberacdo de materiais de consumo e insumos, para

tornar o processo mais eficiente e eficaz.

A sugestdo visa a implantacdo de um sistema gerencial que possa realizar o
controle de todo o ciclo de compra da empresa, desde o orcamento até o uso,

visando a economicidade e eficacia da entidade.

A énfase se da pela necessidade imediata de ajustar os processos ligados a atividade
em gquestdo estabelecendo um nivel adequado de controle e profissionalismo na
execucao das atividades.

V. RECOMENDACOES FINAIS:

Considerando que a auditoria de controle interno ndo tem funcéo punitiva e decisoéria,
em determinados fatos, o que se tem procedido € recomendar a adocdo de
procedimentos sempre indicando objetivamente o0s prejuizos que podem ser

causados pelo ndo cumprimento dos fatos mencionados.

Afora estes aspectos elencados, quando da entrega do relatério da EMPRESA
ILUDY MY PASSPORT S/A. Informando que a equipe de auditoria inscreve o
universo e a amostra utilizada, bem como as técnicas e procedimentos utilizados

para futuros trabalhos técnicos em Auditoria.

43



Unifametro w

Convertter

AUDITORIA LTDA

VI. CONSIDERACOES FINAIS

A amplitude dos trabalhos e os resultados neste relatério de auditoria demonstram a
qualidade e preciséo do trabalho de levantamento deinformacdes e de analise desta
equipe de auditoria.

Os resultados caracterizam que os problemas que passa a EMPRESA ILUDY MY
PASSPORT S/A. Podem se solucionados através de um melhor planejamento e
comunicacao entre os setores.

Para isso, faz-se necessario que a empresa identifique as atribuicbes de cada setor,
bem como programar e facilitar as acdes corretivas estabelecidas nas areas
Administrativa e Financeira.

A auditoria realizada na EMPRESA ILUDY MY PASSPORT S/A, diagnosticou com
precisdo todas as falhas e consequentemente apontou os devidos ajustes que
necessitam urgentemente ser realizado em todo o processo de trabalho executado
pelos setores da organizacdo. Observando os resultados obtidos com o trabalho
realizado, ficou constatado falhas graves em determinadas areas administrativas da
empresa como: Auditoria Interna, Controladoria, Departamento Pessoal, Juridico,
Manutencdo Administrativa e Recursos Humanos e foivisto também tais falhas em
praticamente todos os setores financeiros da instituicdo que sao: Compras,
Contabilidade, Patriménio e Tesouraria. A empresa necessita observar as
recomendacdes para que estas falhas sejam sanadas. As citadas recomendacdes
contribuirdo para que a empresa atinja seus objetivos com maior eficiéncia e eficacia,
otimizando seus resultados.

Fortaleza, 14 de junho de 2022.

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider

J;_'&“W

Drielle Anne Lima Sampaio Matias
Auditora Sénior

44



Unifametro C/J

Convertter

AUDITORIA LTDA

Maria Larisse Ferreira da Costa
Auditora Sénior

William da Rocha Lima
Auditor Sénior
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PARECER DE AUDITORIA COM RESSALVA

Parecer dos auditores independentes

1. Examinamos o balango patrimonial da EMPRESA ILUDY MY PASSPORT S/A,
levantado em 31 de dezembro de 2021,e as respectivas demonstracdes do resultado,
das mutacBes do patriménio liquido e das origens e aplicacdes de recursos do
exercicio findo nessa data, elaborados sob a responsabilidade de sua administracao.

Nossa responsabilidade é de emitir parecer sobre essas demonstragdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil, que requerem que 0s exames sejam realizados com o objetivo
de comprovar a adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras em todos
0S seus aspectos relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam, entre
outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia
dos saldos, o volume de transacdes e 0s sistemas contabeis e de controles internos
da entidade; (b) a constatacdo com base em testes, das evidéncias e dos registros
que suportam os valores e as informacdes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo
das praticas e estimativas contdbeis mais representativas adotadas pela
administracdo da entidade, bem como da apresentacdo das demonstracdes

financeiras tomadas em conjunto.

3. Realizar o acompanhamento semestral das atividades relacionadas aos contratos
Admissionais, demissionais e Terceirizados para o controle financeiro e de
conformidade contratual com a interligagcdo dos setores Departamento Pessoal e
Recursos Humanos, evitando irregularidades no Sistema Folha de Pagamento com

Proventos e Descontos.
A sugestdo visa o monitoramento das atividades do setor de Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos, com o objetivo de possibilitar que os mesmos

executem suas atividades conforme as normas e legislagdes pertinentes.
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A énfase se da pela necessidade imediata no controle dos trabalhos de ambos os
setores, garantindo todos os direitos trabalhistas dos colaboradores e prestadores e
seus pagamentos formalizados.o acompanhamento das atividades do setor no que
diz respeito ao pagamento de todas as garantias que Ihes sdo previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4. Elaborar mensalmente o levantamento patrimonial do ativo imobilizado da
empresa, visando sanar futuras irregularidades de inconsisténcia de informacéo

contdbil, financeira e patrimonial.

A sugestdo visa o estabelecimento de processo interno que possa permitir o
acompanhamento diario/mensal dos lancamentos contabeis, fazendo com que o
patriménio e resultado da empresa estejam representados de forma fidedigna,
seguindo incondicionalmente o que prever 0s Principios Fundamentais da
Contabilidade.

A énfase se da pela importancia de revisar todos os lancamentos contdbeis
resultantes das atividades da organizacéo, visando a conformidade na apresentacao

e divulgacao de todas as demonstra¢des contabeis/financeiras para os stakeholders.

5. Implantar sistema de controle de compras e estoque, estabelecendo controles
internos para autorizacao e liberacao de materiais de consumo e insumos, para tornar

0 processo mais eficiente e eficaz.

A sugestéao visa a implantacdo de um sistema gerencial que possa realizar o controle
de todo o ciclo de compra da empresa, desde o orgcamento até o uso, visando a

economicidade e eficacia da entidade.

A énfase se da pela necessidade imediata de ajustar os processos ligados a atividade
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em questdo estabelecendo um nivel adequado de controle e profissionalismo na

execucao das atividades.

Fortaleza, 14 de junho de 2022.

Jéssica Gomes do Nascimento

Auditora Lider

Drielle Anne Lima Sampaio Matias
Auditora Sénior

Maria Larisse Ferreira da Costa
Auditora Sénior

William da Rocha Lima
Auditor Sénior
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VIIl. ANEXOS

1. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE AUDITORIA
2. PROGRAMAS DE AUDITORIA
3. PAPEIS DE TRABALHO

4. LEGISLACAO DO TRABALHO TECNICO
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA

CONTRATANTE: ILUDY MY PASSPORT S/A
ENDERECO: AV. DUQUE DE CAIXIAS N© 520, FORTALEZA - CE
REPRESENTANTE: LILIANA LACERDA

CONTRATADA: CONVERTTER AUDITORIA LTDA
ENDERECO: AV. SANTOS DUMONT N©° 1890, FORTALEZA - CE.
REPRESENTANTE: JESSICA GOMES DO NASCIMENTO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM AS PARTES
ACIMA MENCIONADAS E QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS E CONDICOES
A SEGUIR ENUMERADAS:

DO OBJETO

12 - O presente contrato tem por objeto a prestacdao de servicos de auditoria
contdbil pela Convertter Auditoria LTDA, doravante denominada
CONTRATADA.

22 - Os servicos abrangidos pelo presente contrato sdao os especificados nas
cldusulas seguintes:
DOS SERVICOS ABRANGIDOS

32 - O presente contrato abrange servicos de Auditoria Contabil nas areas de
Administrativa e Financeira.
v' Da area Administrativa - A CONTRATADA executara os servigos a seguir

enumerados:

1. SETOR: AUDITORIA INTERNA:

= \Verificar e analisar os relatérios em conformidade;
» \Verificar e analisar os papéis de trabalho de cada drea em conformidade;
= \Verificar e avaliar os programas;
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= \Verificar as informagdes contidas no relatério e parecer técnico de
auditoria do exercicio financeiro anterior e vigente.

. SETOR: DEPARTAMENTO DE PESSOAL:

= Verificar o procedimento de contratagao de pessoal;
= Verificar os documentos individuais dos terceirizados

. SETOR: RECURSOS HUMANOS:

= Verificar a relagao de trabalho resguarda a empresa de agdes judiciais;
= Verificar procedimentos de execugao da CIPA.

. SETOR: JURIDICO:

= Verificar as vigéncias do contrato social e aditivos contratuais;

= Verificar a conformidade dos contratos de terceirizacao de servigos;

= Verificar o procedimento das transferéncias entre os sdcios da empresa
se estdo sendo aplicadas em conformidade com a legislagao.

. SETOR: CONTROLADORIA:

= \Verificar os orgamentos cotados dos fornecedores;

= Observar o controle da producao por meio de métodos de aprovacoes,
de acordo com as responsabilidades e riscos envolvidos;

= Verificar levantamento de cotagao de pregos de fornecedores.

SETOR: MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA:

» \Verificar as atividades exercidas pelos funcionarios da contratacao de
manutencgao e servicos na area;

= Verificar os servigos terceirizados com suas execugdoes conforme
contrato de prestacao de servigos das areas: vigilancia e zeladoria.

Da area Financeira - A CONTRATADA executara os servigos da area

financeira a seguir enumerados:

. SETOR: COMPRAS:

» Verificar os cadastros atualizados e em conformidade na area fiscal;
» \Verificar a existéncia dos procedimentos de compras;
= \Verificar entradas compras para comparativo de pregos.

. SETOR: CONTABILIDADE:

» \Verificar Registros Contabeis de Ativos, passivos e despesas;

*» Analisar através das movimentacOes bancarias, extratos bancarios e
liberacdo de contas pessoa juridica;

= Analisar informacdes contidas na escritura do imoével, comprovantes de
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pagamento e o seu langcamento contabil;

= Analisar informacdes no relatério contabil, financeiro e patrimonial do
contrato e as ordens de pagamento, os valores dos balancetes e balanco
patrimonial.

3. SETOR: PATRIMONIO:

*» Analisar registros dos imdéveis no sistema;

= Analisar controles internos de registro;

» Analisar relatério das despesas e manutencao dos bens e as baixas dos
pagamentos.

4. SETOR: TESOURARIA:

» \Verificar as entradas e saidas de janeiro a julho de 2022.
» Verificar dos extratos bancarios do exercicio financeiro;
» \Verificar divergéncia entre os valores pagos e valores contratuais.

DA EXECUCAO

43 - QOs trabalhos serdao desenvolvidos nas instalagdbes da CONTRATADA, por

equipes especializadas em cada uma das areas pertinentes a este contrato;

52 - Fica sob a responsabilidade da CONTRATANTE, o envio de informacgdes a
CONTRATADA, para que sejam cumpridas fielmente as obrigagOes previstas no

presente contrato;

62 - E de responsabilidade da CONTRATADA, manter a CONTRATANTE
informada sobre quaisquer alteracdes que observar nos elementos que compdem
o presente contrato, e que impactem o patriménio da CONTRATANTE, mediante
a apresentacao de relatério consubstanciado, para que haja ajustamentos e

adequacoes as rotinas estabelecidas em comum acordo;
DOS HONORARIOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

72 - Fica acertado, a titulo de remuneracao dos servicos ora contratados, a quantia
de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais) sendo reajustados por ocasido das
alteracdes das obrigacdes da CONTRATADA, por solicitacao da CONTATANTE;

§ Unico - O pagamento deverd ser efetuado junto & rede bancéaria participante
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do sistema de compensacdo, na data constante da fatura, sendo cobrados juros
de mora nos casos em que o0 pagamento seja efetuado em data posterior a

apresentada no boleto bancario.
DOS MATERIAIS UTILIZADOS NOS SERVICOS

82 - A aquisicao dos materiais para acondicionamento e utilizagao por parte do
pessoal da CONTRATADA sera custeada pela CONTRATANTE, que deve seguir
as orientacdes da CONTRATADA no que se refere a qualidade e tipos dos

materiais;
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

92 - Compete a CONTRATADA, além de cumprir o que prescrevem as clausulas
alusivas aos servicos prestados:

a) Manter os servicos sempre em ordem e em dia;

b) Manter sigilo sobre operagcdes da CONTRATANTE a que tiver acesso;

c) Cumprir com o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista;

d) Cumprir as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e) Assegurar a CONTRATANTE o direito ao ressarcimento de multas ou juros

que decorram de negligéncia ou erro comprovado de membros de sua

equipe.
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

102 - Compete a CONTRATANTE, além de cumprir a obrigacao principal

referente ao presente contrato:

a) Disponibilizar para a CONTRATADA, em datas previamente acertadas,
toda a documentacdo que darad suporte aos servicos a serem prestados
pela CONTRATADA, para que sejam cumpridos todos os prazos legais e
contratuais;

b) Zelar pelo cumprimento das recomendacdes e solicitagdbes da
CONTRATADA, para que 0s servicos sejam prestados sempre em dia e

em ordem;
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c) Remunerar a CONTRATADA por servicos que sejam prestados e que ndo
sejam os constantes deste instrumento;

d) Efetuar levantamentos fisicos e assentamentos em livros, de inventarios
de estoques de mercadorias e produtos a comercializar, bem como outros
bens, para o encerramento de balangos ou balancetes;

e) Disponibilizar para a CONTRATADA, equipamentos, local e materiais

adequados para a execugdao dos servicos aqui constantes.
DAS EXCLUSOES

112 - A CONTRATADA, ndo executara quaisquer servicos que nao estejam
expressamente contidos no presente instrumento sem acerto prévio sobre as

condicdes de execucao e honorarios com a CONTRATANTE.

DA VIGENCIA E RESCISAO DO CONTRATO
122 - O presente contrato tera vigéncia de 01 (um) més, e tera inicio em 14 de
maio de 2022 e o término em 15 de junho de 2022, podendo ser rescindido por

qualquer uma das partes, desde que o seja mediante aviso prévio, por escrito.

132 - Apds decorrido o prazo de aviso prévio, nos casos em que a CONTRATANTE
nao forneceu os dados necessarios a elaboragdao das obrigagdes contratuais por
parte da CONTRATADA, o mesmo sera prorrogado sucessivamente por iguais
periodos de 30 (trinta) dias, até que sejam organizados todos os detalhes para

a transferéncia de obrigacdes e a devida rescisao.

142 - As partes contratadas elegem o foro desta cidade para dirimir

qualquer acao oriunda deste contrato.
E, por acharem-se justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes contratantes e por

02 (duas) testemunhas, para que surta todos os efeitos legais.

Fortaleza, 15 de junho de 2022.
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ILUDY MY PASSPORT S/A
LILIANA LACERDA

CONVERTTER AUDITORIA LTDA
JESSICA GOMES DO NASCIMENTO

Testemunhas:

DRIELLE ANNE LIMA SAMPAIO MATIAS

MARIA LARISSE FERREIRA DA COSTA

WILLIAM DA ROCHA LIMA
Fortaleza, 15 de junho de 2022.

A
ILUDY MY PASSPORT S/A

Assunto: Proposta de Prestacdo de Servigcos em Auditoria

56



Unifametro w

Convertter

AUDITORIA LTDA

Prezados Senhores:

Estamos encaminhando a V.Sa. proposta de prestacéo de servicos de auditoria,
conforme segue:

| — DAS PARTES

CONTRATANTE: ILUDY MY PASSPORT S/A, situada em AV. DUQUE DE CAIXIAS
N° 520, FORTALEZA -CE, representada por Liliana Lacerda.

CONTRATADA: CONVERTTER AUDITORIA LTDA, situada em AV. SANTOS
DUMONT N° 1890, FORTALEZA - CE, representada por Jéssica Gomes do
Nascimento representante da empresa.

II- DO OBJETO

A CONTRATADA executard a prestacdo de servicos profissionais de auditoria
contabil, onde as atividades fins estardo voltadas nos conhecimentos técnicos, atenta
as Normas Brasileiras de Contabilidade, pela Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade No. 1.203/09 — NBC TA 200, com a condugao da auditoria em
conformidade com as Normas de auditoria, tendo como objetivo a emisséo de parecer
sobre a sua adequacao, devendo cumprir as exigéncias éticas relevantes, inclusive
as pertinentes a independéncia, no que se refere aos trabalhos de auditoria de
demonstracdes contabeis.

Ressaltando o codigo de ética dos contabilistas e profissionais que executam o
trabalho técnico em Auditoria.

[Il - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
e Fazem parte dos servigos a serem realizados pela CONTRATADA:

e Verificar a adequacéo dos registros contabeis e paralelos;

e Analisar os documentos comprobatoérios dos fatos auditados. Examinando
documentos originais, devendo observar a autenticidade, normalidade,
aprovacao e registro;

e Revisar os principais calculos realizados pela empresa auditada, verificando
sua exatiddo. Colocando entre as conferéncias de calculos fundamentais a
conferéncia de soma.

e Detalhar e esclarecer procedimentos da auditoria;
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Examinar a existéncia dos bens e titulos a receber, assim como dos
documentos comprobatérios dos registros. Para realizacdo da contagem de
caixa, teremos o cuidado necessario para que o resultado seja valido, através
de contagem sem prévio aviso, obtendo declaracdo formal de devolucdo dos
numerarios contados, realizando anotac¢des da contagem em papel de trabalho
préprio e certificando do niumero de caixa existente na empresa.

Observar a relacao entre um fato examinado em uma area com seus impactos
em outras.

Acompanhar o encerramento do Balanco Patrimonial

IV — PROGRAMA DO TRABALHO A SER REALIZADO PELA EQUIPE DE
AUDITORIA:

Executar os procedimentos de verificacdo, retratando a extensdo, natureza e
profundidade das informac¢des quando for considerado necessario;
Estabelecer a forma adequada de realiza¢gOes dos trabalhos;

Determinar de forma clara e objetiva as etapas dos trabalhos a serem
realizados;

Controlar o tempo despendido na realizac&o do trabalho;

Dar sequéncia l6gica de realizacdo do trabalho;

Realizar avaliacdo do controle interno como base para a extenséo e
profundidade

do trabalho a ser realizado;

Definir com cautela os tipos de procedimentos e 0 momento adequado de sua
aplicacao.

V — PARECER DA EQUIPE DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS:

Expressar de forma objetiva e clara opinido sobre as demonstracdes contabeis;
Mencionar as normas de auditoria que foram seguidas na execucdo dos
trabalhos;

Expressar de forma clara sobre a situacdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da empresa, colocando o resultado de suas operacdes, as mutacoes
no patrimonio liquido, as variagbes patrimoniais e as origens e aplicacdes de
recursos;

Emitir parecer das demonstracdes contabeis, de responsabilidade técnico-
profissional perante a empresa, obedecendo as caracteristicas intrinsecas e
extrinsecas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;
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VI — RELATORIO DE AUDITORIA

Na fase final do processo de auditoria, serda emitido relatorio, comunicando e
apresentando os resultados dos trabalhos realizados, suas conclusdes, opinides,
recomendacgdes e as providéncias necessérias a serem tomadas pela empresa.

VIl - DOS HONORARIOS E FORMA DE PAGAMENTO

Os Honorarios cobrados pela prestacdo do servico de auditoria a CONTRATANTE
sera no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).

As despesas decorrentes dos servigos realizados fora do perimetro urbano de
Fortaleza, envolvendo: locomocdo; fotocOpias, cartorérias e outras a serem realizadas
durante atividades desenvolvidas pela auditoria contabil e outras despesas extras que
se fizerem necessarias de acordo com o0 andamento do servico e vinculadas ao objeto
do presente contrato, deverao ser arcadas pela CONTRATANTE no momento em que
ocorrerem, mediante antecipacdo de numerario ou reembolso vinculado a
comprovagao.

Forma de Pagamento pelos servigcos prestados pela CONTRATADA seré:
e 30% no ato da assinatura do referido contrato;
e 30% apos trinta (30) dias apds o inicio dos trabalhos;
e 40% sera pago no final dos trabalhos apds ser apresentado o relatorio final de
auditoria.

VIl - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A CONTRATANTE é a unica responsavel CIVIL e CRIMINALMENTE pela
veracidade da documentacgéo necessaria, solicitada e entregue &8 CONTRATADA;

2. A CONTRATANTE devera fornecer toda a documentacéo necessaria para o bom

andamento e cumprimento do objeto deste contrato.

IX=SIGILO
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Todos os trabalhos de auditoria seréo relatados por escrito pela CONTRATADA e
entregue apenas a Diretoria da CONTRATANTE ou a pessoa indicada por escrito,
sendo mantidas em completo sigilo, pela CONTRATADA, todas as informacdes

guanto ao seu resultado.

X —DA VALIDADE

A presente proposta tera validade de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia do
CONTRATANTE.

XI - DO PERIODO EXAMINADO:

Compreendo os exames de auditoria com a fiscalizacdo e analise documental do
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021, com a
operacionalizacdo dos trabalhos técnicos no periodo 14 de maio a 14 de junho de
2022.

XII' - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado do Ceara,
como Unico competente para reconhecer e dirimir todas as questdes e controvérsias
oriundas do presente contrato, renunciando desde jA a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de haverem assim lido e concordado com todas as
clausulas e condicdes estabelecida no presente instrumento particular, por estarem
assim, justas e contratadas, as partes o assinam, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas abaixo, para que o mesmo produza 0s

efeitos legais.

Fortaleza, 15 de junho de 2022.
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Unifametro w

Convertter

AUDITORIA LTDA

PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO DA PRESTACAO DE SERVICOS DA
AUDITORIA

ILUDY MY PASSPORT S/A
LILIANA LACERDA

CONVERTTER AUDITORIA LTDA
JESSICA GOMES DO NASCIMENTO

Testemunhas:

DRIELLE ANNE LIMA SAMPAIO MATIAS

MARIA LARISSE FERREIRA DA COSTA

WILLIAM DA ROCHA LIMA
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Unifametro w

Convertter

AUDITORIA LTDA

PROGRAMAS
DE
AUDITORIA
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: JESSICA GOMES
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: AUDITORIA INTERNA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES HORAS/
PROCEDIMENTOS DA
INTERNOS OBJETIVOS AUDITORI | TRABALHADA
S
A
Solicitar os relatorios: folha
de  pagamento, balango
Verificar e analisar os | patrimonial, extratos
relatorios em bancarios, relatorios de
Relatério de | conformidade compras,  relatéorio  de 14/05 4
controle interno. cadastro de fornecedores, 14/06/2022 30hs
relatorio de bens imovelis,
relatorio de transferéncias de
titularidades, relatorios dos
contratos vigentes.
Relatoério de| Verificar e analisar os | Solicitar os papéis de
papeis de trabalho | papéis de trabalho de | trabalho das areas 14/05 a
do exercicio|cada  area  em|administrativa e financeiro| 14/06/2022 30hs
financeiro. conformidade do exercicio anterior.
Relatério de
programas de| Verificar e avaliar os |Solicitar ~ programas  de
Hori Hor o 14/05 a
auditoria do | programas. auditoria  do  exercicio 30hs
exercicio anterior. 14/06/2022
financeiro.
Verificar as|Solicitar o relatério do
informacdes contidas |trimestre  do  exercicio
. no relatorio e parecer | vigente.
Relatorio de|t¢cnico de auditoria 14/05 a 30hs
auditoria interna. | o exercicio | Solicitar o relatorio e parecer| 14/06/2022

financeiro anterior e
vigente.

do exercicio anterior.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Jéssica Gomes do Nascimento
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: DRIELLE ANNE
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: CONTROLADORIA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES HORAS/
OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA
INTERNOS AUDITORI TRABALHADA
S
A

Verificar 0s
Relatério de | 0r¢amentos cotados Sohcl:car e analisar as 14/05 &
orgamentos. dos fornecedores. cotagoes das entradas 14/06/2022 30hs

realizadas.

Observar o controle | Identificar politicas,

da produgdo por|diretrizes, normas e

meio de métodos de|procedimentos  produtivo/

aprovagoes, de | operacional afim de obter o

acordo com  as|maximo de eficiéncia.

responsabilidades e

riscos envolvidos. Identificar junto ao setor
Sistema de competente (T.I)
autorizacdo e informagdes de validagdo de 14/05 a 30hs
aprovacao. sistema de autorizagdo e| 14/06/2022

aprovagao.

Relatorio de | Verificar
fornecedores  do |levantamento de Solicitar levantamento de .
exercicio anterior | cotagdo de precos de |todos os fornecedores que 14/05 a 30hs
e vigente. fornecedores prestam servigos a empresa. 14/06/2022

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Drielle Anne Lima Sampaio Matias
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: MARIA LARISSE
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: DEPARTAMENTO PESSOAL
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES HORAS/
PROCEDIMENTOS DA
INTERNOS OBJETIVOS AUDITORI | TRABALHADA
S
A

Verificar 0| Analisar as empresas
oo goTreelinen e ity i gos
funcionarios. ¢ P £460CS. 14/06/2022

pessoal.

o Verificar 0s

Dossi€ . de | documentos Analisar os  documentos 14/05 4
funcionarios individuais dos |individuais: ~ Contrato de| |, 00505y 30hs
terceirizados. terceirizados. prestagdo servigos; CTPS.

Verificar folha de|Analisar a Folha Pagamento: 14/05 &
Folha de pagamento do [Proventos e Descontos do 14/06/2022 30hs
Pagamento exercicio anterior e |exercicio financeiro.

exercicio vigente.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Maria Larisse Ferreira da Costa
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Unifametro

CO

Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR; JESSICA GOMES
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: JURIDICO
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES HORAS/
OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA
INTERNOS AUDITORI TRABASLHADA
A
Verificar as Analisar o contrato social
Contrato social ¢ |vigéncias do com seus respectivos aditivos 14/05 4
aditivos contrato social e contratuais do  exercicio 30hs
) . ) . . 14/06/2022
contratuais. aditivos contratuais. |anterior e exercicio vigente.
Relatério de Verificar a Solicitar contratos de
conformidade dos prestacdo de servigos do \
contratos L . , . 14/05 a
.. contratos de €XErciClo anterior € exercicio 30hs
terceirizados. N . 14/06/2022
terceirizagdo de vigente.
Sservicos.
Verificar o|Analisar documentacdo das
Relatorio de procedimento  das|transferéncias feitas entre os
conformidades transferéncias entre | socios da empresa.
nas transferéncias | 5 socios da empresa 14/05 a 30hs
de titularidades se estdo sendo 14/06/2022
aplicadas em

entre sOcC10S.

conformidade com a
legislagao.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Jéssica Gomes do Nascimento

PROGRAMA DE AUDITORIA
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CO

Unifametro
| Convertter
NOME DO AUDITOR: JESSICA GOMES
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES PROCEDIMENTOS DA HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS AUDITORI TRABALHADA
A S
Relatorio de | Verificar as
acompanhamento |atividades exercidas |Solicitar relatério e analisar
de servigos: | pelos funcionarios da|os registros das atividades: 14/05 a
vigilancia, contratagao de|vigilancia,  zeladoria €| 14/06/2022 30hs
zeladoria e | manutengdo e|serventia do  exercicio
serventia. servigos na area anterior e vigente.
Controle interno | Verificar os servigos
de fiscalizacdo da|terceirizados  com
execucgao do|suas execucdes | Solicitar livro de ponto dos
trabalho dos | conforme contrato de | terceirizados em zeladoria, 14/05 a
Servicos: prestacdo de servigos |servigos gerais e serventia do | 14/06/2022 30hs
vigilancia, das areas: vigilancia | exercicio anterior e vigente.
zeladoria e |e zeladoria
serventia.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Jéssica Gomes do Nascimento
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Unifametro

CO

Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: MARIA LARISSE
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: RECURSOS HUMANOS
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES HORAS/
OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA
INTERNOS AUDITORI TRABALHADA
A S

C Verificar a relagdo de | Analisar 0s contratos

ontratos de e \

restacio do trabalho resguarda a|observando os direitos e 14/05 a 30hs
prest empresa de acgOes|deveres da empresa enquanto| 14/06/2022
Servigos. NS

judiciais contratante.
Verificar Analisar documentos de

Ata de | procedimentos  de|abertura, ata de constitui¢do e
constituicdo  dos | execucdo da CIPA  ata de reunides. 14/05 4
membros da Solicitar Atas de constituigdo 14/06/2022 30hs
CIPA. de membros da CIPA com

periodo de vigéncia.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Maria Larisse Ferreira da Costa
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: DRIELLE ANNE
AREA AUDITADA: FINANCEIRA
SETOR: COMPRAS
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO
CONTROLES HORAS/
OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA
INTERNOS AUDITORI TRABALHADA
S
A
Relatério dos | Verificar os cadastros
cadastros de atuahzad.os e em|Solicitar e analisar  os 14/05 a 30hs
fornecedores. conformidade na | cadastros ativos. 14/06/2022
area fiscal
Verificar e analisar a
Relatério de papel existéncia do |Analisar o cumprimento do
de trabalho do Procedimento. procedimento.
processo de Solicitar ~ planilhas  de| 14/05a 30hs
compra anterior. cotagdes de precos das| 14/06/2022
compras do exercicio anterior
e vigente.
Analisar e questionar as nao
conformidades nos
Verificar  entradas | comparativos de pregos do
Relatorio de | compras para | exercicio anterior e vigente.
entrada de | comparativo de 14/05 a 30hs
compras diversas. |pregos Solicitar notas fiscais das| 14/06/2022

compras do exercicio anterior
e vigente.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Drielle Anne Lima Sampaio Matias
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: WILLIAM DA ROCHA
AREA AUDITADA: FINANCEIRA
SETOR: CONTABILIDADE
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
PERIODO HORAS/
CONTROLES OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADA
INTERNOS AUDITORI S
A
Balanco Verificar Registros | Identificar a conferéncia
Contéabeis de | de saldos do imobilizado,
Patrimonial e Ativos, passivos e | despesa com prestadora de
. despesas. Servigos.
Demonstragao 14/05 & 30hs
de Resultado Verificar  financiamentos | 14/06/2022
do bancérios
com relatérios
Exercicio gerenciais contabil,
(DRE) financeiro e patrimonial.
Verificar se 0s
Extratos Analisar através das | Demonstrativos 14/05 a 30hs
bancérios movimentagdes Financeiros das contas | 14/06/2022
bancarias, extratos | imobilizado e despesas de
bancarios e | prestagdo de servicos de
liberacdo de contas | terceiros estdo iguais
pessoa juridica aos extratos bancérios, do
exercicio anterior e vigente.
Analisar Verificar na escritura do
Documentos de | informacGes imével se o destinatario é 14/05 a 30hs
compra do | contidas na | pessoa fisica ou juridica. 14/06/2022
Imobilizado, escritura do imovel,
escritura publica | comprovantes  de | Identificar a conta credora
do imdvel. pagamento e o seu | do respectivo pagamento do
langcamento contéabil | ativo.
Analisar Verificar junto ao relatorio
Balancete informacdes no | de ordens de pagamento os
contabil e | relatério  contabil, | valores pagos aos
documentos financeiro e | terceirizados. 14/05 a 30hs
contratuais  de | patrimonial do 14/06/2022
prestadoras de | contrato e as ordens | Recibo ou comprovante do
Servico. de pagamento, os | pagamento da prestacdo do
valores dos | servico.
balancetes e
balanco patrimonial
Enviar circularizacdo para
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Unifametro C/J

Convertter

AUDITORIA LTDA

as empresas prestadoras de
Servicos.

Auditor Lider Auditor do Setor Auditado
Jéssica Gomes do Nascimento William da Rocha Lima
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: WILLIAM DA ROCHA
AREA AUDITADA: FINANCEIRA
SETOR: PATRIMONIO
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES | ..t 1vos PROCEDIMENTOs | PERIODO HORAS/
INTERNOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Analisar  registros| Verificar 0s registros dos
dos imdveis  no|bens imdveis no sistema.
sistema
. Comparar 0s registros do
Relatorio relatério com o balancete N
gerencial contabil. 14/05 3 30hs
patrimonial. Solicitar a relacdo dos bens 14/06/2022
imobilizados com
tombamento do exercicio
vigente.
Verificar os procedimentos
Procedimentos Analisar cor)troles internos _ de registro do
. internos de registro. |patrimonio.
internos de .
registro do N 14/05 a 30hs
patrimonio Sohmtgr acesso e _checar 14/06/2022
' procedimentos no sistema
dos bens imobilizados.
Analisar relatorio das | Verificar os valores de
despesas e|manutengdo e despesas dos
Documentos que|manutengdo dos bens | bens imobilizados.
tenham as|e as baixas dos 14/05 a 30hs
despesas dos bens | pagamentos Verificar os recibos e notas| 14/06/2022
imobilizados. fiscais de despesas e
manutencao dos bens
imobilizados.

/
W,
U/

g

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
William da Rocha Lima
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CO

Unifametro
Convertter
PROGRAMA DE AUDITORIA

NOME DO AUDITOR: MARIA LARISSE
AREA AUDITADA: FINANCEIRA
SETOR: TESOURARIA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022

CONTROLES PERIODO HORAS/

INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
e 14/05 a

goncrll}a(;ao Verificar as entradas  Verificar dos extratos 14/06/2022 30hs

ancaria ¢ ¢ saidas de janeiro a | bancarios do exercicio
?echam?nto julho de 2022 financeiro

nanceiro
mensal.
Relatério de Verificar divergéncia| Analisar os relatorios para 14/05 a
pagamento  das entre os valores avaliar se existem| 14/06/2022 30hs
empresas pagos e valores diyergéncias nos pagamentos
terceirizadas contratuais feitos para as empresas

' terceirizadas.

Auditor Lider
Jéssica Gomes do Nascimento

Auditor do Setor Auditado
Maria Larisse Ferreira da Costa
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Unifametro w

Convertter

AUDITORIA LTDA

PAPEIS DE TRABALHO
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Unifametro w

Convertter
PAPEL DE TRABALHO
ILUDY MY PASSPORT S/A
Area: ADMINISTRATIVA
Convertter |Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
AUDITORIA LTDA Setor: AUDITORIA INTERNA 14/05/2022

No dia 14 de maio de 2022, constatou-se pelos auditores que a empresa possuia um
sistema de controle de compras e forma de cotar os precos inadequados. Havia ainda
certo impedimento por parte da chefia quanto a entrada de novos fornecedores devido
ao bom relacionamento com os antigos, os quais ja trabalhavam com a empresa ha 05
(Cinco) anos. Avaliacao realizada no periodo de 01 de julho a 31 de setembro de 2021.
Foi observado que o0s responsaveis pela auditoria interna deveriam avaliar 0s
procedimentos de execucdo das aquisicdes no tocante quanto a sistematizacdo das
informacdes, dessa forma tais condutas vao em divergéncia quanto a seguinte resolucao

legal:

» NBC TI 01 - DA AUDITORIA INTERNA.
» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.

Feito por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Unifametro w

Convertter

AUDITORIA LTDA

PAPEL DE TRABALHO

ILUDY MY PASSPORT S/A

Area: ADMINISTRATIVA

w Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:

Convertter |Setor: AUDITORIA INTERNA 18/05/2022

AUDITORIA LTDA

No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apds a analise
documental de relatérios trazidos pela auditoria interna que na listagem dos iméveis da
empresa possui uma sala avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil reais) e conforme
o Caderno Imobiliario do Estado onde consta valor de mercado em R$650.000,00
(Seiscentos e cinquenta mil reais), obtendo assim uma diferenca de R$50.000,00
(Cinquenta mil reais), e ainda, constando em nome de um dos sécios da empresa, o Sr.
Jodo Temer Aguiar. Avaliacao realizada no periodo de 01 a 31 de setembro de 2021.
Considerando que apés as verificacbes documentais ndo se obteve a movimentacao
dessa mudanca de propriedade do imével, tal situacdo fere o cumprimento das
seguintes resolucdes legais:

> CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.
» CPC 01 (R1) - REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS.
> LEIN° 6.404 - DISPOE SOBRE AS SOCIEDADES POR ACOES.

Feito por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Unifametro w

Convertter
PAPEL DE TRABALHO
ILUDY MY PASSPORT S/A
Area: ADMINISTRATIVA
Convertter |Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
AUDITORIA LTDA Setor: AUDITORIA INTERNA 29/05/2022

No dia 29 de maio de 2022, a partir de uma analise documental nos relatérios foi
constatado pela equipe de auditores que as prestacdes de servico por meio de
terceirizados estavam sem renovacgao contratual, os adicionais noturnos devidos néo
estavam incluidos e os salarios recebidos ndo condizem com o que consta assinado em
contrato. E, ainda, os setores de recepcao e servicos gerais ndo possuia um contrato
de prestacéo de servigo formalizado. A empresa néo possui CIPA. Avaliacao realizada
no periodo de 01 a 31 de julho de 2021.

Considerando que a equipe de auditores internos deveria exigir o procedimento formal
na contratacdo de pessoal, verificar e acompanhar além do seu andamento todo o seu
cumprimento legal de execucdo e prazos, tais procedimentos irregulares estdo em

desacordo com as seguintes resolucdes legais:

> NBC TI01 - DA AUDITORIA INTERNA.
> LEIN°5.452/1943 - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO.
> NR5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.

Feito por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Unifametro w

Convertter
PAPEL DE TRABALHO
ILUDY MY PASSPORT S/A
Area: ADMINISTRATIVA
Convertter |Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
AUDITORIA LTDA Setor: CONTROLADORIA 14/05/2022

No dia 14 de maio de 2022, constatou-se por nossa equipe de auditores que a empresa
Nao possui processos internos referente a compras e aprovagdes de pedidos, assim
como acompanhamentos das entradas e dos cadastros de fornecedores. Tais

inconsisténcias deveriam ser avaliadas pelo setor.

Ficou constatado ndo conformidade com os procedimentos, o que fere as resolugdes:

» CPC 16 — CUSTO DE ESTOQUE.
» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.

Feito por:

Drielle Anne Lima Sampaio Matias
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Unifametro w

Convertter
PAPEL DE TRABALHO
ILUDY MY PASSPORT S/A
Area: ADMINISTRATIVA
Convertter |Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
AUDITORIA LTOA Setor: DEPARTAMENTO PESSOAL 29/05/2022

No dia 29 de maio de 2022, foi constatado que a empresa tinha terceirizado 15 (Quinze)
vigilantes, onde 04 (Quatro) eram vigilantes noturnos e 0s contratos estavam sem
renovacao e recebiam salario R$1.489,00 (Hum mil, quatrocentos e oitenta e nove reais)
totalizando o valor de R$ 22.335,00 (Vinte e dois mil, trezentos e trinta e cinco reais),
onde as informacgdes dos vigilantes noturnos nao foi informado a hora noturna. Foi
observado ainda que a Empresa tinha os setores de Recepcédo e o Setor de Servigos
Gerais e eles eram terceirizados e que todos os terceirizados recebiam salario
R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e noventa reais) onde as informacfes no
departamento de pessoal estavam pelo contrato de terceirizacdo de R$1.690,00 (Hum
mil, seiscentos e noventa reais) tendo uma diferenca de R$100,00 (Cem reais). E que
nao possuia um contrato de prestacao de servico. Avaliacao realizada do periodo de 01
a 31 de julho de 2021. As irregularidades encontradas vao em desacordo com as

seguintes resolucdes legais:

> LEI N°6.019/1974 - DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS
URBANAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
> NBC TI01 - DA AUDITORIA INTERNA.

Feito por:

Maria Larisse Ferreira
Auditora sénior

da Costa

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Unifametro

CO

Convertter
PAPEL DE TRABALHO
ILUDY MY PASSPORT S/A
Area: ADMINISTRATIVA
Convertter |Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
AUDITORIA LTDA Setor: JURIDICO 18/05/2022

seguintes resolucdes legais:

OUTRAS PROVIDENCIAS.
» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.

> LEIN° 6.404/1976 - DISPOE SOBRE AS SOCIEDADES POR ACOES.
> LEI N° 9.249/1995 - ALTERA A LEGISLACAO DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS
JURIDICAS, BEM COMO DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO, E DA

No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos a analise
documental de relatorios trazidos pela auditoria interna que na listagem dos iméveis da
empresa possui uma sala avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil reais) e conforme
o Caderno Imobiliario do Estado onde consta valor de mercado em R$650.000,00
(Seiscentos e cinquenta mil reais), obtendo assim uma diferenca de R$50.000,00
(Cinquenta mil reais), e ainda, constando em nome de um dos sécios da empresa, o Sr.
Jodo Temer Aguiar. Avaliacdo realizada no periodo de 01 a 31 de setembro de 2021.

Considerando que apés as verificacdes documentais ndo se obteve a movimentacao

dessa mudanca de propriedade do imovel, tal situacdo fere o cumprimento das

Feito por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Unifametro

CO

Convertter
PAPEL DE TRABALHO
ILUDY MY PASSPORT S/A
Area: ADMINISTRATIVA
Convertter |Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
AUDITORIA LTDA Setor: JURIDICO 29/05/2022

as seguintes resolugdes legais:

No dia 29 de maio de 2022, a partir de uma analise documental nos relatorios foi
constatado pela equipe de auditores que as prestacdes de servico por meio de
terceirizados estavam sem renovacao contratual, os adicionais noturnos devidos néo
estavam incluidos e os salarios recebidos ndo condizem com o que consta assinado em
contrato. E, ainda, os setores de recep¢ao e servicos gerais ndo possuia um contrato
de prestacéo de servigo formalizado. A empresa ndo possui CIPA. Avaliacéo realizada
no periodo de 01 a 31 de julho de 2021.
Tendo em vista que o setor juridico deveria executar e acompanhar a instrucdo do

procedimento quanto as contratacdes de pessoal. Tais irregularidades fere diretamente

> LEI N°6.019/1974 - DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS

URBANAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
> LEIN°5.452/1943 - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.
> NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES.

Feito por:

Auditora sénior

Revisado por:

Auditora Lider

Jéssica Gomes do Nascimento

Jéssica Gomes do Nascimento
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No dia 29 de maio de 2022, a partir de uma analise documental nos relatorios foi
constatado pela equipe de auditores que as prestacdes de servico por meio de
terceirizados estavam sem renovacao contratual, os adicionais noturnos devidos néo
estavam incluidos e os salarios recebidos ndo condizem com o que consta assinado em
contrato. E, ainda, os setores de recep¢ao e servicos gerais ndo possuia um contrato
de prestacéo de servigo formalizado. A empresa ndo possui CIPA. Avaliacéo realizada
no periodo de 01 a 31 de julho de 2021.

Os responsaveis pelo setor de manutencdo da empresa deveriam acompanhar e
fiscalizar a execucgéo desses contratos com os terceirizados, adotando rotinas para isso,

tal procedimento irregular vai em desacordo com as seguintes resolucdes legais:

> LEI N°6.019/1974 - DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS
URBANAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
> LEIN°5.452/1943 - CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Feito por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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No dia 29 de maio de 2022, foi constatado que a empresa nao possui CIPA, onde tinha
2.880 (Dois mil, oitocentos e oitenta) funcionarios. Avaliacéo realizada do periodo de 01
a 31 de julho 2021. As irregularidades encontradas vao em desacordo com as seguintes

resolucgdes legais.

> LEIN°5.452/1943 - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.
» NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES.

Maria Larisse Ferreira da Costa
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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resolucdes legais:

» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.
» CPC 16 — ESTOQUES.

No dia 14 de maio de 2022, constatou-se por nossa equipe de auditores que a empresa
adquire produtos de um mesmo fornecedor a 05 (Cinco) anos e ndo possuia um
procedimento de compras adequado. Havia ainda certo impedimento por parte da
chefia, Sr. Julio Almeida Mendes, quanto a entrada de novos fornecedores devido ao
bom relacionamento com os antigos. Os prec¢os, quando das compras, sao cotados sem
planilha orcamentéria e por telefone. Tais irregularidades fere diretamente as seguintes

Feito por:

Auditora sénior

Revisado por:

Auditora Lider

Drielle Anne Lima Sampaio Matias

Jéssica Gomes do Nascimento
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No dia 18 de maio de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apés a analise
documental que havia um saldo na conta de imobilizado no valor de R$700.000,00
(Setecentos mil reais), e que ao analisar a escrituracdo de compra foi percebido que a
compra da sala estd no nome do sdcio e a saida de recursos foi financiado com o banco
em nome da empresa, consequentemente ndo ha controle do bem por parte da
empresa, ao questionarmos sobre a forma que é feita a escrituracdo dos documentos,
fomos informados que néo existe o habito de tal procedimento. Portanto, entendemos
ser de parte de responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar e contabilizar os
bens somente com o0 nome da pessoa juridica, fazer a correcdo do lancamento com a
saida desse valor como adiantamento a socios no ativo, esses procedimentos sao
importantes para a empresa. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes
resolucgdes legais:

» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.
> NORMA RIR/2018 / DECRETO n°9.580/2018 - REGULAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA

Feito por

/_

7
J

William da Rocha Lima
Auditor sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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No dia 29 de maio de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apds a analise
documental dos contratos comparados com o balancete que havia na conta da despesa
prestada por terceiros o valor a maior de R$100,00 (Cem reais), uma vez que o valor
pago aos funcionarios eram de R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e noventa reais) e as
informacBes contidas no Departamento Pessoal eram de R$1.690,00 (Hum mil,
seiscentos e noventa reais), justificando o valor maior citado anteriormente, e além dos
R$1.690,00 (Hum mil, seiscentos e noventa reais) por més sem a identificacdo do
contrato entre a empresa e a prestadora de servi¢os, a empresa pagou aos funcionarios
terceirados indevidamente sem a formalizacdo do contrato, ao questionarmos sobre a
forma que é feita a escrituracdo dos documentos, fomos informados que néo existe o
habito de tal procedimento. Portanto, entendemos ser de parte de responsabilidade do
Setor de Contabilidade averiguar os contratos junto ao Setor Pessoal e o Setor Juridico
para a contabilizacao correta do valor do contrato da prestacéo de servicos sendo esses
procedimentos importantes para a empresa. Tal procedimento irregular fere diretamente

as seguintes resolucgdes legais:

> LEI N°6.019/1974 - DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS
URBANAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
> CFC ITG 2000 (R1) — ESCRITURACAO CONTABIL

Feito por

-
W |
.4,’ '/
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J

William da Rocha Lima
Auditor sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apds a analise
documental e relatérios da contabilidade e patrimonial, que houve um erro de registro
da sala que esta no nome do sécio no valor de R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais)
dando uma diferenca no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) com gastos que
foram contabilizados com a verificagdo de balancetes e relatério gerencial dos ativos
patrimoniais no setor contabil, foi analisado os recibos e notas fiscais constatando
despesa de manutencdo com esse patrimonio. Tendo em vista que a equipe de
patrimdénio, contabilidade, juridico e auditoria interna deveriam exigir a verificacdo dos
bens imobilizados e registrar os bens no nome da pessoa juridica. Tal procedimento

irregular fere diretamente as seguintes resolucdes legais:

» CPC 23 - POLITICAS CONTABEIS, MUDANCA DE ESTIMATIVA E RETIFICACAO DE ERRO.
> LEIN° 6.404/1976 - DISPOE SOBRE AS SOCIEDADES POR ACOES.

Feito por:
/

William da Rocha Lima
Auditor sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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No dia 18 de maio de 2022 foi verificado que a empresa possuia uma listagem dos bens
imoveis, no valor de R$4.155.000,00 (Quatro milhdes, cento e cinquenta e cinco mil
reais), contendo valor e uma descricdo detalhada dos mesmos. Os auditores
procederam a inspecdo documental e identificaram a seguinte situacdo: Uma sala
avaliada em R$700.000,00 (Setecentos mil reais), localizada em um prédio onde o valor
de mercado, conforme Caderno Imobiliario de diversos jornais do Estado € de
R$650.000,00 (Seiscentos e cinquenta mil reais), dando uma diferenca no valor de R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais) e estava em nome de um dos socios, o Sr. Jodo Temer
Aguiar. Avaliacdo realizada do periodo de 01 a 31 de setembro de 2021. As

irregularidades encontradas divergem com as seguintes resolucdes legais:

» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL.
» NBC TSP 17 — ATIVO IMOBILIZADO.
» CPC 01 - REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS.

Maria Larisse Ferreira da Costa
Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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Examinando em 29 de maio de 2022 a equipe observou que a empresa tinha
terceirizado: 15 (Quinze) Vigilantes, onde 04 (Quatro) eram vigilantes noturnos e o
contrato estavam sem renovacao e recebiam salario R$1.489,00 (Hum mil, quatrocentos
e oitenta e nove reais) totalizando o valor de R$ 22.335,00 (Vinte e dois mil, trezentos e
trinta e cinco reais), onde as informac¢des dos vigilantes noturnos néao foram informadas
a hora noturna. Foi observado ainda que a Empresa tinha os setores de Recepcéo e o
Setor de Servicos Gerais e eles eram terceirizados e que todos os terceirizados
recebiam salario R$1.790,00 (Hum mil, setecentos e noventa reais) onde as informacdes
no departamento de pessoal estavam pelo contrato de terceirizacdo de R$1.690,00
(Hum mil, seiscentos e noventa reais) tendo uma diferenca de R$100,00 (Cem reais). E
gue ndo possuia um contrato de prestacdo de servico. A equipe observou que a empresa
ndo possui CIPA, onde tinha 2.880 (Dois mil, oitocentos e oitenta) funcionarios.
Avaliacdo realizada do periodo de 01 a 31 julho de 2021. As irregularidades encontradas

divergem com a seguinte resolucao legal:

» CPC 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL

Feito por:

Auditora sénior

Revisado por:

Jéssica Gomes do Nascimento
Auditora Lider
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PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 00 (R2)
ESTRUTURA CONCEITUAL PARA RELATORIO FINANCEIRO
Correlacdo as Normas Internacionais de Contabilidade — Conceptual
Framework

Caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras uteis

2.4 Se informacgfes financeiras devem ser Uteis, elas devem ser relevantes e
representar fidedignamente aquilo que pretendem representar. A utilidade das
informacdes financeiras € aumentada se forem comparaveis, verificaveis, tempestivas
e compreensiveis.

Caracteristicas qualitativas fundamentais

2.5 As caracteristicas qualitativas fundamentais sdo relevancia e representacao
fidedigna. Relevancia

2.6 Informacdes financeiras relevantes sao capazes de fazer diferenca nas decisdes
tomadas pelos usuarios. Informacdes podem ser capazes de fazer diferenca em uma
decisdo ainda que alguns usudrios optem por néo tirar vantagem delas ou ja tenham
conhecimento delas a partir de outras fontes.

2.7 Informacdes financeiras sdo capazes de fazer diferenca em decisfes se tiverem
valor preditivo ou valor confirmatorio, ou ambos.

2.8 Informacbes financeiras tém valor preditivo se podem ser utilizadas como
informacdes em processos empregados pelos usuarios para prever resultados
futuros. Informacg6es financeiras ndo precisam ser previsdes ou prognosticos para ter
valor preditivo. Informacdes financeiras com valor preditivo sdo empregadas por
usuarios ao fazer suas proprias previsoes.

2.9 Informacdes financeiras tém valor confirmatorio se fornecem feedback sobre
(confirmam ou alteram) avaliacGes anteriores.

2.10 Os valores preditivo e confirmatério das informacdes financeiras estdo inter-
relacionados. InformacGes que possuem valor preditivo frequentemente possuem
também valor confirmatério. Por exemplo, informacdes sobre receitas para o ano
corrente, que podem ser utilizadas como base para prever receitas em anos futuros,
também podem ser comparadas a previsfes de receitas para 0 ano corrente que
tenham sido feitas em anos anteriores. Os resultados dessas comparacdes podem
ajudar o usuario a corrigir e a melhorar os processos que foram utilizados para fazer
essas previsdes anteriores.

Materialidade

2.11 A informacdo € material se a sua omissao, distor¢do ou obscuridade puder
influenciar, razoavelmente, as decisées que o0s principais usuarios de relatdrios
financeiros para fins gerais (ver item 1.5) tomam com base nesses relatorios, que
fornecem informacdes financeiras sobre entidade especifica que reporta. Em outras
palavras, materialidade é um aspecto de relevancia especifico da entidade com base
na natureza ou magnitude, ou ambas, dos itens aos quais as informacdes se referem
no contexto do relatério financeiro da entidade individual. Consequentemente, nao se
pode especificar um limite quantitativo uniforme para materialidade ou predeterminar
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0 que pode ser material em uma situacao especifica.

Representacao fidedigna

2.12 Relatoérios financeiros representam fendémenos econdémicos em palavras e
nameros. Para serem uteis, informacdes financeiras ndo devem apenas representar
fenbmenos relevantes, mas também representar de forma fidedigna a esséncia dos
fenbmenos que pretendem representar. Em muitas circunstancias, a esséncia de
fendmeno econdmico e sua forma legal sdo as mesmas. Se ndo forem as mesmas,
fornecer informacdes apenas sobre a forma legal n&o representaria fidedignamente o
fendmeno econdmico (ver itens de 4.59 a 4.62).

2.13 Para ser representacdo perfeitamente fidedigna, a representacdo tem trés
caracteristicas. Ela € completa, neutra e isenta de erros. Obviamente, a perfeicdo
nunca ou raramente € atingida. O objetivo é maximizar essas qualidades tanto quanto
possivel.

2.14 A representacao completa inclui todas as informacgfes necessarias para que 0
usuario compreenda os fendmenos que estdo sendo representados, inclusive todas
as descricOes e explicacdes necessarias. Por exemplo, a representacao completa de
grupo de ativos inclui, no minimo, a descricdo da natureza dos ativos do grupo, a
representacdo numeérica de todos os ativos do grupo e a descricdo daquilo que a
representacdo numérica retrata (por exemplo, custo histérico ou valor justo). Para
alguns itens, uma representacdo completa pode envolver também explicacbes de
fatos significativos sobre a qualidade e natureza do item, fatores e circunstancias que
podem afetar sua qualidade e natureza e o processo utilizado para determinar a
representacdo numérica.

Comparabilidade

2.24 As decisdes dos usuarios envolvem escolher entre alternativas, como, por
exemplo, vender ou manter o investimento, ou investir em uma ou outra entidade que
reporta. Consequentemente, informacdes sobre a entidade que reporta sdo mais Uteis
se puderem ser comparadas a informacfes similares sobre outras entidades e a
informacd@es similares sobre a mesma entidade referentes a outro periodo ou a outra
data.

2.25 Comparabilidade é a caracteristica qualitativa que permite aos usuarios
identificar e compreender similaridades e diferengas entre itens. Diferentemente das
outras caracteristicas qualitativas, a comparabilidade ndo se refere a um unico item.
A comparacdo exige, no minimo, dois itens.

2.26 Consisténcia, embora relacionada a comparabilidade, ndo € a mesma coisa.
Consisténcia refere-se ao uso dos mesmos métodos para 0s mesmos itens, seja de
periodo a periodo na entidade que reporta ou em um Unico periodo para diferentes
entidades. Comparabilidade é a meta; a consisténcia ajuda a atingir essa meta.

2.27 Comparabilidade ndo é uniformidade. Para que informacdes sejam comparaveis,
coisas similares devem parecer similares e coisas diferentes devem parecer
diferentes. A comparabilidade de informagdes financeiras ndo é aumentada fazendo-
se que coisas diferentes parecam similares, tanto quanto se fazendo que coisas
similares parecam diferentes.
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2.28 E provavel que se atinja certo grau de comparabilidade ao se satisfazer as
caracteristicas qualitativas fundamentais. A representacao fidedigna de um fenébmeno
econdmico relevante deve naturalmente possuir certo grau de comparabilidade com
a representacdo fidedigna de fendmeno econdmico relevante similar por outra
entidade que reporta.

2.29 Embora um unico fendmeno econdmico possa ser representado de forma
fidedigna de diversas formas, permitir métodos contébeis alternativos para 0 mesmo
fendmeno econdmico diminui a comparabilidade.

Esséncia de direito contratual e obrigagcéo contratual

4.59 Os termos de contrato criam direitos e obrigacfes para a entidade que seja parte
desse contrato. Para representar fidedignamente esses direitos e obrigacbes, as
demonstracdes contabeis informam sua esséncia (ver item 2.12). Em alguns casos, a
esséncia dos direitos e obrigacfes € clara com base na forma legal do contrato. Em
outros casos, 0s termos do contrato, grupo ou série de contratos exigem analise para
identificar a esséncia dos direitos e obrigacdes.

4.60 Todos os termos do contrato — sejam implicitos ou explicitos — devem ser
considerados, salvo se nao tiverem substancia. Os termos implicitos podem incluir,
por exemplo, obrigacdes impostas por lei, tais como obrigacbes de garantia legais
impostas sobre entidades que celebram contratos para vender produtos a clientes.
4.61 Os termos que ndo tém substancia sdo desconsiderados. O termo ndo tem
substancia se néo tiver efeito discernivel sobre a economia do contrato. Os termos
que nédo tém substéncia podem incluir, por exemplo: (a) termos que n&o vinculam
nenhuma das partes; ou (b) direitos, incluindo opc¢des, que o titular ndo terd a
capacidade pratica de exercer em quaisquer circunstancias.

4.62 Um grupo ou série de contratos pode obter, ou ser destinado a obter, efeito
comercial geral. Para informar a substancia desses contratos, pode ser necessario
tratar os direitos e obrigacdes decorrentes desse grupo ou série de contratos como
uma unica unidade de conta. Por exemplo, se os direitos ou obrigacdes no contrato
simplesmente invalidam todos os direitos ou obrigacées em outro contrato celebrado
ao mesmo tempo com a mesma contraparte, o efeito combinado € que dois contratos
ndo criam direitos ou obrigacdes. Por outro lado, se um Unico contrato cria dois ou
mais conjuntos de direitos ou obrigagcdes que podem ter sido criados por meio de dois
Oou mais contratos separados, a entidade pode precisar contabilizar cada conjunto
como se resultasse de contratos separados a fim de representar fidedignamente os
direitos e obrigacdes (ver itens de 4.48 a 4.55).
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RESOLUCAO CFC N° 986/03
Aprova a NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna.

12.1.1 — Conceituacao e Objetivos da Auditoria Interna

12.1.1.1 - Esta norma trata da atividade e dos procedimentos de Auditoria Interna
Contabil, doravante denominada Auditoria Interna.

12.1.1.2 — A Auditoria Interna é exercida nas pessoas juridicas de direito publico,
interno ou externo, e de direito privado.

12.1.1.3 — A Auditoria Interna compreende o0s exames, analises, avaliacoes,
levantamentos e comprovacgdes, metodologicamente estruturados para a avaliacdo da
integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos
sistemas de informacfes e de controles internos integrados ao ambiente, e de
gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no
cumprimento de seus objetivos. 12.1.1.4 —A atividade da Auditoria Interna esta
estruturada em procedimentos, com enfoque técnico, objetivo, sistemético e
disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado da organizacéao,
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos
controles internos, por meio da recomendacdo de solucbes para as nao-
conformidades apontadas nos relatérios.

12.1.2 — Papéis de Trabalho

12.1.2.1 — A Auditoria Interna deve ser documentada por meio de papéis de trabalho,
elaborados em meio fisico ou eletrdnico, que devem ser organizados e arquivados de
forma sistemética e racional.

12.1.2.2 — Os papéis de trabalho constituem documentos e registros dos fatos,
informacdes e provas, obtido no curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames
realizados e dar suporte a sua opinido, criticas, sugestdes e recomendacdes. 12.1.2.3
— Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de detalhe suficientes para
propiciarem a compreensdo do planejamento, da natureza, da oportunidade e da
extenséo dos procedimentos de Auditoria Interna aplicados, bem como do julgamento
exercido e do suporte das conclusdes alcangadas.

12.1.2.4 — Analises, demonstra¢des ou quaisquer outros documentos devem ter sua
integridade verificada sempre que forem anexados aos papéis de trabalho.
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PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 01 (R1)
Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos
Correlacdo as Normas Internacionais de Contabilidade — IAS 36 (BV2010)

Reconhecimento e mensuracao de perda por desvalorizagéo

58. Os itens 59 a 64 estabelecem as exigéncias para reconhecer e mensurar perdas
por desvalorizacdo para um ativo individual com excecdo do agio por expectativa de
rentabilidade futura (goodwill). O reconhecimento e a mensuracdo de perdas por
desvalorizagcéo para uma unidade geradora de caixa e para o0 agio por expectativa de
rentabilidade futura (goodwill) sédo tratados nos itens 65 a 108.

59. Se, e somente se, o0 valor recuperavel de um ativo for inferior ao seu valor contabil,
o valor contabil do ativo deve ser reduzido ao seu valor recuperavel. Essa reducéo
representa uma perda por desvalorizacéo do ativo.

60. A perda por desvalorizacdo do ativo deve ser reconhecida imediatamente na
demonstracdo do resultado, a menos que o ativo tenha sido reavaliado. Qualquer
desvalorizagdo de ativo reavaliado deve ser tratada como diminuicdo do saldo da
reavaliacao.

61. A perda por desvalorizacdo de ativo ndo reavaliado deve ser reconhecida na
demonstracao do resultado do exercicio. Entretanto, a perda por desvalorizacédo de
ativo reavaliado deve ser reconhecida em outros resultados abrangentes (na reserva
de reavaliacdo) na extensao em que a perda por desvalorizagdo nao exceder o saldo
da reavaliacéo reconhecida para o mesmo ativo. Essa perda por desvalorizacao sobre
0 ativo reavaliado reduz a reavaliagédo reconhecida para o ativo.

62. Quando o montante estimado da perda por desvaloriza¢ao for maior do que o valor
contabil do ativo ao qual se relaciona, a entidade deve reconhecer um passivo se, e
somente se, isso for exigido por outro Pronunciamento Técnico.

63. Depois do reconhecimento da perda por desvalorizacdo, a despesa de
depreciacdo, amortizacao ou exaustdo do ativo deve ser ajustada em periodos futuros
para alocar o valor contabil revisado do ativo, menos seu valor residual (se houver),
em base sistematica ao longo de sua vida util remanescente.

64. Se a perda por desvalorizagao for reconhecida, quaisquer ativos ou passivos
fiscais diferidos relacionados devem ser reconhecidos em consonéncia com o0
Pronunciamento Técnico CPC 32 — Tributos sobre o Lucro, comparando-se o valor
contabil revisado do ativo com sua base fiscal.
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LEI N° 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976.
Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

CAPITULO |
Caracteristicas e Natureza da Companhia ou Sociedade Anoénima
Caracteristicas

Art. 1° A companhia ou sociedade anénima tera o capital dividido em acdes, e a
responsabilidade dos sécios ou acionistas sera limitada ao preco de emissédo das
acOes subscritas ou adquiridas.

Objeto Social

Art. 2° Pode ser objeto da companhia qualquer empresa de fim lucrativo, ndo
contrario a lei, a ordem publica e aos bons costumes.

§ 1° Qualquer que seja o objeto, a companhia é mercantil e se rege pelas leis e
usos do comércio.

§ 2° O estatuto social definird o objeto de modo preciso e completo.

8 3° A companhia pode ter por objeto participar de outras sociedades; ainda que
nao prevista no estatuto, a participacéo é facultada como meio de realizar o objeto
social, ou para beneficiar-se de incentivos fiscais.

Denominacgéo

Art. 3° A sociedade sera designada por denominacdo acompanhada das
expressdes "companhia" ou "sociedade andnima“, expressas por extenso ou
abreviadamente, mas vedada a utilizacdo da primeira ao final.

8 1° O nome do fundador, acionista, ou pessoa que por qualquer outro modo
tenha concorrido para o éxito da empresa, podera figurar na denominagao.

§ 2° Se a denominacéo for idéntica ou semelhante a de companhia j& existente,
assistira a prejudicada o direito de requerer a modificacdo, por via administrativa
(artigo 97) ou em juizo, e demandar as perdas e danos resultantes.

Companhia Aberta e Fechada

Art. 49 Para os efeitos desta Lei, a companhia € aberta ou fechada conforme os

bY

valores mobilidrios de sua emissdo estejam ou ndo admitidos a negociacdo no
mercado de valores mobiliarios. (Redacéo dada pela Lei n® 10.303, de 2001)
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8§ 12 Somente os valores mobiliarios de emissdo de companhia registrada na
Comisséo de Valores Mobiliarios podem ser negociados no mercado de valores
mobiliarios. (Redacéo dada pela Lei n®10.303, de 2001)

8§ 22 Nenhuma distribuicdo publica de valores mobiliarios sera efetivada no
mercado sem prévio registro na Comisséo de Valores
Mobiliarios. (Incluido pela Lei n° 10.303, de 2001)

§ 32 A Comisséo de Valores Mobiliarios podera classificar as companhias abertas
em categorias, segundo as espécies e classes dos valores mobilidrios por ela emitidos
negociados no mercado, e especificard as normas sobre companhias abertas
aplicaveis a cada categoria. (Incluido pela Lei n° 10.303, de 2001)

8 42 O registro de companhia aberta para negociagdo de a¢bes no mercado
somente poderd ser cancelado se a companhia emissora de acdes, 0 acionista
controlador ou a sociedade que a controle, direta ou indiretamente, formular oferta
publica para adquirir a totalidade das a¢bes em circulagdo no mercado, por preco
justo, ao menos igual ao valor de avaliacdo da companhia, apurado com base nos
critérios, adotados de forma isolada ou combinada, de patriménio liquido contébil, de
patrimonio liquido avaliado a preco de mercado, de fluxo de caixa descontado, de
comparacao por multiplos, de cotacdo das acdes no mercado de valores mobiliarios,
ou com base em outro critério aceito pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
assegurada a revisao do valor da oferta, em conformidade com o disposto no art. 42-
A. (Incluido pela Lei n° 10.303, de 2001)

8 52 Terminado o prazo da oferta publica fixado na regulamentacdo expedida
pela Comisséo de Valores Mobiliarios, se remanescerem em circulacdo menos de 5%
(cinco por cento) do total das acbes emitidas pela companhia, a assembleia-geral
podera deliberar o resgate dessas acfes pelo valor da oferta de que trata o § 49, desde
gue deposite em estabelecimento bancéario autorizado pela Comissao de Valores
Mobiliarios, a disposicdo dos seus titulares, o valor de resgate, ndo se aplicando,
nesse caso, o disposto no § 62 do art. 44. (Incluido pela Lei n°® 10.303,

de 2001)

8 62 O acionista controlador ou a sociedade controladora que adquirir agdes da
companhia aberta sob seu controle que elevem sua participagao, direta ou indireta,
em determinada espécie e classe de a¢bes a porcentagem que, segundo normas
gerais expedidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios, impeca a liquidez de mercado
das acOes remanescentes, sera obrigado a fazer oferta publica, por preco
determinado nos termos do 8§ 4°, para aquisicdo da totalidade das acdes
remanescentes no mercado. (Incluido pela Lei n°® 10.303, de 2001)

Art. 4°-A. Na companhia aberta, os titulares de, no minimo, 10% (dez por cento)
das acdes em circulacdo no mercado poderdo requerer aos administradores da
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companhia que convoquem assembleia especial dos acionistas titulares de acées em
circulacdo no mercado, para deliberar sobre a realizacdo de nova avaliacdo pelo
mesmo ou por outro critério, para efeito de determinacdo do valor de avaliacdo da
companhia, referido no § 4° do art. 42. (Incluido pela Lei n°® 10.303, de

2001)

8 1° O requerimento devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias da
divulgacao do valor da oferta publica, devidamente fundamentado e acompanhado de
elementos de convic¢cdo que demonstrem a falha ou imprecisdo no emprego da
metodologia de calculo ou no critério de avaliacdo adotado, podendo os acionistas
referidos no caput convocar a assembleia quando os administradores nao atenderem,
no prazo de 8 (oito) dias, ao pedido de convocacao. (Incluido pela Lei
n° 10.303, de 2001)

§ 2° Consideram-se ac¢des em circulacdo no mercado todas as ac¢des do capital
da companhia aberta menos as de propriedade do acionista controlador, de diretores,
de conselheiros de administracdo e as em tesouraria. (Incluido pela Lei
n° 10.303, de 2001)

§ 32 Os acionistas que requererem a realizacdo de nova avaliacdo e aqueles que
votarem a seu favor deverdo ressarcir a companhia pelos custos incorridos, caso o
novo valor seja inferior ou igual ao valor inicial da oferta publica. (Incluido
pela Lei n° 10.303, de 2001)

§ 42 Cabera a Comissao de Valores Mobiliarios disciplinar o disposto no art. 4% e
neste artigo, e fixar prazos para a eficacia desta revisao. (Incluido pela
Lei n® 10.303, de 2001).

SECAO IV
Acionista Controlador
Deveres

Art. 116. Entende-se por acionista controlador a pessoa, natural ou juridica, ou o
grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que:

a) é titular de direitos de so6cio que lhe assegurem, de modo permanente, a
maioria dos votos nas deliberacdes da assembleia-geral e o poder de eleger a maioria
dos administradores da companhia; e

b) usa efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos érgdos da companhia.
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Paragrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objeto e cumprir sua funcédo social, e tem deveres e
responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, 0s que nela trabalham
e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente
respeitar e atender.

Art. 116-A. O acionista controlador da companhia aberta e os acionistas, ou grupo
de acionistas, que elegerem membro do conselho de administracdo ou membro do
conselho fiscal, deverdo informar imediatamente as modificacbes em sua posicao
acionaria na companhia a Comissao de Valores Mobiliarios e as Bolsas de Valores ou
entidades do mercado de balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de
emissao da companhia estejam admitidos a negociacao, nas condicbes e na forma
determinadas pela Comisséo de Valores Mobiliarios. (Incluido pela Lei
n® 10.303, de 2001).

Responsabilidade

Art. 117. O acionista controlador responde pelos danos causados por atos
praticados com abuso de poder.

§ 1° Sdo modalidades de exercicio abusivo de poder:

a) orientar a companhia para fim estranho ao objeto social ou lesivo ao interesse
nacional, ou leva-la a favorecer outra sociedade, brasileira ou estrangeira, em prejuizo
da participacéo dos acionistas minoritarios nos lucros ou no acervo da companhia, ou
da economia nacional;

b) promover a liquidacdo de companhia préspera, ou a transformacéo,
incorporacao, fusdo ou cisdo da companhia, com o fim de obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida, em prejuizo dos demais acionistas, dos que trabalham na
empresa ou dos investidores em valores mobiliarios emitidos pela companhia;

c) promover alteracao estatutaria, emissdo de valores mobiliarios ou adocéo de
politicas ou decisfes que ndo tenham por fim o interesse da companhia e visem a
causar prejuizo a acionistas minoritarios, aos que trabalham na empresa ou aos
investidores em valores mobiliarios emitidos pela companhia;

d) eleger administrador ou fiscal que sabe inapto, moral ou tecnicamente;

e) induzir, ou tentar induzir, administrador ou fiscal a praticar ato ilegal, ou,
descumprindo seus deveres definidos nesta Lei e no estatuto, promover, contra o
interesse da companhia, sua ratificacao pela assembleia-geral,
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f) contratar com a companhia, diretamente ou através de outrem, ou de
sociedade na qual tenha interesse, em condicbes de favorecimento ou nao
equitativas;

g) aprovar ou fazer aprovar contas irregulares de administradores, por
favorecimento pessoal, ou deixar de apurar denuncia que saiba ou devesse saber
procedente, ou que justifique fundada suspeita de irregularidade.

h) subscrever acdes, para os fins do disposto no art. 170, com a realizagdo em
bens estranhos ao objeto social da companhia. (Incluida dada pela
Lei n® 9.457, de 1997).

§ 2° No caso da alinea e do § 1°, o administrador ou fiscal que praticar o ato ilegal
responde solidariamente com o acionista controlador.

8 3° O acionista controlador que exerce cargo de administrador ou fiscal tem
também os deveres e responsabilidades préprios do cargo.

Dever de Lealdade

Art. 155. O administrador deve servir com lealdade a companhia e manter reserva
sobre os seus negocios, sendo-lhe vedado:

| - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
companhia, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da companhia ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades
de negdcio de interesse da companhia;

lll - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
companhia, ou que esta tencione adquirir.

§ 1° Cumpre, ademais, ao administrador de companhia aberta, guardar sigilo
sobre qualquer informacao que ainda nao tenha sido divulgada para conhecimento do
mercado, obtida em raz&o do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotacéo
de valores mobiliarios, sendo-lhe vedado valer-se da informacéao para obter, para si
ou para outrem, vantagem mediante compra ou venda de valores mobiliarios.

§ 2° O administrador deve zelar para que a violagdo do disposto no § 1° nao
possa ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua confiancga.
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§ 3° A pessoa prejudicada em compra e venda de valores mobiliarios, contratada
com infrag@o do disposto nos 88 1° e 2°, tem direito de haver do infrator indenizagéo
por perdas e danos, a menos que ao contratar ja conhecesse a informacao.

§ 4° E vedada a utilizacdo de informac&o relevante ainda ndo divulgada, por
qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem,
para si ou para outrem, no mercado de valores mobiliarios. (Incluido
pela Lei n°® 10.303, de 2001)

Conflito de Interesses

Art. 156. E vedado ao administrador intervir em qualquer operacdo social em que
tiver interesse conflitante com o da companhia, bem como na deliberacdo que a
respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientificd-los do seu
impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do conselho de administracéo ou
da diretoria, a natureza e extens&o do seu interesse.

§ 1° Ainda que observado o disposto neste artigo, o administrador somente pode
contratar com a companhia em condi¢cdes razoaveis ou equitativas, idénticas as que
prevalecem no mercado ou em que a companhia contrataria com terceiros.

7

§ 2° O negdcio contratado com infragdo do disposto no § 1° é anulavel, e o
administrador interessado ser& obrigado a transferir para a companhia as vantagens
gue dele tiver auferido.

Dever de Informar

Art. 157. O administrador de companhia aberta deve declarar, ao firmar o termo
de posse, o numero de acdes, bdonus de subscricdo, op¢cdes de compra de acdes e
debéntures conversiveis em acdes, de emissdo da companhia e de sociedades
controladas ou do mesmo grupo, de que seja titular. (Vide Lei n® 12.838,

de 2013)

8 1° O administrador de companhia aberta € obrigado a revelar a assembléia-
geral ordinaria, a pedido de acionistas que representem 5% (cinco por cento) ou mais
do capital social:

a) o numero dos valores mobiliarios de emissdo da companhia ou de sociedades
controladas, ou do mesmo grupo, que tiver adquirido ou alienado, diretamente ou
através de outras pessoas, no exercicio anterior;

b) as opgbes de compra de acdes que tiver contratado ou exercido no exercicio
anterior,
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c) os beneficios ou vantagens, indiretas ou complementares, que tenha recebido
ou esteja recebendo da companhia e de sociedades coligadas, controladas ou do
mesmo grupo;

d) as condi¢cdes dos contratos de trabalho que tenham sido firmados pela
companhia com os diretores e empregados de alto nivel;

€) quaisquer atos ou fatos relevantes nas atividades da companhia.

8§ 29 Os esclarecimentos prestados pelo administrador poderao, a pedido de
qualquer acionista, ser reduzidos a escrito, autenticados pela mesa da assembleia, e
fornecidos por copia aos solicitantes.

8§ 3° A revelacédo dos atos ou fatos de que trata este artigo sé podera ser utilizada
no legitimo interesse da companhia ou do acionista, respondendo os solicitantes pelos
abusos que praticarem.

8§ 4° Os administradores da companhia aberta sdo obrigados a comunicar
imediatamente a bolsa de valores e a divulgar pela imprensa qualquer deliberacdo da
assembleia-geral ou dos érgdos de administracdo da companhia, ou fato relevante
ocorrido nos seus negécios, que possa influir, de modo ponderavel, na decisdo dos
investidores do mercado de vender ou comprar valores mobiliarios emitidos pela
companhia.

8 5° Os administradores poderéo recusar-se a prestar a informacéo (8§ 1°, alinea
e), ou deixar de divulga-la (8§ 4°), se entenderem que sua revelagdo pora em risco
interesse legitimo da companhia, cabendo a Comissdo de Valores Mobiliarios, a
pedido dos administradores, de qualquer acionista, ou por iniciativa prépria, decidir
sobre a prestacéo de informacgéo e responsabilizar os administradores, se for o caso.

§ 62 Os administradores da companhia aberta deverdo informar imediatamente,
nos termos e na forma determinados pela Comissao de Valores Mobiliarios, a esta e
as bolsas de valores ou entidades do mercado de balcdo organizado nas quais 0s
valores mobiliarios de emissdo da companhia estejam admitidos a negociacao, as
modificacbes em suas posicdes acionarias na companhia. (Incluido
pela Lei n° 10.303, de 2001)

Responsabilidade dos Administradores

Art. 158. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigacdes que
contrair em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestédo; responde,
porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder:

| - Dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo;
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Il - Com violacdo da lei ou do estatuto.

8§ 1° O administrador ndo € responsavel por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou
se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua préatica. Exime-se de
responsabilidade o administrador dissidente que faca consignar sua divergéncia em
ata de reunido do 6rgao de administracdo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao 6rgdo da administracdo, no conselho fiscal, se em
funcionamento, ou a assembleia-geral.

§ 2° Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos
causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para
assegurar o funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo estatuto, tais
deveres ndo caibam a todos eles.

8§ 3° Nas companhias abertas, a responsabilidade de que trata o § 2° ficara
restrita, ressalvado o disposto no § 4°, aos administradores que, por disposi¢do do
estatuto, tenham atribuicdo especifica de dar cumprimento aqueles deveres.

§ 4° O administrador que, tendo conhecimento do ndo cumprimento desses
deveres por seu predecessor, ou pelo administrador competente nos termos do § 3°,
deixar de comunicar o fato a assembleia-geral, tornar-se-a por ele solidariamente
responsavel.

8 5° Responderé solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter
vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violacdo da lei
ou do estatuto.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servico.

8 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢éo, controle ou administracéo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdbmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relacdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

8 30 Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstracao do interesse integrado, a
efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 3° - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distin¢cdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicéo especial expressamente consignada.

8§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do
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trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do
trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8 20 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no8 lodo art. 58 desta
Consolidacao, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao pessoal,
em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condic¢des climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras: (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

| - praticas religiosas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Il - descanso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Il - lazer; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

IV - estudo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

V - alimentagdao; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
VI - atividades de relacionamento social; (Incluido pela Lei n° 13.467,

de 2017) (Vigéncia)

VIl - higiene pessoal, (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distincéo
de sexo.

Art. 60 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados 0S pressupostos da relacéo de
emprego. (Redacao dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e superviséo do trabalho alheio. (Incluido
pela Lei n°® 12.551, de 2011)
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Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacao salvo quando for em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (Redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econOmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam empregados em atividades
que, pelos métodos de execuc¢do dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas
operacoes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticbes; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio
de protecdo ao trabalho que Ihes assegure situacdo analoga a dos funcionarios
publicos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

f) as atividades de direcdo e assessoramento nos 0rgaos, institutos e fundacdes
dos partidos, assim definidas em normas internas de organizagao
partidaria.  (Incluido pela Lei n® 13.877, de 2019)

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente
do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

8§ 1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigagcbes que n&do estejam previstas em
lei. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

8 30 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negaocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacéo pelo principio da intervencdo minima
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na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacfes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente
em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia: (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017) (Vigéncia)

| - a empresa devedora; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Il - os socios atuais; e (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

[l - os sbécios retirantes. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracao societaria decorrente da modificacédo do
contrato. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢coes que, com
relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios
dos Estados ou Municipios em que se situem 0s respectivos estabelecimentos, bem
como daquelas oriundas de convengoes coletivas de
trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, hormas sobre a aplicagdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagcdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

lIl - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho. (Incluido pela Lein®6.514, de 22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicao: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

| - promover a fiscalizagcdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina
do trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se
facam necessérias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

lll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacao dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as precaucdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
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IV - faciltar o exercicio da fiscalizacdo pela  autoridade
competente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514,

de 22.12.1977

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior; (Redacao dada pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste

Capitulo. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada: (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item I
do artigo anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela
empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderédo ser
delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de
fiscalizacdo ou orientagcdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicées
constantes deste Capitulo. (Redacao dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO II
DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacdo das respectivas instalagcbes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Redacéo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial
nas instalacdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n®6.514, de

22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacido, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas
instalacdes.  (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)
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Embargo ou interdicao

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderé interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de infortinios de
trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

§ 29 - A interdicdo ou embargo poderao ser requeridos pelo servico competente
da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecao do trabalho ou
por entidade sindical. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Da deciséao do Delegado Regional do Trabalho poderao os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito
SUSpensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem,
apos determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento
do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou
equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem danos
a terceiros. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apés laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdi¢éo. (Incluido pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 6° - Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO I

DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS
EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em segurancga e em
medicina do trabalho. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Pardgrafo Unico - As normas a que se refere este artigo
estabeleceréo: (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o0 grupo em que se classifigue, na forma da alinea
anterior; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

c) a qualificacéo exigida para os profissionais em questédo e o seu regime de
trabalho; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucBes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuicGes, a
composicdo e o funcionamento das CIPA (s). (Redacao dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior. (Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, seréo por eles
designados. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados. (Redacédo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicéo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do ndmero de
reunides da CIPA. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 5° - O empregador designara, anualmente, dentre 0s seus representantes, o
Presidente da CIPA e o0s empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo
poderado sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. (Redacéo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAOQO XVI
DAS PENALIDADES
Atualizagédo do valor das multas

Art. 201 - As infragcBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2° paragrafo unico, da Lei _n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinquenta) vezes
0 mesmo valor. (Redacéo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacéo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada em seu valor maximo. (Incluido _pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977).
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Norma Regulamentadora N°5 (NR 5)
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

5.1 Objetivo
5.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a prevencgao
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e promoc¢ao da saude do
trabalhador.
5.2 Campo de aplicacao
5.2.1 As organizacdes e os 6rgdos publicos da administracao direta e indireta, bem
como os 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir
e manter CIPA.
5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacdes
juridicas de trabalho.
5.3 Atribuicdes
5.3.1 A CIPA tem por atribuigdes:
a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacao de riscos bem como
a adocao de medidas de prevencdo implementadas pela organizacao;
b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.
5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada
a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado
em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;
c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que
possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em
seguranca e saude no trabalho;
e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;
f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucéo dos problemas
identificados;
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g) requisitar a organizacao as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca
e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho -
CAT emitidas pela organizagcdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes
pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacéo, a analise das condicdes ou
situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca
e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢éo das atividades até a adogéo
das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencédo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacéo definida pela
CIPA.

5.8 CIPA das organizacdes contratadas para prestacao de servicos

5.8.1 A organizacdo de prestacdo de servicos deve constituir CIPA centralizada
quando o numero total de seus empregados na unidade da Federagcdo se enquadrar
no disposto no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacdo contratada para prestacdo de servicos a terceiros
exercer suas atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de
riscos 3 ou 4 e o numero total de seus empregados no estabelecimento da contratante
se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR, deve constituir CIPA prépria neste
estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizacgao contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA proépria
no caso de prestacdo de servicos a terceiros com até centro e oitenta dias de duracéo.
5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacao contratada para prestacéo de
servigos, para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar
os empregados alcancados por CIPA propria.

5.8.2 A organizacao contratada para prestacao de servigos, quando desobrigada de
constituir CIPA propria, deve nomear um representante da organizagao para cumprir
0s objetivos desta NR, se possuir 5 (cinco) ou mais empregados no estabelecimento
da contratante.

5.8.2.1 A nomeacgéo de representante da organizacdo em estabelecimento onde ha
empregado membro de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13
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quanto ao estabelecimento sede da organizacdo contratada para a prestacdo de
Servicos.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizag&o contratada para a prestacao de
servicos deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento. 5.8.3 A organizacao contratada para a prestacdo de servi¢cos deve
garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os estabelecimentos nos
quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacéo deve garantir a participacao dos representantes nomeados na
CIPA nas reunibdes da CIPA centralizada. 5.8.3.2 A organizacdo deve dar condi¢des
aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos estabelecimentos que néo
possuem representante nomeado, atendido o disposto no subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado das organizacOes contratadas para a prestacéo de
servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.
5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros, constituida nos termos do subitem
5.8.1.1, sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as
suas atividades no estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizacao prestadora de servicos a
nomeacao do representante da organiza¢ao, na forma prevista no subitem 5.8.2.
5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da
contratante, com a finalidade de integrar as acbes de prevencao, sempre que as
organizacgdes atuarem em um mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante

nomeado da organizacao para participar da reunido da CIPA da contratante.
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PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 16(R1)
Estoques
Correlacdo as Normas Internacionais de Contabilidade — IAS 2 (IASB

Objetivo

1. O objetivo deste Pronunciamento € estabelecer o tratamento contabil para os
estoques. A questdo fundamental na contabilizacdo dos estoques é quanto ao valor
do custo a ser reconhecido como ativo e mantido nos registros até que as respectivas
receitas sejam reconhecidas. Este Pronunciamento proporciona orientagéo sobre a
determinacdo do valor de custo dos estoques e sobre o seu subsequente
reconhecimento como despesa em resultado, incluindo qualquer reducdo ao valor
realizavel liquido. Também proporciona orientacdo sobre o método e os critérios
usados para atribuir custos aos estoques.

Mensuracéao de estoque

9. Os estoques objeto deste Pronunciamento devem ser mensurados pelo valor de
custo ou pelo valor realizavel liquido, dos dois 0 menor. Custos do estoque

10. O valor de custo do estoque deve incluir todos os custos de aquisicdo e de
transformacao, bem como outros custos incorridos para trazer os estoques a sua
condicdo e localizacao atuais.

Custos de aquisicéao

11. O custo de aquisicdo dos estoques compreende o0 preco de compra, 0S impostos
de importagéo e outros tributos, bem como os custos de transporte, seguro, manuseio
e outros diretamente atribuiveis a aquisicdo de produtos acabados, materiais e
servicos. Descontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes devem ser
deduzidos na determinacdo do custo de aquisicdo. 11. O custo de aquisicdo dos
estoques compreende o preco de compra, 0s impostos de importagéo e outros tributos
(exceto os recuperaveis junto ao fisco), bem como os custos de transporte, seguro,
manuseio e outros diretamente atribuiveis a aquisicdo de produtos acabados,
materiais e servigos. Descontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes
devem ser deduzidos na determinacéo do custo de aquisi¢céo. (Alterado pela Revisao
CPC 01).
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LEI N© 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.
DISPOE SOBRE O TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS URBANAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 As relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa
de prestacéo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-
se por esta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 22 Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos. (Redacao
dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 12 E proibida a contratacido de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Incluido pela Lei
n® 13.429, de 2017)

8 22 Considera-se complementar a demanda de servi¢cos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, peridédica ou sazonal. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa
a integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o art. 577, da
Consolidacéo da Leis do Trabalho.

Art. 42 Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacéo de trabalhadores a
disposicéo de outras empresas temporariamente. (Redacao dada pela Lei n°
13.429, de 2017)

Art. 4°2-A. Considera-se prestacdo de servi¢cos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execucdo. (Redacdo dada pela Lein®
13.467, de 2017)

§ 1° A empresa prestadora de servigcos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacéo
desses servicos. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou soécios
das empresas prestadoras de servi¢os, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa
contratante. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)
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Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de
Servigos a terceiros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

| - prova de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ); (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Il - registro na Junta Comercial, (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

[l - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais); (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais); (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

C) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais); (Incluido pela Lei n°® 13.429, de

2017)

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de
R$ 100.000,00 (cem mil reais); e (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de
servicos a que se refere o art. 4%-A desta Lei, quando e enquanto 0s servigos, que
podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢cbes: (Incluido pela Lei n® 13.467, de

2017)

| - relativas a: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

a) alimentacéo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios; (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

b) direito de utilizar os servi¢os de transporte; (Incluido pela Lei n® 13.467, de

2017)

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o
exigir. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - sanitérias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacdes adequadas a prestacdo do servigo. (Incluido pela Lein®13.467, de 2017)

§ 12 Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que
os empregados da contratada faréo jus a salério equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

§ 22 Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada
em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta poderé disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentacéo
e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos
existentes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 52 Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa
definida no art. 42 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 52-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 12 E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de
Servigos. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 22 Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as
partes. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

§ 32 E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. (Incluido
pela Lei n°® 13.429, de 2017)

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacao de
servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)
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8§ 52 A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigactes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e 0
recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

Art. 52-B. O contrato de prestacéo de servigos contera: (Incluido pela
Lein®13.429, de 2017)

| - qualificacao das partes; (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

Il - especificacdo do servico a ser prestado; (Incluido pela Lei n°
13.429, de 2017)

lll - prazo para realizacdo do servico, quando for o caso; (Incluido
pela Lei n°® 13.429, de 2017)

IV - valor. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

Art. 52-C. Né&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei,
a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou soOcios forem
aposentados. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 52-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos
antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissédo do
empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario
e cada um dos assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou
cliente serd, obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, 0s
direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Serd nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do
prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho
temporario.
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LEI' N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995.

Altera a legislacdo do imposto de renda das pessoas juridicas, bem como da
contribuicdo social sobre o lucro liquido, e da outras providéncias

Incorporacéao, Fuséo e Ciséo

Art. 21. A pessoa juridica que tiver parte ou todo o seu patriménio absorvido em
virtude de incorporacéo, fusdo ou cisao deverd levantar balanco especifico para esse
fim, observada a legislacdo comercial. (Redacao dada pela Lei n°® 12.973,
de 2014) (Vigéncia)

§ 1° O balanco a que se refere este artigo devera ser levantado até trinta dias
antes do evento.

8§ 4° A pessoa juridica incorporada, fusionada ou cindida devera apresentar
declaracdo de rendimentos correspondente ao periodo transcorrido durante o ano-
calendéario, em seu préprio nome, até o ultimo dia atil do més subsequente ao do
evento.

Art. 22. Os bens e direitos do ativo da pessoa juridica, que forem entregues ao
titular ou a sécio ou acionista. a titulo de devolucédo de sua participacdo no capital
social, poderao ser avaliados pelo valor contabil ou de mercado.

8 1° No caso de a devolucao realizar-se pelo valor de mercado, a diferenca entre
este e o valor contabil dos bens ou direitos entregues sera considerada ganho de
capital, que serd computado nos resultados da pessoa juridica tributada com base no
lucro real ou na base de calculo do imposto de renda e da contribuicdo social sobre o
lucro liquido devidos pela pessoa juridica tributada com base no lucro presumido ou
arbitrado.

§ 2° Para o titular, s6cio ou acionista, pessoa juridica, os bens ou direitos
recebidos em devolucdo de sua participacdo no capital serdo registrados pelo valor
contébil da participacdo ou pelo valor de mercado, conforme avaliado pela pessoa
juridica que esteja devolvendo capital.

8 3° Para o titular, socio ou acionista, pessoa fisica, os bens ou direitos recebidos
em devolucédo de sua participacdo no capital serédo informados, na declaracao de bens
correspondente a declaracdo de rendimentos do respectivo ano-base, pelo valor
contébil ou de mercado, conforme avaliado pela pessoa juridica.

§ 4° A diferenga entre o valor de mercado e o valor constante da declaragéo de
bens, no caso de pessoa fisica, ou o valor contabil, no caso de pessoa juridica, nao
sera computada, pelo titular, s6cio ou acionista, na base de calculo do imposto de
renda ou da contribuigéo social sobre o lucro liquido.
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Art. 23. As pessoas fisicas poderado transferir a pessoas juridicas, a titulo de
integralizacao de capital, bens e direitos pelo valor constante da respectiva declaracéo
de bens ou pelo valor de mercado.

8 1° Se a entrega for feita pelo valor constante da declaragdo de bens, as
pessoas fisicas deverdo lancar nesta declaragdo as a¢des ou quotas subscritas pelo
mesmo valor dos bens ou direitos transferidos, ndo se aplicando o disposto no art. 60
do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, e no art. 20, 1, do Decreto-Lei
n°® 2.065, de 26 de outubro de 1983.

8 2° Se a transferéncia nao se fizer pelo valor constante da declaragéao de bens,
a diferenca a maior sera tributdvel como ganho de capital.

Art. 24. Verificada a omissédo de receita, a autoridade tributaria determinara o
valor do imposto e do adicional a serem lancados de acordo com o regime de
tributacdo a que estiver submetida a pessoa juridica no periodo-base a que
corresponder a omissao.

8 1° No caso de pessoa juridica com atividades diversificadas tributadas com
base no lucro presumido ou arbitrado, ndo sendo possivel a identificacdo da atividade
a que se refere a receita omitida, esta sera adicionada aquela a que corresponder o
percentual mais elevado.

§ 22 O valor da receita omitida sera considerado na determinacdo da base de
calculo para o lancamento da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, da Contribuicdo
para o PIS/Pasep e das contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a
receita. (Redacédo dada pela Lein®11.941, de 2009)

8 42 Para a determinacédo do valor da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, na hipétese de a
pessoa juridica auferir receitas sujeitas a aliquotas diversas, ndo sendo possivel
identificar a aliquota aplicavel a receita omitida, aplicar-se-a a esta a aliquota mais
elevada entre aquelas previstas para as receitas auferidas pela pessoa
juridica. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009)

8 52 Na hipdtese de a pessoa juridica sujeitar-se ao recolhimento da Cofins e da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, calculadas por unidade de medida de produto, n&o
sendo possivel identificar qual o produto vendido ou a quantidade que se refere a
receita omitida, a contribuicdo serd determinada com base na aliquota ad
valorem mais elevada entre aquelas previstas para as receitas auferidas pela pessoa
juridica. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009)
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8§ 62Na determinacdo da aliquota mais elevada, considerar-se-
ao: (Incluido pela Lei n°®11.941, de 2009)

| — para efeito do disposto nos 88 42 e 5° deste artigo, as aliquotas aplicaveis as
receitas auferidas pela pessoa juridica no ano-calendario em que ocorreu a
OMIsSSao; (Incluido pela Lei n°®11.941, de 2009)

Il — para efeito do disposto no § b5°deste artigo, as aliquotas ad
valorem correspondentes aquelas fixadas por unidade de medida do produto, bem
como as aliquotas aplicaveis as demais receitas auferidas pela pessoa
juridica. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009).
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Norma Regulamentadora N°28 (NR 28)
FISCALIZACAO E PENALIDADES

28.1 FISCALIZACAO

28.1.1 A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢cdes legais e/ou regulamentares
sobre seguranca e saude do trabalhador sera efetuada obedecendo ao disposto nos
Decretos n.° 55.841, de 15/03/65, e n.° 97.995, de 26/07/89, no Titulo VIl da CLT e no
§ 3° do art. 6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89 e nesta Norma Regulamentadora.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.1.2 Aos processos resultantes da acao fiscalizadora é facultado anexar quaisquer
documentos, quer de pormenorizacdo de fatos circunstanciais, quer comprobatorios,
podendo, no exercicio das fun¢bes de inspecéo do trabalho, o agente de inspecéo do
trabalho usar de todos os meios, inclusive audiovisuais, necessarios a comprovacao
da infracao.

28.1.3 O agente da inspecao do trabalho devera lavrar o respectivo auto de infracdo
a vista de descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas
Normas Regulamentadoras urbanas e rurais, considerando o critério da dupla visita,
elencados no Decreto n.° 55.841, de 15/03/65, no Titulo VIl da CLT e no 8 3° do art.
6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de
1992)

28.1.4 O agente da inspec¢do do trabalho, com base em critérios técnicos, podera
notificar os empregadores concedendo prazos para a corregcado das irregularidades
encontradas. 28.1.4.1 O prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser
limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias.

28.1.4.2 A autoridade regional competente, diante de solicitacdo escrita do notificado,
acompanhada de exposicdo de motivos relevantes, apresentada no prazo de 10 dias
do recebimento da notificacédo, podera prorrogar por 120 (cento e vinte) dias, contados
da data do Termo de Notificacdo, o prazo para seu cumprimento. (Alterado pela
Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.1.4.3 A concessdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias fica
condicionada a prévia negociacao entre o notificado e o sindicato representante da
categoria dos empregados, com a presenca da autoridade regional competente.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.1.4.4 A empresa podera recorrer ou solicitar prorrogacdo de prazo de cada item
notificado até no maximo 10 (dez) dias a contar da data de emisséo da notificacao.
28.1.5 Poderéo ainda os agentes da inspecao do trabalho lavrar auto de infragéo pelo
descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalhador, a vista de laudo técnico emitido por engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado.

28.3 PENALIDADES.
28.3.1 As infragdes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e
saude do trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro
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de gradacdo de multas (Anexo I), obedecendo as infracGes previstas no quadro de
classificacdo das infracbes (Anexo Il) desta Norma. (Alterado pela Portaria n.° 7, de
05 de outubro de 1992) 28.3.1.1 Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacéo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa
sera aplicada na forma do art. 201, paragrafo Unico, da CLT, conforme os seguintes
valores estabelecidos: (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992).
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DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
Regulamenta a tributacéo, a fiscalizacéo, a arrecadacado e a administracdo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza

REGULAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE
QUALQUER NATUREZA
LIVRO |
DA TRIBUTACAO DAS PESSOAS FISICAS
TITULO |
DOS CONTRIBUINTES E RESPONSAVEIS
CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Art. 1° As pessoas fisicas que perceberem renda ou proventos de qualquer natureza,
inclusive rendimentos e ganhos de capital, s&o contribuintes do imposto sobre a renda,
sem distincdo de nacionalidade, sexo, idade, estado civil ou profissédo (Lei n° 4.506,
de 30 de novembro de 1964, art. 1°; Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo
Tributario Nacional, art. 43 e art. 45; Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 2°;
Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, art. 4°; e Lei n° 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, art. 3°, paragrafo Unico).

§ 1° Sao também contribuintes as pessoas fisicas que perceberem rendimentos de
bens de que tenham a posse como se lhes pertencessem, de acordo com a legislagao
em vigor (Lei n®5.172, de 1966 - Cddigo Tributario Nacional, art. 43 e art. 45).

8 2° As pessoas fisicas residentes no exterior terdo suas rendas e seus proventos de
qualquer natureza, inclusive os ganhos de capital, percebidos no Pais tributados de
acordo com as disposicdes contidas nos Capitulos V e VI do Titulo | do Livro Ill. Art.
2° O imposto sobre a renda sera devido a medida que os rendimentos e 0s ganhos de
capital forem percebidos, observado o disposto no art. 78 (Lei n° 8.134, de 27 de
dezembro de 1990, art. 2°).

DA DEPRECIACAO DE BENS DO ATIVO IMOBILIZADO

Dedutibilidade

Art. 317. Poderad ser computada, como custo ou encargo, em cada periodo de
apuracdo, a importancia correspondente a diminuicdo do valor dos bens do ativo
resultante do desgaste pelo uso, da a¢do da natureza e da obsolescéncia normal (Lei
n° 4.506, de 1964, art. 57, caput ).

8§ 1° A depreciagdo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico
do desgaste ou da obsolescéncia, de acordo com as condi¢cdes de propriedade, posse
ou uso do bem (Lei n® 4.506, de 1964, art. 57, § 7°).

§ 2° A quota de depreciacéo é dedutivel a partir da época em que o bem ¢ instalado,
posto em servico ou em condi¢des de produzir (Lei n® 4.506, de 1964, art. 57, § 8°).
8 3° Em qualquer hipotese, o montante acumulado das quotas de depreciacdo nao
podera ultrapassar o custo de aquisicdo do bem (Lei n° 4.506, de 1964, art. 57, § 6°).
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§ 4° O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagcdo, que se tornarem
imprestaveis ou cairem em desuso, importara reducéo do ativo imobilizado (Lei n°
4.506, de 1964, art. 57, § 11).

8§ 5° Somente sera permitida depreciacdo de bens moéveis e imoveis intrinsecamente
relacionados com a producdo ou a comercializagdo dos bens e dos servi¢os (Lei n°
9.249, de 1995, art. 13, caput, inciso IlI).

§ 6° S&o0 vedadas as deducdes de despesas de depreciagcédo geradas por bem objeto
de arrendamento mercantil pela arrendataria, na hipbétese em que esta reconhecer
contabilmente o encargo (Lei n® 9.249, de 1995, art. 13, caput, inciso VIII).

§ 7° O disposto no § 6° também se aplica aos contratos néo tipificados como
arrendamento mercantii que contenham elementos contabilizados como
arrendamento mercantil por forca de normas contabeis e da legislacdo comercial,
observado o disposto no § 6° do art. 366 (Lei n° 12.973, de 2014, art. 49, caput, inciso
.

Bens depreciaveis

Art. 318. Podem ser objeto de depreciagéo todos os bens sujeitos a desgaste por uso,
causas naturais ou obsolescéncia normal, inclusive:

| - edificios e construcdes, observado o seguinte (Lei n° 4.506, de 1964, art. 57, § 9°):
a) a quota de depreciacdo é dedutivel a partir da época da concluséo e do inicio da
utilizacao; e b) o valor das edificacBes deve estar destacado do valor do custo de
aquisicao do terreno, admitido o destaque com base em laudo pericial; e

Il - projetos florestais destinados a exploracao de frutos (Decreto-Lei n°® 1.483, de 6 de
outubro de 1976, art. 6°, paragrafo Unico).

Paragrafo Unico. Ndo serd admitida quota de depreciacao referente a (Lei n° 4.506,
de 1964, art. 57, 8 10 e § 13):

| - terrenos, exceto em relacdo aos melhoramentos ou as construcoes;

Il - prédios ou construcdes nado alugados nem utilizados pelo proprietario na producao
dos seus rendimentos ou destinados a revenda,;

[l - bens que normalmente aumentam de valor com o tempo, como obras de arte ou
antiguidades; e

IV - bens para os quais seja registrada quota de exaustao.
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ITG 2000 (R1)
ESCRITURACAO CONTABIL

Objetivo

1. Esta Interpretac@o estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pela
entidade para a escrituragdo contabil de seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer
processo, bem como a guarda e a manutencdo da documentagcdo e de arquivos
contabeis e a responsabilidade do profissional da contabilidade.

Alcance

2. Esta Interpretacdo deve ser adotada por todas as entidades, independente da
natureza e do porte, na elaboracao da escrituracao contabil, observadas as exigéncias
da legislacéo e de outras normas aplicaveis, se houver.

Formalidades da escrituragdo contébil

3. A escrituragdo contabil deve ser realizada com observancia aos Principios de
Contabilidade.

4. O nivel de detalhamento da escrituragdo contabil deve estar alinhado as
necessidades de informacao de seus usuarios. Nesse sentido, esta Interpretacdo nao
estabelece o nivel de detalhe ou mesmo sugere um plano de contas a ser observado.
O detalhamento dos registros contabeis é diretamente proporcional a complexidade
das operacdes da entidade e dos requisitos de informacédo a ela aplicaveis e, exceto
nos casos em que uma autoridade reguladora assim o requeira, ndo devem
necessariamente observar um padrdo pré-definido.

5. A escrituragdo contabil deve ser executada: a) em idioma e em moeda corrente
nacionais; b) em forma contabil; ¢) em ordem cronolégica de dia, més e ano; d) com
auséncia de espacos em branco, entrelinhas, borrdes, rasuras ou emendas; e €) com
base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos
gue comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

6. A escrituracdo em forma contabil de que trata o item 5 deve conter, no minimo: a)
data do registro contabil, ou seja, a data em que o fato contabil ocorreu; b) conta
devedora; c) conta credora; d) historico que represente a esséncia econémica da
transacdo ou o codigo de historico padronizado, neste caso baseado em tabela
auxiliar inclusa em livro préprio; e) valor do registro contabil; f) informacao que permita
identificar, de forma univoca, todos os registros que integram um mesmo langcamento
contabil.

7. O registro contabil deve conter o numero de identificacdo do langcamento em ordem
seqguencial relacionado ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na
sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

8. A terminologia utilizada no registro contabil deve expressar a esséncia econdmica
da transacao.

Documentacao contéabil
26. Documentacdo contabil & aquela que comprova os fatos que originam
langamentos na escrituragdo da entidade e compreende todos os documentos, livros,
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papeéis, registros e outras pecas, de origem interna ou externa, que apoiam ou
componham a escrituracao.

27. A documentacao contabil é habil quando revestida das caracteristicas intrinsecas
ou extrinsecas essenciais, definidas na legislacdo, na técnica-contabil ou aceitas
pelos “usos e costumes”.

28. Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em meio
magnético, desde que assinados pelo responsavel pela entidade e pelo profissional
da contabilidade regularmente habilitado, devendo ser submetidos ao registro publico
competente.
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PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 23
POLITICAS CONTABEIS, MUDANCA DE ESTIMATIVA E RETIFICACAO DE
ERRO
Correlacdo as Normas Internacionais de Contabilidade — IAS 8

Objetivo

1. O objetivo deste Pronunciamento é definir critérios para a sele¢do e a mudanca de
politicas contébeis, juntamente com o tratamento contabil e divulgacdo de mudanca
nas politicas contabeis, a mudanca nas estimativas contabeis e a retificacdo de erro.
O Pronunciamento tem como objetivo melhorar a relevancia e a confiabilidade das
demonstracdes contdbeis da entidade, bem como permitir sua comparabilidade ao
longo do tempo com as demonstracdes contabeis de outras entidades.

2. Os requisitos de divulgacéo relativos a politicas contabeis, exceto aqueles que
digam respeito a mudanca nas politicas contdbeis, s&o estabelecidos no
Pronunciamento Técnico CPC 26 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis.

Retificacdo de erro

41. Erros podem ocorrer no registro, na mensuragcdo, na apresentagdo ou na
divulgacao de elementos de demonstracdes contabeis. As demonstracdes contabeis
nao estardao em conformidade com os Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes
deste CPC se contiverem erros materiais ou erros imateriais cometidos
intencionalmente para alcancar determinada apresentacao da posicao patrimonial e
financeira, do desempenho ou dos fluxos de caixa da entidade. Os potenciais erros
do periodo corrente descobertos nesse periodo devem ser corrigidos antes de as
demonstracdes contabeis serem autorizadas para publicacdo. Contudo, os erros
materiais, por vezes, ndo sao descobertos até um periodo subsequente, e esses erros
de periodos anteriores sdo corrigidos na informacdo comparativa apresentada nas
demonstracdes contabeis desse periodo subsequente (ver itens 42 a 47).

42. Sujeito ao disposto no item 43, a entidade deve corrigir 0s erros materiais de
periodos anteriores retrospectivamente no primeiro conjunto de demonstracdes
contabeis cuja autorizacao para publicacdo ocorra ap0s a descoberta de tais erros:
(a) por reapresentacado dos valores comparativos para o periodo anterior apresentado
em que tenha ocorrido o erro; ou (b) se o erro ocorreu antes do periodo anterior mais
antigo apresentado, da reapresentacao dos saldos de abertura dos ativos, dos
passivos e do patrimdnio liquido para o periodo anterior mais antigo apresentado.
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NBC TSP 17
Ativo Imobilizado

Objetivo

1. O objetivo desta Norma € estabelecer o tratamento contdbil para ativos
imobilizados, de forma que os usuérios das demonstracfes contabeis possam
discernir a informacéo sobre o investimento da entidade em seus ativos imobilizados,
bem como suas mutagdes. Os principais pontos a serem considerados na
contabilizacao do ativo imobilizado s&o o reconhecimento dos ativos, a determinacéo
dos seus valores contéabeis e os valores de depreciacéo e perdas por desvalorizacao
a serem reconhecidas em relacdo aos mesmos.

Alcance

2. A entidade que elabora e apresenta demonstragdes financeiras sob o regime de
competéncia deve aplicar esta norma na contabilizacdo do Ativo Imobilizado, exceto:
(a) Quando um tratamento contébil diferente foi adotado de acordo com outra Norma
Internacional de Contabilidade para o Setor Publico; e (b) Quanto a bens do patrimdnio
cultural. No entanto, os requerimentos de divulgacdo dos paragrafos 88, 89 e 92 se
aplicam a tais ativos que sejam reconhecidos.

3. Esta Norma se aplica a todas entidades do setor publico que ndo sejam Empresas
Estatais ndo dependentes.
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