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. OFiCIO DO RELATORIO DA AUDITORIA

Fortaleza-CE, 15 de junho de 2022.

IIma. Sra.
Dra.

Prezados Senhores:

Com referéncia aos exames de auditoria efetuados nas operagdes de
Almoxarifado, Auditoria Interna, Compras, Contabilidade, Controladoria,
Departamento Pessoal, Diretoria, Recursos Humanos, Servigos Gerais,
Tecnologia da Informagao, Tesouraria, apresentamos em anexo o relatorio
sobre os trabalhos realizados, o qual foi previamente discutido com V.Sas.

O relatério descreve o resultado dos nossos trabalhos e os comentarios sobre
0s aspectos que vieram ao nhosso conhecimento, decorrentes da revisdo parcial
dos controles internos relacionados com as atividades técnicas.

Adicionalmente, por julgarmos ainda merecedoras da atencdo de V.Sas.,
apresentaremos, neste relatério: sugestdes e recomendagdes de melhorias
para esta conceituada Empresa.

Lembramos a V.Sas, que a equipe de auditoria, determinou que a regularizagao
das deficiéncias ou irregularidades descritas no relatorio de auditoria esta a
cargo do responsavel pela operagdo auditada, inclusive no tocante das
unidades que lhe prestam servigos, devendo emitir, no prazo maximo de 30
dias, resposta formal enderecada a auditoria, contendo as seguintes
informagdes:

. Forma de atuacdo para a eliminagdo das falhas ou corregcdao das
irregularidades ou alteragbes efetuadas nos controles internos.

. Mengao a correspondéncia escrita, identificando claramente as
providéncias adotadas em relagdo a cada item do relatério.

Aproveitamos a oportunidade para expressar nossos agradecimentos pela
assisténcia e colaboracédo de seu pessoal no decurso dos nossos trabalhos, e
permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios.

Atenciosamente,

Carina Pinhgiro Rodrigues
Auditor Lider
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CARTA DO RELATORIO DE AUDITORIA

A
ESCOLA MUNDO DO SABER

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2022

Este relatério abrange o exame das demonstragdes contabeis, referente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2021 e exercicio vigente, conforme nosso contrato de
auditoria independente na sede da ESCOLA MUNDO DO SABER.

O trabalho foi realizado segundo padrbes usuais de auditoria, incluindo
aplicacdo de testes e exames sobre analise documental na extensdo e
profundidade julgadas necessarias.

Relacionamos, a seguir, os pontos que julgamos conveniente destacar:

. Realizar o acompanhamento das atividades do setor no que diz respeito
ao pagamento de todas as garantias que lhes séo previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

. Acompanhar as contratacdes dos servidores publicos e um controle
mais efetivo do cumprimento da jornada de trabalho.

. Acompanhar os repasses governamentais e a estocagem dos alimentos
para evitar desperdicios.

. Elaborar o levantamento patrimonial semestralmente, garantindo o
acompanhamento dos registros contabeis, de acordo com os Principios
Fundamentais da Contabilidade.

Os comentarios sobre os pontos acima descritos estdo em conformidade com o
que determina a legislagao vigente.

Recomendamos discutir sua adequacgado, de modo a evitar contratempos
perante a autoridade competente.

E o que nos cabe relatar.

Fortaleza-CE, 15 de junho de 2022

Atenciosamente,

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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1. Objetivo

O objetivo do nosso trabalho foi determinar a adequacao e a confiabilidade do
sistema de controle interno existente nas operacdes realizadas nos setores:
Almoxarifado, Auditoria Interna, Compras, Contabilidade, Controladoria,
Departamento Pessoal, Diretoria, Recursos Humanos, Tesouraria, bem como

testar sua eficiéncia e correto cumprimento pelo pessoal envolvido.

2. Procedimentos de auditoria

O controle interno foi identificado por meio do levantamento documental dos
procedimentos em uso e discussdo do seu conteudo com o pessoal
responsavel. A avaliagao dos controles internos foi realizada a luz do conceito
de controle interno, pela aplicagdo de guias de avaliagao e pela verificagdo do
correto cumprimento dos procedimentos existentes para a operacdo em exame

documental.

Com o intuito de testar o cumprimento dos procedimentos instituidos,
selecionamos para o exame operagodes realizadas no periodo de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2021, as quais foram examinadas de acordo com um

programa de auditoria que cobriu 0s principais aspectos de controle.
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3. Areas de Atuacdo: Administrativa e Financeira

3.1. AREA ADMINISTRATIVA:

1. Setor: Auditoria Interna
Nome do Auditor: Germano Vieira Portela

Atividades contempladas:

Solicitar e analisar os controles internos.

Analisar o cumprimento das normas contabeis e dos controles
internos.

Analisar a partir dos relatorios da contabilidade a eficacia e
exatidao de informacdes geradas as partes interessadas

Documentos pertinentes ao Setor:

v Relatorio de Auditoria Interna.

v Relatorio dos documentos auditados.
4 Legislacéo especifica.

4 Regimento Interno.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades
no setor:

1 - No dia 14 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
ap6s a analise documental e relatérios da auditoria interna, que acontecem
saidas do restaurante da escola para a cozinha, sem o devido controle dos
estoques. Tendo em vista que a equipe de auditores internos e o setor de
controladoria, deveriam exigir esse processo no consumo de alimentos do
restaurante. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes
resolugdes legais: NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR
EM RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS E NBC TA 220 (R3) — GESTAO DE
QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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2 - No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
ap6s a analise documental e relatorios da auditoria interna, que a escola Nao
elabora conciliagées bancarias, além do fato de que existem despesas de juros
pagos no valor de R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) que ndo estédo
evidenciados nos registros contabeis da escola.. Portanto, entendemos ser de
parte de responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar e constatar a
validade de procedimentos importantes para a empresa. Tal procedimento
irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais:NBC TA 220 (R3) —
GESTAO DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS, NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM
RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS E NBC TSP 11 - Apresentacdo das

Demonstragcdes Contabeis.

3 - No dia 24 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
apo6s a analise documental e relatérios da auditoria interna, que a escola.
Possui em seu quadro de funcionarios, alguns professores que deveriam
trabalhar 40h/a, de acordo com seu contrato de trabalho e de fato sé
trabalhavam 20h/a. Além do fato de que 11% do quadro de funcionarios ja se
encontravam a mais de 2 (dois) anos e 09 (nove) meses sem o gozo das férias
obrigatérias. Portanto, entendemos ser de parte de responsabilidade do Setor
Pessoal/RH e Controladoria averiguar e constatar a validade de procedimentos
importantes para a empresa. Tal procedimento irregular fere diretamente as
seguintes resolugdes legais: NBC TA 220 (R3) — GESTAO DE QUALIDADE DA
AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS, NBC TA 240 (R1) -
RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS E A NBC
TSP 11 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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Sugestoes para regularizagao documental:

1 - Em 14 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos
a analise documental e relatérios da auditoria interna, que acontecem saidas
do restaurante da escola para a cozinha, sem o devido controle dos estoques.
Tendo em vista que a equipe de auditores internos e o setor de controladoria,
deveriam exigir esse processo no consumo de alimentos do restaurante.

Para a irregularidade encontrada no dia 14 de maio de 2022, nossa equipe de
auditores sugeriu a escola elaborar juntamente com setor de almoxarifado uma
ficha para controle dos estoques. NOs auditores fazemos tais sugestbes com
embasamento legal nas NBC TA 240 (R1) - RESPONSABILIDADE DO AUDITOR
EM RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS.

DE ACORDO COM A NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM
RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

O auditor que realiza auditoria de acordo com as normas de auditoria é
responsavel por obter segurancga razoavel de que as demonstra¢des contabeis,
como um todo, nado contém distor¢cdes relevantes, causadas por fraude ou erro.
Conforme descrito na NBC TA 200, devido as limitagcdes inerentes da auditoria,
ha um risco inevitavel de que algumas distorcdes relevantes das
demonstracdes contabeis podem nao ser detectadas, apesar de a auditoria ser
devidamente planejada e realizada de acordo com as normas de auditoria
(NBC TA 200, item 51). 6. Como descrito na NBC TA 200, item 51, os efeitos
potenciais das limitagdes inerentes sédo particularmente significativos no caso
de a distorcao resultar de fraude. O risco de nao ser detectada uma distor¢cao
relevante decorrente de fraude € mais alto do que o risco de nao ser detectada
uma fraude decorrente de erro. Isso porque a fraude pode envolver esquemas
sofisticados e cuidadosamente organizados, destinados a oculta-la, tais como
falsificacdo, omisséo deliberada no registro de operagées ou prestacéo
intencional de falsas representacdes ao auditor. Tais tentativas de ocultacéo
podem ser ainda mais dificeis de detectar quando associadas a um conluio. O
conluio pode levar o auditor a acreditar que a evidéncia € persuasiva, quando,
na verdade, ela é falsa. A capacidade do auditor de detectar uma fraude
depende de fatores como a habilidade do perpetrador, a frequéncia e a
extensdo da manipulagdo, o grau de conluio, a dimenséo relativa dos valores
individuais manipulados e a posicdo dos individuos envolvidos. Embora o
auditor possa ser capaz de identificar oportunidades potenciais de perpetracao
de fraude, é dificil para ele determinar se as distor¢des em areas de julgamento

9
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como estimativas contabeis foram causadas por fraude ou erro. 7. Além disso,
o risco do auditor ndo detectar uma distor¢cao relevante decorrente de fraude da
administragcdo € maior do que no caso de fraude cometida por empregados,
porque a administracao frequentemente tem condi¢ées de manipular, direta ou
indiretamente, os registros contabeis, apresentar informagdes contabeis
fraudulentas ou burlar procedimentos de controle destinados a prevenir fraudes
semelhantes, cometidas por outros empregados. 8. Na obtencéo de segurancga
razoavel, o auditor tem a responsabilidade de manter atitude de ceticismo
profissional durante a auditoria, considerando o potencial de burlar os controles
pela administracdo, e de reconhecer o fato de que procedimentos de auditoria
eficazes na detecgao de erros podem néo ser eficazes na detecgao de fraude.
Os requerimentos desta Norma destinam-se a auxiliar o auditor na identificacao
e avaliacao dos riscos de distorgcao relevante decorrente de fraude e na
elaboracao de procedimentos para detectar tal distorgao.

Opiniao:

Em nossa opinido, a equipe de auditores internos precisa ser mais atuante e
adotar uma série de procedimentos e testes nos processos internos para que
estimulem de maneira constante as praticas que fortalecem as fraudes.
Ressaltamos também, que o setor sempre que identificar falhas nos
procedimentos de controle de estoque e almoxarifado, deve buscar a correcao
de tais procedimentos e informar em papéis de trabalho juntamente com todos
os documentos anexados em relatorio.

Outros assuntos:

Noés da equipe de auditores, ressaltamos apos a irregularidade apontada, que o
setor de auditoria interna, busque a reformulacdo de procedimentos que
envolvam grandes setores, principalmente aqueles provenientes de repasses
governamentais. Destacamos também que os funcionarios do setor voltem a
fazer treinamentos como forma de reciclagem, no intuito de se atualizarem com
processos internos que colaboram para o melhor funcionamento da escola.

2 -EM 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos
a analise documental e relatérios da auditoria interna, que a escola Nao
elabora conciliagdes bancarias, além do fato de que existem despesas de juros
pagos no valor de R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) que ndo estédo
evidenciados nos registros contabeis da escola.. Portanto, entendemos ser de
parte de responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar e constatar a

validade de procedimentos importantes para a empresa.

10
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Para a irregularidade verificada no dia 18 de maio de 2022 por nossa equipe de
auditores, sugerimos que o setor de auditoria interna tenha um melhor
acompanhamento sobre os saldos bancarios, bem como a constatacdo e
validade de procedimento de conciliagdes bancarias da escola. Nés auditores
fazemos tais sugestdbes com embasamento legal NBC TA 220 (R3) -
CONTROLE DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS; NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM
RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS; NBC TSP 11 - Apresentacdo das

Demonstragcdes Contabeis.

De acordo com a NBC TA 220 (R3) — CONTROLE DE QUALIDADE DA
AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

1. Esta Norma trata das responsabilidades especificas do auditor em
relacdo aos procedimentos de controle de qualidade da auditoria de
demonstragdes contabeis. Esta Norma trata também, quando aplicavel, das
responsabilidades do revisor do controle de qualidade do trabalho. Esta Norma
deve ser lida juntamente com as exigéncias éticas relevantes. Sistema de
controle de qualidade e fungdo da equipe de trabalho 2. Os sistemas, as
politicas e os procedimentos de controle de qualidade s&o de responsabilidade
da firma de auditoria. De acordo com a NBC PA 01 — Controle de Qualidade
para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes que
executam exames de auditoria e revisdes de informagao contabil histérica e
outros trabalhos de asseguracao e de servigos correlatos, item 11, a firma tem
por obrigacdo estabelecer e manter sistema de controle de qualidade para
obter segurancga razoavel que: (a) a firma e seu pessoal cumprem com as

normas profissionais e técnicas e com as exigéncias legais e regulatérias

11
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aplicaveis; e (b) os relatérios emitidos pela firma ou pelos sécios do trabalho
sdo apropriados nas circunstancias. Esta Norma baseia-se no pressuposto de
que a firma esta sujeita a NBC PA 01 (ver item A1). 3. No contexto do sistema
de controle de qualidade da firma, as equipes de trabalho tém a
responsabilidade de implementar procedimentos de controle de qualidade que
sdo aplicaveis ao trabalho de auditoria e fornecer a firma informagdes
relevantes que permitam o funcionamento do sistema de controle de qualidade
relacionado com a independéncia. 4. As equipes de trabalho podem confiar no
sistema de controle de qualidade da firma, a menos que as informagdes
fornecidas pela firma ou por outras partes indiquem o contrario (ver item A2).
Data de vigéncia 5. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao,
aplicando-se aos trabalhos contratados a partir dessa data. Objetivo 6. O
objetivo do auditor & implementar procedimentos de controle de qualidade no
nivel do trabalho que fornecam ao auditor seguranca razoavel de que: (a) a
auditoria esta de acordo com normas técnicas e com as exigéncias legais e
regulatorias aplicaveis; e (b) os relatérios emitidos pelo auditor sdo apropriados

nas circunstancias.

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELAGAO A
FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS

O auditor que realiza auditoria de acordo com as normas de auditoria é
responsavel por obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
como um todo, ndo contém distor¢cdes relevantes, causadas por fraude ou erro.
Conforme descrito na NBC TA 200, devido as limitacdes inerentes da auditoria,
ha um risco inevitavel de que algumas distor¢des relevantes das
demonstragdes contabeis podem nao ser detectadas, apesar de a auditoria ser
devidamente planejada e realizada de acordo com as normas de auditoria
(NBC TA 200, item 51). 6. Como descrito na NBC TA 200, item 51, os efeitos

potenciais das limitagdes inerentes sédo particularmente significativos no caso

12
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de a distorcao resultar de fraude. O risco de nao ser detectada uma distorcao
relevante decorrente de fraude é mais alto do que o risco de ndo ser detectada
uma fraude decorrente de erro. Isso porque a fraude pode envolver esquemas
sofisticados e cuidadosamente organizados, destinados a oculta-la, tais como
falsificacdo, omissdo deliberada no registro de operagées ou prestacéo
intencional de falsas representacdes ao auditor. Tais tentativas de ocultacéo
podem ser ainda mais dificeis de detectar quando associadas a um conluio. O
conluio pode levar o auditor a acreditar que a evidéncia € persuasiva, quando,
na verdade, ela é falsa. A capacidade do auditor de detectar uma fraude
depende de fatores como a habilidade do perpetrador, a frequéncia e a
extensdo da manipulagdo, o grau de conluio, a dimenséo relativa dos valores
individuais manipulados e a posicdo dos individuos envolvidos. Embora o
auditor possa ser capaz de identificar oportunidades potenciais de perpetracéo
de fraude, é dificil para ele determinar se as distor¢des em areas de julgamento
como estimativas contabeis foram causadas por fraude ou erro. 7. Além disso,
o risco do auditor ndo detectar uma distor¢cao relevante decorrente de fraude da
administragcdo € maior do que no caso de fraude cometida por empregados,
porque a administragcao frequentemente tem condicdes de manipular, direta ou
indiretamente, os registros contabeis, apresentar informagdes contabeis
fraudulentas ou burlar procedimentos de controle destinados a prevenir fraudes
semelhantes, cometidas por outros empregados. 8. Na obteng¢ao de seguranga
razoavel, o auditor tem a responsabilidade de manter atitude de ceticismo
profissional durante a auditoria, considerando o potencial de burlar os controles
pela administragdo, e de reconhecer o fato de que procedimentos de auditoria
eficazes na deteccao de erros podem nao ser eficazes na deteccao de fraude.
Os requerimentos desta Norma destinam-se a auxiliar o auditor na identificacao
e avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante decorrente de fraude e na

elaboragao de procedimentos para detectar tal distorgao.

NBC TSP 11 - Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

13
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Objetivo

z

1.0 objetivo desta norma é estabelecer como as demonstragdes contabeis
devem ser apresentadas para assegurar a comparabilidade tanto com as
demonstracdes contabeis de periodos anteriores da mesma entidade quanto
com as de outras entidades. Para alcangar esse objetivo, esta norma
estabelece exigéncias gerais para a apresentacdo das demonstracdes
contabeis, diretrizes quanto a sua estrutura e as exigéncias minimas para o seu
conteudo. O reconhecimento, a mensuragédo e a divulgagdo de transagdes e

outros eventos especificos sdo tratados em outras normas.
Alcance

2.Esta norma deve ser aplicada em todas as demonstragcbes contabeis
elaboradas e apresentadas de acordo com o regime de competéncia e com as
NBCs TSP.

3.As demonstracdes contabeis de propédsito geral (doravante referidas como
demonstragdes contabeis) s&o aquelas destinadas a satisfazer as
necessidades de informacéo de usuarios que nao se encontram em condicdes
de exigir relatérios elaborados para atender as suas necessidades especificas.
Os usuarios das demonstracbes contabeis incluem contribuintes,
parlamentares, credores, fornecedores, midia e empregados, entre outros.
Demonstracbes contabeis sdo apresentadas em separado ou incluidas em
outro documento publico, tal como o relatério anual. Esta norma nao se aplica

as demonstragdes contabeis condensadas de periodos intermediarios.

4 Esta norma aplica-se igualmente a todas as entidades, inclusive aquelas que
apresentam demonstragdes contabeis consolidadas, de acordo com a NBC
TSP 17 - Demonstracbes Contabeis Consolidadas, e demonstragdes contabeis
separadas, de acordo com a NBC TSP 16 - Demonstracbes Contabeis

Separadas.

14
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5.Esta norma aplica-se as entidades do setor publico, conforme o alcance
definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL.

6.(N&o convergido).
Defini¢cdes
7.0s termos a seguir sao utilizados nesta norma com os seguintes significados:

Regime de competéncia € o regime contabil segundo o qual transacgdes e
outros eventos sdo reconhecidos quando ocorrem (ndo necessariamente
quando caixa e equivalentes de caixa sao recebidos ou pagos). Portanto, as
transagbes e os eventos sdo registrados contabilmente e reconhecidos nas
demonstragdes contabeis dos periodos a que se referem. Os elementos
reconhecidos, de acordo com o regime de competéncia, sdo ativos, passivos,
contribuicdes dos proprietarios, distribuicdes aos proprietarios, receitas e

despesas.

Ativo € um recurso controlado no presente pela entidade como resultado de

evento passado.

Contribuicdo dos proprietarios corresponde a entrada de recursos para a
entidade a titulo de contribuicdo de partes externas, que estabelece ou
aumenta a participacdo delas no patriménio liquido da entidade e que

estabelega vantagem financeira sobre o patriménio liquido da entidade, a qual:

(a)da direito a (i) distribuicdes de beneficios econémicos futuros ou potencial de
servicos pela entidade durante sua vida, quando assim decidido pelos
proprietarios ou seus representantes e (ii) distribuicbes de quaisquer ativos

liquidos excedentes, no caso de a entidade cessar suas atividades; e/ou
(b)pode ser vendida, trocada, transferida ou resgatada.

Distribuicdo aos proprietarios corresponde a saida de recursos da entidade a

titulo de distribuicdo a partes externas, que representa retorno sobre a
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participacdo ou a reducdo dessa participagdo no patriménio liquido da

entidade.

Entidade econbémica € um grupo de entidades que inclui a entidade

controladora e suas controladas.

Despesa corresponde a diminuigdes na situacdo patrimonial liquida da

entidade nao oriunda de distribui¢des aos proprietarios.

Aplicagdo impraticavel de exigéncia ocorre quando a entidade ndo pode

aplica-la depois de ter feito todos os esfor¢os razoaveis nesse sentido.

Passivo € uma obrigacao presente, derivada de evento passado, cuja extingao

deva resultar na saida de recursos da entidade.

Omissdes ou distorgdes materiais de itens das demonstragdes contabeis
quando, individual ou coletivamente, puderem influenciar as decisbes que os
usuarios das demonstracbes contabeis tomam com base nessas
demonstragcdes. A materialidade depende da dimensdo e da natureza da
omissao ou da distor¢do julgada a luz das circunsténcias a que esta sujeita. A
dimensao ou a natureza do item, ou a combinagao de ambas, pode ser o fator

determinante para a definicdo da materialidade.

Patriménio liquido corresponde a participagao residual nos ativos da entidade

apo6s deduzir todos os seus passivos.

Notas explicativas contém informacéao adicional em relacdo aquela apresentada
nas demonstragdes contabeis. As notas explicativas oferecem descricdes
narrativas ou detalhamentos de itens divulgados nessas demonstragdes e
informacéo sobre itens que nao se enquadram nos critérios de reconhecimento
nas demonstragcdes contabeis. Receita corresponde a aumentos na situagao

patrimonial liquida da entidade n&o oriundos de contribuicdes dos proprietarios.

7A. Para fins desta norma:
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(a)instrumento financeiro com opg¢ao de venda, que inclui a obrigagcao
contratual para o emissor de recomprar ou resgatar esse instrumento em troca
de caixa ou outro ativo financeiro no periodo da opcéo de venda, é classificado

como instrumento patrimonial,

(b) instrumento que impde a entidade a obrigacdo de entregar a outra parte
uma parcela por rata dos ativos liquidos apenas em caso de extincdo da

entidade é classificado como instrumento patrimonial.

Opiniao:

Em nossa opinido, a equipe de auditores internos precisa expor melhor as
inconsisténcias localizadas nos processos internos, pois identificamos através
de relatérios gerenciais inconsisténcias relevantes que estimulam de maneira
constante as praticas que fortalecem as fraudes. Ressaltamos também, que o
setor sempre que identificar falhas nos procedimentos de conciliagdo bancaria,
deve buscar a correcdo de tais procedimentos e informar em papéis de

trabalho juntamente com todos os documentos anexados em relatério.

Outros assuntos:

Nés da equipe de auditores, ressaltamos apoés a irregularidade apontada, que o
setor de auditoria interna, busque a reformulagdo de procedimentos que
envolvam grandes quantias, principalmente aquelas provenientes de repasses
governamentais. Destacamos também que os funcionarios do setor voltem a
fazer treinamentos como forma de reciclagem, no intuito de se atualizarem com

processos internos que colaboram para o melhor funcionamento da escola.
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3-Em 24 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos
a analise documental e relatorios da auditoria interna, que a escola. Possui em
seu quadro de funcionarios, alguns professores que deveriam trabalhar 40h/a,
de acordo com seu contrato de trabalho e de fato s6 trabalhavam 20h/a. Além
do fato de que 11% do quadro de funcionarios ja se encontravam a mais de 2
(dois) anos e 09 (nove) meses sem o gozo das férias obrigatdrias. Portanto,
entendemos ser de parte de responsabilidade do Setor Pessoal/RH e
Controladoria averiguar e constatar a validade de procedimentos importantes

para a empresa.

Para a irregularidade encontrada, nossa equipe de auditores sugere que a escola
elabora juntamente do com setor de departamento de pessoal uma listagem com o
quadro de funcionarios ativos e que esses venham a cumprir rigorosamente as
quantidades de horas semanais a que forem contratados, além disso nesse
acompanhamento seja revisto os funcionarios com férias atrasadas e que possam
de maneira imediata gozar das férias como ordena a legislagao vigente. Nos
auditores fazemos tais sugestdes com embasamento legal nas NBC TA 240 (R1) —
RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO
DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS; DECRETO-LEI N° 1.535,
DE 15 DE ABRIL DE 1977 (Altera o Capitulo IV do Titulo Il da Consolidagao das
Leis do Trabalho, relativo a Férias, e da outras providéncias); INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 (Estabelece orientagéo, sobre
o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulacéo

remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos).

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELAGAO A
FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

O auditor que realiza auditoria de acordo com as normas de auditoria é
responsavel por obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis,

como um todo, ndo contém distor¢cdes relevantes, causadas por fraude ou erro.
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Conforme descrito na NBC TA 200, devido as limitacdes inerentes da auditoria,
ha um risco inevitavel de que algumas distor¢des relevantes das
demonstragdes contabeis podem nao ser detectadas, apesar de a auditoria ser
devidamente planejada e realizada de acordo com as normas de auditoria
(NBC TA 200, item 51). 6. Como descrito na NBC TA 200, item 51, os efeitos
potenciais das limitagdes inerentes sédo particularmente significativos no caso
de a distorcéo resultar de fraude. O risco de nao ser detectada uma distor¢cao
relevante decorrente de fraude é mais alto do que o risco de néo ser detectada
uma fraude decorrente de erro. Isso porque a fraude pode envolver esquemas
sofisticados e cuidadosamente organizados, destinados a oculta-la, tais como
falsificacdo, omissdo deliberada no registro de operagées ou prestacéo
intencional de falsas representacdes ao auditor. Tais tentativas de ocultacao
podem ser ainda mais dificeis de detectar quando associadas a um conluio. O
conluio pode levar o auditor a acreditar que a evidéncia € persuasiva, quando,
na verdade, ela é falsa. A capacidade do auditor de detectar uma fraude
depende de fatores como a habilidade do perpetrador, a frequéncia e a
extensao da manipulagado, o grau de conluio, a dimensao relativa dos valores
individuais manipulados e a posicdo dos individuos envolvidos. Embora o
auditor possa ser capaz de identificar oportunidades potenciais de perpetracao
de fraude, é dificil para ele determinar se as distorcbes em areas de julgamento
como estimativas contabeis foram causadas por fraude ou erro. 7. Além disso,
o risco do auditor ndo detectar uma distorg¢ao relevante decorrente de fraude da
administragdo € maior do que no caso de fraude cometida por empregados,
porque a administracao frequentemente tem condi¢ées de manipular, direta ou
indiretamente, os registros contabeis, apresentar informagdes contabeis
fraudulentas ou burlar procedimentos de controle destinados a prevenir fraudes
semelhantes, cometidas por outros empregados. 8. Na obtencao de seguranga
razoavel, o auditor tem a responsabilidade de manter atitude de ceticismo
profissional durante a auditoria, considerando o potencial de burlar os controles
pela administragdo, e de reconhecer o fato de que procedimentos de auditoria
eficazes na detecgao de erros podem néo ser eficazes na detecgao de fraude.

Os requerimentos desta Norma destinam-se a auxiliar o auditor na identificacao
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e avaliacao dos riscos de distorgcao relevante decorrente de fraude e na

elaboragao de procedimentos para detectar tal distorgao.

DECRETO-LEI N° 1.535, DE 15 DE ABRIL DE 1977 (Altera o Capitulo IV do
Titulo Il da Consolidagcao das Leis do Trabalho, relativo a Férias, e da outras

providéncias)

Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem

prejuizo da remuneragao.

Art. 130. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de

trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5

(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)

faltas;

[Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e

trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver  tido de 24 (vinte e quatro) a 32

(trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao

servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo

de servigo.

Art. 131. N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo

anterior, a auséncia do empregado:

| - Nos casos referidos no art. 473;
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I - Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto ndo criminoso, observados o0s requisitos para percepg¢ao

do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

[l - por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade que propicie
concessao de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, excetuada a hipétese do
inciso IV do art. 133;

IV - Justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver

determinado o desconto do correspondente salario;

V - Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo

ou de prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - Nos dias em que nao tenha havido servigo, salvo na hipotese do inciso Il
do art. 133.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentacédo do empregado para
servigo militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele
comparecga ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se

verificar a respectiva baixa.

Art. 133. Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo

aquisitivo:

| - Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias

subsequentes a sua saida;

Il - Permanecer em gozo de licenga, com percepg¢ao de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;

[ll - deixar de trabalhar, com percepgéo do salario, por mais de 30 (trinta) dias

em virtude de paralisacao parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV - Tiver percebido da Previdéncia Social prestagcdes de acidente de trabalho

ou de auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.
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§ 1° A interrupcao da prestacao de servigos devera ser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,
apos o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar

ao servico.
SECAO I
Da Concessdo e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serao concedidas por ato do empregador, em um so6 periodo
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido

o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois

periodos, um dos quais n&o podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos

de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

Art. 135. A concessédo das férias sera participada, por escrito ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, cabendo a este assinar a

respectiva notificacao.

§ 1° O empregado nao podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao

empregador sua CTPS, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° A concesséo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de

registro dos empregados.

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os

interesses do empregador.
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§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento
ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o

desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer

coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o

art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamagado pedindo a fixagédo, por

sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenga culminara na pena diaria de 5% (cinco por cento) do

salario-minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao érgéo
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater

administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado nao podera prestar servigo, a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de

trabalho regularmente mantido com aquele.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 (Estabelece
orientacdo, sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos

servidores publicos).

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa tem por objetivo orientar, uniformizar e
estabelecer critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec relativos a jornada de trabalho, ao controle da compatibilidade de

horarios na acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcbes, a
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instituicdo do banco de horas e ao sobreaviso aplicaveis aos servidores
publicos em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
Capitulo Il

Da jornada de trabalho

Secao |

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na
Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional sera de no
minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislacao

especifica.

Paragrafo unico. As viagens a servigo serdo consideradas como jornada

regular.
Secao ll

Do horario de funcionamento dos érgéos e entidades da Administragdo Publica

Federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° O horario de funcionamento dos 6rgaos ou entidades devera ser fixado
por ato do Ministro de Estado e dos dirigentes maximos de autarquias e

fundacgdes publicas federais.

Art. 4° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do inicio

do horario de funcionamento do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado

pela chefia imediata o exercicio das atribuicbes do cargo por servidores
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publicos em horario diverso ao do funcionamento do 6rgao ou entidade ou em

finais de semana.
Secéao Il
Do intervalo para refeicéo

Art. 5° Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicao serao fixados
pela chefia imediata, respeitados os limites minimos de 1 (uma) hora e maximo

de 3 (trés) horas.
§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeigao.

§ 2° O intervalo de que trata o caput € obrigatério aos servidores publicos que

se submetam a jornada de 8 (oito) horas diarias.

Art. 6° O intervalo para refeicdo nao é considerado no cémputo das horas da
jornada de trabalho do servidor e ndo podera ser utilizado para compensagao
de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas

antecipadas.

Opiniao:

Em nossa opinido, os procedimentos utilizados pela equipe de auditoria interna
da escola estdo falhos e defasados, pois foi possivel identificar ao longo da
analise de relatérios de auditoria a inexatiddo e auséncias de informacdes
importantes que eram de conhecimentos da equipe de auditores internos, além
disso nao informar a alta direcdo sobre possiveis irregularidades dentro do
processo de departamento pessoal da escola. A auséncia de informagdes
relevantes em papéis de trabalho, infringe a lei NBC T 12 — Da Auditoria

Interna:

NBC T 12 — Da Auditoria Interna.
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Art.12.1.3.1 — Os papéis de trabalho sdao o conjunto de documentos e
apontamentos com informagdes e provas coligidas pelo auditor interno que
consubstanciam o trabalho executado. Art.12.3.1 — O relatério é o instrumento
técnico pelo qual o auditor interno comunica os trabalhos realizados, suas
conclusdes, recomendacbes e as providéncias a serem tomadas pela

administragao.
Outros assuntos:

A equipe de auditores no uso de suas responsabilidades, frisa de maneira
enfatica para as corregoes dos procedimentos internos irregulares, ora
utilizados pela equipe de auditores internos da escola, e pela devida execugao
destes, no intuito de se preservar a eficiéncia das operagbes e também o
cumprimento da legislacdo vigente. Salientamos ainda que o0s processos
internos devem ser uniformes e compostos de veracidade e tempestividade

para que seus relatorios possam ser uteis para a alta diregao da escola.
Setor: Controladoria

Nome do Auditor: CARLA REGIA DA SILVA

Atividades contempladas:

-> Solicitar e analisar os controles internos.

> Analisar o cumprimento das normas contabeis e dos controles internos.
-> Analisar a partir dos relatérios da contabilidade a eficacia e exatidao de
informacgdes geradas as partes interessadas.

Documentos pertinentes ao Setor:
v Relatoério dos documentos auditados.

4 Relatério Gerencial de Controles Internos
(4 Relatoério de Auditoria

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
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Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades

no setor:

1 - No dia 14 de Maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
que apos a analise documental e relatorios da auditoria interna, que o setor de
controladoria ndo realizava o acompanhamento da estocagem dos alimentos
que deixava de ser distribuidos em tempo adequado. Tal procedimento irregular
fere diretamente a seguinte resolugéo legal: LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO
DE 1964.

2 - Em 18 de Maio de 2022 foi verificado pela equipe de auditoria, o saldo
bancario confirmado pelo Banco do Governo de R $825.000,00 (oitocentos e
vinte e cinco mil reais). A escola ndo elabora conciliagbes bancarias.
Examinando o extrato da conta corrente os auditores identificaram que existia
um débito de R $7.500,00 (sete mil e cinquenta reais) referente a juros
cobrados pelo Banco de repasse de verba do Governo Estadual. Foi observado
ainda na base documental na contagem do Caixa constatando que R
$11.000,00 (onze mil reais) se referia a comprovantes de despesas com

combustivel para 03 (trés) veiculos.

A Resolugao CFC n°. 1.282/10 que trata sobre os principios contabeis e a NBC

T 2 que trata da escrituragao contabil

Sugestoes para melhorias:

1 — Para a irregularidade identificada no dia 14 de Maio de 2022, nossa equipe
de auditores sugere que o setor de auditoria interna seja mais rigoroso nos
acompanhamentos de repasses governamentais, e na estocagem dos
alimentos para que sejam distribuidos de forma e no tempo certo. Nos

auditores fazemos tais sugestdbes com embasamento legal nas Lei 4.320/1964.
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LEI N° 4.320, DE 17 DE MARGCO DE 1964

Art. 1° Esta lei estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, de acérdo com o disposto no art. 5°, inciso XV, letra b, da

Constituicao Federal.
TiTULO |

Da Lei de Orgamento
CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 2° A Lei do Orgcamento contera a discriminagao da receita e despesa de
forma a evidenciar a politica econdmica financeira e o programa de trabalho do

Govérno, obedecidos os principios de unidade universalidade e anualidade.
§ 1° Integraréo a Lei de Orgamento:
| - Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Govérno;

Il - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias

Econdmicas, na forma do Anexo n° 1;

[Il - Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagao;
IV - Quadro das dotagdes por 6rgédos do Govérno e da Administragao.
§ 2° Acompanharéao a Lei de Orgamento:

| - Quadros demonstrativos da receita e planos de aplicacdo dos fundos

especiais;

Il - Quadros demonstrativos da despesa, na forma dos Anexos n°s 6 a 9;
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[l - Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Govérno, em

térmos de realizagao de obras e de prestacao de servigos.

Art. 3° A Lei de Orcamentos compreendera tédas as receitas, inclusive as de

operacgoes de crédito autorizadas em lei.

Paragrafo unico. Nao se consideram para os fins deste artigo as operagdes de
credito por antecipacdo da receita, as emissdes de papel-moeda e outras
entradas compensatérias, no ativo e passivo financeiros. (Veto rejeitado
no D.O. 05/05/1964)

Art. 4° A Lei de Orgamento compreendera tddas as despesas proprias dos
orgaos do Govérno e da administragao centralizada, ou que, por intermédio

déles se devam realizar, observado o disposto no artigo 2°.

Art. 5° A Lei de Orgamento ndo consignara dotagdes globais destinadas a
atender indiferentemente a despesas de pessoal, material, servicos de
terceiros, transferéncias ou quaisquer outras, ressalvado o disposto no artigo

20 e seu paragrafo unico.

Art. 6° Toédas as receitas e despesas constardao da Lei de Orgamento pelos

seus totais, vedadas quaisquer deducgoes.

§ 1° As cotas de receitas que uma entidade publica deva transferir a outra
incluir-se-d0, como despesa, no orgamento da entidade obrigada a

transferéncia e, como receita, no orcamento da que as deva receber.

§ 2° Para cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o calculo das cotas
tera por base os dados apurados no balango do exercicio anterior aquele em
que se elaborar a proposta orgamentaria do governo obrigado a transferéncia.
(Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Art. 7° A Lei de Orgcamento podera conter autorizagado ao Executivo para:
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| - Abrir créditos suplementares até determinada importéncia obedecidas as
disposi¢des do artigo 43; (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

Il - Realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagdes de crédito por

antecipacao da receita, para atender a insuficiéncias de caixa.

§ 1° Em casos de déficit, a Lei de Orgamento indicara as fontes de recursos

que o Poder Executivo fica autorizado a utilizar para atender a sua cobertura.

§ 2° O produto estimado de operagbes de crédito e de alienacdo de bens
iméveis somente se incluira na receita quando umas e outras forem
especificamente autorizadas pelo Poder Legislativo em forma que

juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las no exercicio.

§ 3° A autorizagao legislativa a que se refere o paragrafo anterior, no tocante a

operacgoes de crédito, podera constar da prépria Lei de Orgamento.

Art. 8° A discriminagdo da receita geral e da despesa de cada 6rgao do
Govérno ou unidade administrativa, a que se refere o artigo 2°, § 1°, incisos Il

e |V obedecera a forma do Anexo n° 2.

§ 1° Os itens da discriminagdo da receita e da despesa, mencionados nos
artigos 11, § 4°, e 13, serao identificados por numeros de codigos decimal, na

forma dos Anexos n°s 3 e 4.

§ 2° Completarao os numeros do cédigo decimal referido no paragrafo anterior
os algarismos caracterizadores da classificagcdo funcional da despesa,

conforme estabelece o Anexo n° 5.

§ 3° O cddigo geral estabelecido nesta lei ndo prejudicara a adogao de codigos

locais.
CAPITULO Il

Da Receita
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CONTAILIDADE

Art. 9° Tributo € a receita derivada instituida pelas entidades de direito publico,
compreendendo os impostos, as taxas e contribuicbes nos termos da
constituicdo e das leis vigentes em matéria financeira, destinado-se o seu
produto ao custeio de atividades gerais ou especificas exercidas por essas
entidades. (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

Art. 10. (Vetado).

Art. 11 - A receita classificar-se-a nas seguintes categorias econdmicas:
Receitas Correntes e Receitas de Capital. (Redacao dada pelo
Decreto Lei n°® 1.939, de 1982)

§ 1° - Sao Receitas Correntes as receitas tributaria, de contribuigdes,
patrimonial, agropecuaria, industrial, de servicos e outras e, ainda, as
provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em
Despesas Correntes. (Redacgao dada pelo Decreto Lei n°® 1.939, de
1982)

§ 2° - Sado Receitas de Capital as provenientes da realizagdo de recursos
financeiros oriundos de constituicao de dividas; da conversdo, em espécie, de
bens e direitos; os recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, destinados a atender despesas classificaveis em Despesas de Capital
e, ainda, o superavit do Orgamento Corrente. (Redacao dada pelo
Decreto Lei n°® 1.939, de 1982)

§ 3° - O superavit do Orgamento Corrente resultante do balanceamento dos
totais das receitas e despesas correntes, apurado na demonstragao a que se
refere o Anexo n° 1, nao constituira item de receita orcamentaria.
(Redacgao dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 1982)

§ 4° - A classificagdo da receita obedecera ao seguinte esquema:
(Redagao dada pelo Decreto Lei n° 1.939, de 1982)

RECEITAS CORRENTES
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CONTAILIDADE

RECEITA TRIBUTARIA

Impostos.

Taxas.

Contribui¢cdes de Melhoria.

RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAAGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

ALIENACAO DE BENS

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
CAPITULO IlI

Da Despesa

Art. 12. A despesa sera classificada nas seguintes categorias econdmicas:
(Vide Decreto-lei n° 1.805, de 1980)
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DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° Classificam-se como Despesas de Custeio as dotagcdes para manutencao
de servigos anteriormente criados, inclusive as destinadas a atender a obras de

conservagao e adaptacao de bens imoveis.

§ 2° Classificam-se como Transferéncias Correntes as dotagdes para despesas
as quais ndo corresponda contraprestacdo direta em bens ou servicos,
inclusive para contribuigcdes e subvengdes destinadas a atender a manutengcao

de outras entidades de direito publico ou privado.

§ 3° Consideram-se subvencgdes, para os efeitos desta lei, as transferéncias
destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas,

distinguindo-se como:

| - subvengdes sociais, as que se destinem a instituicbes publicas ou privadas

de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;

Il - subvengdes econbmicas, as que se destinem a empresas publicas ou

privadas de carater industrial, comercial, agricola ou pastoril.

§ 4° Classificam-se como investimentos as dotagcdes para o planejamento e a
execucdo de obras, inclusive as destinadas a aquisicdo de imoveis
considerados necessarios a realizacdo destas ultimas, bem como para os

programas especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalagbes, equipamentos e
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material permanente e constituicdo ou aumento do capital de empresas que

nao sejam de carater comercial ou financeiro.
§ 5° Classificam-se como Inversdes Financeiras as dotag¢des destinadas a:
| - aquisicdo de imoveis, ou de bens de capital ja em utilizagao;

Il - aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de
qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo nao importe aumento do

capital;

[Il - constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a
objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de

seguros.

§ 6° Sao Transferéncias de Capital as dotagbes para investimentos ou
inversdes financeiras que outras pessoas de direito publico ou privado devam
realizar, independentemente de contraprestacao direta em bens ou servigos,
constituindo essas transferéncias auxilios ou contribuicdes, segundo derivam
diretamente da Lei de Orgcamento ou de lei especialmente anterior, bem como

as dotagdes para amortizacao da divida publica.

Art. 13. Observadas as categorias econdbmicas do art. 12, a discriminagéo ou
especificacdo da despesa por elementos, em cada unidade administrativa ou

orgao de govérno, obedecera ao seguinte esquema:
DESPESAS CORRENTES

Despesas de Custeio

Pessoa Civil

Pessoal Militar

Material de Consumo

Servicos de Terceiros
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Encargos Diversos

Transferéncias Correntes
Subvencgdes Sociais

Subvencdes Econbémicas

Inativos

Pensionistas

Salario Familia e Abono Familiar
Juros da Divida Publica
Contribuicdes de Previdéncia Social
Diversas Transferéncias Correntes.
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Obras Publicas

Servigcos em Regime de Programacao Especial
Equipamentos e Instalagdes
Material Permanente

Participacdo em Constituicaio ou Aumento de Capital de Emprésas ou

Entidades Industriais ou Agricolas
Inversdes Financeiras

Aquisigao de Imoveis
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CONTAILIDAL

Participacdo em Constituicio ou Aumento de Capital de Empresas ou

Entidades Comerciais ou Financeiras

Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital de Empresa em

Funcionamento

Constituicao de Fundos Rotativos
Concessao de Empréstimos

Diversas Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

Amortizacao da Divida Publica

Auxilios para Obras Publicas

Auxilios para Equipamentos e Instalagdes
Auxilios para Inversdes Financeiras
Outras Contribuicoes.

Art. 14. Constitui unidade orgamentaria o agrupamento de servigos
subordinados ao mesmo 0rgdo ou reparticdo a que serdo consignadas

dotagdes proprias. (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, serdo consignadas dotagdes a

unidades administrativas subordinadas ao mesmo 6rgao.

Art. 15. Na Lei de Orgamento a discriminacdo da despesa far-se-a no minimo
por elementos. (Veto rejeitado no DOU, de 5.5.1964)

§ 1° Entende-se por elementos o desdobramento da despesa com pessoal,

material, servicos, obras e outros meios de que se serve a administracao
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publica para consecucado dos seus fins. (Veto rejeitado no DOU, de
5.5.1964)

§ 2° Para efeito de classificagdo da despesa, considera-se material permanente

o de duracao superior a dois anos.

Opiniao:

Em nossa opinido, a equipe de auditores internos precisa expor melhor as
inconsisténcias localizadas nos processos internos, Ressaltamos também, que
o setor sempre que identificar falhas nos procedimentos que fiscalizem os
repasses do governo, deve buscar de a correcdo de tais procedimentos e
informar em papéis de trabalho juntamente com todos os documentos

anexados em relatério.

2 — Os auditores sugerem que todas as transagdes bancarias deveriam estar

lancadas e conciliadas mensalmente.

RESOLUGAO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC N° 1.282
DE 28.05.2010

D.0.U.: 02.06.2010

Atualiza e consolida dispositivos da Resolugcdo CFC n°® 750/93, que dispde

sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade.

37


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#veto
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#veto

POS- w

Mumfametm UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas

atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, por conta do processo de convergéncia as normas
internacionais de contabilidade, o Conselho Federal de Contabilidade emitiu a
NBC T 1 - Estrutura Conceitual para a Elaboragcdo e Apresentagdao das
Demonstracbes Contabeis, que discute a aplicabilidade dos Principios

Fundamentais de Contabilidade contidos na Resolugdo CFC n° 750/93;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengcdo da Resolugdgo CFC n°
750/93, que foi e continua sendo referéncia para outros organismos normativos

e reguladores brasileiros;

CONSIDERANDO a importancia do conteudo doutrinario apresentado na
Resolugago CFC n° 750/93, que continua sendo, nesse novo cenario
convergido, o alicerce para o julgamento profissional na aplicagédo das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

CONSIDERANDO que, para assegurar a adequada aplicagdo das Normas
Brasileiras de Contabilidade a luz dos Principios de Contabilidade, ha a
necessidade de harmonizagado dos dois documentos vigentes (Resolugdo CFC
n°750/93 e NBC T 1);

CONSIDERANDO que, por conta dessa harmonizagdo, a denominagao de
Principios Fundamentais de Contabilidade deva ser alterada para Principios de
Contabilidade, visto ser suficiente para o perfeito entendimento dos usuarios

das demonstragdes contabeis e dos profissionais da Contabilidade, resolve:

Art. 1° Os "Principios Fundamentais de Contabilidade (PFC)", citados na
Resoluggo CFC n° 750/93, passam a denominar-se "Principios de
Contabilidade (PC)".

Art. 2° O "CONSIDERANDOQO" da Resolugdao CFC n° 750/93 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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"CONSIDERANDO a necessidade de prover fundamentagédo apropriada para

interpretacao e aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade,"

Art. 3° Os arts. 5° 6°, 7° 9° e 0 § 1° do art. 10, da Resolugdo CFC n°® 750/93,

passam a vigorar com as seguintes redagdes:

"Artigo 5° O Principio da Continuidade pressupde que a Entidade continuara
em operagao no futuro e, portanto, a mensuragdo e a apresentacdo dos

componentes do patriménio levam em conta esta circunstancia.

Artigo 6° O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragéo e
apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informagdes

integras e tempestivas.

Paragrafo unico. A falta de integridade e tempestividade na producéo e na
divulgacdo da informagao contabil pode ocasionar a perda de sua relevancia,
por isso € necessario ponderar a relacdo entre a oportunidade e a

confiabilidade da informacao.

Artigo 7° O Principio do Registro pelo Valor Original determina que os
componentes do patriménio devem ser inicialmente registrados pelos valores

originais das transacgoes, expressos em moeda nacional.

§ 1° As seguintes bases de mensuragcao devem ser utilizadas em graus

distintos e combinadas, ao longo do tempo, de diferentes formas:

| - Custo histérico. Os ativos séo registrados pelos valores pagos ou a serem
pagos em caixa ou equivalentes de caixa ou pelo valor justo dos recursos que
sdo entregues para adquiri-los na data da aquisicdo. Os passivos séo
registrados pelos valores dos recursos que foram recebidos em troca da
obrigagdo ou, em algumas circunstancias, pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, os quais serdao necessarios para liquidar o passivo no

curso normal das operagoes; e
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I - Variagcdo do custo historico. Uma vez integrado ao patrimoénio, os
componentes patrimoniais, ativos e passivos, podem sofrer variagdes

decorrentes dos seguintes fatores:

a) Custo corrente. Os ativos sao reconhecidos pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, os quais teriam de ser pagos se esses ativos ou ativos
equivalentes fossem adquiridos na data ou no periodo das demonstracdes
contabeis. Os passivos sdo reconhecidos pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, ndo descontados, que seriam necessarios para liquidar

a obrigacao na data ou no periodo das demonstragdes contabeis;

b) Valor realizavel. Os ativos sdo mantidos pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, os quais poderiam ser obtidos pela venda em uma forma
ordenada. Os passivos sdo mantidos pelos valores em caixa e equivalentes de
caixa, nao descontados, que se espera seriam pagos para liquidar as

correspondentes obrigagcdes no curso normal das operacgdes da Entidade;

c) Valor presente. Os ativos sdo mantidos pelo valor presente, descontado do
fluxo futuro de entrada liquida de caixa que se espera seja gerado pelo item no
curso normal das operacdes da Entidade. Os passivos sdo mantidos pelo valor
presente, descontado do fluxo futuro de saida liquida de caixa que se espera
seja necessario para liquidar o passivo no curso normal das operagbes da
Entidade;

d) Valor justo. E o valor pelo qual um ativo pode ser trocado, ou um passivo
liquidado, entre partes conhecedoras, dispostas a isso, em uma transagao sem

favorecimentos; e

e) Atualizagdo monetaria. Os efeitos da alteracdo do poder aquisitivo da moeda
nacional devem ser reconhecidos nos registros contabeis mediante o

ajustamento da expressao formal dos valores dos componentes patrimoniais.

§ 2° Sao resultantes da adogao da atualizacdo monetaria:
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| - a moeda, embora aceita universalmente como medida de valor, ndo

representa unidade constante em termos do poder aquisitivo;

Il - para que a avaliagao do patrimbnio possa manter os valores das transacdes
originais, € necessario atualizar sua expressédo formal em moeda nacional, a
fim de que permanegam substantivamente corretos os valores dos

componentes patrimoniais e, por consequéncia, o do Patrimdnio Liquido; e

[l - a atualizacdo monetaria ndo representa nova avaliagdo, mas tdo somente o
ajustamento dos valores originais para determinada data, mediante a aplicagao
de indexadores ou outros elementos aptos a traduzir a variagdo do poder

aquisitivo da moeda nacional em um dado periodo."

(...)

"Artigo 9° O Principio da Competéncia determina que os efeitos das transagdes
e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem,

independentemente do recebimento ou pagamento.

Paragrafo unico. O Principio da Competéncia pressupde a simultaneidade da

confrontacao de receitas e de despesas correlatas."
Artigo 10. (...)

"Paragrafo unico. O Principio da Prudéncia pressupde o emprego de certo grau
de precaugao no exercicio dos julgamentos necessarios as estimativas em
certas condigdes de incerteza, no sentido de que ativos e receitas ndo sejam
superestimados e que passivos e despesas nao sejam subestimados,
atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuragao e apresentagao

dos componentes patrimoniais."

Art. 4° Ficam revogados o inciso V do art. 3°, o art. 8° e os §§ 2° e 3° do art. 10,
da Resolugdo CFC n° 750/93, publicada no D.O.U., Secao |, de 31.12.93; a
Resolugdao CFC n°® 774/94, publicada no D.O.U., Secao I, de 18/1/95, e a
Resolugao CFC n°® 900/01, publicada no D.O.U., Secéo |, de 3/4/01.
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Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao

NBC T 2 - DA ESCRITURAGAO CONTABIL
NBC T 2.1 - DAS FORMALIDADES DA ESCRITURAGAO CONTABIL

2.1.1 — A Entidade deve manter um sistema de escrituragao uniforme dos seus
atos e fatos administrativos, através de processo manual, mecanizado ou

eletrénico.

2.1.2 — A escrituracao sera executada:

a) em idioma e moeda corrente nacionais;
b) em forma contabil;

c) em ordem cronoldgica de dia, més e ano;

d) com auséncia de espagos em branco, entrelinhas, borrdes, rasuras,

emendas ou transportes para as margens;

e) com base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta, em
elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos

administrativos.

2.1.2.1 — A terminologia utilizada deve expressar o verdadeiro significado das

transacgdes.4

2.1.2.2 — Admite-se o uso de cdédigos e/ou abreviaturas nos historicos dos
lancamentos, desde que permanentes e uniformes, devendo constar, em
elenco identificador, no "Diario" ou em registro especial revestido das

formalidades extrinsecas.
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2.1.3 — A escrituragado contabil e a emissao de relatérios, pecgas, analises e
mapas demonstrativos e demonstragbes contabeis sdo de atribuicdo e

responsabilidade exclusivas de Contabilista legalmente habilitado.

2.1.4 — O Balango e demais Demonstragcdes Contabeis de encerramento de
exercicio serao transcritos no Diario, completando-se com as assinaturas do
Contabilista e do titular ou representante legal da Entidade. Igual procedimento
sera adotado quanto as Demonstragdes Contabeis elaboradas por forga de

disposigdes legais, contratuais ou estatutarias.

215 — O "Diario" e o "Razao" constituem os registros permanentes da
Entidade.

Os registros auxiliares, quando adotados, devem obedecer aos preceitos gerais
da escrituracdo contabil, observadas as peculiaridades da sua funcdo. No
"Diario" serédo langadas, em ordem cronolégica, com individuagao, clareza e
referéncia ao documento probante, todas as operagdes ocorridas, incluidas as
de natureza aleatdria, e quaisquer outros fatos que provoquem variacdes

patrimoniais.
2.1.5.1 — Observado o disposto no "caput", admite-se:
a) a escrituragao do "Diario" por meio de partidas mensais;

b) a escrituracdo resumida ou sintética do "Diario", com valores totais que nao
excedam a operagbes de um més, desde que haja escrituragdo analitica

langada em registros auxiliares.

2.1.5.2 — Quando o "Diario" e o "Razao" forem feitos por processo que utilize
fichas ou folhas soltas, devera ser adotado o registro "Balancetes Diarios e

Balancgos".

2.1.5.3 — No caso de a Entidade adotar para sua escrituragdo contabil o
processo eletrénico, os formularios continuos, numerados mecéanica ou

tipograficamente, seréo destacados e encadernados em forma de livro.
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2.1.5.4 — O Livro Diario sera registrado no Registro Publico competente, de

acordo com a legislagéo vigente.3

1 Publicada no DOU, de 30-12-83.

2 Substituida pela Resolugcdo CFC n° 751, de 29-12-93

3 Item alterado pela Resolu¢gao CFC n° 790, de 13-12-95.

4 Item alterado pela Resolugao CFC n° 848, de 16-6-99.

Outros Assuntos:

Ressaltamos que o setor de controladoria devera ter maior atengao em relagao

aos registros contabeis e seguindo os principios e legislagdes vigentes.

1. Setor: Departamento Pessoal
Nome do Auditor: CARINA PINHEIRO RODRIGUES

Atividades contempladas:

Verificar se os colaboradores ativos correspondem aos que estdo nas
listagem solicitadas do periodo auditado. O mesmo se aplica aos demitidos.

Analisar se os cartdes ou valores foram disponibilizados corretamente,
sem duplicidade ou sem indicio de vantagem indevida.

Averiguar se o0s periodos aquisitivos e concessivos estdo sendo
cumpridos.

Documentos pertinentes ao Setor:
v Listagem de colaboradores ativos e demitidos da Escola.

v Beneficios: combustivel, vale transporte e alimentagéo.

v Relatorio e registro de férias.
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Irregularidades visualizadas na Auditoria:

1- Em 26 de maio de 2022, a equipe de auditores constatou que Setor Pessoal
tinha conhecimento da irregularidade que havia na contratagcdo dos Servidores
da escola. O quadro possuia 60 (sessenta) Servidores, sendo que alguns
foram selecionados para realizar exames, e 15 (quinze) foram cedidos de
outras escolas. Cada um com Carga Horario de Trabalho de 40h/a, mas so6
cumpria com a carga horaria 20h/s. Informagdes averiguadas no sistema de
ponto eletrébnico. Além do numero elevado de professores contratados
temporariamente em detrimento dos concursados 40 (quarenta) professores
estavam nessa situacdo e ainda foi observado que 11% do quadro de
servidores ja estavam com 2 (dois) anos e 09 (nove) més sem tirar as devidas
férias obrigatorias. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes
resolugoes legais: ART. 71, §1°, da CLT, ART. 134, da CLT, PORTARIAS 1510 e
373 do TEM, ART. 185 DA LEI N° 8.112, DE 1990; ART 317 DO CPB.

Para a irregularidade encontrada no dia 26 de maio de 2022, nossa equipe de
auditores sugeriu a escola um supervisionamento do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores. Salientamos também a importdncia da penalizagao

daqueles que ndo cumprirem com suas obrigagoes.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracédo ultrapassar 4 (quatro)
horas.
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§ 2° - Os intervalos de descanso nao serdo computados na duragdao do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido
o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 40 A nado concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho. (Redag¢ao dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 50 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 10 podera ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das condi¢des especiais de trabalho a
que sao submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de
campo e afins nos servigos de operagao de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragao e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.
(Redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 134. As férias serao concedidas por ato do empregador, em um so6 periodo
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais n&do podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
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§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos
de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.

PORTARIA MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO N° 1.510
DE 21.08.2009 - O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87
da Constituicdo Federal e os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Paragrafo unico. Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP - é o
conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado a anotacéo
por meio eletrbnico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas,
previsto no art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer acédo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais
como:

| - restricdes de horario a marcacéo do ponto;

Il - marcacado automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horario contratual;

[Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagao de
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automacgao
utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com
capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza
fiscal, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.
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Paragrafo unico. Para a utilizagao de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
€ obrigatério o uso do REP no local da prestacdo do servigo, vedados outros
meios de registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

| - relégio interno de tempo real com precisdao minima de um minuto por ano
com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil
quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentagao;

Il - mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

[Il - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso
exclusivo do equipamento, que permita impressdées com durabilidade minima
de cinco anos;

IV - meio de armazenamento permanente, denominado Memdria de Registro
de Ponto - MRP, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou
alterados, direta ou indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memoria de Trabalho - MT, onde
ficardo armazenados os dados necessarios a operagao do REP;

VI - porta padrao USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura
dos dados armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VIl - para a fungdo de marcacdo de ponto, o REP n&o devera depender de
qualquer conexao com outro equipamento externo; e

VIII - a marcagdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer
operagado que exija a comunicagdo do REP com qualquer outro equipamento,
seja para carga ou leitura de dados.

Art. 5° Os seguintes dados deverao ser gravados na MT:

| - do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF;
identificador do empregador; CEl, caso exista; razdo social; e local da
prestacdo do servico; e
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I - dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados
necessarios a identificagdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operagdes deverao ser gravadas de forma permanente na
MRP:

| - inclusdo ou alteracdo das informag¢des do empregador na MT, contendo os
seguintes dados: data e hora da inclusdo ou alteragdo; tipo de operagao; tipo
de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador;
CEl, caso exista; razao social; e local da prestagao do servico;

Il - marcagdo de ponto, com os seguintes dados: numero do PIS, data e hora
da marcacao;

[Il - ajuste do relégio interno, contendo os seguintes dados: data antes do
ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insercdo, alteragdo e exclusao de dados do empregado na MT, contendo:
data e hora da operacao, tipo de operagcdo, numero do PIS e nome do
empregado.

Paragrafo unico. Cada registro gravado na MRP deve conter Numero
Sequencial de Registro - NSR consistindo em numeragao sequencial em
incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operacdo do REP.

Art. 7° O REP devera prover as seguintes funcionalidades:
| - marcagao de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposicao de
outro equipamento;

b) obter a hora do Reldgio de Tempo Real,
c) registrar a marcagao de ponto na MRP; e
d) imprimir o comprovante do trabalhador.

Il - geracdo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados
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na MRP;

lIl - gravagdo do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta
Fiscal,

IV - emissdao da Relagdo Instantanea de Marcagdes com as marcacdes
efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes, contendo:

a) cabecgalho com Identificador e razdo social do empregador, local de
prestacdo de servico, numero de fabricagdo do REP;

b) NSR;
c) numero do PIS e nome do empregado; e
d) horario da marcagao.

Art. 8° O registro da marcagdo de ponto gravado na MRP consistira dos
seguintes campos:

| - NSR;

Il - PIS do trabalhador;

lIl - data da marcacao; e

IV - horario da marcacéo, composto de hora e minutos.

Art. 9° O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pelo REP e contera todos os
dados armazenados na MRP, segundo formato descrito no Anexo |.

Art. 10. O REP devera atender aos seguintes requisitos:

| - ndo permitir alteragées ou apagamento dos dados armazenados na Meméria
de Registro de Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do art. 2°;

[l - ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagdes de
ponto;
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IV - ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto;
e

V - possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura
externa, contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e numero de
fabricacdo do REP.

Paragrafo unico. O numero de fabricacdo do REP é o numero exclusivo de
cada equipamento e consistira na jungéo sequencial do numero de cadastro do
fabricante no MTE, numero de registro do modelo no MTE e numero série
unico do equipamento.

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador € um documento
impresso para o empregado acompanhar, a cada marcagao, o controle de sua
jornada de trabalho, contendo as seguintes informacgdes:

| - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador";

Il - identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;
[l - local da prestacéo do servico;

IV - nimero de fabricagao do REP;

V - identificagdo do trabalhador contendo nome e numero do PIS;

VI - data e horario do respectivo registro; e

VII - NSR.

§ 1° A impressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em
caracteres legiveis com a densidade horizontal minima de oito caracteres por
centimetro e o caractere nao podera ter altura inferior a trés milimetros.

§ 2° O empregador devera disponibilizar meios para a emissao obrigatéria do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer
marcacao de ponto.
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Art. 12. O "Programa de Tratamento de Registro de Ponto" € o conjunto de
rotinas informatizadas que tem por funcao tratar os dados relativos a marcagao
dos horarios de entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o
relatorio "Espelho de Ponto Eletrdnico”, de acordo com o anexo Il, o Arquivo
Fonte de Dados Tratados - AFDT e Arquivo de Controle de Jornada para
Efeitos Fiscais - ACJEF, de acordo com o Anexo .

Paragrafo unico. A fungdo de tratamento dos dados se limitara a acrescentar
informagdes para complementar eventuais omissdes no registro de ponto ou
indicar marcacdes indevidas.

Art. 13. O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, e solicitar o registro de cada um dos modelos de REP que
produzir.

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera
apresentar "Certificado de Conformidade do REP a Legislagao" emitido por
orgao técnico credenciado e "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade”
previsto no art. 17.

Art. 15. Qualquer alteragdo no REP certificado, inclusive nos programas
residentes, ensejara novo processo de certificagao e registro.

Art. 16. Toda a documentacdo técnica do circuito eletrénico, bem como os
arquivos fontes dos programas residentes no equipamento, deverdo estar a
disposicao do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho
e Justica do Trabalho, quando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP devera fornecer ao empregador
usuario um documento denominado "Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade" assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel legal
pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e os programas
nele embutidos atendem as determinacdes desta portaria, especialmente que:

| - ndo possuem mecanismos que permitam alteracbes dos dados de
marcagdes de ponto armazenados no equipamento;
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Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcagcdo do ponto em
qualquer horario;

[ll - ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcag¢ao de ponto;
e

IV - possuem dispositivos de seguranga para impedir o acesso ao equipamento
por terceiros.

§ 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" devera constar que
os declarantes estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais,
quanto a falsa declaragao, falso atestado e falsidade ideoldgica.

§ 2° O empregador devera apresentar o documento de que trata este artigo a
Inspecgéo do Trabalho, quando solicitado.

Art. 18. O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico
devera fornecer ao consumidor do seu programa um documento denominado
"Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade" assinado pelo responsavel
técnico pelo programa e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando
expressamente que seu programa atende as determinagdes desta portaria,
especialmente que ndo permita:

| - alteragdes no AFD; e

Il - divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo
programa.

§ 1° A declaragdo devera constar ao seu término que os declarantes estao
cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragao,
falso atestado e falsidade ideoldgica.

§ 2° Este documento devera ficar disponivel para pronta apresentagdo a
Inspecao do Trabalho.

Art. 19. O empregador s6 podera utilizar o Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto se possuir os atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e
programas utilizados, nos termos dos artigos 17, 18 e 26 desta Portaria.
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Art. 20. O empregador usuario do Sistema de Registro Eletrbnico de Ponto
devera se cadastrar no MTE via internet informando seus dados, equipamentos
e softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel no local da prestagao do trabalho
para pronta extragao e impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 22. O empregador devera prontamente disponibilizar os arquivos gerados e
relatorios emitidos pelo "Programa de Tratamento de Dados do Registro de
Ponto" aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 23. O MTE credenciara 6rgaos técnicos para a realizagdo da analise de
conformidade técnica dos equipamentos REP a legislacao.

§ 1° Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgéo técnico pretendente devera
realizar pesquisa ou desenvolvimento e atuar nas éareas de engenharia
eletrbnica ou de tecnologia da informagao e atender a uma das seguintes
condicoes:

| - ser entidade da administragao publica direta ou indireta; e
Il - ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 2° O drgao técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao MTE
mediante apresentacgao de:

| - documentagédo comprobatodria dos requisitos estabelecidos no § 1°;

Il - descrigdo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na analise
de conformidade de REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

lIl - cépia reprografica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgao
técnico pretendente ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a analise;
e

IV - indicac&o do responsavel técnico e do responsavel pelo érgéo técnico.

Art. 24. O 6rgéo técnico credenciado:

54



POS- w

1/ unifametro UNIFAMETRO e

| - devera apresentar copia reprografica do termo de confidencialidade de que
trata o inciso Ill do § 2° do art. 23, sempre que novo técnico estiver envolvido
com o processo de analise de conformidade técnica do REP;

Il - ndo podera utilizar os servigos de pessoa que mantenha ou tenha mantido
vinculo nos ultimos dois anos com qualquer fabricante de REP, ou com o MTE;
e

Il - devera participar, quando convocado pelo MTE, da elaboracdo de
especificacdbes técnicas para estabelecimento de requisitos para
desenvolvimento e fabricacdo de REP, sem 6nus para o MTE.

Art. 25. O credenciamento do 6rgao técnico podera ser:

| - cancelado a pedido do 6rgéo técnico;

Il - suspenso pelo MTE por prazo n&o superior a noventa dias; e
[l - cassado pelo MTE.

Art. 26. O "Certificado de Conformidade do REP a Legislagcao" sera emitido

pelo érgéo técnico credenciado contendo no minimo as seguintes informagodes:
| - declaragéo de conformidade do REP a legislagao aplicada;

Il - identificagdo do fabricante do REP;

[l - identificagdo da marca e modelo do REP;

IV - especificagdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

V - descricao do sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e
integridade dos dados armazenados;

VI - data do protocolo do pedido no 6rgéo técnico;

VII - numero sequencial do "Certificado de Conformidade do REP a Legislagao"
no orgao técnico certificador;

VIII - identificacdo do 6érgao técnico e assinatura do responsavel técnico e do
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responsavel pelo érgao técnico, conforme inciso IV do § 2° do art. 23; e
IX - documentacgao fotografica do equipamento certificado.

Art. 27. Concluida a analise, ndo sendo constatada desconformidade, o érgéo
técnico credenciado emitira "Certificado de Conformidade do REP a
Legislacao", nos termos do disposto no art. 26.

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificacdo
constante desta Portaria descaracteriza o controle eletrénico de jornada, pois
este ndo se prestara as finalidades que a Lei lhe destina, o que ensejara a
lavratura de auto de infragdo com base no art. 74, § 2° da CLT, pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adulteracado de horarios marcados pelo trabalhador ou a
existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a
adulteragdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagdes e
bloqueios na marcagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender
documentos e equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios
para comprovacao do ilicito.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério circunstanciado,
contendo cépia dos autos de infragéo lavrados e da documentagao apreendida.

§ 2° A chefia da fiscalizagdo enviara o relatério ao Ministério Publico do
Trabalho e outros érgaos que julgar pertinentes.

Art. 30. O Ministério do Trabalho e Emprego criara os cadastros previstos nesta
Portaria, com parametros definidos pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho -
SIT.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, exceto quanto
a utilizacado obrigatoria do REP, que entrara em vigor apdés doze meses
contados da data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Enquanto néo for adotado o REP, o Programa de Tratamento
de Registro de Ponto podera receber dados em formato diferente do
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especificado no anexo | para o AFD, mantendo-se a integridade dos dados
originais.

2. Setor: Diretoria
Nome do Auditor: CARLA REGIA DA SILVA

Atividades contempladas:

Solicitar e analisar os controles internos.

Analisar o cumprimento das normas contabeis e dos controles internos.

Analisar a partir dos relatérios da contabilidade a eficacia e exatidao de
informacdes geradas as partes interessadas.

Documentos pertinentes ao Setor:
v Relatoério dos documentos auditados.

4 Relatério Gerencial de Controles Internos
(4 Relatorio de Auditoria

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades

no setor:

1 - Em 14 de maio de 2022, a equipe de auditoria identificou que o valor total
mensal do repasse pelo Governo para despesas com alimentacdo era de R
$250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais). O acompanhamento dos gastos
era feito pelo Setor de Controladoria da escola e compras, com aprovagao da
diretoria, mas foi visualizada pela equipe de auditoria que nao foi realizado
processo licitatério conforme determina a LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993 e suas alteracdes constantes na LEI N° 12.349, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2010.
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2 - A Equipe de Auditores através de analise documental em 26 de maio de
2022, constatou que a Diretoria junto com o Recursos Humanos e Setor
Pessoal sabiam da irregularidade que havia na contratagcdao dos Servidores, a
escola possuia no quadro de 60 (sessenta) Servidores, sendo que alguns
foram selecionados para realizar exames, e 15 (quinze) foram cedidos de
outras escolas cada um com Carga Horario de Trabalho de 40h/a, mas so
realizava 20h/s e o restante era servidor da escola. Além do numero elevado
de professores contratados temporariamente em detrimento dos concursados
40 (quarenta) professores estavam nessa situagcédo e ainda foi observado que
11% (Onze Por Cento) do quadro de servidores ja estavam com 2 (dois) anos e
09 (nove) més sem tirar as devidas férias obrigatérias. Tal procedimento
irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais: ART. 185 DA LEI N°
8.112, DE 1990; ART 317 DO CPB.; PORTARIAS 1510 e 373 do TEM ; ART.
71, §1°,da CLT

Sugestoes para melhorias:

1 Em 14 de maio de 2022, a equipe de auditoria constatou através de analise
documental a auséncia de licitagdo nas despesas com alimentagéo da escola e
sugere que todas as aquisi¢oes da escola sejam atraves de processo licitatorio,
em consonancia com a lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 em seus artigos 1

e 2 e suas alteragdes.

Art. 10 - Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagodes e locagcdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rgéos da
administragcao direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacbes
publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios.
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Art. 20 - As obras, servigcos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessdes, permissdoes e locagdes da Administragdo Publica, quando
contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitacao,

ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera- se contrato todo e qualquer
ajuste entre 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica e particulares, em
que haja um acordo de vontades para a formagao de vinculo e a estipulacéo de

obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagéo utilizada.

. Opiniao

A equipe de auditores verificou que a legislagdo especifica para licitagdes néo
foi cumprida, sugere que os funcionarios dos setores envolvidos passem por

treinamentos e que a diregao da escola valide todo o processo.

] Outros Assuntos

1 - A equipe de auditores orienta, ainda, que a auditoria Interna acompanhe de
forma mais efetiva os gastos com alimentagdo e a prestagdo de contas, para

averiguar se estao de acordo com a legislagao vigente.

2 - Para a irregularidade encontrada no dia 26 de maio de 2022, nossa equipe

de auditores sugere que a escola elabora juntamente do com setor de
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departamento de pessoal uma listagem com o quadro de funcionario ativos e
que esses venham a cumprir rigorosamente as quantidades de horas semanais
a que forem contratados, além disso nesse acompanhamento seja revisto os
funcionarios com férias atrasadas e que possam de maneira imediata gozar
das férias como ordena a legislagdo vigente. No6s auditores fazemos tais

sugestdes com embasamento nas resolucdes legais:

A Portaria 1510 e a Portaria 373 sao duas importantes fontes de
regulamentacdo sobre o registro de ponto dos trabalhadores. Dessa forma,
entender sobre elas é um desafio para funcionarios e até algumas empresas

que possuem duvidas de como tratar alguns casos.
CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcédo exceda de 6 (seis) horas,
€ obrigatodria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo

em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro)

horas.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
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c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;
Il - quanto ao dependente:

a) penséo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral,

c¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 10 As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelos 6rgaos
ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o

disposto nos arts. 189 e 224.

§ 20 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolugéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agédo penal

cabivel.
CPB- Decreto Lei n° 1.001 de 21 de Outubro de 1969

Art. 317. Usar, como proéprio, documento de identidade alheia, ou de qualquer
licenga ou privilégio em favor de outrem, ou ceder a outrem documento proprio
da mesma natureza, para que déle se utilize, desde que o fato atente contra a

administragao ou o servigo militar:
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Pena - detencao, até seis meses, se o fato ndo constitui elemento de crime

mais grave.

Falsa identidade
. Opiniao

A equipe de auditores verificou que as legislagdes n&o foi cumprida, sugere
que os funcionarios dos setores de departamento pessoal passem por

treinamentos e que a diretoria acompanhe todo o processo.

. Outros Assuntos

A equipe de auditores orienta, ainda, que a auditoria Interna acompanhe de
forma mais efetiva todo o processo, para averiguar se estdo de acordo com a

legislagao.

2. Setor: Recursos Humanos

Nome do Auditor: Carina Pinheiro Rodrigues

Atividades contempladas:
Analisar a politica de gestdo de pessoas;

Analisar a gestdo de prevencdo de acidentes e controle de riscos de
acidentes seguranca no trabalho;

Verificar se estao sendo obedecidos os prazos de concessao conforme a
Consolidagao das Leis Trabalhistas e convencdes coletivas do trabalho;

Observar a legislacao vigente das normas trabalhistas.

Documentos pertinentes ao Setor:

v Relatorio interno da Escola.

v Programas de segurancga do trabalho,
4 Lista de funcionarios
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v Relatério de férias

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades
no setor:

1 — A Equipe de Auditores, através de analise documental em 26 de maio de
2022, constatou que Setor Pessoal tinha conhecimento da irregularidade que
havia na contratagdo dos Servidores da escola. O quadro possuia 60
(sessenta) Servidores, sendo que alguns foram selecionados para realizar
exames, e 15 (quinze) foram cedidos de outras escolas. Cada um com Carga
Horario de Trabalho de 40h/a, mas sé cumpria com a carga horaria 20h/s.
Informacdes averiguadas no sistema de ponto eletrénico. Além do numero
elevado de professores contratados temporariamente em detrimento dos
concursados 40 (quarenta) professores estavam nessa situagdo e ainda foi
observado que 11% do quadro de servidores ja estavam com 2 (dois) anos e
09 (nove) més sem tirar as devidas férias obrigatérias. Tal procedimento
irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais: ART. 71, §1°, da CLT;
ART. 134, da CLT; PORTARIAS 1510 ¢ 373 do Mte, ART. 185 DA LEI N° 8.112, DE
1990; ART 317 DO CPB

Sugestoes para melhorias:

A equipe de auditores sugere para regularizar e conceder as férias dos
colaboradores que estdo em atraso e que seja reconfigurada a carga horaria
dos professores com horarios vagos, para que nao haja excesso de
contratacdes.

De acordo com a CPB, em seu art. 317:

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungéo ou antes de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

De acordo com a Portaria 1510 do MTE:

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

Paragrafo unico. Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP - é o
conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado a anotacéo
por meio eletrbnico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas,
previsto no art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais
como:
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| - Restricdes de horario a marcagao do ponto;

Il - Marcac&o automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horario contratual;
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[Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagao de
sobre jornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automacgao
utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com
capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza
fiscal, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo unico. Para a utilizagao de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
€ obrigatorio o uso do REP no local da prestagao do servigo, vedados outros
meios de registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

| - Relégio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano
com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil
quatrocentos e quarenta horas na auséncia de energia elétrica de alimentagao;

Il - Mostrador do relogio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

[Il - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso
exclusivo do equipamento, que permita impressdées com durabilidade minima
de cinco anos;

IV - Meio de armazenamento permanente, denominado Memoaria de Registro
de Ponto - MRP, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou
alterados, direta ou indiretamente;

V - Meio de armazenamento, denominado Memoria de Trabalho - MT, onde
ficardo armazenados os dados necessarios a operagao do REP;

VI - Porta padrao USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura
dos dados armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;
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VII - para a fungao de marcacado de ponto, o REP nao devera depender de
qualquer conexao com outro equipamento externo; e

VIl - a marcagdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer
operagao que exija a comunicagao do REP com qualquer outro equipamento,
seja para carga ou leitura de dados.

Art. 5° Os seguintes dados deveréao ser gravados na MT:
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| - Do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF;
identificador do empregador; CEIl, caso exista; razdo social; e local da
prestacéo do servico; e

I - Dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados
necessarios a identificagdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operagdes deverao ser gravadas de forma permanente na
MRP:

| - Inclusédo ou alteragédo das informagdes do empregador na MT, contendo os
seguintes dados: data e hora da inclusdo ou alteracao; tipo de operacgao; tipo
de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do empregador;
CEl, caso exista; razao social; e local da prestagao do servico;

Il - Marcagao de ponto, com os seguintes dados: numero do PIS, data e hora
da marcacao;

lll - ajuste do relogio interno, contendo os seguintes dados: data antes do
ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - Insergao, alteracdo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo:
data e hora da operacgdo, tipo de operagdo, numero do PIS e nome do
empregado.

Paragrafo unico. Cada registro gravado na MRP deve conter Numero
Sequencial de Registro - NSR consistindo em numeragao sequencial em
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incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operacdo do REP.
De acordo com a Portaria 373 do MTE:

Art. 1° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, desde que autorizados por Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

§ 1° - O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdao de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§ 2° - Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento
da remuneracéao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia,
a informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua
remunerac¢ao em virtude da adog¢ao de sistema alternativo.

Art. 2° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de
Trabalho.

Art. 3° - Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:
| - Restricdes a marcacao do ponto;
Il - Marcagao automatica do ponto;
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[l - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - A alterac&o ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

§ 1° - Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
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lIl - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa
do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado.

Art. 3° - Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar
estudos com vistas a revisdo e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto - Srep.

Art. 4° - Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagao obrigatéria
do Registrador Eletronico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.

3.2. AREA FINANCEIRA:
1.Setor: Almoxarifado

Nome do Auditor: David Aguiar Dourado

Atividades contempladas:

Verificar o espaco fisico, forma de armazenamento e layout;

Fazer contagem periddica do estoque fisico e confrontar com o estoque
em sistema;

Realizar o cronograma das atividades. Solicitar relatério mensal das
atividades no setor.

Documentos pertinentes ao Setor:

(4 Instalagdes Fisicas;

v Relatério de Controle de almoxarifado;

v Obrigagdes e responsabilidades.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades
no setor:

1 — No dia 26 de maio de 2022, apds analise de auditoria verificou-se que 33%
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do que era servido no restaurante escola realizava a distribuicdo em tempo
adequado nao deixando o alimento em espera a temperatura ambiente e 67%
restante era estocado sem controle de saida.

Sugestoes para melhorias:

Para as irregularidades identificadas no dia 26 de maio de 2022, a Work
Contabilidade sugere a designacao de um profissional com expertise em em
contagem de estoque e acompanhamento da movimentacdo de entrada e
saida de mercadorias, com o intuito de entender a reagao situacdo do
almoxarifado, controla a entrada e saida, e estocar de forma adequada a
matéria prima. Para tais sugestdes nos guiamos pelo embasamento legal:

NBC TA 220 — CONTROLE DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS; NBC TA 240 (R1) —- RESPONSABILIDADE
DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

1.Setor: Contabilidade

Nome do Auditor: Carina Pinheiro Rodrigues

Atividades contempladas:

Identificar a conferéncia de saldos em caixa, bancos e divida ativa, com
relatérios gerenciais contabil, financeiro e patrimonial do exercicio vigente;

Verificar se os demonstrativos financeiros estdo conforme extratos
bancarios do exercicio vigente,

Verificar a documentacao pertinente aos processos licitatérios, se nao
houve fraude, erro ou qualquer outro tipo de ato ilicito.

Documentos pertinentes ao Setor:

Balango patrimonial;

Demonstracdo do resultado do exercicio;
Demonstrativo financeiro,

Extratos bancarios

Processos licitatorios - Editais e contratos firmados.

S

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

1 - A equipe de Auditores, através de analise documental, em 18 de maio de 2022,
constatou no relatério do caixa, que R$11.000,00 (onze mil reais) se referia a
comprovantes de despesas com combustivel de 3 (trés) veiculos. Segundo o
responsavel pela tesouraria as despesas eram recentes e nao tinha dado tempo para

encaminhar para contabilidade efetuar os devidos registros contabeis. Analisamos que
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havia um saldo bancario de R$825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais) e que a
Escola nao elabora conciliagbes bancarias. No extrato bancario identificamos um
débito de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) referente a juros cobrados pelo
Banco de repasse de verba do Governo Estadual. O Contador ndo informou nos
registros contabeis, onde o mesmo ocorreu em face de nao ter recebido o aviso
bancario; os juros somente foram debitados pelo Banco em Andlise documental de
01/01/2021 a 31/01/2021. Ferindo a Resolugdo CFC n°. 1.282/10 que trata sobre os
principios contabeis e a NBC T 2 que trata da escrituragdo contabil. Os
profissionais de contabilidade também estdo obrigados a aplicar a ITG 2000,
aprovada pela Resoluggo CFC n° 1.330/11.,NBC TG 03 (R3) -
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA,LEI COMPLEMENTAR N° 101 -
LElI DE RESPONSABILIDADE FISCALNBC TA 220 — CONTROLE DE
QUALIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Sugestoes para melhorias:

1- Em 18 de maio de 2022, a equipe de auditores sugere que a escola faga um
controle mais efetivo nos gastos com combustiveis para que nao haja fraude ou
erro. Todas as transagbes devem ser registradas, langadas e conciliadas
mensalmente.

NBC T11-IT — 03 Fraude e Erro
CONCEITOS

2. O termo fraude refere-se a ato intencional de omissdo ou manipulacédo de
transagdes, adulteracdo de documentos, registros e demonstracdes contabeis.
A fraude pode ser caracterizada por:

a) manipulagao, falsificagdo ou alteragéo de registros ou documentos, de modo
a modificar os registros de ativos, passivos e resultados;

b) apropriacao indébita de ativos;

C) supressao ou omissao de transagdes nos registros contabeis;73
d) registro de transagdes sem comprovagao; e

e) aplicagao de praticas contabeis indevidas.

3. O termo erro refere-se a ato nao-intencional na elaboragédo de registros e
demonstragdes contabeis, que resulte em incorregdes deles, consistente em: a)
erros aritméticos na escrituragdo contabil ou nas demonstragdes contabeis; b)
aplicagado incorreta das normas contabeis; e c) interpretacdo errada das
variagdes patrimoniais

ITG 2000 — ESCRITURACAO CONTABIL
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Objetivo

1. Esta Interpretagédo estabelece critérios e procedimentos a serem adotados
pela entidade para a escrituragdo contabil de seus fatos patrimoniais, por meio
de qualquer processo, bem como a guarda e a manutencdo da documentagéo
e de arquivos contabeis e a responsabilidade do profissional da contabilidade.

Alcance

2. Esta Interpretagdo deve ser adotada por todas as entidades, independente
da natureza e do porte, na elaboracédo da escrituragcdo contabil, observadas as
exigéncias da legislacao e de outras normas aplicaveis, se houver.

90
Formalidades da escrituracéo contabil

3. A escrituragdo contabil deve ser realizada com observancia aos Principios
de Contabilidade.

4. O nivel de detalhamento da escrituracdo contabil deve estar alinhado as
necessidades de informacdo de seus usuarios. Nesse sentido, esta
Interpretacdo néo estabelece o nivel de detalhe ou mesmo sugere um plano de
contas a ser observado. O detalhamento dos registros contabeis é diretamente
proporcional a complexidade das operacdes da entidade e dos requisitos de
informagdo a ela aplicaveis e, exceto nos casos em que uma autoridade
reguladora assim o requeira, ndo devem necessariamente observar um padrao
pré-definido.

5. A escrituragéo contabil deve ser executada:
a) em idioma e em moeda corrente nacionais;
b) em forma contabil;

c) em ordem cronoldgica de dia, més e ano;

d) com auséncia de espagos em branco, entrelinhas, borrdes, rasuras ou
emendas; e

e) com base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta, em
elementos que comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

6.,A escrituracdo em forma contabil de que trata o item 5 deve conter, no
minimo:

a) data do registro contabil, ou seja, a data em que o fato contabil ocorreu;

b) conta devedora;

c) conta credora;

d) histérico que represente a esséncia econdmica da transagéo ou o cédigo de
historico padronizado, neste caso baseado em tabela auxiliar inclusa em livro
proprio;
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e) valor do registro contabil;

f) informacéo que permita identificar, de forma univoca, todos os registros que
integram um mesmo langamento contabil.

7. O registro contabil deve conter o numero de identificagdo do langamento em
ordem sequencial relacionado ao respectivo documento de origem externa ou
interna ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos
contabeis.

8. A terminologia utilizada no registro contabil deve expressar a esséncia
econdmica da transacao.

9. Os livros contabeis obrigatorios, entre eles o Livro Diario e o Livro Raz&o, em
forma n&o digital, devem revestir-se de formalidades extrinsecas, tais como:
serem encadernados, terem suas folhas numeradas sequencialmente,
conterem termo de abertura e de encerramento assinados pelo titular ou
representante legal da entidade e pelo profissional da contabilidade
regularmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade.

10. Os livros contabeis obrigatérios, entre eles o Livro Diario e o Livro Raz&o,
em forma digital, devem revestir-se de formalidades extrinsecas, tais como:
serem assinados digitalmente pela entidade e pelo profissional da contabilidade
regularmente habilitado; serem autenticados no registro publico competente.

11. Admite-se o uso de codigos e/ou abreviaturas, nos histéricos dos
lancamentos, desde que permanentes e uniformes, devendo constar o
significado dos codigos e/ou abreviaturas no Livro Diario ou em registro
especial revestido das formalidades extrinsecas de que tratam os itens 9 e 10.

12. A escrituragdo contabil e a emissdo de relatorios, pecas, analises,
demonstrativos e demonstracbes contabeis sdo de atribuicdo e de
responsabilidade exclusivas do profissional da contabilidade legalmente
habilitado.
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13. As demonstragdes contabeis devem ser transcritas no Livro Diario,
completando-se com as assinaturas do titular ou de representante legal da
entidade e do profissional da contabilidade legalmente habilitado.

Livro diario e livro razao

14. No Livro Diario devem ser langadas, em ordem cronolégica, com
individualizagdo, clareza e referéncia ao documento probante, todas as
operagdes ocorridas, e quaisquer outros fatos que provoquem variacoes
patrimoniais.

15. Quando o Livro Diario e o Livro Razao forem gerados por processo que
utilize fichas ou folhas soltas, deve ser adotado o registro “Balancetes Diarios e
Balancgos”.
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16. No caso da entidade adotar processo eletrénico ou mecanizado para a sua
escrituracdo contabil, os formularios de folhas soltas, devem ser numerados
mecanica ou tipograficamente e encadernados em forma de livro.

17. Em caso de escrituragdo contabil em forma digital, ndo ha necessidade de
impressao e encadernagdao em forma de livro, porém o arquivo magnético
autenticado pelo registro publico competente deve ser mantido pela entidade.

18. Os registros auxiliares, quando adotados, devem obedecer aos preceitos
gerais da escrituragédo contabil.

19. A entidade é responsavel pelo registro publico de livros contabeis em érgao
competente e por averbagdes exigidas pela legislagdo de recuperacgao judicial,
sendo atribuigdo do profissional de contabilidade a comunicagao formal dessas
exigéncias a entidade.

Escrituracao contabil de filial - descentralizada

20. A entidade que tiver unidade operacional ou de negdcios, quer como filial,
agéncia, sucursal ou assemelhada, e que optar por sistema de escrituragao
descentralizado, deve ter registros
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contabeis que permitam a identificacdo das transagdes de cada uma dessas
unidades.

21. A escrituragdo de todas as unidades deve integrar um unico sistema
contabil.

22. A opgao por escrituracdo descentralizada fica a critério da entidade.

23. Na escrituragdo descentralizada, deve ser observado o mesmo grau de
detalhamento dos registros contabeis da matriz.

24. As contas reciprocas relativas as transacdes entre matriz e unidades, bem
como entre estas, devem ser eliminadas quando da elaboragdo das
demonstracdes contabeis da entidade.

25. As despesas e as receitas que ndo possam ser atribuidas as unidades
devem ser registradas na matriz e distribuidas para as unidades de acordo com
critérios da administracdo da entidade.

Documentacgao contabil

26. Documentagao contabil é aquela que comprova os fatos que originam
lancamentos na escrituracdo da entidade e compreende todos os documentos,
livros, papéis, registros e outras pecgas, de origem interna ou externa, que
apoiam ou componham a escrituragao.

27. A documentagao contabil é habil quando revestida das caracteristicas
intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagdo, na
técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”.

28. Os documentos em papel podem ser digitalizados e armazenados em meio
magnético, desde que assinados pelo responsavel pela entidade e pelo
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profissional da contabilidade regularmente habilitado, devendo ser submetidos
ao registro publico competente.

Contas de compensacao

29. Contas de compensacao constituem sistema proprio para controle e
registro dos fatos relevantes
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que resultam em assungao de direitos e obrigagdes da entidade cujos efeitos
materializar-se-d0 no futuro e que possam se traduzir em modificacbes no
patriménio da entidade.

30. Exceto quando de uso mandatério por ato de orgao regulador, a
escrituracdo das contas de compensagao nao € obrigatdria. Nos casos em que
nao forem utilizadas, a entidade deve assegurar-se que possui outros
mecanismos que permitam acumular as informagdes que de outra maneira
estariam controladas nas contas de compensacéo.

Retificacdo de lancamento contabil

31. Retificagdo de langamento € o processo técnico de corregao de registro
realizado com erro na escrituragado contabil da entidade e pode ser feito por
meio de:

a) estorno;
b) transferéncia; e
c) complementacgao.

32. Em qualquer das formas citadas no item 31, o histérico do langamento deve
precisar o motivo da retificagdo, a data e a localizacdo do lancamento de
origem.

33. O estorno consiste em lancamento inverso aquele feito erroneamente,
anulando-o totalmente.

34. O Langamento de transferéncia € aquele que promove a regularizagao de
conta indevidamente debitada ou creditada, por meio da transposicdo do
registro para a conta adequada.

35. Lancamento de complementacdo € aquele que vem posteriormente
complementar, aumentando ou reduzindo o valor anteriormente registrado.

36. Os langamentos realizados fora da época devida devem consignar, nos
seus historicos, as datas efetivas das ocorréncias e a razdo do registro
extemporaneo.

2.Setor: Tesouraria

Nome do Auditor: David Aguiar Dourado

Atividades contempladas:
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Confrontar os saldos em caixa, com os relatérios de pagamento;

Verificar se os Demonstrativos Financeiros estdo conforme extratos
bancarios;

Verificar os Demonstrativos Financeiros das pendéncias de pagamento.

Documentos pertinentes ao Setor:
(4 Analise do fluxo de caixa;

(4 Demonstrativos financeiros;
4 Indice de endividamento.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades

no setor:

1 — No dia 14 de maio de 2022, apds a analise do relatorio da auditoria interna
da escola, verificou-se que o valor total mensal do repasse pelo Governo era
de R$ 250.000,00, (duzentos e cinquenta mil reais) para despesas com
alimentacao, sendo feito o0 acompanhamento pela controladoria da escola. Mas
a falta de controle do consumo desses produtos acaba dificultando a
mensuracao dos valores futuros e da quantidade de produtos na instituicio.
Tendo em vista que os valores unitarios do estoque nao correspondem com a
realidade. Tendo como base legal:

NBC TG 03 (R3) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA; NBC TA 240
(R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS.

2 — No dia 18 de maio de 2022, apds a analise do relatorio, de 01 de janeiro a
31 de janeiro de 2021, apurou-se que a instituicdo n&o realizava conciliagao
bancaria, sendo verificado o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) referente ao
abastecimento da frota. Foi confirmado pelo Banco do Governo que havia um
saldo de R$ 825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais) no saldo bancario.
Em seguida foi observado que havia um débito de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais) referente a juros cobrados pelo Banco de repasse de verba
do Governo Estadual. Baseando-se pelo principio legal:

NBC TG 03 (R3) — DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA; LEI
COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL; NBC TA
220 — CONTROLE DE QUALIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3 — No dia 24 de maio de 2022, ap6s a analise do relatério, foi observado que
15 professores eram lotados em outra instituicdo de ensino e recebiam
remuneragao por 40 horas, mas so prestavam 20 horas, a mais de dois anos.
Tendo como embasamento o principio legal:

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A

FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES
CONTABEIS.
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Sugestoes para melhorias:

1 - De acordo com as anormalidades apontadas no dia 14 de maio de 2022, a
equipe de auditoria sugere a utilizagdo de um sistema financeiro, que gere os
relatorios, que seja de facil interagdo com o usuario e aponte (como campo
obrigatdrio de preenchimento) as informagdes necessarias para provisionar a
quantidade / valores futuros. Ainda se faz necessario a capacitacdo do
responsavel para a utilizacdo do sistema de forma eficiente, a fim sanar a falta
de informacgdes recorrentes. Sendo embasado na legislagao:

NBC TG 03 (R3) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA; NBC TA 240
(R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

Opinido: O controle utilizado pela instituicdo de ensino se mostra fragil e
ineficiente, sabendo que a nao alimentagao diaria do ocorrido, jamais se tera
um veredito fiel com a realidade.

Enfase: Tendo em vista a importancia desses resultados para o
fechamento mensal e anual, a auditoria sugere que seja feito um controle mais
efetivo para atualizagao diaria destas movimentagdes.

2 - Sugerimos que seja realizada a conciliagdo bancaria, solicitando os extratos
bancarios e os documentos que comprovem a utilizacdo do combustivel.
Sugerimos ainda que seja apresentado mensalmente os resultados como:
utilizagdo de consumo de combustivel e saldo de cada periodo. E que em
todos os abastecimentos sejam identificados o condutor e a viatura. As
sugestdes supracitadas tem como embasamento legal:

NBC TG 03 (R3) — DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA; LEI
COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL; NBC TA
220 — CONTROLE DE QUALIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Opinido: A auditoria orienta que os controles financeiros precisam ser
observados diariamente, tendo em vista a eficacia dos controles internos.
Sabendo que ha falhas quanto a omissao de informacgdes, proveniente da falta
de informacao no sistema.

Enfase: A equipe de auditoria orienta que o setor de tesouraria deve
atuar de forma mais efetiva.

3 - A equipe auditora sugere a instalacdo de um sistema de frequéncia, com

biometria digital e facial, que além de registrar horario de entrada e saida do
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colaborador, registre a localizagdo do equipamento. Realizar ainda a auditoria
de todas as folhas de pagamento, pelo menos dos ultimos 2 anos. As
sugestdes apresentadas seguem a legislagao:

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A
FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

O auditor que realiza auditoria de acordo com as normas de auditoria é
responsavel por obter seguranga razoavel de que as demonstragdes 11

contabeis, como um todo, ndo contém distor¢des relevantes, causadas por
fraude ou erro. Conforme descrito na NBC TA 200, devido as limitacdes
inerentes da auditoria, ha um risco inevitavel de que algumas distorgdes
relevantes das demonstragdes contabeis podem nao ser detectadas, apesar de
a auditoria ser devidamente planejada e realizada de acordo com as normas de
auditoria (NBC TA 200, item 51). 6. Como descrito na NBC TA 200, item 51, os
efeitos potenciais das limitagcdes inerentes sao particularmente significativos no
caso de a distorgao resultar de fraude. O risco de nao ser detectada uma
distorgcao relevante decorrente de fraude € mais alto do que o risco de nao ser
detectada uma fraude decorrente de erro. Isso porque a fraude pode envolver
esquemas sofisticados e cuidadosamente organizados, destinados a oculta-la,
tais como falsificagcdo, omissdo deliberada no registro de operagdes ou
prestacdo intencional de falsas representacdes ao auditor. Tais tentativas de
ocultacdo podem ser ainda mais dificeis de detectar quando associadas a um
conluio. O conluio pode levar o auditor a acreditar que a evidéncia é
persuasiva, quando, na verdade, ela é falsa. A capacidade do auditor de
detectar uma fraude depende de fatores como a habilidade do perpetrador, a
frequéncia e a extensdo da manipulagdo, o grau de conluio, a dimenséo
relativa dos valores individuais manipulados e a posicdo dos individuos
envolvidos. Embora o auditor possa ser capaz de identificar oportunidades
potenciais de perpetracdo de fraude, é dificil para ele determinar se as
distorcbes em areas de julgamento como estimativas contabeis foram
causadas por fraude ou erro. 7. Além disso, o risco do auditor ndo detectar uma
distorcao relevante decorrente de fraude da administragcdo € maior do que no
caso de fraude cometida por empregados, porque a administragcao
frequentemente tem condigbes de manipular, direta ou indiretamente, os
registros contabeis, apresentar informagdes contabeis fraudulentas ou burlar
procedimentos de controle destinados a prevenir fraudes semelhantes,
cometidas por outros empregados. 8. Na obtencdo de segurancga razoavel, o
auditor tem a responsabilidade de manter atitude de ceticismo profissional
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durante a auditoria, considerando o potencial de burlar os controles pela
administragcao, e de reconhecer o fato de que 12

Procedimentos de auditoria eficazes na detec¢ao de erros podem nao ser
eficazes na deteccéo de fraude. Os requerimentos desta Norma destinam-se a
auxiliar o auditor na identificacdo e avaliagao dos riscos de distor¢céo relevante
decorrente de fraude e na elaboragdo de procedimentos para detectar tal
distorgao.

Opinido: A equipe de auditoria orienta que seja repassado um controle
de frequéncia mensal para a tesouraria, 0 mesmo devera ser emitido e
assinado pelo responsavel do setor de recursos humanos.

Enfase: A equipe de auditoria chama atencdo para uma possivel
vantagem, que beneficia a priori, os professores que n&o preenchem a carga
horaria prevista, mas se aproveitam de seus beneficios.

3.Setor Compras:
Nome do Auditor: David Aguiar Dourado
Atividades contempladas:

Solicitar 3 cotacbes do mesmo produto. Confrontar as cotacdes e
selecionar a mais atrativa.;

Verificar a satisfagcdo do usuario e comparar com os outros produtos ja
utilizados.  Coletar propostas, orgcamentos, contratos de compra e venda,
contratos de prestacdo de servicos e fazer a comparagdo com os outros
periodos;

Casar o recebimento da mercadoria com o pagamento

Documentos pertinentes ao Setor:
Procedimento licitatoério;

Avaliacao perioddica de precgos e qualidade;
Conciliagao das faturas com os bens recebidos;

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
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Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades
no setor:

1 - No dia 24 de maio de 2022, apds analise dos contratos verificou-se que o
valor total mensal do repasse pelo Governo para despesas com alimentagao
era de R$ 250.000,00, (duzentos e cinquenta mil reais), sem o controle de
saida dessas mercadorias, ndo sendo possivel saber o gasto de fato

necessario, pois todo o valor de compra era consumido em sua totalidade.

Sugestoes para regularizagao documental:

1 - De acordo com as irregularidades vista no dia 24/05/2022 a contabilidade
orienta que seja feito um processo de licitagdo, mesmo que nao seja obrigatorio
por lei, a fim de garantir imparcialidade e uma compra com prego compativel
com o mercado. Se fazendo necessario o controle da mercadoria e
provisionando as despesas, juntamente com o setor de tesouraria. Tendo
como base a legislagao:

LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL,
CAPITULO 2 E SUAS 4 SECOES.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO II

DO PLANEJAMENTO
Secao |

Do Plano Plurianual
Secao ll

Da Lei de Diretrizes Orgamentarias

Art. 40 A lei de diretrizes orgamentarias atendera o disposto no § 20 do art. 165
da Constituicao e:

| - dispora também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;
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b) critérios e forma de limitagcdo de empenho, a ser efetivada nas hipoteses
previstas na alinea b do inciso Il deste artigo, no art. 90 e no inciso Il do § 10
do art. 31;)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

f) demais condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

§ 10 Integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas
Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

§ 20 O Anexo contera, ainda:

| - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia de
célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e os objetivos da politica econémica nacional;

[l - evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagao de
ativos;

IV - avaliacido da situacao financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensacido da renuncia de receita e da
margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado.

§ 30 A lei de diretrizes orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde
serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se
concretizem.

§ 40 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara, em anexo
especifico, os objetivos das politicas monetaria, crediticia e cambial, bem como
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0s parametros e as projegdes para seus principais agregados e variaveis, e
ainda as metas de inflagao, para o exercicio subsequente.

Secao lll

Da Lei Orgamentaria Anual

Art. 50 O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com
o plano plurianual, com a lei de diretrizes or¢camentarias e com as normas
desta Lei Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programagao dos
orgcamentos com o0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o
§ 10 do art. 40;

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 6o do art. 165 da
Constituigdo, bem como das medidas de compensagao a renuncias de receita
e ao aumento de despesas obrigatorias de carater continuado;

[l - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagcdo e montante,
definido com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentarias, destinada ao:

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ 10 Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderao, constarao da lei orcamentaria anual.

§ 20 O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

§ 30 A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada n&o
podera superar a variacdo do indice de pregos previsto na lei de diretrizes
orcamentarias, ou em legislagao especifica.

§ 40 E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa
ou com dotacgao ilimitada.

§ 50 A lei orgamentaria ndo consignara dotagdo para investimento com
duragdo superior a um exercicio financeiro que n&o esteja previsto no plano
plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 10 do
art. 167 da Constituicao.

§ 60 Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orgamentaria,
as do Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio
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administrativo, inclusive os destinados a beneficios e assisténcia aos
servidores, e a investimentos.

Art. 70 O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apds a constituicdo ou
reversdo de reservas, constitui receita do Tesouro Nacional, e sera transferido
até o décimo dia util subsequente a aprovagao dos balangos semestrais.

§ 10 O resultado negativo constituira obrigacdo do Tesouro para com o Banco
Central do Brasil e sera consignado em dotacgao especifica no orgamento.

§ 20 O impacto e o custo fiscal das operagdes realizadas pelo Banco Central
do Brasil serao demonstrados trimestralmente, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orcamentarias da Unido.

§ 30 Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conterdo notas
explicativas sobre os custos da remuneracao das disponibilidades do Tesouro
Nacional e da manutencdo das reservas cambiais e a rentabilidade de sua
carteira de titulos, destacando os de emiss&o da Uni&o.

Secao IV
Da Execucao Orgamentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 8o Até trinta dias apds a publicagao dos orgamentos, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgcamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do
inciso | do art. 40, o Poder Executivo estabelecera a programacgao financeira e
o cronograma de execug¢ao mensal de desembolso. (Vide Decreto n°
4.959, de 2004) (Vide Decreto n° 5.356, de 2005)

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagao,
ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

Art. 90 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério
Publico promoverédo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta
dias subsequentes, limitagcdo de empenho e movimentagao financeira, segundo
os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.
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§ 10 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigcao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

§ 20 N&o serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagbes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servigo da divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° Na&o serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigag¢des
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servico da divida, as relativas a inovacdo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico custeadas por fundo criado para tal finalidade e as ressalvadas
pela lei de diretrizes orgamentarias. (Redagao dada pela Lei Complementar n°®
177, de 2021)

§ 30 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico ndo
promoverem a limitagdo no prazo estabelecido no caput, é o Poder Executivo
autorizado a limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei
de diretrizes orgcamentarias. (Vide ADI 2238)

§ 40 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre,
em audiéncia publica na comisséao referida no § 10 do art. 166 da Constituicdo
ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 50 No prazo de noventa dias apos o encerramento de cada semestre, o
Banco Central do Brasil apresentara, em reunido conjunta das comissdes
tematicas pertinentes do Congresso Nacional, avaliagdo do cumprimento dos
objetivos e metas das politicas monetaria, crediticia e cambial, evidenciando o
impacto e o custo fiscal de suas operagdes e os resultados demonstrados nos
balancos.

Art. 10. A execugado orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de
pagamento de sentengas judiciais, por meio de sistema de contabilidade e
administragdo financeira, para fins de observéncia da ordem cronoldgica
determinada no art. 100 da Constituicao.
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CONTAILIDADE

RECOMENDACOES PARA MELHORIA DOS CONTROLES INTERNOS E
DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS

1. Realizar o acompanhamento das atividades do setor no que diz respeito ao
pagamento de todas as garantias que lhes s&o previstas na Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT.

A sugestéo visa o acompanhamento das atividades do setor de Departamento
Pessoal, com o intuito de subsidiar o mesmo, para que possa trabalhar
conforme as normas e legislacdo pertinente, garantindo todos os direitos dos

colaboradores.

A énfase se da pela necessidade imediata no controle das atividades do setor
de Departamento Pessoal, garantindo o pagamento de tudo que os

funcionarios tém por direito.

2. Acompanhar as contratacbes dos servidores publicos e um controle mais

efetivo do cumprimento da jornada de trabalho.

3. Acompanhar os repasses governamentais e a estocagem dos alimentos para

evitar desperdicios.

4. Elaborar o levantamento patrimonial semestralmente, garantindo o
acompanhamento dos registros contabeis, de acordo com os Principios

Fundamentais da Contabilidade.

A sugestéo visa a implantagdo de um sistema gerencial que possa realizar o
acompanhamento mensal dos langamentos contabeis, visando a integridade do
patriménio da empresa, seguindo incondicionalmente o que prevé os Principios

Fundamentais da Contabilidade.

A énfase se da pela necessidade imediata de ajustar todos os langamentos
contabeis resultantes das atividades da organizacgdo, visando a conformidade

na apresentacao de todas as demonstracdes financeiras.
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V - RECOMENDAGOES FINAIS:

Considerando que a auditoria de controle interno ndo tem fungdo punitiva e
deciséria, em determinados fatos, o que se tem procedido € recomendar a
adocado de procedimentos sempre indicando objetivamente os prejuizos que

podem ser causados pelo ndo cumprimento dos fatos mencionados.

Afora estes aspectos elencados, quando da entrega do relatério da ESCOLA
MUNDO DO SABER. Informando que a equipe de auditoria inscreve o universo
e a amostra utilizada, bem como as técnicas e procedimentos utilizados para

futuros trabalhos técnicos em Auditoria.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

A amplitude dos trabalhos e os resultados neste relatério de auditoria
demonstram a qualidade e precisdo do trabalho de levantamento de
informagdes e de analise desta equipe de auditoria.

Os resultados caracterizam que os problemas que passam a ESCOLA
MUNDO DO SABER. Podem ser solucionados através de um melhor
planejamento e comunicagdo entre os setores.

Para isso, faz-se necessario que a empresa identifique as atribuigdes de cada
setor, bem como programar e facilitar as agdes corretivas estabelecidas nas
areas Administrativa e Financeira.

A auditoria realizada na ESCOLA MUNDO DO SABER, diagnosticou com
precisdo todas as falhas e consequentemente apontou os devidos ajustes que
necessitam urgentemente ser realizado em todo o processo de trabalho
executado pelos setores da organizacdo. Observando os resultados obtidos
com o trabalho realizado, ficou constatado falhas graves em determinadas
areas administrativas da empresa como: Auditoria Interna,Controladoria,
Departamento Pessoal, Diretoria, Recursos Humanos e foi visto também tais
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falhas em praticamente todos os setores financeiros da instituicdo que séao:
Almoxarifado, Compras, Contabilidade e Tesouraria. A empresa necessita
observar as recomendacgdes para que estas falhas sejam sanadas. As citadas
recomendacgdes contribuirdo para que a empresa atinja seus objetivos com
maior eficiéncia e eficacia, otimizando seus resultados.

Fortaleza, 15 de junho de 2022.

V=

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider

-

Q,L_.-LA\_SL—G*_ 7;‘-i~\_.\{—v\.»—__
Carla Régia da Silva
Auditor Sénior
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PARECER DE AUDITORIA
COM RESSALVA

Parecer dos auditores independentes

1. Realizar o acompanhamento das atividades do setor no que diz respeito ao
pagamento de todas as garantias que lhes s&o previstas na Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT.

2.Acompanhar as contratacbes dos servidores publicos e um controle mais

efetivo do cumprimento da jornada de trabalho.

A sugestdo visa o acompanhamento das atividades do setor de Departamento
Pessoal, com o intuito de subsidiar o mesmo, para que possa trabalhar
conforme as normas e legislagdo pertinente, garantindo todos os direitos dos

colaboradores.

A énfase se da pela necessidade imediata no controle das atividades do setor
de Departamento Pessoal, garantindo o pagamento de tudo que os

funcionarios tém por direito.

3. Acompanhar os repasses governamentais e a estocagem dos alimentos para

evitar desperdicios.

4. Elaborar o levantamento patrimonial semestralmente, garantindo o
acompanhamento dos registros contabeis, de acordo com os Principios

Fundamentais da Contabilidade.

A sugestdo visa a implantagdo de um sistema gerencial que possa realizar o
acompanhamento mensal dos langamentos contabeis, visando a integridade do
patriménio da empresa, seguindo incondicionalmente o que prevé os Principios

Fundamentais da Contabilidade.
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A énfase se da pela necessidade imediata de ajustar todos os langamentos
contabeis resultantes das atividades da organizacao, visando a conformidade

na apresentacao de todas as demonstracdes financeiras.

Fortaleza, 15 de junho de 2022..

(7

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider

Q_,L_,k&_;—c_k__ Agi:_.\{—v\_.___
Carla Régia da Silva
Auditor Sénior
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ANEXOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

DE AUDITORIA

2. PROGRAMAS DE AUDITORIA

3. PAPEIS DE TRABALHO

4. LEGISLAGAO DO TRABALHO TECNICO
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SERVICO DE AUDITORIA
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I CONTRATO DE PRESTACI\O DE SERVICOS DE AUDITORIA I
CONTRATANTE: ESCOLA MUNDO DO SABER
ENDERECO: AV. L, 1201, VILA VELHA,FORTALEZA CE
REPRESENTANTE: LILIANA LACERDA
CONTRATADA: WORK CONTABILIDADE
ENDERECO: AV. DESEMBARGADOR MOREIRA, N°760, MEIRELES,
FORTALEZA- CE
REPRESENTANTE: CARINA PINHEIRO RODRIGUES

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE SI FAZEM AS
PARTES ACIMA MENCIONADAS E QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS
E CONDICOES A SEGUIR ENUMERADAS:

DO OBJETO

132 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de
auditoria contabil pela WORK CONTABILIDADE, doravante denominada
CONTRATADA.

22 - Os servicos abrangidos pelo presente contrato sdao os especificados nas
clausulas seguintes:

DOS SERVICOS ABRANGIDOS

3@ - O presente contrato abrange servicos de Auditoria Contabil nas areas

de Administrativa e Financeira.

v Da area Administrativa - A CONTRATADA executara os servigos a

seguir enumerados:
1. SETOR: AUDITORIA INTERNA:

° Verificar se os relatorios estdo de acordo com os trabalhos realizados;
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° Verificar se os procedimentos de auditoria interna adotados, com as normas

vigentes da entidade de ensino;

° Verificar e analisar os procedimentos de auditoria interna dos dados e relatorios
de repasses e de outros dados operacionais;

° Verificar a eficacia dos controles contabeis, financeiros e operacionais.

2. SETOR: CONTROLADORIA:

° Verificar se os relatorios estdo de acordo com os trabalhos realizados;

° Verificar e analisar se todos os procedimentos de auditoria interna foram
cumpridos e enviados para serem analisados pela dire¢ao.

° Verificar a eficacia dos controles contabeis, financeiros e operacionais.

3. SETOR: DEPARTAMENTO DE PESSOAL:

Analisar as rotinas de departamento de pessoal do exercicio anterior e vigente;
Analisar a seguranga e medicina do trabalho (CIPA);
Analisar se os adicionais e descontos estao sendo devidos aos funcionarios.

Verificar os contratos de servigos dos terceirizados.

4. SETOR: DIRECAO:

° Analisar a validade dos alvaras e certiddes perante os 6rgaos reguladores.
° Verificar a legislagédo escolar: Planejamento, organizacdo e execugado do
projeto politico pedagdgico.

5. SETOR: RECURSOS HUMANOS:

° Analisar a politica de gestao de pessoas;

° Analisar a gestdo de preven¢do de acidentes e controle de riscos de acidentes
seguranga no trabalho;

° Verificar se estdo sendo obedecidos os prazos de concessdo conforme a
Consolidacao das Leis Trabalhistas e convencoes coletivas do trabalho;

° Observar a legislacdo vigente das normas trabalhistas.

4 Da area Financeira - A CONTRATADA executard os servicos da

area financeira a seguir enumerados:
1. SETOR: ALMOXARIFADO:

° Manter as instalagdes do almoxarifado adequadamente organizadas.;

) Examinar a movimentacdo da mercadoria conforme entrada ¢ saida das
mercadorias;

° Examinar o cronograma de atividades para identificar , responsabilizar e cobrar as
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atividades.

2. SETOR: COMPRAS:

° Analisar os fornecedores com pregos, qualidade e entrega de produtos do
exercicio anterior e vigente;

° Analisar os documentos dos materiais a fim de determinar se estdo de acordo
com as ordens de compra;

) Analisar os produtos que serdo comprados, prazos para pagamento, ¢ data de
entrega.

3. SETOR: CONTABILIDADE:

° Analisar os balancetes e balancos patrimoniais e verificar a acuidade dos
principios € normas contabeis;

° Verificar os documentos e contratos bancarios e assegurar os registros contabeis
do exercicio anterior e vigente;

° Analisar o levantamento do sistema contabil e do controle interno da entidade
avaliando a sua compatibilidade;

° Analisar o resultado das demonstragdes contabeis.

4. SETOR: TESOURARIA:

° Analisar os relatorios de conciliagdo bancaria;
° Analisar as operacdes financeiras de acordo com as normas de contabilidade;
° Analisar as demonstragdes financeiras das contas a pagar e verificar o indice de

endividamento da empresa.
°

DA EXECUCAO

42 - Os trabalhos serdao desenvolvidos nas instalacbes da CONTRATADA,
por equipes especializadas em cada uma das areas pertinentes a este
contrato;

532 - Fica sob a responsabilidade da CONTRATANTE, o envio de
informacdes a CONTRATADA, para que sejam cumpridas fielmente as
obrigacdes previstas no presente contrato;

62 - E de responsabilidade da CONTRATADA, manter a CONTRATANTE
informada sobre quaisquer alteracdes que observar nos elementos que
compdem o presente contrato, e que impactem o patrimbnio da
CONTRATANTE, mediante a apresentacao de relatério consubstanciado,
para que haja ajustamentos e adequagdes as rotinas estabelecidas em

comum acordo;
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DOS HONORARIOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

72 - Fica acertado, a titulo de remuneracao dos servicos ora contratados, a
quantia de R$ 5.600,00 (Cinco mil e seiscentos reais) sendo reajustados por
ocasidao das alteracdes das obrigacoes da CONTRATADA, por solicitagdao da
CONTRATANTE;

§ Unico - O pagamento deverd ser efetuado junto & rede bancéria
participante do sistema de compensacdo, na data constante da fatura,
sendo cobrados juros de mora nos casos em que O pagamento seja

efetuado em data posterior a apresentada no boleto bancario.

DOS MATERIAIS UTILIZADOS NOS SERVICOS

82 - A aquisicao dos materiais para acondicionamento e utilizagao por parte
do pessoal da CONTRATADA serd custeada pela CONTRATANTE, que
deve seguir as orientacdes da CONTRATADA no que se refere a qualidade
e tipos dos materiais;

DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

92 - Compete a CONTRATADA, além de cumprir o que prescrevem as
clausulas alusivas aos servigos prestados:

a) Manter os servicos sempre em ordem e em dia;

b) Manter sigilo sobre operagdoes da CONTRATANTE a que tiver acesso;
c) Cumprir com o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista;

d) Cumprir as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e) Assegurar a CONTRATANTE o direito ao ressarcimento de multas ou
juros que decorram de negligéncia ou erro comprovado de membros de sua

equipe.

DAS OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE

102 - Compete a CONTRATANTE, além de cumprir a obrigagao principal
referente ao presente contrato:

a) Disponibilizar para a CONTRATADA, em datas previamente

acertadas, toda a documentacdao que dard suporte aos servicos a serem
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prestados pela CONTRATADA, para que sejam cumpridos todos os prazos
legais e contratuais;

b) Zelar pelo cumprimento das recomendagbes e solicitacdes da
CONTRATADA, para que os servigcos sejam prestados sempre em dia e em
ordem;

c) Remunerar a CONTRATADA por servicos que sejam prestados e que
nao sejam os constantes deste instrumento;

d) Efetuar levantamentos fisicos e assentamentos em livros, de
inventarios de estoques de mercadorias e produtos a comercializar, bem
como outros bens, para o encerramento de balangos ou balancetes;

e) Disponibilizar para a CONTRATADA, equipamentos, local e materiais

adequados para a execugao dos servicos aqui constantes.
DAS EXCLUSOES

112 - A CONTRATADA, ndo executara quaisquer servicos que nao estejam
expressamente contidos no presente instrumento sem acerto prévio sobre

as condicOes de execucdo e honorarios com a CONTRATANTE.
DA VIGENCIA E RESCISAO DO CONTRATO

122 - O presente contrato tera vigéncia de 01 (um) més, e tera inicio
em 14 de maio de 2022 e o término em 15 de junho de 2022,
podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, desde que o seja

mediante aviso prévio, por escrito.

132 - Apds decorrido o prazo de aviso prévio, nos casos em que a
CONTRATANTE ndo forneceu os dados necessarios a elaboracdao das
obrigacbes contratuais por parte da CONTRATADA, o mesmo sera
prorrogado sucessivamente por iguais periodos de 30 (trinta) dias, até que
sejam organizados todos os detalhes para a transferéncia de obrigacdes e a

devida rescisao.
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142 - As partes contratadas elegem o foro desta cidade para dirimir

qualquer acao oriunda deste contrato.

E, por acharem-se justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes
contratantes e por 02 (duas) testemunhas, para que surta todos os efeitos

legais.

Fortaleza, 15 de junho de 2022.

Escola Mundo do Saber
Liliana Lacerda

N

Work Contabilidade
Carina Pinheiro Rodrigues

Testemunhas:

{,L_;-L A\_SL- = 7 %j—'--:ﬁ.\{—v\h__

Carla Régia da Silva

David Aguiar Dourado

Germano Vieira Portela
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Fortaleza, 15 de junho de 2022.

A
Escola Mundo do Saber

Assunto: Proposta de Prestacio de Servicos em Auditoria
Prezados Senhores:

Estamos encaminhando a V.Sa. proposta de prestacao de servigos de
auditoria, conforme segue:

| - DAS PARTES

CONTRATANTE: Escola Mudo do Saber, situada na Av. L, 1201, Vila Velha,
Fortaleza - CE, representada por Liliana Lacerda.

Contratada: Work Contabilidade, situada em AV. Desembargador Moreira,
760, Meireles, Fortaleza - CE, representada por Carina Pinheiro Rodrigues
representante da empresa.

Il-DO OBJETO

A CONTRATADA executara a prestacdo de servigos profissionais de auditoria
contabil, onde as atividades fins estardo voltadas nos conhecimentos técnicos,
atenta as Normas Brasileiras de Contabilidade, pela Resolu¢do do Conselho
Federal de Contabilidade No. 1.203/09 — NBC TA 200, com a conducgado da
auditoria em conformidade com as Normas de auditoria, tendo como objetivo a
emissao de parecer sobre a sua adequacao, devendo cumprir as exigéncias
éticas relevantes, inclusive as pertinentes a independéncia, no que se refere
aos trabalhos de auditoria de demonstracdes contabeis.

Ressaltando o cédigo de ética dos contabilistas e profissionais que executam o
trabalho técnico em Auditoria.
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lll - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

° Fazem parte dos servigos a serem realizados pela CONTRATADA:
) Verificar a adequagéao dos registros contabeis e paralelos;
° Analisar os documentos comprobatérios dos fatos auditados.

Examinando documentos originais, devendo observar a autenticidade,
normalidade, aprovagao e registro;

) Revisar os principais calculos realizados pela empresa auditada,
verificando sua exatiddo. Colocando entre as conferéncias de calculos
fundamentais a conferéncia de soma.

° Detalhar e esclarecer procedimentos da auditoria;

) Examinar a existéncia dos bens e titulos a receber, assim como dos
documentos comprobatoérios dos registros. Para realizagdo da contagem de
caixa, teremos o cuidado necessario para que o resultado seja valido, através
de contagem sem prévio aviso, obtendo declaragdo formal de devolugao dos
numerarios contados, realizando anota¢des da contagem em papel de trabalho
préprio e certificando do numero de caixa existente na empresa.

° Observar a relagcédo entre um fato examinado em uma area com seus
impactos em outras.
° Acompanhar o encerramento do Balango Patrimonial

IV — PROGRAMA DO TRABALHO A SER REALIZADO PELA EQUIPE DE
AUDITORIA:

° Executar os procedimentos de verificagdo, retratando a extensao,
natureza e profundidade das informag¢des quando for considerado necessario;

° Estabelecer a forma adequada das realiza¢des dos trabalhos;

) Determinar de forma clara e objetiva as etapas dos trabalhos a serem
realizados;

) Controlar o tempo despendido na realizacéo do trabalho;

° Dar sequéncia légica de realizagao do trabalho;

) Realizar avaliagdo do controle interno como base para a extensdo e
profundidade

° do trabalho a ser realizado;

) Definir com cautela os tipos de procedimentos e 0 momento adequado

de sua aplicacéo.

V — PARECER DA EQUIPE DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS:

) Expressar de forma objetiva e clara opinido sobre as demonstragdes
contabeis;

° Mencionar as normas de auditoria que foram seguidas na execugéo dos
trabalhos;
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° Expressar de forma clara sobre a situagdo orgamentaria, patrimonial e

financeira da empresa, colocando o resultado de suas operagdes, as mutacdes
no patriménio liquido, as variagdes patrimoniais e as origens e aplicagdes de
recursos;

° Emitir parecer das demonstragcdes contabeis, de responsabilidade
técnico-profissional perante a empresa, obedecendo as caracteristicas
intrinsecas e extrinsecas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

VI - RELATORIO DE AUDITORIA

Na fase final do processo de auditoria, sera emitido relatorio, comunicando e
apresentando os resultados dos trabalhos realizados, suas conclusoes,
opinides, recomendacdes e as providéncias necessarias a serem tomadas pela
empresa.

VIl - DOS HONORARIOS E FORMA DE PAGAMENTO

Os Honorarios cobrados pela prestacdo do servico de auditoria a
CONTRATANTE sera no valor de R$5.600,00 (Cinco mil e seiscentos reais).

As despesas decorrentes dos servigos realizados fora do perimetro urbano de
Fortaleza, envolvendo: locomogao; fotocdpias, cartorarias e outras a serem
realizadas durante atividades desenvolvidas pela auditoria contabil e outras
despesas extras que se fizerem necessarias de acordo com o andamento do
servigo e vinculadas ao objeto do presente contrato, deverédo ser arcadas pela
CONTRATANTE quando ocorrerem, mediante antecipacdo de numerario ou
reembolso vinculado a comprovacao.

Forma de Pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA sera:

° 30% no ato da assinatura do referido contrato;
° 30% apos trinta (30) dias apds o inicio dos trabalhos;
° 40% sera pago no final dos trabalhos apés ser apresentado o relatorio

final de auditoria.

VIl - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
1. A CONTRATANTE ¢é a unica responsavel CIVIL e CRIMINALMENTE

pela veracidade da documentagdo necessaria, solicitada e entregue a
CONTRATADA;
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2. A CONTRATANTE devera fornecer toda a documentagao necessaria

para o bom andamento e cumprimento do objeto deste contrato.

IX - SIGILO

Todos os trabalhos de auditoria serao relatados por escrito pela CONTRATADA
e entregue apenas a Diretoria da CONTRATANTE ou a pessoa indicada por
escrito, sendo mantidas em completo sigilo, pela CONTRATADA, todas as
informagdes quanto ao seu resultado.

X - DA VALIDADE

A presente proposta tera validade de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia do
CONTRATANTE.

Xl - DO PERIODO EXAMINADO:

Compreendo os exames de auditoria com a fiscalizacdo e analise documental
do periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021, com a
operacionalizacado dos trabalhos técnicos no periodo de 14 de maio de 2022 a
14 de junho de 2022.

Xil - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado do
Ceara, como unico competente para reconhecer e dirimir todas as questdes e
controvérsias oriundas do presente contrato, renunciando desde ja a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de haverem assim lido e concordado com todas
as clausulas e condi¢des estabelecida no presente instrumento particular, por
estarem assim, justas e contratadas, as partes o assinam, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo, para que o
mesmo produza os efeitos legais.

Fortaleza, 15 de junho de 2022.
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PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO DA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DA

AUDITORIA

Escola Mundo do Saber
Liliana Lacerda

Work Coéntabilidade
Carina Pinheiro Rodrigues

Testemunhas:

1o A 5!,.:"'. _;“{—ux;.____

Carla Régia da Silva

David Aguiar Dourado

%ﬂm(y %"ﬂ‘—/ -

Germano Vieira Portela
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MUnifametro

POS-

UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: DAVID AGUIAR DOURADO
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: ALMOXARIFADO
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
3 Organizar Verificar o espago fisico,
Ir{s‘.[alagoes adequadamente o |forma de armazenamento e 14/05 a 30hs
Fisicas almoxarifado. layout. 14/06/2022
o Analisar as saidas e
Relatério de | entrada de | Fazer contagem periddica do 14/05 a
Controlg de| mercadoria de|estoque fisico e confrontar| 4, /06/2022 30hs
almoxarifado consumo com o estoque em sistema.
Identificar ,|Realizar o cronograma das
Obrigagdes e | responsabilizar e | atividades. 14/05 a 30hs
responsabilidades |cobrar as atividades [ Solicitar relatério mensal das| 14/06/2022
atividades no setor.

Carina Pinleiro Rodrigues
Auditor Lider

David Aguiar Dourado
Auditor do setor auditado
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POS-

UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: GERMANO VIEIRA PORTELA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: AUDITORIA INTERNA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Relatorio dos | Verificar se os
documentos relatorios estdo de [Solicitar e analisar  os 14/05 a 30hs
auditados. acordo com  os [controles internos. 14/06/2022
trabalhos realizados.
Verificar e analisar
se todos 0s
procedimentos  de |Analisar o cumprimento das
auditoria interna [normas contabeis e dos
Relatério foram adotados pela |controles internos.
Gerencial de 1nst.1 tuigao . de 14/05 3
Controles ensino. Verificar e 30hs
Internos analisar 0s 14/06/2022
procedimentos  de
auditoria interna dos
dados e relatérios de
repasses ¢ de outros
dados operacionais
Verificar a eficacia|Analisar a  partir  dos
, dos controles [relatorios da contabilidade a \
iil(?ittoorrli(; de contabeis, eficicia e exatiddo de 1 41/8/6(206122 30hs
financeiros e [informagdes  geradas  as
operacionais. partes interessadas.

Carina} Pinheiro Rodrigues

Auditor Lider

A /1, (28 A

Germano Vieira-Portela
Auditor do setor Auditado

103

Fa




MUnifametro
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UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: CARLA REGIA DA SILVA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: CONTROLADORIA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Relatério dos | Verificar se os
documentos relatorios estdo de| Solicitar e analisar  os 14/05 a 30hs
auditados. acordo com  os|controles internos. 14/06/2022
trabalhos realizados.
Verificar e analisar
se todos 0s
Relatorio procedimentos  de| Analisar o cumprimento das
Gerencial de | auditoria interna [normas contabeis e dos 14/05 a
. . 30hs
Controles foram cumpridos e|controles internos. 14/06/2022
Internos enviados para serem
analisados pela
direcdo.
Verificar a eficacia| Analisar a  partir  dos
oo goffon, - commls o doconablitade s pgsy |
Auditoria financeiros e|informagdes  geradas as 14/06/2022
operacionais. partes interessadas.
3 A - ~) )
k/ L..'L""-—}-“"—.--- L’ e A e
Carina Pinheiro Rodrigues Carla Régia da Silva

Auditor Lider

Auditor do setor Auditado
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UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: CARINA PINHEIRO RODRIGUES
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: DEPARTAMENTO PESSOAL
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CloNﬁfgl;g]a];S OBJETIVOS PROCEDIMENTOS PE]ggDO HORAS/
AUDITORIA TRABALHADAS
Verificar se os Solicitacao e testes dos
Listacem d colaboradores ativos |processos admissionais e da
coiab%)ia dores ¢ correspondem aos  |documentagdo dos
ativos e demitidos |dUC €Sta0 nas empre gados. . 14/05 a
listagens solicitadas | Analises e recalculo dos 30hs
da Escola. , . L. 14/06/2022
do periodo auditado. |processos demissionais do
O mesmo se aplica |exercicio vigente.
aos demitidos.
Analisar se oS
cartoes ou valores
Beneficios: foram Analisar o cumprimento das
combustivel, vale |disponibilizados normas contabeis e dos 14/05 a 30hs
transporte e |corretamente, s em | controles internos do| 14 /06/2022
alimentacao. duplicidade ou sem |exercicio vigente.
indicio de vantagem
indevida.
Averiguar se os Testar alguns registros de
Relatério de periodos aquisitivos [funcionarios juntamente 14/05 &
Rewistro de férias |€ concessivos estdo [com as folhas de pagamento. 14/06/2022 30hs
& sendo cumpridos. Realizar entrevista com
responsaveis do setor.

=

Carina Pinh

iro Rodrigues

Auditor Lider

Carina Pintheiro Rodrigues
Auditor do setor Auditado
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UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: CARLA REGIA DA SILVA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: DIRETORIA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Relatorio dos | Verificar se os
e e relatorios estdo de | Solicitar e analisar ~ os 14/05 a 30hs
auditados. acordo com  os|controles internos. 14/06/2022
trabalhos realizados.
Verificar e analisar
se todos 0s
Relatorio procedimentos  de| Analisar o cumprimento das
Gerencial de | auditoria interna [normas contabeis e dos 14/05 a 30hs
Controles foram cumpridos e|controles internos. 14/06/2022
Internos enviados para serem
analisados pela
direcdo.
Verificar a eficacia| Analisar a  partir  dos
Relatério de dos o controles relatrorllos da contal?lljdade a 14/05 4
controle interno contabeis, eficicia e exatiddo de 14/06/2022 30hs
financeiros e|informagdes  geradas as
operacionais. partes interessadas.

Q_,LA ""-—5:“ e - -Q' —r:;l\/‘u"‘-u;.h-._

Carina PiRheiro Rodrigues
Auditor Lider

Carla Régia da Silva
Auditor do setor Auditado
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POS-

UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: CARINA PINHEIRO RODRIGUES
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: RECURSOS HUMANOS
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Regulamento Analisar politica de|Analisar a politica de 14/05 a
interno da Escola. | gestdo de pessoas. gestdo de pessoas 14/06/2022 30hs
Observar a|Analisar a gestdo de
Programas  de Leagslslac;ao Ki)grf:ll;: prevengdo de acidentes e ‘

. le de =i de| 14/05a 30h
seguranga do| ¢ abalhistas. controle de riscos de 14/06/2022 ]
trabalho acidentes seguranca no /06/

trabalho
Verificar  possiveis | Verificar se estdo sendo
erros na admissao ¢|ghedecidos os prazos de
demissao. ~
concessao conforme a
Lista de Consolidacio das Leis
funcionarios e . o~ 14/05 a
relatbrios de Trabﬁllhlstas e convengoes| 106/2022 30hs
férias coletivas do trabalho;
Observar a legislacdo
vigente  das  normas
trabalhistas.
Carina Pinheiro Rodrigues Carina Pinheird Rodrigues
Auditor Lider Auditor do setor Auditado
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1/ unitametro UNIFAMETRO work
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: DAVID AGUIAR DOURADO
AREA AUDITADA : FINANCEIRA
SETOR: COMPRAS
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADA
AUDITORI S
A
Procedimento
licitatorio Identificar 0s
melhores pregos que | Solicitar  relatorios  de
atendam as |cotagdes de precos e
necessidades da | confrontar as cotagdes e
institui¢do de ensino | selecionar por amostragem 14/05 a 30hs
do exercicio anterior e| 14/06/2022
vigente.
Avaliacdo Comprar bens de
periodica de | qualidade e prego | Verificar a satisfacdo do
pregos e | justo usuario € comparar com 0s 14/05 a 30hs
qualidade outros produtos ja| 14/06/2022
utilizados. Coletar
propostas, or¢camentos,
contratos de compra e
venda, contratos de
prestacdo de servicos e fazer
a comparagdo com OS
outros periodos.
Conciliagdo das | Manter o bom [ Analisar o recebimento da
faturas com os | relacionamento mercadoria com 0 14/05 a 30hs
bens recebidos com fornecedores e | pagamento 14/06/2022
bancos

Carina Hinheiro Rodrigues

Auditor Lider

David Aguiar Dourado
Auditor do setor Auditado
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1/ unifametro UNIFAMETRO work
ROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: CARINA PINHEIRO RODRIGUES
AREA AUDITADA : FINANCEIRA
SETOR: CONTABILIDADE
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADA
AUDITORI S
A
Balango
. . Verificar
Patrimonial e Registro Identificar a conferéncia
Demonstra¢io Contabeis de de saldos em caixa,
Ativos bancos e divida ativa
de Resultado Disponiveis e com relatorios 14/05 a 30hs
do Divida de gerenciais contabil, 14/06/2022
o Curto e Longo financeiro e patrimonial do
Exercicio Prazo. exercicio vigente.
(DRE)
Demonstrativos | Analisar se 0s
Financeiros Demonstrativos Verificar se os
estdo de Demonstrativos 14/05 a 30hs
acordo com Financeiros estdo conforme 14/06/2022
as normas de extratos bancarios do
contabilidade. exercicio vigente.
Extratos Analisar as Verificar se os
bancarios movimentacoes Demonstrativos 14/05 a 30hs
bancarias Financeiros estdo iguais 14/06/2022
aos extratos bancarios do
exercicio vigente.
Licitacdo Lei n°® | Analisar o Verificar a 14/05 a 30h
8.666/96 e a|processo documentagio 14/06/2022
Nova Lei de|licitatério, a pertinente aos
Licitagao respeito de processos licitatorios, se
n°14133/2021: sua ndo houve fraude/erro
Editais e | legitimidade. ou
contratos qualquer outro tipo
firmados. de ato
ilicito.
\ A

Carina Pinhieiro Rodrigues

Auditor Lider

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor do setor Auditado
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UNIFAMETRO

w

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: DAVID AGUIAR DOURADO
AREA AUDITADA : FINANCEIRA
SETOR: TESOURARIA
PERIODO DA AUDITORIA: 14/05 a 14/06/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADA
AUDITORI S
A
Analise do fluxo
de caixa Verificar 0s
registros diarios. Confrontar os saldos em
caixa,
com os relatérios de
pagamento do exercicio 14/05 a 30hs
vigente. 14/06/2022
Demonstrativos | Analisar se os
Financeiros Demonstrativos Verificar se os
estdo de Demonstrativos 14/05 a 30hs
acordo com Financeiros estdo conforme 14/06/2022
as normas de extratos bancarios do
contabilidade. exercicio vigente.
Indice de | Analisar as | Verificar os
endividamento | pendéncias de | Demonstrativos 14/05 a 30hs
pagamento com | Financeiros das pendéncias | 14/06/2022
fornecedores e [de pagamento do exercicio
bancos anterior e vigente.

Mo

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider

David Aguiar Dourado
Auditor do setor Auditado
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1/ unifametro UNIFAMETRO et

PAPEL DE TRABALHO
AREA
ADMINISTRATIVA

AUDITORES:

CARLA REGIA DA SILVA
CARINA PINHEIRO RODRIGUES
DAVID AGUIAR DOURADO
GERMANO VIEIRA PORTELA
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POS: W/

: UNIFAMETRO
Munlfameltro TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PAPEL DE TRABALHO
ESCOLA MUNDO DO SABER
Area: ADMINISTRATIVA
\ Tipo de Exame: Documental Data da

Setor: AUDITORIA INTERNA Auditoria:
WORK 14/05/2022
CONTAILIDADE 14/05/2022

No dia 14 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos a andlise
documental e relatdrios da auditoria interna, que acontecem saidas do restaurante da escola
para a cozinha, sem o devido controle dos estoques. Tendo em vista que a equipe de
auditores internos e o setor de controladoria, deveriam exigir esse processo no consumo de
alimentos do restaurante. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes
resolugoes legais:

NBC TA 240 (R1) - RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

NBC TA 220 (R3) - GESTAO DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Feito por:

%W«/ gt
[

Germano Vieira Portela
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

Mumfametm UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: ADMINISTRATIVA

Tipo de Exame: Documental Data da

Setor: AUDITORIA INTERNA Auditoria:
‘ 18/05/2022

WORK

CONTAILIDADE

No dia 18 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos a analise documental
e relatorios da auditoria interna, que a escola Nao elabora conciliagdes bancarias, além do fato de
que existem despesas de juros pagos no valor de R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) que ndo
estdo evidenciados nos registros contdbeis da escola.. Portanto, entendemos ser de parte de
responsabilidade do Setor de Contabilidade averiguar e constar a validade de procedimentos
importantes para a empresa. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolucgdes
legais:

NBC TA 220 (R3) — GESTAO DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

NBC TA 240 (R1) - RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO CONTEXTO DA

AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS.

NBC TSP 11 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.

Feito por:
rreecies il -

Germano Vieira Portela
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

Mumfametm UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: ADMINISTRATIVA

Tipo de Exame: Documental Data da

Setor: AUDITORIA INTERNA Auditoria:
\ 26/05/2022

WORK

CONTAILIDADE

No dia 24 de maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apos a analise
documental e relatorios da auditoria interna, que a escola. Possui em seu quadro de
funciondrios, alguns professores que deveriam trabalhar 40h/a, de acordo com seu contrato
de trabalho e de fato s6 trabalhavam 20h/a. Além do fato de que 11% do quadro de
funcionarios j& se encontravam a mais de 2 (dois) anos e 09 (nove) meses sem o gozo das
férias obrigatorias. Portanto, entendemos ser de parte de responsabilidade do Setor
Pessoal/RH e Controladoria averiguar e constar a validade de procedimentos importantes
para a empresa. Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais:

NBC TA 220 (R3) - GESTAO DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS

NBC TA 240 (R1) - RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO

CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS
NBC TSP 11 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Feito por:

%““‘w A

Germano Vieira Portela
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

Mumfametm UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: ADMINISTRATIVA

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: CONTROLADORIA Auditoria:
\ 14/05/2022

WORK

CONTAILIDADE

No dia 14 de Maio de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores que apds a andlise
documental e relatérios da auditoria interna, que o setor de controladoria ndo realizava o
acompanhamento da estocagem dos alimentos que deixava de ser distribuidos em tempo
adequado. Tal procedimento irregular fere diretamente a seguinte resolucao legal: LET N°
4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 em seu artigo 75, aborda a execugao de controle.

Lei de Responsabilidade Fiscal 101 de 2000- artigo 59, estabelece que a fiscalizagdo de
cada ato administrativo deve ser aplicada por meio de um sistema de controles internos de
regulacdo visando a melhor fiscalizagdo possivel.

Feito por:

Q,L\Lg-m., -D—_‘:\/‘\.\J--._

Carla Régia da Silva
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

Mumfametm UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: ADMINISTRATIVA

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: CONTROLADORIA Auditoria:
\ 18/05/2022

WORK

CONTAILIDADE

Em 18 de Maio de 2022 foi verificado pela equipe de auditoria, o saldo bancario
confirmado pelo Banco do Governo de R $825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais).
A escola nao elabora conciliagdes bancarias. Examinando o extrato da conta corrente os
auditores identificaram que existia um débito de R $7.500,00 (sete mil e cinquenta reais)
referente a juros cobrados pelo Banco de repasse de verba do Governo Estadual. Foi
observado ainda na base documental na contagem do Caixa constatando que R $11.000,00
(onze mil reais) se referia a comprovantes de despesas com combustivel para 03 (trés)
veiculos.

A Resolugdo CFC n2. 1.282/10 que trata sobre os principios contdbeis e a NBC T 2 que trata da
escrituragao contabil

Feito por:

A 0 -

Q_,Uw}\.u_ 1‘“‘(“\""‘
Carla Régia da Silva
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

Mumfametm UNIFAMETRO

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: ADMINISTRATIVA

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK

WORK

CONTAILIDADE

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: DIRETORIA Auditoria:
14/05/2022

Em 14 de maio de 2022, a equipe de auditoria identificou que o valor total mensal do
repasse pelo Governo para despesas com alimentagdo era de R $250.000,00 (Duzentos ¢
cinquenta mil reais). O acompanhamento dos gastos era feito pelo Setor de Controladoria
da escola e compras, com aprovacdo da diretoria, mas foi visualizada pela equipe de
auditoria que ndo foi realizado processo licitatorio conforme determina a LEI N° 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993 e suas alteragdes constantes na LEI N° 12.349, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2010

Feito por:

QL,\ Lg‘ o ‘-Q\i;\/u\u___

Carla Régia da Silva
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

Mumfametm UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: ADMINISTRATIVA

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: DIRETORIA Auditoria:
\ 26/05/2022

WORK

CONTAILIDADE

A Equipe de Auditores através de andlise documental em 26 de maio de 2022, constatou
que a Diretoria junto com o Recursos Humanos e Setor Pessoal sabiam da irregularidade
que havia na contratacdo dos Servidores, a escola possuia no quadro de 60 (sessenta)
Servidores, sendo que alguns foram selecionados para realizar exames, e 15 (quinze) foram
cedidos de outras escolas cada um com Carga Horario de Trabalho de 40h/a, mas so
realizava 20h/s e o restante era servidor da escola. Além do nimero elevado de
professores contratados temporariamente em detrimento dos concursados 40 (quarenta)
professores estavam nessa situacao e ainda foi observado que 11% do quadro de servidores
ja estavam com 2 (dois) anos e 09 (nove) més sem tirar as devidas férias obrigatdrias. Tal
procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais: ART. 185 DA LEI
N° 8.112, DE 1990; ART 317 DO CPB.; PORTARIAS 1510 ¢ 373 do TEM ; ART. 71, §1°,
da CLT

Feito por:

U s, Do

Carla Régia da Silva
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

: UNIFAMETRO
Munlfameltro TRANSFORME SUA CARREIRA WORK»
PAPEL DE TRABALHO
ESCOLA MUNDO DO SABER
Area: ADMINISTRATIVA
\ Tipo de Exame: Documental Data da

WORK Setor: DEPARTAMENTO PESSOAL Auditoria:
CONTAILIDADE 26/05/2022

A Equipe de Auditores, através de andlise documental em 26 de maio de 2022, constatou
que Setor Pessoal tinha conhecimento da irregularidade que havia na contratacdo dos
Servidores da escola. O quadro possuia 60 (sessenta) Servidores, sendo que alguns foram
selecionados para realizar exames, e 15 (quinze) foram cedidos de outras escolas. Cada um
com Carga Horario de Trabalho de 40h/a, mas s6 cumpria com a carga horaria 20h/s.
Informagdes averiguadas no sistema de ponto eletronico. Além do nimero elevado de
professores contratados temporariamente em detrimento dos concursados 40 (quarenta)
professores estavam nessa situacao e ainda foi observado que 11% do quadro de servidores
ja estavam com 2 (dois) anos e 09 (nove) més sem tirar as devidas férias obrigatdrias. Tal
procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolucoes legais:

> ART. 71, §1°, da CLT
> ART. 134, da CLT
> PORTARIAS 1510 ¢ 373 do TEM

> ART. 185 DA LEI N° 8.112, DE 1990; ART 317 DO CPB

Feito por:

P-

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

1/ unifametro UNIFAMETRO work
PAPEL DE TRABALHO
ESCOLA MUNDO DO SABER
Area: ADMINISTRATIVA
Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: RECURSOS HUMANOS Auditoria:
\ 26/05/2022
WORK
CONTAILIDADE

A Equipe de Auditores, através de analise documental em 26 de maio de 2022, constatou
que Setor Pessoal tinha conhecimento da irregularidade que havia na contratacdo dos
Servidores da escola. O quadro possuia 60 (sessenta) Servidores, sendo que alguns foram
selecionados para realizar exames, e 15 (quinze) foram cedidos de outras escolas. Cada um
com Carga Horario de Trabalho de 40h/a, mas s6 cumpria com a carga horaria 20h/s.
Informagdes averiguadas no sistema de ponto eletronico. Além do nimero elevado de
professores contratados temporariamente em detrimento dos concursados 40 (quarenta)
professores estavam nessa situacao e ainda foi observado que 11% do quadro de servidores
ja estavam com 2 (dois) anos e 09 (nove) més sem tirar as devidas férias obrigatdrias. Tal
procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolugdes legais:

> ART. 71, §1°, da CLT
> ART. 134, da CLT
> PORTARIAS 1510 e 373 do TEM

> ART. 185 DA LEI N° 8.112, DE 1990; ART 317 DO CPB

Feito por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor sénior

Revisado por:

@

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

: UNIFAMETRO
Munlfameltro TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PAPEL DE TRABALHO
ESCOLA MUNDO DO SABER
\ Y Area: FINANCEIRA
WORK Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
CONTAILIDADE Setor: CONTABILIDADE 18/05/2022

A equipe de Auditores, através de analise documental, em 18 de maio de 2022, constatou no relatério do caixa, que
R$11.000,00 (onze mil reais) se referia a comprovantes de despesas com combustivel de 3 (trés) veiculos. Segundo
o responsavel pela tesouraria as despesas eram recentes e nao tinha dado tempo para encaminhar para contabilidade
efetuar os devidos registros contabeis. Analisamos que havia um saldo bancéario de R$825.000,00 (oitocentos e
vinte e cinco mil reais) e que a Escola ndo elabora conciliagdes bancarias. No extrato bancario identificamos um
débito de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) referente a juros cobrados pelo Banco de repasse de verba do
Governo Estadual. O Contador ndo informou nos registros contabeis, onde o mesmo ocorreu em face de ndo ter
recebido o aviso bancdario; os juros somente foram debitados pelo Banco em Andlise documental de 01/01/2021 a
31/01/2021. Ferindo a Resolugdo CFC n°. 1.282/10 que trata sobre os principios contabeis e a NBC T 2 que trata da
escrituragdo contabil. Os profissionais de contabilidade também estdo obrigados a aplicar a ITG 2000, aprovada

pela Resolugdao CFC n° 1.330/11.
NBC TG 03 (R3) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

LETI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

NBC TA 220 - CONTROLE DE QUALIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Feito por:

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor sénior

Revisado por:

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

1/ unifametro UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: FINANCEIRA
Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
‘ Setor: Tesouraria 14/05/202

WORK

CONTAILIDADE

No dia 14 de maio de 2022, apds a analise do relatorio da auditoria interna da escola, verificou-se que o
valor total mensal do repasse pelo Governo era de R$ 250.000,00, (duzentos e cinquenta mil reais) para
despesas com alimentacdo, sendo feito o acompanhamento pela controladoria da escola. Mas a falta de
controle do consumo desses produtos acaba dificultando a mensuragdo dos valores futuros e da
quantidade de produtos na instituicdo. Tendo em vista que os valores unitarios do estoque ndo

correspondem com a realidade.

NBC TG 03 (R3) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

NBC TA 240 (R1) - RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

Feito por:

David Aguiar Dourado
Auditor sénior

Revisado por:

P-

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider

125




POS: W/

1/ unifametro UNIFAMETRO

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
CONTAILIDADE

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: FINANCEIRA
Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
‘ Setor: Tesouraria 18/05/2022

WORK

CONTAILIDADE

No dia 18 de maio de 2022, apos a analise do relatério, de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2021,
apurou-se que a instituicdo ndo realizava conciliagdo bancaria, sendo verificado o valor de R$11.000,00
(onze mil reais) referente ao abastecimento da frota. Foi confirmado pelo Banco do Governo que havia
um saldo de R$825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais) no saldo bancario. Em seguida foi
observado que havia um débito de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) referente a juros cobrados

pelo Banco de repasse de verba do Governo Estadual.

NBC TG 03 (R3) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

NBC TA 220 - CONTROLE DE QUALIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Feito por:

David Aguiar Dourado
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

w".“if.ame.t,',o, UNIFAMETRO

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: FINANCEIRA

Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Setor: Tesouraria 24/05/2022

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK

CONTAILIDADE
WORK na sugestdo colocar como fraude
CONTAILIDADE

No dia 24 de maio de 2022, apods a analise do relatorio, foi observado que 15 professores eram lotados
em outra institui¢do de ensino e recebiam remuneragdo por 40 horas, mas s6 prestavam 20 horas, a mais

de dois anos.

NBC TA 240 (R1) - RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

Feito por:

David Aguiar Dourado
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider

127




POS-

w

H UNIFAMETRO
wunlfameltro TRANSFORME SUA CARREIRA WORK
PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: FINANCEIRA

Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:

‘ Setor: Compras 24/05/2022
WORK

CONTAILIDADE

No dia 24 de maio de 2022, apds analise dos contratos verificou-se que o valor total mensal do repasse

pelo Governo para despesas com alimentagdo era de R$ 250.000,00, (duzentos e cinquenta mil reais),

sem o controle de saida dessas mercadorias, ndo sendo possivel saber o gasto de fato necessario, pois

todo o valor de compra era consumido em sua totalidade.

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO

CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Feito por:

Nome completo
Auditor sénior

Revisado por:

¢

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

w".“if.ame.t,',o, UNIFAMETRO

PAPEL DE TRABALHO

ESCOLA MUNDO DO SABER

Area: FINANCEIRA

TRANSFORME SUA CARREIRA WORK

WORK

CONTAILIDADE

Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Almoxarifado Auditoria:
26/05/2022

No dia 26 de maio de 2022, apds andlise de auditoria verificou-se que 33% do que era servido no
restaurante escola realizava a distribuicdo em tempo adequado ndo deixando o alimento em espera a

temperatura ambiente e 67% restante era estocado sem controle de saida.

NBC TA 220 - CONTROLE DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO A FRAUDE, NO
CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES CONTABEIS

Feito por:

David Aguiar Dourado
Auditor sénior

Revisado por:

P

Carina Pinheiro Rodrigues
Auditor Lider
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POS: W/

1/ unifametro UNIFAMETRO e

CONTAILIDADE

NBC TA 220 — CONTROLE DE QUALIDADE DA AUDITORIA DE
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELACAO
A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS

NBC TA 240 (R1) — RESPONSABILIDADE DO AUDITOR EM RELAGCAO
A FRAUDE, NO CONTEXTO DA AUDITORIA DE DEMONSTRACOES

CONTABEIS
LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
NBC TG 03 (R3) — DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
LEI COMPLEMENTAR N° 101 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
NBC TA 220 — CONTROLE DE QUALIDADE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

ART. 71, §1°,da CLT

ART. 134, da CLT

PORTARIAS 1510 e 373 do TEM

ART. 185 DA LEI N° 8.112, DE 1990; ART 317 DO CPB

Resolugao CFC n°. 1.282/10 que trata sobre os principios contabeis e a
NBC T 2 que trata da escrituragao contabil

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 e suas altera¢gdes constantes
na LEI N° 12.349, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Lei de Responsabilidade Fiscal 101 de 2000- artigo 59

Nova lei de licitagdes n?14.133/2021
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