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RESUMO



A presente pesquisa tem por objetivo analisar aspectos do combate a violéncia
no ambiente de trabalho com enfoque no que dizem o0s novos entendimentos
acerca das diversas formas de assédio, tendo énfase a instituicdo do programa
Emprega Mais Mulheres, instituido pela Lei n.° 14.457/2022. Assim, 0 tema
sera contextualizado em seu desenvolver historico e conceitual, realizando uma
primeira explicagdo mais generalista acerca da violéncia no trabalho, o que
posteriormente se desdobrara para a analise de tdpicos pertinentes a nova
legislacdo. Com isso, em um primeiro momento, havera uma dissertacao
acerca do estudo das formas de violéncia no ambiente de trabalho, sobretudo o
assédio moral e sexual, analisando os principais aspectos que envolvem esses
dois institutos. Em seguida, sera feita uma avaliacdo acerca de modificacdes
trazidas pela Lei n.° 14.457/2022, bem como sua contribuicdo no que diz
respeito ao combate a violéncia no ambiente de trabalho e como a
jurisprudéncia trabalhista tem lidado com o respectivo tema. Logo apos, sera
analisado o modo como a referida lei pode ter implicado no fortalecimento do
ambiente de trabalho para a mulher. Por fim, ser& feita também uma exposicao
a luz do que seria a perspectiva de equilibrio do trabalho entre homem e
mulher, junto também ao programa de protecdo voltado a violéncia no
ambiente de trabalho. Trata-se de um trabalho de reviséo narrativa da literatura
com abordagem descritiva, visando compreender de forma sintética o que €
proposto. Em relacdo ao procedimento técnicos, a espécie de pesquisa esta no
ambito bibliografico, com fundamento na leitura juridica, como dissertacoes,
teses, artigos cientificos, doutrina, jurisprudéncia, entre outras fontes que

abordem o tema.

Palavras-chave: Combate a violéncia. Ambiente de Trabalho. Assédio Moral e
Sexual. Lei n © 14.457/2022.



ABSTRACT

This research aims to analyze aspects of combating violence in the workplace
with a focus on what new understandings say about the different forms of
harassment, with emphasis on the institution of the Emprega Mais Mulheres
program, established by Law No. 14,457/2022. Thus, the theme will be
contextualized in its historical and conceptual development, providing a first,
more general explanation about violence at work, which will later unfold into the
analysis of topics relevant to the new legislation. Therefore, initially, there will be
a dissertation on the study of forms of violence in the workplace, especially
moral and sexual harassment, analyzing the main aspects involving these two
institutes. Next, an assessment will be made regarding the changes brought
about by Law No. 14,457/2022, as well as its contribution with regard to
combating violence in the workplace and how labor jurisprudence has dealt with
the respective topic. Next, we will analyze how this law may have resulted in
strengthening the working environment for women. Finally, there will also be a
presentation in light of what the perspective of work balance between men and
women would be, along with the protection program aimed at violence in the
workplace. This is a narrative review of the literature with a descriptive
approach, aiming to synthetically understand what is proposed. In relation to
technical procedures, the type of research is in the bibliographical scope, based
on legal reading, such as dissertations, theses, scientific articles, doctrine,

jurisprudence, among other sources that address the topic.

Keywords: Combating violence; Desktop; Labor Law; Harassment; Law No.
14,457/2022.
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1 INTRODUCAO

Ao longo dos ultimos séculos, o ambiente de trabalho tem sido alvo de
varias consideracdes e indagacdes. A ramificacdo de estudo proveniente da
ascensdo do direito e das normas trabalhistas tem trazido luz para
determinadas condutas que outrora eram tidas como normais. Assuntos como
a violéncia no ambiente de trabalho chegaram a um patamar de discussao e
énfase que tem produzido promissores frutos de viés juridico, além de
atualizac6es referentes a normas que j4 eram existentes, mas ndo possuiam
tanta eficacia concreta, bem como novas normas que passaram a regulamentar
guestdes que nao existiam.

A violéncia no ambiente de trabalho tem se tornado uma grande
preocupagao social e econdmica, o que tem afetado trabalhadores e
organizagbes no mundo inteiro. Algumas condutas violentas no ambito do
trabalho podem ser fruto de uma cultura centralizada em alta submisséo do
chefe para com chefiado(a), que, por sua vez, foi repassada de geragéo para
geracdo, o que, em combinagdo com antigas legislacdes, pode ter favorecido
comportamentos fora dos padrdes de dignidade esperados para com O
individuo que presta servico e emprega competéncia de funcao inferior
hierarquicamente.

E importante destacar também a nocdo de que em muitos casos a
violéncia citada também ocorre a partir de condutas de colegas, o que abre um
leque preocupante para uma discussao necessaria acerca de comportamentos
aceitaveis ou ndo, até mesmo na ambientagdo de convivéncia daqueles que
prestam algum servigo e estdo no mesmo patamar hierarquico.

Em analise, existe a compreensao da mulher no mercado de trabalho,
gue é recente, se comparada historicamente a quantidade de tempo em que o
individuo do sexo masculino j& presta servicos de naturezas variadas. A
presenca cada vez mais concreta da mulher tem promovido uma atencéo para
a necessidade de muitas adequacdes para o meio. A violéncia no ambiente de
trabalho ressaltou correlacdo tanto no ambito do assédio moral, como no
assédio sexual, que, por sua vez, sdo comportamentos violentos que reforcam
demasiada inseguranca para as profissionais.

Os direitos fundamentais, como a seguranca e a dignidade da pessoa

humana, devem ser preservados em todos os cenarios. Para abordagem dessa



e de demais questbes complexas € que a Lei 14.457/22 foi sancionada. Essa
lei apresenta um marco significativo na legislacao trabalhista, por abordar de
forma direta e especifica a violéncia no ambiente de trabalho, bem como traz
formas de combate a essa violéncia, além de instituir o Programa Emprega +
Mulheres.

Nessa perspectiva, a pesquisa objetiva analisar as formas de violéncia
no ambiente de trabalho, investigando a efetividade das mudancas ocorridas
pela nova legislacéo. Este trabalho busca expor e compreender as disposicoes,
objetivos e implicagBes para os envolvidos, além da visdo social, para fornecer
informacdes sobre a lei e 0 quanto ela pode ser util & sociedade, no que diz
respeito ao combate a violéncia.

O foco especifico reside na investigacédo das diversas manifestacfes de
violéncia que ocorrem no ambiente laboral, com especial aten¢éo voltada para
0 assédio moral e sexual. Essa andlise abrange uma exploracdo aprofundada
dos principais aspectos envolvidos nessas formas de comportamento
prejudicial, assim como a avaliacdo das mudancas mais significativas
introduzidas pela Lei 14.457/2022. Além disso, busca-se examinar como a
Justica do Trabalho aborda esse tema, tanto em sua jurisprudéncia quanto na
interpretacdo das leis. O objetivo dltimo é compreender o impacto da Lei
14.457/2022 na erradicacdo da violéncia no ambiente de trabalho e na
promocao da equidade entre homens e mulheres no contexto profissional.

Assim, o trabalho foi dividido em trés secbes, para tratar de seus
objetivos especificos: na primeira secdo, havera uma analise e dissertacéo
acerca das formas de violéncia no ambiente de trabalho, sobretudo o assédio
moral e sexual, analisando o0s principais aspectos desses dois institutos,
apontando as diferencas e como sdo tratados os casos ocorridos. Ja na
segunda secédo, serdo estudadas as principais modificacdes trazidas pela Lei
14.457/2022 e sua contribuicdo para o combate & violéncia no ambiente de
trabalho, bem como a tratativa de caréater jurisprudencial dada ao tema pela
Justica do Trabalho. Na terceira e Ultima sec¢éo, sera desenvolvida uma analise
sobre em que medida a Lei 14.457/22 contribuiu no combate a violéncia, além
do fortalecimento do ambiente de trabalho para a mulher. Além disso, na
referida secdo, também serd feita uma exposicdo quanto ao que seria a

perspectiva de equilibrio do trabalho entre homem e mulher, com a
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apresentacao do programa de protecdo voltado a mulher nessa ambientacao,
além de outros aspectos.

A metodologia utilizada trata-se de uma revisdo narrativa da literatura
com abordagem descritiva, visando compreender de forma sintética o que €
proposto, visando compreender de forma sintética o que é proposto. Em
relacdo ao procedimento técnicos, a espécie de pesquisa esta no ambito
bibliografico, com fundamento na leitura juridica, como dissertacfes, teses,
artigos cientificos, doutrina, jurisprudéncia, entre outras fontes que abordem o
tema.

A pesquisa é justificada mediante a intengcdo de esclarecer que o
enfrentamento da violéncia no ambiente de trabalho representa um assunto de
grande importancia e urgéncia na atualidade, bem como elucidar o carater
crucial da reflexdo acerca deste tema, pois a partir deste raciocinio pode
ocorrer a devida conscientizacdo, prevencdo e resposta efetiva diante de
comportamentos prejudiciais que afetam ndo apenas os individuos diretamente
envolvidos, mas também toda a dindmica das organizacbes. Analisar a
violéncia no contexto profissional ndo apenas evidencia sua gravidade e
consequéncias, mas também ressalta a necessidade de politicas, medidas e
educacdo que fomentem boas relacbes no ambiente de trabalho, o que
também fundamenta a apresentacéo das atualizacdes recentes trazidas por lei

gue estao contidas na pesquisa.

2 AS PRINCIPAIS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE DE
TRABALHO: UMA ANALISE DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A violéncia no ambiente de trabalho pode ser descrita como um conjunto
de acbes de um ou mais individuos voltadas para a perturbacdo do local de
trabalho, em que desestabilize as relagdes desenvolvidas naquele ambiente,
para causar danos psicoldgicos (ou fisicos) aos ofendidos.

De acordo com André M. Cavalcanti, juiz do trabalho do Tribunal

Regional do Trabalho da 132 Regido, gestor do Programa Trabalho Seguro:
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Também se considera violéncia relacionada ao trabalho toda forma
de privagcdo e infracdo de principios fundamentais, direitos
trabalhistas e previdenciarios, a negligéncia em relacédo as condicdes
de trabalho e a omisséo de cuidados, socorro e solidariedade diante
de algum infortanio, caracterizados pela naturalizagdo da morte e do
adoecimento, relacionados ao trabalho. (Programa Trabalho Seguro,
p.4, 2018, online).

O referido autor ainda dispde algumas formas de violéncia no ambiente
laboral, quais sejam (2018, p. 7, online): “tortura, violéncia psicoldgica,
discriminacao, trabalho em condicbes andlogas as de escravo, trabalho em
condicBes inseguras, violéncia fisica, trabalho infantil, trafico de pessoas e

assédio moral.”

A violéncia no local de trabalho pode ser perpetrada por colegas,
supervisores, clientes, pacientes ou qualquer pessoa que possua interacéo
com os funcionarios no contexto profissional. As consequéncias dessa
violéncia podem ser devastadoras, afetando ndo s6é o ambito pessoal,

individual dos trabalhadores, mas também a produtividade.

Essa violéncia pode ocorrer tanto de forma explicita quanto de maneira
mais sutil, e suas formas variam amplamente, dentre algumas formas podem
ser destacadas as ocorréncias de condi¢des precarias de trabalho, excesso de
carga horaria, pressdo por metas inatingiveis, falta de suporte emocional, falta
de seguranca no ambiente laboral, manipulacdo financeira ou qualquer forma
de pressdo econdmica indevida sobre os trabalhadores, comportamentos
sexuais indesejados, como piadas de cunho sexual, avancos nado solicitados,
toques inadequados ou qualquer forma de conduta sexual inapropriada no
ambiente de trabalho, além de variadas formas de discriminagéo, difamagéo e

violéncia verbal.

Soares (2006) adota a seguinte definicdo para a violéncia no trabalho:

(...) se manifesta de muitas maneiras, agrupando de agressoes fisicas
a insultos verbais, bullying, mobbing e assédio sexual, discriminacdes
nos campos religioso, racial, de deficiéncias, sexual ou em qualquer
outro caso, e podendo ser infligida por pessoas tanto externas quanto
internas ao ambiente de trabalho (Di-Martino; Hoel e Cooper apud
Soares, 2006).

Assim, faz-se necessario uma melhor compreensdo das principais
caracteristicas das vertentes da violéncia no ambiente de trabalho que mais

ocorrem nas relacdes laborais, quais sejam: o assédio moral e sexual.
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2.1 ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Segundo Sutherland (2021) o assédio moral refere-se a comportamentos
abusivos, humilhantes, ou intimidatérios que ocorrem de forma repetitiva e
prolongada. Isso pode incluir insultos, zombarias, ameacgas, sarcasmo e outras
formas de comportamento que causam constrangimento, medo ou angustia a
vitima. Esse fenbmeno pode ter sérias consequéncias para a saude mental e

emocional da pessoa afetada.

O indice de recebimento de acdes referentes a assédio no ambiente de
trabalho é altissimo. S&o cerca de 6,4 mil acbes por més carregando a
tematica, assédio moral. Segundo o tribunal superior do trabalho, tendo em

vista 0 ano de 2022, 77,5 mil ac6es foram ajuizadas (Magalhdes, 2023, online).

O asseédio moral pode ter consequéncias graves para a saude mental e
fisica da vitima, levando a sintomas como ansiedade, depressao, insonia,
sindrome de Burnout e até mesmo problemas de saude fisica. Além disso,
pode afetar o desempenho no trabalho e prejudicar a carreira da pessoa

afetada.

De acordo com Nascimento (2021, p. 14), alguns dos objetivos do
assédio sao: “desestabilizar emocional e profissionalmente o individuo,
pressiona-lo a pedir demisséo, fazer com que o trabalhador se sujeite a mas
condi¢cbes de trabalho sem reclamar ou nem perceber determinadas condi¢cdes

de humilhagao e constrangimento”.

Segundo a cartilha do TRT 24, essas praticas de assédio moral podem
ocorrer de formas distintas, por meio dos seguintes modos: (i) vertical: quando
ocorre de forma descendente € quando é praticado pelo superior hierarquico e
de modo ascendente que € quando é cometido pelo subordinado para seu
superior, e (ii) horizontal, quando as relacdes de trabalho sdo sem distincédo
hierarquica, ou seja, entre colegas de trabalho sem relagdo de subordinacéo,
ou ainda (iii) misto, no que consiste na cumulagdo do assédio moral vertical e

do horizontal, ou seja, quando a pessoa € assediada pelos superiores e

também pelos colegas que ndo possuem relacdo de subordinacéo.
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A prética do assédio muitas vezes pode ndo ser intencional diretamente,
ocorrendo sem que 0s agressores percebam que estdo cometendo o abuso de
poder, e isso torna-se uma forma de violéncia psicologica, o que, por Obvio,
ndo ameniza a gravidade do ocorrido nem 0s prejuizos psicologicos e até
mesmo fisicos causados nas vitimas, que podem e devem procurar ajuda
profissional para cessar o problema. As vitimas geralmente sdo aquelas que ja
sofrem ou sofreram algum tipo de discriminacéo social em algum momento de

suas vidas, ou que séo vistas pelo agressor como ameaca.

Ainda, existem outras formas de assédio moral como: o assédio moral
interpessoal, em que o objetivo esta em prejudicar ou retirar o trabalhador da
relacdo laboral com os outros; o assédio moral organizacional, cujo objetivo é
atingir o trabalhador por meio de estratégias organizacionais de
constrangimento, visando melhorar a produtividade e reforcar o controle, este,
em alguns casos, acontece com o intuito de que o trabalhador que ndo é

agradavel peca sua demisséo, evitando, assim, custos a organizacao.

Esses tipos de assédio acontecem através praticas abusivas, como
cobrancas exageradas, extremas e persistentes ou colocando o numero de
metas abusivas e crescentes por parte de gestores ou representantes da
organizacgéo, com o intuito de alcancar objetivos organizacionais (Nascimento,
2021, p. 15).

Um caso peculiar chegou a Justica do Trabalho cearense, tornando-se
célere na cidade de Fortaleza, Ceara, no ano de 2021, o qual ficou conhecido
com o “paredao da demissao”. Na situagcéo levada ao Judiciario trabalhista, o
gerente coagiu os funcionarios a escolher quem deveria ser demitido e dizer o
motivo, procedimento inspirado no pareddo de eliminacdo do programa de
televisédo Big Brother Brasil.

O juiz Ney Fraga Filho, da 162 Vara do Trabalho de Fortaleza,
reconheceu que havia provas inequivocas, sendo o superior hierarquico da
funcionaria que determinou que fosse feito o “paredao” que levou a sua
dispensa, bem como que o procedimento foi feito na frente dos demais
empregados e acabou por humilhar a mulher, o que configura assédio moral. A

sentenca, entdo, determinou que as empresas devessem indenizar a ex-
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empregada pelos danos morais sofridos. O valor total da condenacao foi fixado
em cerca de R$ 14 mil (CONJUR, online, 2021).

Uma vez compreendidas as peculiaridades do assédio moral, passa-se
ao estudo do assédio de cunho sexual no ambiente de trabalho, que é outro

fendbmeno que degrada as relacfes laborais, especialmente as mulheres.

2.2 ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

O assédio sexual é um tema importante e preocupante para a nossa
sociedade, sobretudo quando sua ocorréncia se da no ambiente de trabalho,
sendo as principais vitimas as mulheres, que, por muitas vezes, s&o
ameacadas por seus superiores a denunciar a pratica.

Souza e Adesse (2005, p.7), apresenta em seu livro Violéncia sexual no
Brasil: perspectivas e desafios, “que somente em 2002, a Organizagdo Mundial
de Saude (OMS) definiu a violéncia sexual como todo ato sexual ndo desejado,
ou acles de comercializacdo e/ou utilizacdo da sexualidade de uma pessoa
mediante qualquer tipo de coergéo.”

De acordo com Gueiros e Japiassu (2018) o assédio sexual pode-se
manifestar de diversas maneiras, dentre elas: a coacdo a pratica do ato sexual
por meio de palavras sugestivas ou contatos fisicos; atentado violento ao
pudor; comentarios sexuais, gestos ou olhares que sejam considerados
desagradaveis ou repreensiveis; investidas com conotacdo sexual, como
convites para jantares, viagens, passeios; tentativa de beijo forcado e
transferéncia forcada de local de trabalho com o intuito de facilitar as investidas
sexuais, dentre outros.

S6 em 15 de maio de 2001, o legislador trouxe um regramento ao
Caodigo Penal, por meio da Lei n.° 10.224, introduzindo a tipificacdo do crime de

assédio sexual:

Art. 216-A: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢édo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcéo.

Pena — detencédo de 1(um) a 2(dois) anos.

N&o se faz necessario existir o contato fisico para que o assédio sexual
aconteca, podendo este se manifestar das mais diversas maneiras, como, por

exemplo: insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater sexual; gestos ou
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palavras, escritas ou faladas, de carater sexual; promessas de tratamento
diferenciado; chantagem para permanéncia ou promocado no emprego;
ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o emprego;
entre outras, basta que a conduta tenha reprovacao da vitima.

O simples galanteio, cantada ou paquera n&o tipificam o crime
mencionado anteriormente, desde que nao atentem contra o pudor tutelado nos

crimes sexuais. Sobre o assunto, Robson Zanetti (2008, online) entende que:

A necessidade em ser feita esta separacdo é importante para se
evitar a inflagao da responsabilidade, seja ela civil como penal, ja que
muitas pessoas utilizam o Poder Judiciario como um instrumento de
captacdo de recursos financeiros. E certo que nao é facil ser feita esta
separacdo. Existem alguns recursos que podem ser utilizados para
verificar a existéncia do assédio sexual.

As praticas de assédio sexual podem ocorrer de formas distintas, por
meio dos seguintes modos: vertical, quando o homem ou a mulher, em posicao
hierarquica superior, se vale de sua posicdo para constranger alguém, com
intimidacdes, pressdes ou outras interferéncias, para obter algum
favorecimento sexual e a horizontal que ocorre quando ndo ha distincdo
hierarquica entre a pessoa que assedia e aquela que é assediada, a exemplo

do constrangimento verificado entre colegas de trabalho.

Nesse mesmo sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

entende que:

ASSEDIO SEXUAL. CONFIGURACAO. Além do assédio sexual por
chantagem, figura delituosa prevista no artigo 216-A do Cédigo Penal,
a doutrina reconhece o assédio por intimidagdo, conduta que, embora
ndo esteja enquadrada como crime, configura ilicito capaz de
autorizar o deferimento de reparacdo por dano moral. Esse tipo de
conduta é caracterizado "por incitagfes sexuais, importunas, ou por
outras manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o
efeito de prejudicar a atuacéo laboral de uma pessoa ou de criar uma
situacdo ofensiva, hostil, de intimidacdo ou abuso no trabalho.
(HUSBANDES, Robert. Analises internacional de las leyes que
sancionan el acoso sexual. Revista Internacional Del Trabajo,
Ginebra, 1993, v. 112, n. 1, p. 133). JA o assédio sexual por
chantagem traduz, em geral, exigéncia formulada por superior
hierdrquico a um subordinado para que se preste a atividade sexual,
sob pena de perder o empregou ou beneficios advindos da relacdo de
emprego"” (Curso de direito do trabalho - Alice Monteiro de Barros - 92
ed - Sao Paulo:LTr, 2013, p. 747). A caracterizacdo do assédio sexual
€ possivel, portanto, sempre que evidenciado comportamento com
conotacdo sexual, ndo desejado pela vitima e com reflexos negativos
na sua condicdo de trabalho. A conduta ilicita praticada pelo
assediador pode resultar de um comportamento fisico ou verbal de
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natureza sexual, capaz de afetar a dignidade da vitima no local de
trabalho. A empregada que ouve do superior hierarquico seguidos
comentarios sobre sua aparéncia fisica e atributos pessoais é vitima
de assédio sexual, fazendo jus a reparacao pelo dano moral sofrido.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010043-07.2015.5.03.0181 (RO).
Disponibilizag&o: 10/09/2015; Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator:
Convocado Cleber Lucio de Almeida) (sem grifo no original).

O assédio pode ser provado de diferentes formas, dentre elas
gravacOes, mensagens por e-mail, bilhetes, cartas, audios, videos, ligacdes,
aplicativo de mensagens diversos, dentre eles WhatsApp, pelas redes sociais,
ou por meio de testemunhas (leiri, 2017, online).

Por se tratar de um ato capaz de constranger e até mesmo de provar,
dificilmente chegam até o judiciario, pois muitas vezes o assediador ndo expde
publicamente sua conduta, ocorrendo em ambientes onde ndo se tem a
presenca de testemunhas, o que dificulta a constatacdo do delito por ndo se
tornar publico. E importante ressaltar que o medo de perder o emprego ou
sofrer retaliacdes, faz com que a dendncia ndo seja exposta, principalmente
pela falta de provas e as consequéncias que podem ter com a denuncia do ato.
(Souza; Pedrosa, 2019, p.8)

Mesmo com o medo da denuncia, é importante que ela seja feita.
Inclusive, a Lei 14.457/2022 traz em seu regimento que as empresas precisam
disponibilizar um canal de dendncias e assegurar o anonimato, trazendo
também a criacdo da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio). Tais medidas precisam ser cuidadosamente estudadas, a fim de
verificar se contribuem, de fato, para a mitigacdo dos assédios ocorridos nas

empresas.

3 MODIFICAC}()ES TRAZIDAS PELA LEI 14.457/2022 E SUA
CONTRIBUICAO PARA O COMBATE A VIOLENCIA NO TRABALHO

A Lei 14.457/2022 traz consigo a garantia de uma perspectiva de maior
protecdo para as mulheres que estdo inseridas no mercado de trabalho, a
comecar com um primeiro impacto por meio de mudanca, por exemplo, em sua
nomenclatura. A base das modificacdes trazidas pela referida lei apresentada
neste trabalho também pode ser observada em atualizacdes no contexto da
norma regulamentadora NR-5, outrora conhecida como CIPA, Comisséo

Interna de Prevencao de Acidentes. Com o surgimento da Lei 14.457/2022, a
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CIPA passou, a partir de marco de 2023, a ser chamada de CIPAA, Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio:

Art. 23. Para a promog¢éo de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favoreca a insercdo e a manutencdo de mulheres no mercado de
trabalho, as empresas com Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas,
além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencao
e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho:

I - Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgacdo do seu conteddo aos empregados e as
empregadas;

Il - Fixac@o de procedimentos para recebimento e acompanhamento
de dendncias, para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para
aplicacdo de sancdes administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes & prevencdo e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas
praticas da Cipa; e

IV - Realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acbes de
capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hieradrquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais acdes.

8§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo ndo substitui o procedimento penal correspondente, caso
a conduta denunciada pela vitima se encaixe na tipificagdo de
assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), ou em outros crimes de violéncia
tipificados na legislacéo brasileira.

§ 2° O prazo para ado¢éo das medidas previstas nos incisos |, II, Il e
IV do cabeca deste artigo é de 180 (cento e oitenta) dias apés a
entrada em vigor desta Lei.

A adicao de tais disposi¢des traz uma nocdo mais ampla e necessaria
da garantia de um ambiente de trabalho mais sadio, eis que, até entdo, a
legislagdo brasileira ndo trazia a amplitude técnica necesséaria para protecdo
em casos especificos. Um exemplo claro é do ja citado artigo 216, disposto no
Caodigo Penal, que deixa a interpretacdo de que o assédio sexual apenas €
possivel quando praticado por superior hierarquico.

A partir da Lei 14.457/2022, ocorre a obrigatoriedade de estabelecimento

de um calendario voltado para treinamento e capacitacdo para os diversos
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niveis de hierarquia nas tematicas relacionados a violéncia, assédio, igualdade
e diversidade no ambito do trabalho, conforme inciso IV do artigo 23, como
supracitado.

A citada lei causa forte impacto, pois expbe em seu artigo 23 que as
empresas que constituem Comissao Interna de Acidentes e Assédio devem
adotar a criacdo de um canal de denuncias que preserva o anonimato de quem
as oferece, o que tanto tranquiliza aqueles que integram os quadros de
colaboradores, independente de posicdo hierarquica, pois protege sua
integridade, como d& maior oportunidade de posicionamento da empresa em
virtude de comportamento(s) desrespeitoso(s), tendo em vista a possibilidade
de aplicacdo de sancdo administrativa a quem for responsavel. Essa medida
potencializa o desejo de manifestacdo e posicionamento de quem estaria
disposto a permanecer em siléncio, pois acreditaria ndo ter respaldo e daria
preferéncia a preservacao da integridade de seu emprego.

Passa a ser incluida a necessidade de que dentro do regimento interno
de empresas qualificadas sejam anexadas regras que disponham sobre as
diversas formas de violéncia no ambiente de trabalho, tendo amplitude na
disseminacdo destas regras para aqueles que compdem o0s quadros das

referidas empresas.

4 A LEI 14.457/2022 E SUA RELEVANCIA PARA O FORTALECIMENTO DO
AMBIENTE DE TRABALHO DA MULHER: PROGRAMA EMPREGA +
MULHERES E OUTROS ASPECTOS

A necessidade de igualdade de género no ambito do mercado de trabalho
possui carater fundamental e traz consigo um impacto significativo em diversos
aspectos da sociedade, pois ambientes de trabalho inclusivos e igualitarios
contribuem para o bem-estar daqueles que prestam servico a respectiva
empresa, ou Orgdo. Promover uma nogdo igualitaria quanto a género no
mercado de trabalho é essencial, tanto para o avan¢o da sociedade, como para
0 progresso das organizacoes.

Esta lei € de extrema relevancia no contexto social e econémico, pois visa
promover uma igualdade de género no mercado de trabalho. Ao instituir o
Programa Emprega mais mulheres, a lei fortalece o ambiente de trabalho de

diversas maneiras, tais como:
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e Incluséo e oportunidades, ao facilitar a insercdo das mulheres no
mercado, criando oportunidades de emprego e treinamento, o qual € o
crucial para a equidade de género;

e Combate a descriminalizacdo, ajudando a criar ambientes de trabalho
mais justos e equitativos e reducdo das desigualdades, diminuindo
assim as disparidades de género no ambiente profissional, contribuindo
para uma sociedade mais igualitaria;

e Empoderamento econdmico, proporcionando as mulheres recursos
econdbmicos e independéncia financeira, impacto na sociedade ao
fortalecer o papel das mulheres no mercado, contribuindo assim para o
desenvolvimento econdmico-social.

O legislador previu a concessdo do selo Emprega + Mulheres, que é

considerado uma contraprestagcdo em razdo da adequacdo da empresa as

novas regras impostas pela Lei 14.457/2022.

Lei N 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e as Leis n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de
18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

O Emprega mais mulheres programa, fortalece e especifica algumas
medidas muito pertinentes, como 0 apoio a parentalidade na primeira infancia.
Aqui podem ser destacados alguns detalhes, como a possibilidade e prioridade
da concessao de Teletrabalho por parte dos empregadores aqueles individuos
que necessitarem, e preencherem o que é especificado em lei. A luz do que ja
€ primariamente apresentado na Consolidacdo das Leis do Trabalho os
empregadores sao orientados a conceder prioridade aos colaboradores que
tém responsabilidades parentais, seja com criancas de até 6 anos de idade,
seja com criancas ou pessoas com deficiéncia sob sua guarda,
independentemente da faixa etaria. Este direcionamento visa garantir
condicBes igualitarias de acesso a essas modalidades de trabalho, atendendo
as necessidades especificas de certos grupos de funcionarios, como

estabelecido na Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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Segue em destaque a permissédo de adocao do reembolso creche por
parte dos empregadores com um beneficio, tendo a finalidade de cobrir gastos
provenientes de creche e pré-escola, o que se estende a despesas similares a
esse tipo de servico. Também sdo oferecidas diretrizes para flexibilizar a
jornada de trabalho, buscando equilibrar a vida profissional e familiar.
Empregadores podem adotar medidas como redugcdo de horario, banco de
horas e flexibilidade nos turnos. Porém, as alteracbes de horario e férias tém
um prazo de até dois anos apds o nascimento, adocdo ou guarda judicial. O
objetivo é adaptar o ambiente de trabalho as necessidades familiares dos
funcionarios.

Observando os ditos Servicos Sociais Autbnomos, |hes é concedida a
possibilidade de manutencdo de servicos com relacdo direta com o0s
dependentes de seus colaboradores, ou seja, aqueles qualificados como
empregados. As medidas citadas acima viabilizam uma melhor possibilidade de
inclusdo, assisténcia e protecdo, ndo so para aqueles individuos que participam
como colaboradores, sejam em empresas, sociedades e 6rgdos, mas para
agueles que dependem destes. Destacando a necessidade de potencializacao
de um ambiente de trabalho justo para mulheres, o Emprega Mais Mulheres se

mostra como essencial.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo, foi realizada uma analise das formas de violéncia
no ambiente de trabalho investigando a efetividade das mudancas provenientes
da nova legislacdo. A violéncia no ambiente profissional esta ligada,
principalmente, ao assédio moral e sexual. Portanto, a violéncia no trabalho é
uma preocupacao crescente, afetando globalmente funcionarios e empresas,
fazendo com que haja mudancas na legislagéo. A Lei 14.457/2022 assegura uma
maior protecdo aos profissionais, garantindo assim medidas de seguranca e amparo.

No Brasil, apesar das leis e politicas mais rigidas contra o assédio no
trabalho, muitos casos ndo séo reportados ou sédo ignorados. O medo de
retaliacdo, a falta de formas seguras para fazer denuncias e a preocupacao
com procedimentos demorados e complicados fazem com que muitos

trabalhadores evitem denunciar os casos de assédio. No entanto, essa cultura
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de siléncio € um grande problema para lidar com essa questdo.
Adicionalmente, as diferencas de poder e as condi¢cbes precarias em certos
setores de trabalho contribuem para manter o assédio. Em ambientes onde ha
muita informalidade ou falta de regras claras, os trabalhadores se tornam mais
vulneraveis a abusos vindos de chefes ou colegas. A falta de praticas
educativas e informativas sobre esse assunto e a auséncia de treinamentos
nas empresas também colaboram para que esse ciclo negativo persista.

A pesquisa foi realizada em uma abordagem abrangente sobre a
violéncia no ambiente de trabalho, colocada em destaque a Lei 14.457/2022,
como um marco significativo na legislacéo trabalhista. A nova legislacédo néo
apenas identifica e aborda diferentes formas de violéncia, como o assédio
moral e sexual, mas também propde medidas concretas para prevencdo e
combate. A Lei ndo s6 reconhece os desafios enfrentados pela mulher, como
também estabelece medidas especificas, como o Programa Emprega +
Mulheres. Esse programa promove a inclusdo, combate a discriminacdo e
oferece suporte para igualdade de género no ambiente profissional. Além
disso, concede um selo de reconhecimento as empresas que se adéquam as
novas regras, incentivando praticas mais justas e equitativas.

O estudo contribui trazendo um enfoque meticuloso na anélise dessas
mudancas legais e seu impacto na erradicacdo da violéncia no ambiente de
trabalho, especialmente para as mulheres. Isso ndo apenas enfatiza a
importancia da legislacdo, mas também destaca a necessidade continua de
politicas e praticas que fomentem ambientes de trabalho seguros e igualitarios
para todos.

Seguindo a linha do que foi exposto, uma andlise mais profunda sobre
quéo efetivas sédo as acOes sugeridas pela legislacao para prevenir e enfrentar
a violéncia no local de trabalho pode ser de grande utilidade. Isso implicaria
examinar informagbes depois da implementacdo para confirmar se houve
diminuicdo nos incidentes de assédio moral e sexual, além de entender o
impacto sentido pelas vitimas e pelas empresas. Examinar diferentes oticas,
dos variados grupos interessados, ONGs, advogados especializados em leis
trabalhistas, sindicatos e profissionais de salde mental, pode fornecer maior

discernimento sobre a efetividade da legislagéo e das acdes propostas.
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Um dos desafios apresentados na pesquisa foi a nocéo de abordar uma
tematica tao pertinente, sob a perspectiva de uma lei muito recente, o que pode
dificultar o acesso a referéncias e dados que dizem respeito a respectiva
norma. Neste caso fica exigida uma pesquisa mais minuciosa para galgar a
possibilidade de uma analise densa de casos variados, casos concretos e
comentarios acerca da teméatica especifica.

Por fim, é possivel realizar a afirmacao de que é crucial analisar como as
mudancas na lei podem ajudar a reduzir a violéncia no ambiente profissional,
especialmente no que diz respeito a protecdo das mulheres. A Lei 14.457/2022
introduziu varias medidas importantes, ficando evidente a necessidade da
continuidade do trabalho que pode e ja vem sendo implementado atraves da
nova lei retratada, além da possibilidade de proposta de mais inovacfes dentro

do mesmo tema.
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