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I. OFICIO DO RELATORIO DA AUDITORIA
Fortaleza-CE, 17 de Janeiro de 2023.

lIma. Sra.

Dra. Liliana Lacerda

Prezados Senhores,

Com referéncia aos exames de auditoria efetuados nas operagdes de Auditoria
Interna, Compras, Contabilidade, Controladoria, Departamento Pessoal,
Diretoria, Juridico , Ouvidoria, Recursos Humanos e Tesouraria, apresentamos
em anexo o relatério sobre os trabalhos realizados, o qual foi previamente
discutido com V.Sas.

O relatério descreve, o resultado dos nossos trabalhos e os comentarios sobre
0s aspectos que vieram ao nosso conhecimento, decorrentes da revisao parcial
dos controles internos relacionados com as atividades técnicas.

Adicionalmente, por julgarmos ainda merecedoras da atencdo de V.Sas.,
apresentaremos, neste relatorio: sugestdes e recomendagdes de melhorias para
esta conceituada Empresa.

Lembramos a V.Sas, que a equipe de auditoria, determinou que a regularizagao

das deficiéncias ou irregularidades descritas no relatorio de auditoria esta a

cargo do responsavel pela operagao auditada, inclusive no tocante as unidades

que lhe prestam servicos, devendo emitir, no prazo maximo de 30 dias, resposta

formal enderecada a auditoria, contendo as seguintes informagodes:

v" Forma de atuacdo para a eliminacdo das falhas ou correcdo das
irregularidades ou alteragdes efetuadas nos controles internos.

v" Mencgao a correspondéncia escrita, identificando claramente as providencias
adotadas em relacéo a cada item do relatério.

Aproveitamos a oportunidade para expressar nossos agradecimentos pela

assisténcia e colaboracido de seu pessoal no decurso dos nossos trabalhos, e

permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos julgados

necessarios.

Atenciosamente,

‘/Abbmwdlw&\

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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CARTA DO RELATORIO DE AUDITORIA

A
EMPRESA CONEXAO LIDER S/A

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2023

Este relatorio abrange o exame das demonstragdes contabeis, referente ao
exercicio de 2021, conforme nosso contrato de auditoria independente na sede
da ELAS AUDITORIA S/A.

O trabalho foi realizado segundo padrées usuais de auditoria, incluindo aplicagéo
de testes e exames sobre analise documental na extensao e profundidade
julgadas necessarias.

Relacionamos, a seguir, os pontos que julgamos conveniente destacar:

v Realizar o registro de salario dos funcionarios de acordo com sua tabela de
Plano de cargos e salarios e também fazer mensalmente a atualizacéo da
ficha funcional de todos os seus colaboradores sugerimos também que o
setor faga planilha de férias de funcionarios com atualizagcées mensais, para
que haja um melhor controle dos documentos de férias e exames
Admissionais, Demissionais e Periodicos.

v' Fazer um acompanhamento mais intensivo dos langamentos e saldos
das cotas bancarias, acompanhando semanalmente e verificar se os
documentos dos eventos contabeis estdo sendo devidamente registrados.

Os comentarios sobre os pontos acima descritos estdo em conformidade com
o que determina a legislacéo vigente.

Recomendamos discutir sua adequacao, de modo a evitar contratempos
perante a autoridade competente.

E o que nos cabe relatar.

Fortaleza-CE, 17 de Janeiro de 2023.
Atenciosamente,

JA&M{QW\L\

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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lll. TRABALHO DE AUDITORIA

1. Objetivo

O objetivo do nosso trabalho foi determinar a adequacéo e a confiabilidade do
sistema de controle interno existente nas operacdes realizadas nos setores:
Auditoria Interna, Compras, Contabilidade, Controladoria, Departamento
Pessoal, Direg¢ao, Juridico, Ouvidoria, Recursos Humanos e Tesouraria

bem como testar sua eficiéncia e correto cumprimento pelo pessoal envolvido.

2. Procedimentos de auditoria

O controle interno foi identificado por meio do levantamento documental dos
procedimentos em uso e discussao do seu conteudo com o pessoal responsavel.
A avaliagcdo dos controles internos foi realizada a luz do conceito de controle
interno, pela aplicagdo de guias de avaliacdo e pela verificagdo do correto
cumprimento dos procedimentos existentes para a operacdo em exame

documental.

Com o intuito de testar o cumprimento dos procedimentos instituidos,
selecionamos para o exame operacdes realizadas no periodo de 05 de
Novembro a 05 de dezembro de 2022, as quais foram examinadas de acordo

com um programa de auditoria que cobriu os principais aspectos de controle.
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3. Areas de Atuacdo: Administrativa e Financeira

3.1. AREA ADMINISTRATIVA:

1. Setor: Auditoria Interna

Nome do Auditor: Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
Atividades contempladas:
v Solicitar as fichas de registro, contrato de trabalho digital para os

colaboradores que entraram na empresa;

v' Analisar os contratos e documentacdo através do Checklist Padrdo de
Documentagcdo para Admissdo, analisar a pasta de documentos dos

funcionarios;

v Analisar os relatérios de pagamento, conforme tabela de plano de cargos e

salarios da empresa do exercicio 2021 e vigente;

v Analisar os relatérios de programacao de férias dos colaboradores se todos

estdo com os seus prazos corretos;
v Analisar os termos de aviso prévio, e guia de exame demissional;

v Solicitar os Requerimentos de Seguro Desemprego, Cartas de

Recomendacgao, PPP e Recibos de CTPS dos desligamentos realizados;

v Analisar os relatérios de regulamentacdo da empresa, obrigagbes
trabalhistas, verificar se estd de acordo com a Lei, normas e procedimentos

internos;

v' Verificar o setor de ouvidoria do exercicio 2021 e exercicio vigente, analisar o
recebimento das reclamagdes do consumidor, verificar o repasse das

informacodes a diregao;

v" Solicitar evidéncias da conferéncia da Folha de Pagamento pela Diretoria

Executiva.
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Documentos pertinentes ao Setor:

v Relatério de Auditoria setor recursos humanos;

v Relatério de Auditoria setor recursos humanos;

v Relatério de Auditoria setor departamento pessoal;
v Relatério de Auditoria setor juridico;

v’ Relatério de Auditoria setor Ouvidoria;

v Relatério de Auditoria setor Direcao.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 - Em 29 de outubro de 2022 foi visualizado pela equipe de auditoria, que o
setor de auditoria interno da empresa, no periodo 01 de julho a 31 de setembro
2021, nao acompanhava o processo de compras, que a empresa nao possuia
um controle de compras adequado, aonde o chefe o Senhor Roberto Justos, nao
concordava em buscar novos fornecedores, nao existia uma cotagao de preco,
as compras eram realizadas de forma aleatéria por telefone, assim sem ter um

registro de controle.

Sugestoes para melhorias:

Sugerimos que o setor de auditoria interna faca o confronto do processo de
compras, para garantir que o comprador fagca cotagdes, pesquisa de prego
agradado dentro do ERP da empresa, para que se tenha um histérico desses

registros.
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Opiniao:
Sugerimos também uma maior atengdo nessas negociagbes de compras, para
evitar preferéncia de fornecedor e nao prejudicar os custos da empresa.
Embasamento legal:
» Normas Brasileiras de Contabilidade NBC
T1 01 — Da auditoria interna:
O planejamento do trabalho da Auditoria
Interna compreende 0s exames
preliminares das areas, atividades,
produtos e processos, para definir a
amplitude e a época do trabalho a ser
realizado, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela administracdo da

entidade.

» Conforme a Lei N° 10.180, de 06 de
fevereiro de 2001, Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, e da outras

providéncias.

Outros Assuntos:

Chamamos atencdo para auditoria fechar possivel falhas no processo de
compra, para evitar conflito de interesse, haja visto, que ndo tem um controle de
cotacao e integracéo no sistema da empresa.

Embasamento legal:
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> Lei N°6.385, de 07 de dezembro de 1976,

dispbe sobre o mercado de valores
mobiliarios e cria a comissao de valores
mobiliarios.

Artigo N° 1° Serdo disciplinadas e
fiscalizadas de acordo com esta Lei as
seguintes atividades:

| - a emissdao e distribuicdo de valores
mobiliarios no mercado;

Il - a negociagdo e intermediacdo no
mercado de valores mobiliarios;

Il - a negociacdo e intermediagdo no
mercado de derivativos;

IV - a organizacéo, o funcionamento e as
operagoes das Bolsas de Valores;

V - a organizagdo, o funcionamento e as
operacoes das Bolsas de Mercadorias e
Futuros;

VI - a administracdo de carteiras e a
custddia de valores mobiliarios;

VIl - a auditoria das companhias abertas;
VIII - os servigos de consultor e analista de

valores mobiliarios." (NR).

2- Em 05 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o
setor de auditoria interno da empresa, ndo visualizou na sua auditoria interna, no
periodo de 01 de janeiro a 30 de maio de 2021 a diferenga no caixa da empresa
no valor de R$ 28.150,00 (Vinte oito mil e cento e cinquenta reais), onde essa
informagao constava no relatorio financeiro, porém havia uma inconsisténcia de

lancamento no setor da contabilidade, pelo qual n&do foi visto pela auditoria

10

f

Auditornia
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interna.

Sugestoes para melhorias:
Em 05 de novembro de 2022, sugerimos que o setor de auditoria interna a partir
da referida data, faca o confronto de relatérios semanais do relatério financeiro

e o relatorio contabil.

Opiniao:
Sugerimos também uma maior atengdo nesses processos de langamentos
financeiros e controle de caixa da empresa, o setor de auditoria precisa validar
esses langamentos semanais. Assim a melhor situagdo é um sistema integrado
de conciliagao, para evitar erros de langamentos.
Embasamento legal:
» Normas Brasileiras de Contabilidade NBC
TA 265 — Comunicacgao de deficiéncias de
controle interno:
“O controle é planejado, implementado ou
operado de tal forma que ndo consegue
prevenir, ou detectar e  corrigir
tempestivamente, distorcoes nas

demonstragdes contabeis”.

> Lei N°10.180, de 06.02.2001
Art.3° - O Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal compreende as
atividades de elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e orgamentos, e de realizagao

de estudos e pesquisas sécio-econémicas.

11
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Outros Assuntos:

Chamamos atengao para os langamentos identificados, onde foi visto a diferenga
de valores que s6 constava no langamento do setor financeiro e havia
divergéncia no relatério da contabilidade. E de extrema importante, que os
langamentos sejam langados de forma correta, para assegurar a seguranga das
informagdes, a empresa, precisa ter um ERP integrado, que ira garantir que
todas as informagdes internas da empresa estejam disponiveis, possibilitando

que os dados sejam cruzados e as analises sejam mais completas.

3 - Em 07 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o
setor de auditoria interno da empresa, no periodo 01 de outubro 2017 que o valor
que constava na informagdo do banco do copa do mundo no valor R$:
2.185.000,00 (dois milhdes e cento e oitenta e cinco mil reais), ndo foi visto na
conciliagdes bancarias e ndo havia um controle de fluxo de caixa, aonde o valor
também nao constava no langamento contabil total, foi visto o valor a menor de
13% de R$ 284.050,00 (duzentos e oitenta e quatro mil e cinquenta reais), esse

valor foi localizado na conta de terceiros do sécio Julio Cesar da Silva.

Sugestoes para melhorias:
Em 05 de novembro de 2022, sugerimos que o setor de auditoria interna, faca o
confronto de relatérios semanais de relatério financeiro e o relatério contabil para

confrontar as analises e verificar se estdo correto os langamentos.

Opiniao:

Sugerimos também uma maior atengdo nesses processos de langamentos
financeiros e controle de caixa da empresa, o setor de auditoria precisa validar
esses lancamentos semanais.

Embasamento legal:

12
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» Normas Brasileiras de Contabilidade NBC
TA 265 — Comunicacgao de deficiéncias de
controle interno:

“O controle é planejado, implementado ou
operado de tal forma que ndo consegue
prevenir, ou detectar e  corrigir
tempestivamente, distorcoes nas

demonstragdes contabeis”.

> Lei N°10.180, de 06 de fevereiro de 2001,
Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orgcamento Federal, de
Administragcdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, e da

outras providéncias, em seu artigo cita:

> Lei N°10.180, DE 06.02.2001
Art. 3° O Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal compreende as
atividades de elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e orgamentos, e de realizagao

de estudos e pesquisas sécio-econémicas.

Outros Assuntos:
Chamamos atenc¢do para auditoria analisar o contrato do sécio, pois evidéncias

como essas hao pode ocorrer, a nao prestacdo de contas e o desvio de valores

13
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da empresa, gerando problemas financeiro e a desconfianga entre os socios,
prejudicam e impedem o prosseguimento regular da sociedade, conforme cita no

Cddigo Civil em seu artigo:

» Cddigo Civil - Lei n° 10.406 de 10 de
Janeiro de 2002:
Art. N° 1.011 - O administrador da
sociedade devera ter, no exercicio de suas
fungdes, o cuidado e a diligencia que todo
homem ativo e probo costuma empregar
na administracdo de seus préprios

negocios.

» Art. N° 1.013 - Responde por perdas e
danos perante a sociedade o administrador
que realizar operacbes, sabendo ou
devendo saber que estava agindo em

desacordo com a maioria.

4 - Em 14 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que
dos 2.400(dois mil e quatrocentos) funcionarios, 550 (quinhentos e cinquenta)
funcionarios foram selecionados para exame, aonde 150(cento e cinquenta)
funcionarios recebiam salarios divergentes da tabela de cargos e salarios da
empresa no valor de R$ 4.155,00 (quatro mil cento e cinquenta e cinco reais),
aonde na tabela o valor correto é R$ 3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta
reais), o setor de auditoria interno da empresa, ndo acompanhou em suas
analises no periodo: 01 de fevereiro a 30 de outubro de 2021. Ocasionando uma
diferenga no valor mensal de R$ 135.750,00 (cento e trinta e cinco mil e
setecentos e cinquenta reais), nesse periodo de 8(oito) meses totalizou uma

diferenga no valor total de R$ 1.086,000,00 (um milhdo e oitenta e seis reais),

14
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outra situagao que nao foi analisado pelo setor de auditoria interno, que nao tinha
ficha admissional e dos 300(trezentos) funcionarios que foram demitidos nao
tinha em sua ficha exame demissional, foi visualizado que 50(cinquenta)
funcionarios estava ha mais de 23 meses sem férias, foi identificado que a

empresa nao possuia CIPA.

Sugestoes para melhorias:

Sugerimos que o setor de auditoria interna faga um confronto de informagdes no
relatorio de cargos e salarios da empresa, de forma quinzenal, para validar as
informagdes langadas, analisar as fichas dos funcionarios, para validar todas as
documentacdes, incluir no processo interno um checklist de documentagao na
admissdo do colaborador, escaneamento dos documentos no servidor da
empresa, para controle de informagdes, criar um relatorio de controle de exame
demissional e um controle de férias por setor e colaborador, criar uma comissao

da CIPA na empresa.

Opiniao:

Sugerimos também um controle quinzenal para analisar documentagbes dos
funcionarios, e se o setor de departamento pessoal, esta organizando as férias
dos colaboradores, conforme cronograma de todos os funcionarios da empresa,
validar se todos os exames da empresa foram feitos conforme embasamento da
Lei n® 12.527/2011, os procedimentos de fiscalizacdo do Controle Interno
devem abarcar todas as despesas com pessoal, folha de pagamento, rotinas
de controle de ponto dos servidores, licitacdes, contratos, obras, convénios,
utilizagdo dos veiculos oficiais, inventarios anuais, testes de quantitativos de
bens patrimoniais e almoxarifado, analises sobre os fluxos dos processos
administrativos, avaliacdo da qualidade e da atualizagcdo das informacdes
constantes do portal da transparéncia, e a avaliacdo de metas do PPA,

planejamento estratégico e programas finalisticos do 6rgéo.

15
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» Lei 13.174/2001 - Institui as Comissodes
Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPAs, no ambito da Administracido

Municipal, e da outras providéncias

Outros Assuntos:
Chamamos atencgao para multar e processos que a empresa pode ter, devido a
essas falhas de controle pelo setor pessoal, que pode ocasionar multa
gravissima para a empresa, que nao paga férias dos funcionarios em dias, que
pode resultar em pagamento de dois salarios, concessdo do periodo de
descanso devido ao trabalhador ser lesado, e pode ocorrer de o trabalhador
mover um processo trabalhista contra a empresa, conforme embasamento no
artigo 137 da CLT que diz:
» Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de
1943. CLT
> Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico,
por conta do empregador, nas condigdes
estabelecidas neste artigo e nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho: (Redagdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

| - a admisséo; (Incluido pela Lei n® 7.855,
de 24.10.1989)

Il - na demissdo; (Incluido pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

lIl - periodicamente. (Incluido pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)
» Art. 134 - As férias serdo concedidas por

ato do empregador, em um sé periodo, nos

16
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12 (doze) meses subsequentes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem
concedidas apos o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a
respectiva remuneragédo. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
Art. 163 - Sera obrigatoria a constituicéo
de Comissao Interna de Prevencado de
Acidentes e de Assédio (Cipa), em
conformidade com instrugdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
nos estabelecimentos ou nos locais de
obra nelas especificadas. (Redagédo dada
pela Lei n° 14.457, de 2022).

Ressaltamos a importancia da criagdo da CIPA na empresa, pois a empresa

corre grandes riscos de esta sujeitas a multas que variam de valor de acordo

com o numero de funcionarios na empresa, indice de infracdo e o néo

cumprimento da norma regulamentadora conforme embasamento na Lei

13.174/2001 - Institui as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes -

CIPAs, no ambito da Administragao Municipal, e da outras providéncias.

>

PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE
OUTUBRO DE 2021: Aprova a nova
redacdo da Norma Regulamentadora n° 05
- Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA.

17
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» Esta Norma Regulamentadora - NR 5 -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES: estabelece 0s
parametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencéao de Acidentes - CIPA,
tendo por objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a
preservacao da vida e promog¢ao da saude

do trabalhador.

5 - Em 25 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que a
equipe de auditoria ndo estava verificando as informagdes que o setor de
ouvidoria, se omitiu a passar para a Direcéo, e no relatorio de auditoria interno,
ndo havia uma sugestdo de melhoria conforme foi avaliado no periodo de 01 de

janeiro a 31 de dezembro 2021.

Sugestoes para melhorias:
Sugerimos que o setor de auditoria interna, verifique o controle de informagdes
que o setor de ouvidoria deveria passar para a direcdo, semanalmente, assim

evitando qualquer tipo de omissao dela.

Opiniao:

Sugerimos também um controle desse relatério da ouvidoria, para ter uma
assertividade de retorno para a Direg¢ao, assim evitando qualquer situagao de
problema para empresa pelo cliente que foi relatado e n&o foi direcionado para

a diregao fazer as tratativas junto ao cliente.

18
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> Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
artigo 1°: Esta Lei dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou
por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento.

Outros Assuntos:

Chamamos atencéao para que ndo ocorra uma omissao de interesse em beneficio
préprio do setor de ouvidoria, estdo omitindo essas reclamacgdes, sugestdes ou
melhorias da empresa. Segundo embasamento na Lei N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 da LGPD Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais”, sancionada
no ano de 2018. Esta Lei tem por objetivo garantir o direito a seguranga de dados

pessoais, sejam eles de pessoas fisicas ou juridicas.

> Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
artigo 1°: Esta Lei dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou
por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento.

2. Setor: Compras
Nome do Auditor: Juliana Gonzaga Ricardo
Atividades contempladas:

v' |dentificar o produto de acordo com o que foi solicitado;
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v" Analisar o cumprimento das propostas de acordo com suas especificagdes

das cotagdes de fornecedores do exercicio 2021 e vigente;

v' Conferir a qualidade do produto e atendimento integral ao que foi

compactuado em contrato;
v' Verificar as cotagdes recebidas e formalizadas do exercicio 2021 e vigente;

v’ Solicitar e analisar recibos que comprovem a efetividade da entrega do

produto;

v' |dentificar impostos recolhidos com base nas informagdes que constam na

nota fiscal;

v' Confirmar a autenticidade das informacdes sobre a empresa e do nome do

responsavel pela sua quitagdo na fatura;

v’ Verificar todas as vendas realizadas com emissdo de documentos fiscais do

exercicio 2021 e vigente.

Documentos pertinentes ao Setor:

v' Requisicdo de Compra;

v Relatério de Cotacao e Selegdo de Fornecedores;
v' Contratos com Fornecedores;

v' Ordens de Compra;

v' Comprovantes de Recebimento dos Itens;

v" Nota Fiscal;

v Fatura das Compras;

v' Relatério de Vendas.
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Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 - Em 29 de Outubro de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
apo6s a analise documental e relatorios do setor de compras, que a empresa nao
possuia um sistema de controle de compras adequado, impedindo a entrada de
novos fornecedores, pois o0 Senhor Roberto Justos, Chefe do Setor tinha bons
relacionamentos com os atuais. Irregularidade do periodo: 01/Julho a
31/Setembro/2021.

Sugestoes para melhorias:

Em 29 de Outubro de 2022 o grupo de Auditores sugere que o Setor de Compras
da empresa, a partir da referida data faca a adesao de novos critérios ao escolher
fornecedores, visto que € de extrema importancia ter op¢des para cotacédo de
precos e estar aberto a novos fornecedores.

Embasamento Legal:

» Lei n° 8.666 de 21 de Julho de 1993:
Regulamenta o art 37, inciso XXI, da
Constituigao Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da administragcao
Publica e da outras providencias.

> Art. 34. Para os fins desta Lei, os 6rgaos e
entidades da Administracido Publica que
realizem frequentemente licitacbes
manterdo registros cadastrais para efeito
de habilitacdo, na forma regulamentar,
validos por, no maximo, um ano.

§ 1° O registro cadastral devera ser

amplamente divulgado e devera estar
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permanentemente aberto aos
interessados, obrigando-se a unidade por
ele responsavel a proceder, no minimo
anualmente, através da imprensa oficial e
de jornal diario, a chamamento publico
para a atualizagao dos registros existentes

e para o ingresso de novos interessados.

Opiniao:

Os procedimentos adotados pelo Setor de Compras nao estdo sendo realizados
da maneira correta, permitindo que nao haja a realizagao de todas as etapas no
processo de cotagdo, e para requisitarmos algum produto ou servigo precisamos
seguir como determina a Lei n°® 8.666 de 21 de Julho de 1993.E o melhor para a
empresa era instalar um sistema de softwares de compras onde possibilitam
gerenciar as agbes relativas ao Setor de Compras, onde podem gerenciar
fornecedores, recebimentos e compras. A consequéncia dessa agao é a redugao
de custos, a verificacdo de pedidos anteriores e a aquisicdo somente de
mercadorias relevantes. Podemos contar também com plataformas online de
compras e vendas de mercadorias e servigos, a principal vantagem desses
canais € poder encontrar fornecedores especificos, até mesmo aqueles que séo
mais dificeis de encontrar.

Embasamento Legal:

» Lei n° 8.666 de 21 de Julho de 1993:
Regulamenta o art 37, inciso XXI, da
Constituigao Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da administragcao
Publica e da outras providencias.

> Art. 35. Ao requerer inscri¢do no cadastro,
ou atualizacao deste, a qualquer tempo, o

interessado fornecera os elementos
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necessarios a satisfagao das exigéncias do
art. 27 desta Lei.

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencao para a seriedade na execugao dos
trabalhos do Setor de Compras e o seu impacto dentro da empresa. E de
fundamental importéncia que o trabalho seja executado da forma correta, de
acordo como determina a Lei n° 8.666 de 21 de Julho de 1993. Faz necessario
que a empresa tenha um sistema de software para melhor execug¢ao de suas
atividades e que seja contratado um profissional que podera desempenhar a
funcao e que ficara responsavel por cuidar da area da tecnologia relacionado ao

Setor de Compras da empresa.

3. Setor: Departamento Pessoal

Nome do Auditor: Fernanda Késia Lima Sousa

Atividades contempladas:

v' Solicitar a folha de pagamento do exercicio 2021 e vigente, com visualizagdo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas. Solicitar as Guias FGTS, INSS, IRRF,
CAGED, RAIS, PIS, Vale Transporte.

v Analisar o cumprimento das normas trabalhistas do controle de calendario de

férias do exercicio 2021 e vigente.

v Analisar a partir dos relatérios de exames periddicos aexatiddo de

informagdes geradas através de cadastro as partes interessadas.
v Analisar o cumprimento das cargas horarias conforme contrato e normas da
empresa, do exercicio 2021 e vigente.

Documentos pertinentes ao Setor:
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v Relatorio de folha de pagamento referente do exercicio 2021 e vigente.
v Relatorio de calendario de férias.

v Relatério de Relagdo de Funcionarios do exercicio 2021 e vigente

v Relatoério de Exames Admissionais e Demissionais

v Relatérios de registro de ponto dos funcionarios.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 - No dia 14 de novembro de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
apos a analise documental e de relatérios de Plano de cargos e salarios, que
150 (cento e cinquenta) funcionarios recebiam salarios divergentes da tabela
praticada pela empresa através do Plano de cargos e salarios, o valor salarial
era de R$ 4.155,00 (quatro mil cento e cinquenta e cinco reais), somando o valor
de R$ 623.250,00 (seiscentos e vinte e trés mil duzentos e cinquenta reais) de
gastos para os cofres da empresa, no Plano de cargos e salarios o valor era de
R$3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta reais), que somariam R$
487.500,00(quatrocentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais) a serem gastos
com os salarios desses funcionarios, ou seja, uma diferenca de R$ 135.750,00
(cento e trinta e cinco mil setecentos e cinquenta reais). O Setor de Contabilidade
e o setor de Tesouraria repassaram o0s pagamentos com as informacgdes
recebidas, executando seu trabalho de forma correta, tendo em vista que o setor
de Recursos Humanos e a equipe de Auditoria Interna, deveriam acompanhar o
cumprimento do Plano de cargos e salarios, os relatorios referentes a folha de
pagamento e salario dos funcionarios. Tal procedimento irregular fere

diretamente as seguintes resolucdes legais:
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Sugestoes para melhorias:

Em 14 de novembro de 2022 o grupo de Auditores sugere que o Setor de
Departamento Pessoal da empresa, a partir da referida data faga o registro de
salario dos funcionarios de acordo com sua tabela de Plano de cargos e salarios,
visto que a ndo contabilizagdo dos salarios nos valores corretos do ano
calendario de 2021 e ano vigente podem acarretar multa a ser paga pela
empresa.

Embasamento Legal:

Consolidagao das Leis do Trabalho-(CLT) - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio
de 1943 em seu artigo 459 e LEI N° 13.874, DE 2019, artigo 29, § 1°.

Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC Tl 01, em seu artigo: 12.1.3.1.

> Lei N°5.452 de 1° de Maio de 1973:
Art. 459 — O pagamento do salario,
qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no
que concerne a comissdes, percentagens
e gratificagdes.

> LeiN°13.874, de 20 de Setembro de 2019:
Art. 29 - § 1° as anotagbes concernentes a
remuneragao devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de
pagamento, seja ele em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da

gorjeta.

Opiniao:
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Em nossa opinido, os procedimentos adotados pelo setor de Departamento
Pessoal e pela equipe de Auditoria Interna da empresa, estdo inadequadas
conforme as normas previstas na CLT,pois estdo apresentando falhas,
percebemos que o Relatério de Plano de cargos e salarios ndo esta condizente
com o Relatério de folha de pagamento, estdo deixando de apresentar muitas
informacodes relevantes, onde o setor de Departamento Pessoal apresentou
Relatorios divergentes e o setor de Auditoria Interna ndo relatou em seus
documentos a falha nas informagdes, infringindo as Normas da CLT e da NBC
Tl 01. Somos de acordo que o setor de Departamento Pessoal e o setor de
Auditoria Interna revejam seus procedimentos e executem suas atribuigdes de
acordo com a legislagao pertinente.
» NBC Tl 02 — Da Auditoria Interna.
12.1.3.1 - A Auditoria Interna deve
assessorar a administracdo da entidade no
trabalho de prevencédo a fraudes e erros,
obrigando-se a informa-la sempre por
escrito, de maneira reservada, sobre quais
quer indicios ou confirmacdo de
irregularidades detectadas no decorrer do

seu trabalho.

Outros Assuntos:

A Equipe de Auditoria chama atencdao para a seriedade na execugao dos
trabalhos relacionados ao setor de Departamento Pessoal, cumprindo com o que
prever toda a legislacao trabalhista. Vale ressaltar que falhas apresentadas nos
resultados de seus relatérios comprometem a eficiéncia dos processos internos
da instituicdo, pois podem acarretar juros, multas e processos contra a empresa.

Salientamos a respeito da importancia dos trabalhos da Auditoria Interna, como
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bem vem descrito em sua conceituagao e objetivo prescrito na Norma Brasileira
de Contabilidade — NBC T12 em seu artigo: 12.1.1.1 — A auditoria interna
constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a
integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos e das informagdes

fisicas, contabeis, financeiras e operacionais da Entidade.

4. Setor: Diregao

Nome do Auditor: Juliana Gonzaga Ricardo
Atividades contempladas:
v' Solicitar e analisar o documento junto ao setor juridico da empresa, para saber
quais documentos contemplam informagdes sobre os sécios, incluindo deveres
e direitos, enderego de funcionamento, principais atividades, objetivo, entre

outras;

v" Verificar o 6rgao regulador até o local de funcionamento da atividade, fazendo

a vistoria e sua viabilidade;

v’ Verificar por meio do sistema de registro e licenciamento de empresas a

obtengao das licengas necessarias para o segmento;

v' Verificar com o setor juridico as informagdes cadastrais da empresa junto a

receita federal;

v Verificar regularizagao perante a receita federal com o recolhimento do ICMS

e emissao da nota fiscal de produto;

v/ Solicitar e analisar os documentos que informam as contratagbes dos

colaboradores, entregues no periodo solicitado

v" Verificar os registros de admissédo e de dispensa de colaboradores regidos
pela CLT;

v Analisar os registros de entrada e saida, controle de trocas, valores e toda a

movimentagao de um produto, o que garante a cobranca adequada de impostos;
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v’ Verificar as conformidades de todos os documentos que registram as

atividades contabeis do exercicio 2021 e vigente;

v' Verificar os documentos que foram entregues mensalmente, como também a
guia da previdéncia, que comprova o pagamento anual da contribuigdo sindical

patronal que também deve estar sempre em dia;

v’ Verificar a documentacado empresarial relacionada as politicas de medicina e

seguranga do trabalho.

Documentos pertinentes ao Setor:

v' Contrato Social e Aditivos Contratuais;

v" Alvara de Funcionamento;

v’ Licengas especificas de funcionamento;

v CNPJ;

v Inscricdo Estadual;

v Relagdo Anual de Informacdes Sociais;

v Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
v Notas Fiscais;

v' Livros;

v Guias de Recolhimento do FGTS;

v' Comprovantes Médicos e de Seguranga do Trabalho.

Irregularidades visualizadas da Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 - Em 25 de Novembro de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores
que o Setor de Ouvidoria ndo repassa as sugestdes e reclamagdes para a
diregdo as empresa, com o objetivo de avaliar a empresa e ajudar na construgéo

da sua reputacgéao, e fortalecer a fidelidade do cliente, bem como a garantia de
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qualidade do produto ou servigo. Irregularidade do periodo 01/Julho a 31 de
Dezembro de 2021.

Sugestoes para melhorias:

Em 25 de Novembro de 2022 o grupo de Auditores sugere que a Diregdo da
empresa, a partir da referida data adote critérios mais rigidos e um sistema de
controle, para que consiga acompanhar toda a demanda da ouvidoria, sugiro
também relatérios e planilhas semanais onde conste a data da reclamacao e
qual atitude foi tomada para resolver, visto que ouvir as sugestdes de melhorias
e criticas do cliente ajuda no crescimento da empresa e fortalece os lagos com
o cliente.

Embasamento Legal:

» Lei n® 8.078 de 11 de Setembro de 1990:
Dispde sobre a protecao do consumidor e

da outras providéncias.

» Art. 105. Integram o Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor (SNDC), os érgéos
federais, estaduais, do Distrito Federal e
municipais e as entidades privadas de

defesa do consumidor.

Opiniao:

Os procedimentos adotados pela Direcdo da empresa nao estdo sendo
realizados da maneira correta, onde percebemos constantes falhas na
comunicacao entre a Ouvidoria com a Direg¢ao. Impedindo que os relatérios de
demandas cheguem, para que as falhas encontradas na empresa venham a ser
sanadas, perdendo assim a sua principal funcao de contribuir para o crescimento

da organizagao e cumprimento de seus obijetivos.
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Outros Assuntos:

> Lei n® 8.078 de 11 de Setembro de 1990:

Dispde sobre a protecao do consumidor e

da outras providéncias.

» Art. 106. O Departamento Nacional de

Defesa do Consumidor, da Secretaria
Nacional de Direito Econémico (MJ), ou
orgédo federal que venha substitui-lo, é
organismo de coordenagdo da politica do
Sistema Nacional de Defesa do

Consumidor, cabendo-lhe:

| — planejar, elaborar, propor, coordenar e
executar a politica nacional de protecao ao

consumidor;

Il — receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultas, denuncias ou sugestdes
apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de

direito publico ou privado;

lIl — prestar aos consumidores orientagéo
permanente sobre seus direitos e

garantias;

A Equipe de Auditoria chama atencao para a seriedade na execugao dos
trabalhos do Setor de Direcdo e o seu impacto dentro da empresa. E de
importancia que seus relatérios demonstrem as melhorias

esperadas na ouvidoria com a correcao das inconsisténcias encontradas e
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relatadas, haja vista a sua principal finalidade de agregar valor ao resultado da

organizagao.

5. Setor: Juridico

Nome do Auditor: Mariana Barros Costa
Atividades contempladas:

v Analisar se a contabilidade societaria estd sendo cumprida de acordo com as

normais legais estabelecidas;

v’ Verificar se a organizagdo esta obedecendo a CLT em relagdo aos seus

procedimentos trabalhistas em relagdo aos seus colaboradores;

v Verificar os contratos estabelecidos com os fornecedores. E importante

observar se estdo de acordo com as normas da organizagao;

v Analisar os contratos com os clientes. E importante conferir se as clausulas

contratuais ndo prejudicam a organizagao.

Documentos pertinentes ao Setor:

v" Contratos de Clientes;

v" Contrato com os Fornecedores;

v" Certiddes;

v" Contrato Social Consolidado;

v’ Ficha de Acompanhamento dos empregados;

v' Demonstragoes Contabeis.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
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Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 - No dia 07 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores
apo6s a analise documental que havia um saldo bancario na conta do sécio Julio
Cesar Silva no valor de R$ 284.050,00 (Duzentos e oitenta e quatro mil e
cinquenta reais do qual essa transferéncia ndo estava registrada na
contabilidade e deveria estar na conta bancaria da empresa do Banco Copa do
Mundo no valor de R$ 2.185.000,00 (Dois milhdes cento e oitenta e cinto mil

reais).

Sugestoes de Melhoria:

Em 07 de Novembro de 2022 o grupo de Auditores sugere que o patriménio da
empresa seja separado em relagdo aos dos sécios a fim de que haja o
cumprimento das normas contébeis vigentes. E importante salientar que essa

medida é fundamental para uma boa gestdo da organizagéo.

» NBC TG 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL
Informacdes sobre o uso de recursos
econOmicos da entidade:

Informacgdes sobre a eficiéncia e a eficacia
da administracdo da entidade que reporta
no cumprimento de suas
responsabilidades sobre o uso dos
recursos econémicos da entidade ajudam
0s usuarios a avaliar a gestdo de recursos
da administragcdo sobre esses recursos.
Essas informacdes também s&o uteis para
prever quao eficiente e eficazmente a

administragao usara  0s recursos
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econdémicos da entidade em periodos
futuros. Portanto, podem ser uteis para
avaliar as perspectivas da entidade de

futuros fluxos de entrada de caixa liquidos.

Exemplos de responsabilidades da
administragcdo sobre o uso dos recursos
econdmicos da entidade incluem proteger
esses recursos contra efeitos
desfavoraveis de fatores econdmicos,
como mudangas de pregos e tecnoldgicas,
e garantir que a entidade cumpra as leis,
regulamentos e disposi¢cbes contratuais

aplicaveis.

Opiniao:
O setor juridico ndo estar acompanhando corretamente as movimentagdes para
garantir a conservagdo do patriménio da empresa. Além de um controle e
acompanhamento maior do patrimdnio da empresa é necessario orientar os
responsaveis pela organizagdo sobre segregar o patriménio da organizagao e
dos socios.
» NBC TG 00-ESTRUTURA CONCEITUAL
Informagcdes sobre o uso de recursos
econdmicos da entidade:
Informacgdes sobre a eficiéncia e a eficacia
da administracdo da entidade que reporta
no cumprimento de suas
responsabilidades sobre o uso dos

recursos econdmicos da entidade ajudam
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0s usuarios a avaliar a gestdo de recursos

da administracédo sobre esses recursos.

2- No dia 14 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores
apo6s a analise documental que havia 100 colaboradores admitidos sem o ASO
admissional e 300 colaboradores que foram demitidos sem ASO demissional,
além disso foi constatado 50 colaboradores com o periodo de férias préximo ao
vencimento. Foi averiguado também que a organizagdo nao possui CIPA,

todavia, com o numero de funcionarios que possui, a CIPA é obrigatoria

Sugestoes de Melhoria:

Em 14 de Novembro de 2022 grupo de Auditores sugere ao Setor Juridico da
organizacéo que faga a implantagdo de um controle para cumprir os prazos dos
exames dos seus colaboradores e estabele¢ca uma programacgéao de férias, além
da empresa fazer a organizagdo da CIPA para cumprir a legislagéo trabalhista
vigente. E de extrema importancia que as normas trabalhistas sejam obedecidas,

pois evita altas multas e processos trabalhistas.

> CLT — CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS

> Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico,
por conta do empregador, nas condigdes
estabelecidas neste artigo e nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho: (Redagdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

| - a admisséo; (Incluido pela Lei n® 7.855,
de 24.10.1989)
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Il - na demissdo; (Incluido pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

lIl - periodicamente. (Incluido pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

» Art. 134 - As férias serdo concedidas por
ato do empregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

> Art. 137 - Sempre que as férias forem
concedidas apos o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a
respectiva remuneragédo. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

> Art. 163. Sera obrigatoria a constituigdo de
Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (Cipa), em
conformidade com instrugdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
nos estabelecimentos ou nos locais de
obra nelas especificadas. (Redagdo dada
pela Lei n° 14.457, de 2022)

Opiniao:
Os procedimentos executados pelo setor juridico ndo estdo sendo corretos, pois

a organizagdo possui varios trabalhadores com os atestados de saude
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ocupacional irregularidades, a empresa tem trabalhadores com férias bem
proximas de se vencer. E necessario que o setor juridico faca um melhor
acompanhamento da questao trabalhista envolvendo os colaboradores.
> NR 5 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES
Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece os parametros e os requisitos
da Comissao Interna de Prevencado de
Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a
prevencdo de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho
com a preservacgao da vida e promocéao da

saude do trabalhador.

Outros Assuntos:

A equipe de auditoria chama a atencgao para a efetividade do trabalho do setor
juridico, pois € quem assessora a organizagdo em questdes trabalhistas e
societarias. E de total importancia que esse setor funcione com exceléncia,
devido evitar que a empresa seja prejudicada com penalidades ou multas

oriundas de processos ou fiscalizagbes executadas pelos 6rgaos competentes.

6. Setor: Ouvidoria
Nome do Auditor: Mariana Barros Costa
Atividades contempladas:

v' Acompanhar os canais de atendimento;

v Fornecer a gestao informagdes que surgiram a partir de relatérios dos canais

de venda;
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v’ Gerar relatérios gerenciais para melhorias dos processos da organizagao;
v Canal responsavel por checar: reclamagées, elogios e denuncias.
Documentos pertinentes ao Setor:

v' Emails;

v’ Ligagoes;

v Informagdes geradas a partir de sistemas;

v Informagdes das redes sociais da organizagao;

v' Mensagens Whatsapp Empresarial.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:
Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 - No dia 25 de Novembro de 2022 foi verificado por nosa equipe de auditores
apos a analise documental que o setor de ouvidoria ndo encaminha as
informagdes recebidas para a direcdo da empresa, assim prejudicando os

processos de melhoria na organizagao.

Sugestoes para melhorias:

No dia 25 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria orienta que a empresa
crie um processo de organizagdo e encaminhamento das informagdes obtidas
pelo setor de ouvidoria para os gestores. Também deve ser feita a capacitagéo
do Setor de Ouvidoria com o objetivo de orienta-los da importancia das

informagdes para a organizagdo e como os processos devem ser realizados.

» Plano Organizacional da Empresa.

» Normas da Organizagao.
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Opiniao:
Na data da auditoria a empresa ainda ndo possuia uma processo de recepg¢ao
de melhorias e reclamagdes dos clientes, fato que pode ter gerado falta de agéo
na insatisfacdo dos clientes, podendo ter gerado a perca e uma ma indicagéo
desses clientes insatisfeitos que ficaram com suas reclamacdes sem retorno.

» Plano Organizacional da Empresa.

» Normas da Organizagao.

Outros Assuntos:

E essencial realizar um processo de organizacdo dos dados obtidos no setor de
ouvidoria para ajudar os gestores na tomada de decis&o através da automacéo.
Para que essa informagdo seja gerada e transmitida da forma mais célere
possivel. Com isso, essas informagdes poderdo ser aproveitas para aprimorar

processos ou manter atividades que estdo sendo bem avaliadas.

7. Setor: Recursos Humanos

Nome do Auditor: Fernanda Késia Lima Sousa
Atividades contempladas:

v Analisar o cumprimento das normas trabalhistas que visam a prevencéao de

acidentes;

v Verificar se os relatérios estdo de acordo com os contratos de admissao, do

exercicio 2021 e vigente;
v’ Verificar se os planos estao sendo aplicados conforme contrato;

v" Solicitar os relatérios dos beneficios dos funcionarios no exercicio 2021 e

vigente.
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Documentos pertinentes ao Setor:

v Relatérios de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) e programas de

saude e segurancga;
v Relatérios de recrutamento admissional do exercicio 2021 e vigente;
v Planos de carreira do exercicio 2021 e vigente;

v Relatérios de salarios e beneficios: Vale-alimentagédo ou refeigdo, Plano de

Saude, Plano Odontoldgico, auxilio escudo e outros.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 - No dia 14 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores
apos a analise documental que havia 100 (Cem) funcionarios admitidos e em
sua ficha funcional ndo existia Exame Admissional e que 300 (Trezentos) foram
demitidos e ndo constava em sua ficha funcional o Exame Demissional. N&o foi
apresentada a equipe de auditoria as devidas justificativas. A equipe observou
que 50(Cinquenta) funcionarios estavam a 23(vinte e trés) meses sem férias. A

avaliacao foi realizada do periodo de 02/fevereiro a 30/outubro de 2022.

Sugestoes para melhorias:

Em 14 de novembro de 2022 a Equipe de Auditoria sugere que a partir da referida
data o Departamento Pessoal passe a fazer mensalmente a atualizagao da ficha
funcional de todos os seus colaboradores, sugerimos também que o setor faga
planilha de férias de funcionarios com atualizagdes mensais, para que haja um
melhor controle dos documentos de férias e exames Admissionais, Demissionais

e Periodicos.
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> Lei N° 7.855, de 24de Outubro de 1989
Art. 168 - Sera obrigatério exame médico,
por conta do empregador, nas condigdes
estabelecidas neste artigo e nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:
| - A admissao;

Il - na demissao;

[l - periodicamente.

Opiniao:

Em nossa opinido, a ficha funcional dos funcionarios nao apresenta
adequadamente os dados previstos em legislacdo e o setor de auditoria n&o
obteve as devidas justificativas para tal falha, as férias dos funcionarios também
nao estdo sendo cumpridas conforme previstas pela CLT. Deve-se fazer os
devidos registros de férias de todas os seus funcionarios, arquivando-os em
relatorios e atualizando os mesmos mensalmente, o mesmo deve ser feito com
a ficha funcional de todos os seus colaboradores.

Embasamento Legal:

» Consolidacéo das Leis do Trabalho-(CLT)
- Decreto Lei n° 7.855 de 24 de outubro de
1989 em seu artigo 168 e LEI N° 1.535, DE
15 de abril de 1977, artigo 130 e artigo 137.

> Lein®1. 535, de 15 de Abril de 1977:
Art.130. Apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho,
o0 empregado tera direito a férias.

Art. 137. Sempre que as férias forem

concedidas apos o prazo de que trata o art.
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134, o empregador pagara em dobro a

respectiva remuneragao.

Outros Assuntos:
Chamamos atencgdo para os fatos identificados, onde foi visualizado a falta de
Exame Admissional, de Exame Demissional e de férias vencidas de funcionarios,
onde a empresa deve realizar mensalmente o controle desses relatérios.
> Lei N° 7.855 de 1989 em seu artigo 168 e
Lei n° 1.535, de 1977, artigo 130 e artigo
137, a fim de evitar danos financeiros para
empresa e que seja resguardado o direito
dos funcionarios, conforme a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

3.2. AREA FINANCEIRA:

1.Setor Contabilidade

Nome do Auditor: Alexandra Miranda Sampaio

Atividades contempladas:
v' Identificar a conferéncia de de saldos em caixa, bancos e divida ativa com
relatorios gerenciais contabeis, financeiros e patrimoniais do exercicio 2021 e

vigente;

v’ |dentificar o valor das receitas e impostos de acordo com os documentos

fiscais como também as despesas dedutiveis do exercicio 2021 e vigente;

v’ Verificar se os demonstrativos financeiros atendem as normas de

contabilidade para a escrituracéo contabil;
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v' Verificar se os saldos dos demonstrativos financeiros estao iguais aos extratos

bancarios;

v’ Verificar se os saldos contabeis sdo os mesmos que constam nos balangos

juntamente com os rendimentos;

v' Verificar se o saldo do imobilizado coincide com as aquisi¢cdes e baixas dos

ativos.

Documentos pertinentes ao Setor:

v Balango Patrimonial;

v' Demonstragao do resultado do exercicio e Balango Patrimonial;
v' Demonstrativos Financeiros;

v Extratos Bancarios;

v’ Extratos Aplicagbes Financeiras;

v’ Relatério de tombamento patrimonial.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no

setor:

1 - Em 05 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria visualizou uma
inconsisténcia de langamento contabil no valor de R$ 28.150,00 (Vinte e oito mil
cento e cinquenta mil reais) a informagao se encontra no Setor tesouraria mais
nao foi repassada para a contabilidade, irregularidade visualizada através base
documental em 01 de Janeiro a 30 de Maio de 2021, irregularidade que fere o
Item 2.33 e 0 item 5.7 do CPC 00, e o Art. 177 Lei 6.404/76.

Sugestoes de Melhoria:
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Em 05 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria sugere que a equipe de
tesouraria realize um trabalho mais minucioso e registre e armazene todos os
comprovantes das operagoes financeiras realizadas , assim como fazer o devido
envio para o setor de contabilidade, conforme Item citada:
> CPC 00 - Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro Item 2.33
Tempestividade significa disponibilizar
informacdes aos tomadores de decisdes a
tempo para que sejam capazes de
influenciar suas decisdes. De modo geral,
quanto mais antiga a informag&o, menos
util ela é. Contudo, algumas informagdes
podem continuar a ser tempestivas por
muito tempo apds o final do periodo de
relatorio porque, por exemplo, alguns
usuarios podem precisar identificar e

avaliar tendéncias.

> Art 177 da Lei 6.404 LEI N° 6.404, DE 15
DE DEZEMBRO DE 1976.
A escrituragdo da companhia sera mantida
em registros permanentes, com
obediéncia aos preceitos da legislacao
comercial e desta Lei e aos principios de
contabilidade geralmente aceitos, devendo
observar métodos ou critérios contabeis
uniformes no tempo e registrar as
mutag¢des patrimoniais segundo o regime

de competéncia.
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Opiniao:
Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis em parte ndo apresentam
adequadamente os aspectos financeiros e contabeis, pois os saldos sofrem
irregularidades devido o n&o registro de informagdes financeiras importantes.
Deve ser feito um acompanhamento mais detalhado entre contabilidade e
financeiro para que tais informagdes n&o passem despercebidas e prejudique a
fidedignidade dos relatorios contabeis.
> CPCO0O0-Item5.7
Nao reconhecer um item que atenda a
definicdo de um dos elementos torna o
balango patrimonial, a demonstragdo do
resultado e a demonstragdo do resultado
abrangente menos completos e pode
excluir informacoes uteis das
demonstragdes contabeis. Por outro lado,
em algumas circunstancias, reconhecer
alguns itens que atendem a definicdo de
um dos elementos n&o forneceria
informacodes uteis. O ativo ou passivo é
reconhecido somente se o reconhecimento
desse ativo ou passivo e de quaisquer
receitas, despesas ou mutagdes do
patriménio liquido resultantes fornece aos
usuarios das demonstracbes contabeis
informagdes que sdo uteis, ou seja: (a)
informagdes relevantes sobre o ativo ou
passivo e sobre quaisquer receitas,

despesas ou mutagcbes do patrimbnio
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liquido resultantes (ver itens de 5.12 a
5.17); e (b) representagcédo fidedigna do
ativo ou passivo e de quaisquer receitas,
despesas ou mutagcbes do patrimbnio
liquido resultantes (ver itens de 5.18 a
5.25).

Enfase:

Chamamos atencdo para os fatos identificados, onde foi visualizado nao haver
uma conferencia das informacdes e fatos encaminhados a contabilidade,
orientamos que sejam feitos procedimentos internos para que todas as
movimentagdes financeiras realizadas sejam encaminhadas para a

contabilidade.

2 - Em 07 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria observou que entre o
periodo de 01 de Setembro e 01 de Outubro de 2017 o Saldo da conta do Banco
do Copa do Mundo confirmado pelo banco no valor $2.185.000,00 (Dois milhdes
cento e oitenta e cinco mil) estava com um valor inferior de 284.050,00
(Duzentos e oitenta e quatro mil e cinquenta reais)a menor na contabilidade.
Constando apenas o Saldo de 1.900.950,00 (Um milhdo novecentos mil
novecentos e cinquenta reais) na conta. A diferenga se encontrava na conta do
sécio Julio Cesar Sem informagdes na tesouraria que justificasse a diferencga,
irregularidade visualizada através base documental de 01 de Setembro a 01 de
Outubro de 2017.

Sugestoes de Melhoria:
Em 07 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria sugere que o valor de
284.050,00 pertencente a conta do Banco do Copa do Mundo que se encontra

na conta bancaria do Socio Julio Cesar seja imediatamente transferido para a
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conta da empresa para que o saldo fique correto e volte a incorporar os ativos
da empresa.
> Resolugdo CFC n.° 750/93, revogada
Resolugcdo CFC n. 1.282/2010 a alteragao
para a Resolugcdo 1.282/10, aboliu-se
apenas a nomenclatura fundamental do
nome do principio:
ENTIDADE reconhece o Patriménio como
objeto da Contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial, a necessidade da
diferenciagdo de um Patriménio particular
no universo dos patriménios existentes,
independentemente de pertencer a uma
pessoa, um conjunto de pessoas, uma
sociedade ou instituicdo de qualquer
natureza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. Por consequéncia, nesta
acepgao, o Patrimbnio ndo se confunde
com aqueles dos seus sécios ou
proprietarios, no caso de sociedade ou

instituicao.

Opiniao:

Na opinido da equipe de auditoria as demonstracdes contabeis da empresa nao
representam com fidedignidade os ativos da empresa, visto em apenas uma
conta bancaria foi encontrada uma falta de 13% do valor do saldo devido, saldo
gue se encontrava na conta de um socio, fato que demonstra que o principio da
entidade esta sendo violado e que as demonstragdes podem estar sofrendo
distorgdes.

> Lei 6.404 de 15 de Dezembro de 1976:
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Art. 201. A companhia somente pode
pagar dividendos a conta de lucro liquido
do exercicio, de lucros acumulados e de
reserva de lucros; e a conta de reserva de
capital, no caso das agdes preferenciais de

que trata o § 5° do artigo 17.

Enfase:

Chamamos a atenc¢ao para o devido cumprimento do principio da entidade nas
operagbes da empresa, a falta de comprometimento em seguir esse principio
pode afetar a fidedignidade das demonstragdes contabeis e por esse motivo

dele deve ser integralmente respeitado.

3 - Em 14 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria verificou que a
contabilidade fez o devido registro das atividades da folha de pagamento enviada
pelo departamento pessoal, estdo devidamente langadas as provisbes e os
pagamentos dos valores referente a folha de pagamento pagas pela tesouraria
, hdo foi constatada nenhuma irregularidade no registro das informagdes visto
que elas estdo de acordo com as informacdes repassadas pelo Departamento

pessoal e tesouraria.

Sugestoes de Melhoria:

Em 14 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria identificou que todos os
langamentos referentes a folha de pagamento foram langados de acordo com a
legislacdo e na competéncia correta das movimentagdes enviadas pelo
departamento pessoal e pela tesouraria. A sugestdo é que a contabilidade
continue langando as movimentagdes de acordo com a informacdes repassadas
pelos setores responsaveis e faga a conciliacdo para verificar se os valores

pagos sao os corretos repassados.
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Opiniao:

» CPC OO 01.17 Regime de competéncia

reflete os efeitos de transacdes e outros
eventos e circunstancias sobre
reivindicagbes e recursos econdémicos da
entidade que reporta nos periodos em que
esses efeitos ocorrem, mesmo que os
pagamentos e recebimentos a vista
resultantes ocorram em periodo diferente.
Isso é importante porque informacdes
sobre o0s recursos econbmicos e
reivindicacbes da entidade que reporta e
mudangas em seus recursos econdémicos
e reivindicagdes durante o periodo
fornecem uma base melhor para a
avaliacdo do desempenho passado e
futuro da entidade do que informacdes
exclusivamente sobre recebimentos e

pagamentos a vista durante esse periodo.

Na opinido da auditoria a contabilidade fez os langamentos corretos referentes a

folha repassada pelo departamento pessoal e tesouraria.

Enfase:

> CPC 26 Iltem 27 A entidade deve elaborar

as suas demonstragdes contabeis, exceto
para a demonstracao dos fluxos de caixa,

utilizando-se do regime de competéncia.

A contabilidade deve realizar os pagamentos e transferéncias de acordo uma as

informacdes repassadas pelos setores competentes, salvar e armazenar as
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informagdes repassadas para se resguardar de possiveis erros cometidos pelos

outros setores.

2. Setor: CONTROLADORIA

Nome do Auditor: Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Atividades contempladas:
v Avaliar as demonstragdes contabeis, balanco patrimonial, fluxo de caixa e

demonstragdes do resultado do exercicio 2021 e vigente;
v Verificar todas as contas conciliadas até o dia anterior no sistema;

v" Analisar Relatério do Extrato Bancario de todas as contas e conferir com o

Relatério informado pelo sistema dos valores dos bancos;

v Avaliar o fechamento do fluxo de caixa para os ultimos 15 dias, com o relatério

do sistema com todos os seus respectivos comprovantes;

v/ Avaliar o fechamento do Caixa Geral para os ultimos 15 dias possui a

assinatura da Controladoria;
v' Verificar as compras realizadas conforme procedimento interno;
v’ Verificar as propostas emitidas pelo fornecedor;

v’ Verificar as compras realizadas com registro de formalizagdo com o

fornecedor do exercicio 2021 ao exercicio vigente.

Documentos pertinentes ao Setor:

v Relatorio de Auditoria setor contabilidade;
v Relatorio de Auditoria setor tesouraria;

v Relatério de Auditoria setor controladoria;

v Relatério de Auditoria setor compras.
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Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 - Em 07 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o
setor de controladoria da empresa entre o periodo de 01 de Setembro a 01 de
outubro 2017 n&o identificou uma divergéncia no saldo bancario do Banco Copa
do Mundo, onde o setor ndo elaborava as conciliagcbes bancarias, ndo tinha o
controle do fluxo do caixa, n&o realizou o confronto dos relatorios contabil total,
e foi visto o valor a menor de 13% no valor da conta, o valor correto do saldo
seria de R$ 2.185.00,00 (Dois Milhdes Cento e Oitenta e Cinco Mil), e estava
com um valor a menor de R$ 284.050,00 (Duzentos e oitenta e quatro mil e
cinquenta reais), cujo esse valor foi localizado na conta de terceiros do sécio
Julio Cesar da Silva.

Podemos dizer que a fungdo da controladoria € cooperar para

uma administracao eficiente, mantendo os negocios saudaveis e lucrativos.

Sugestoes para melhorias:

Sugerimos que o setor de auditoria interna, verifique o relatério de papeis e
responsabilidades do setor de controladoria sobre os acompanhamentos das
conciliagdes bancarias que deve ocorrer D+1, criar no sistema um controle de
assinatura, para que o setor de controladoria possa validar as informacdes do
fluxo de caixa diariamente e validar as informacgdes no relatério contabil de forma

mensal, para validar as informagdes e manter os negécios da empresa saudavel.

Opiniao:

Sugerimos também um controle desse relatoério da ouvidoria, aonde possa ser
validado a assinatura de liberagdo de pagamentos amarrado ao ERP da
empresa, assim garantimos um controle diario dos pagamentos e um confronto
final corretamente na parte contabil da empresa, quando ocorrer as analises de

conciliagdes bancarias. Um outro ponto importante, checar os pagamentos e
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fazer um fechamento mensal, apresentado na DRE para os sécios da empresa
de forma aberta e detalhado.

» Lei Federal n°. 13.019/2014 — Fiscalizagao

do Controle Interno na Execucao do Marco

Regulatério. De acordo com a Lei Federal

n° 13.019/2014, administragcao publica e

organizagdes da sociedade civil poderiam

ser parceiras em regime de mutua

cooperacao.

Enfase:

Chamamos atenc¢ao para que ndo ocorra uma omissao de interesse em beneficio
préprio, sem o consentimento dos demais socios, para isso, o setor de ouvidoria,
precisa validar todas as conciliagcbes bancarias. Conforme embasamento no
decreto N° 10.890, de 09 de dezembro de 2021 que altera o Decreto n° 9.492,
de 5 de setembro de 2018, e o Decreto n® 10.153, de 3 de dezembro de 2019,
para dispor sobre a protecdo ao denunciante de ilicitos e de irregularidades

praticados contra a administracéo publica federal direta e indireta.

» Lei Federal n°. 13.019/2014 — Fiscalizagao
do Controle Interno na Execucéo do Marco
Regulatério. De acordo com a Lei Federal
n° 13.019/2014, administragao publica e
organizagdes da sociedade civil poderiam
ser parceiras em regime de mutua

cooperacao.
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2 - Em 29 de outubro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o
setor controladoria interno da empresa, no periodo 01 de julho a 31 de setembro
2021, ndo acompanhava o processo de compras, ndo existia uma cotacao de
preco, as compras eram realizadas de forma aleatéria, assim sem ter um registro
de controle. O setor de Controladoria deve realizar a assessoria continua, a fim

de contribuir para o aprimoramento da organizagao.

Sugestoes para melhorias:
Sugerimos que o setor de controladoria, acompanhe o processo de compras da
empresa, embora ndo tenha obrigatoriedade na lei publica, sugerimos
indicacbes de orientacbes da mesma para a empresa, principalmente para
monitorar as atividades e aquisi¢des, garantindo o respeito e eficiéncia dos
processos internos desenhados no planejamento, para garantir que nao tenha
interesse proprio para beneficiar somente um fornecedor.
> Lei Federal n® 4.320/64 € considerada um
marco, pois foi onde ocorreu a primeira
aparicdo do termo Controle Interno na
legislacéo federal, nos artigos 75, 76, e 77.

A mesma Lei definiu suas diretrizes.

Opiniao:
Sugerimos embora ndo tenha obrigatoriedade na lei publica, sugerimos
indicacdes de orientagdes da mesma para a empresa, também um controle
desse relatério da controladoria, para evitar que o setor de compras da empresa
nao esteja ocorrendo troca de favores sem o conhecimento da empresa,
superfaturamento de pedidos, pois existe muitas ramificagcbes no processo de
compras, que podem ser fraudados.
> Lei Federal n® 4.320/64 € considerada um
marco, pois foi onde ocorreu a primeira

aparicdo do termo Controle Interno na
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legislacdo federal, nos artigos 75, 76, e 77.

A mesma Lei definiu suas diretrizes.

Enfase:
Chamamos atencdo para o acompanhamento da controladoria de todos os
trabalhos da empresa, embora nao tenha obrigatoriedade na lei publica,
sugerimos indica¢des de orientagdes da mesma para a empresa, para garantir
a saude financeira da empresa, que esse acompanhamento € fundamental pela
controladoria, devido a jungcdo de dados, investimentos, receita e custos da
empresa.
» Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de
2000 Estabelece normas de finangcas
publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal e da outras providéncias.

3.Setor: Tesouraria

Nome do Auditor: Alexandra Miranda Sampaio
Atividades contempladas:
v Solicitar relatorio de fluxo de caixa dos saldos financeiros, os valores a receber

no exercicio 2021 e vigente;

v' Verificar se os saldos financeiros dos valores a serem pagos estao corretos e

devidamente registrados no exercicio 2021 e vigente;

v’ Verificar se entre os pagamentos realizados durante o periodo existe algum

valor relevante que esteja inconsistente no exercicio 2021 e vigente;

v' Verificar a conformidade entre os lancamentos da tesouraria e da

movimentagéo dos extratos bancarios no exercicio de 2021 e vigente.
Documentos pertinentes ao Setor:

v’ Relatério de contas a pagar;
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v’ Relatério de contas pagas;
v’ Extratos bancarios de Exercicio 2021 e vigente;
v Relatério de contas a receber.

Irregularidades visualizadas na Auditoria:

Realizamos a analise documental e constatamos as seguintes irregularidades no
setor:

1 - Em 05 de Novembro de 2022 foi visualizado pela equipe de auditoria que o
setor de tesouraria realizou um langamento de caixa no valor de R$28.150,00
(Vinte oito mil cento e cinquenta reais), mas 0 mesmo néo encaminhou em tempo
habil para a contabilidade realizar tal langamento. Irregularidade entre 01 de

janeiro a 30 de maio de 2021.

Sugestoes para melhorias:
Em 05 de novembro de 2022 o grupo de Auditores sugere que o Setor de
tesouraria da empresa, a partir da referida data faga o devido acompanhamento
de forma documental de seus registros de caixa e de seus encaminhamentos
para a contabilidade semanalmente, visto que o ndo acompanhamento dos
registros e a demora no encaminhamento para o setor contabil, pode gerar
inconsisténcias nos saldos |ZAdas contas.
De acordo com o CPC 00, Itens 2.33 € 5.7, Lei 6.404 , de 15 de Dezembro 1976,
artigo 177, orientamos a importancia da sugestdo, como controle interno para a
empresa
> CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro Item 2.33
Tempestividade significa disponibilizar
informacdes aos tomadores de decisdes a
tempo para que sejam capazes de

influenciar suas decisdes. De modo geral,
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quanto mais antiga a informag&o, menos
util ela é. Contudo, algumas informagdes
podem continuar a ser tempestivas por
muito tempo apds o final do periodo de
relatorio porque, por exemplo, alguns
usuarios podem precisar identificar e

avaliar tendéncias.

> |TG 2000 Item 26, Documentagao contabil
€ aquela que comprova os fatos que
originam langamentos na escrituracado da
entidade e compreende todos os
documentos, livros, papéis, registros e
outras pecgas, de origem interna ou
externa, que apoiam ou componham a

escrituracao.

Opiniao:
Em nossa opinido, o setor de tesouraria ndo acompanha de forma devida o envio
de seus langamentos de caixa para o setor contabil e ndo segue um calendario
de envio, o que faz o setor de Contabilidade sofrer consequéncias futuras, pois,
nado ha o registro devido da despesa. Deve-se acompanhar e contabilizar
diariamente ou mensalmente o envio das despesas, corrigindo as distor¢cdes que
podem ocorrer nos lancamentos das despesas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.
> CPC 00,Informacdes Financeiras Uteis,
Informacdes financeiras que sao uteis para
0s principais usuarios de relatorios

financeiros para fins gerais na tomada de
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decisbes referentes ao fornecimento de
recursos a entidade que reporta. Para
serem Uuteis, as informagdes financeiras
devem ser relevantes e representar
fidedignamente o que pretendem
representar (EC.1.2 e EC.2.4).
Enfase:
Chamamos atencao para os fatos identificados, onde foi visualizado que por nao
haver a devida contabilizagdo dos langcamentos de caixa, a contabilidade nao
conseguiu realizar um langamento em tempo habil. A empresa deve observar
métodos ou critérios contabeis uniformes no tempo e realizar as mutacdes
patrimoniais segundo o regime de competéncia, de acordo com a Lei 6.404 , de
15 de Dezembro 1976, artigo 177, a fim de evitar danos financeiros para empresa

e garantir o cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).

2- Em 05 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria constatou uma diferenca
no saldo confirmado pelo Banco Copa do Mundo no periodo entre 01 de
Setembro e 01 de Outubro de 2017 no valor de 284.050,00, o saldo Correto seria
no valor de 2.185.000,00 e foi encontrado apenas o valor de 1.900.950,00 no
saldo contabil. A diferenga se encontrava na conta Bancaria do Soécio Julio Cesar
Silva Pela falta de conciliacdo bancaria e falta de controle nos fluxos de caixa a
informacdo n&o foi enviada em tempo habil para que o saldo estivesse

atualizado.

Sugestoes de Melhoria:

Em de 05 de Novembro de 2022, a equipe de auditoria orienta que as
transferéncias feitas para socios devem ser consultadas com a contabilidade
antes de serem realizadas. Por ferir o principio contabil da Entidade, elas devem
ser consultadas com a equipe de contabilidade qual a forma que essa

transferéncia pode ser realizada sem ferir os principios da contabilidade e dentro
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da legislagdo. Orientamos também que para o ajuste do saldo deve ser solicitada
a transferéncia do valor pertencente a empresa ao socio que recebeu o

pagamento.

> CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro Item 2.33
Tempestividade significa disponibilizar
informacodes aos tomadores de decisdes a
tempo para que sejam capazes de
influenciar suas decisdes. De modo geral,
quanto mais antiga a informag&o, menos
util ela é. Contudo, algumas informagdes
podem continuar a ser tempestivas por
muito tempo apds o final do periodo de
relatorio porque, por exemplo, alguns
usuarios podem precisar identificar e

avaliar tendéncias.

Opiniao:
Na opinido da equipe de auditoria o setor de tesouraria ndo esta atendendo o
principio da entidade, onde devem ser realizados apenas as movimentacgdes que
estejam relacionadas as atividades da empresa, os pagamentos a sdcios devem
ser verificados e autorizados pelo setor de contabilidade para estarem de acordo
com a lei.
> Lei 6.404 de 15 de Dezembro 1976:

Art. 201. A companhia somente pode

pagar dividendos a conta de lucro liquido

do exercicio, de lucros acumulados e de

reserva de lucros; e a conta de reserva de
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capital, no caso das agdes preferenciais de

que trata o § 5° do artigo 17.

Enfase:

Chamamos a atencao para que o setor de tesouraria ndo faga a mistura do
patriménio da empresa com o patriménio dos sécios. Fique atento também para
realizar as transagdes com a confirmacao dos setores competentes e atendendo

a legislagao, para assim estar em conformidade com a legislagao.

3 - Em 14 de Novembro de 2022 foi constatada ela equipe de auditoria que o
setor de tesouraria fez o correto pagamento dos valores referentes a folha de
pagamento repassada pelo departamento pessoal. Os valores liquidos dos
salarios dos funcionarios foram pagos de acordo com os valores liquidos

repassados pelo departamento pessoal.

Sugestoes de Melhoria:
O setor de Auditoria recomenda que o setor de Tesouraria continue realizando
os pagamentos dos salarios conforme os valores enviados pelo departamento
pessoal, pois ndo € de competéncia da tesouraria definir e lancar proventos e
descontos referente a movimentagao da folha, mas apenas fazer o pagamento
dos valores liquidos devidos.
» Lei 6.404 de 15 de Dezembro 1976:
Art. 201. A companhia somente pode
pagar dividendos a conta de lucro liquido
do exercicio, de lucros acumulados e de
reserva de lucros; e a conta de reserva de
capital, no caso das agdes preferenciais de

que trata o § 5° do artigo 17.
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Opiniao:

Na opinido da equipe da auditoria o setor de Tesouraria adotou o posicionamento

correto referente ao pagamento dos valores referentes a folha de pagamento e

deve continuar adotando os mesmos procedimentos.

> CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para

Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro Item 2.33
Tempestividade significa disponibilizar
informacdes aos tomadores de decisdes a
tempo para que sejam capazes de
influenciar suas decisdes. De modo geral,
quanto mais antiga a informag&o, menos
util ela é. Contudo, algumas informagdes
podem continuar a ser tempestivas por
muito tempo apds o final do periodo de
relatorio porque, por exemplo, alguns
usuarios podem precisar identificar e

avaliar tendéncias.

Enfase:

Apesar de adotar os procedimentos corretos referente ao processo de
pagamento da folha de pagamento, a tesouraria deve arquivar e documentar por
email os recebimentos do departamento pessoal para se resguardar de

possiveis divergéncias cometidas por outros setores.
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4. Limitacao dos Trabalhos da Auditoria:

Nosso trabalho foi limitado ao curso normal das operagoes e se estendeu até os
procedimentos que possibilitam o registro documental, representando, portanto,
um estudo integral do controle interno que vise a recomendagbes de longo

alcance ou a reestruturacido do sistema em uso.

RECOMENDAGOES PARA MELHORIA DOS CONTROLES INTERNOS E
DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS

v 1. Realizar o registro de salario dos funcionarios de acordo com sua tabela
de Plano de cargos e salarios e fazer mensalmente a atualizagdo da ficha
funcional de todos os seus colaboradores sugerimos também que o setor faga
planilha de férias de funcionarios com atualizagbes mensais, para que haja
um melhor controle dos documentos de férias e exames Admissionais,

Demissionais e Periddicos.

A sugestado visa o acompanhamento das atividades do setor de Departamento
De Pessoal, com o intuito de subsidiar o mesmo, para que possa trabalhar
conforme as normas e legislagdo pertinente, garantindo todos os direitos dos
colaboradores assim como os cumprimentos de todas as obrigagdes
necessarias, evitando alguma penalidade por falta de informacgdes e que o direito

de algum funcionario seja violado.
A énfase se da pela necessidade imediata no controle das atividades do setor

de Departamento De Pessoal, garantindo o pagamento de tudo que os

funcionarios tém por direito.
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v' 2. Fazer um acompanhamento mais intensivo dos langamentos e saldos
das contas bancarias, acompanhando semanalmente e verificar se os

documentos dos eventos contabeis estdo sendo devidamente registrados.

A sugestao visa a implantagdo de um processo gerencial que possa realizar o
acompanhamento mensal dos lancamentos contabeis e saldos das contas
bancarias visando a integridade e zelo do patriménio da empresa, seguindo

incondicionalmente o que prever os Principios Fundamentais da Contabilidade.

A énfase se da pela necessidade imediata de acompanhar os lancamentos
contabeis e operagdes financeiras que por algumas vezes passaram
despercebidas e que s&o resultantes das atividades da organizagao, visando a

conformidade na apresentagcao de todas as demonstragdes financeiras.
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V - RECOMENDAGOES FINAIS:

Considerando que a auditoria de controle interno ndo tem fungédo punitiva e
decisoria, em determinados fatos, o que se tem procedido € recomendar a
adogao de procedimentos sempre indicando objetivamente os prejuizos que

podem ser causados pelo ndo cumprimento dos fatos mencionados.

Afora estes aspectos elencados, quando da entrega do relatério da Empresa
Conexao Lider S/A. Informando que a equipe de auditoria inscreve o universo
e a amostra utilizada, bem como as técnicas e procedimentos utilizados para

futuros trabalhos técnicos em Auditoria.

VI - CONSIDERAGOES FINAIS

A amplitude dos trabalhos e os resultados neste relatério de auditoria
demonstram a qualidade e precisao do trabalho de levantamento de informacgdes
e de analise desta equipe de auditoria.

Os resultados caracterizam que os problemas que passa a Empresa Conexao
Lider S/A. Podem se solucionados através de um melhor planejamento e
comunicagao entre os setores.

Para isso, faz-se necessario que a empresa identifique as atribuicbes de cada
setor, bem como programar e facilitar as ag¢des corretivas estabelecidas nas
areas Administrativa e Financeira.

A auditoria realizada na Empresa Conexdo Lider S/A, diagnosticou com
precisao todas as falhas e consequentemente apontou os devidos ajustes que
necessitam urgentemente ser realizado em todo o processo de trabalho
executado pelos setores da organizagao. Observando os resultados obtidos com
o trabalho realizado, ficou constatado falhas graves em determinadas areas
administrativas da empresa como: Auditoria Interna, Departamento Pessoal, e
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Recursos Humanos e falhas em menores proporcbes em outras areas
administrativas, como a Juridica, Ouvidoria e Dire¢cdo. Foi visto também falhas
nos setores financeiros da instituicdo que sédo os de Contabilidade, Controladoria
e Tesouraria. A empresa necessita observar as recomendagdes para que estas
falhas sejam sanadas. As citadas recomendag¢des contribuirdo para que a
empresa atinja seus objetivos com maior eficiéncia e eficacia, otimizando seus

resultados.

Fortaleza - CE, 17 de Janeiro de 2023.

_A,zmmgudlw ~

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider

,jfmmcmd& Keda

Fernanda Késia Lima Sousa
Auditor Sénior

Q Yuloma Eyrers-

Juliana Gonzaga Ricardo
Auditor Sénior

Mariana Costa Barros
Auditor Sénior

JRERI o

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor Sénior
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PARECER DE AUDITORIA
COM RESSALVA

Parecer dos auditores independentes

1. Examinamos o balango patrimonial do Exercicio de 2018 e as bases
documentais dos setores auditados da Empresa Conexiao Lider S/A, levantado
pelo processo de Auditoria exercicio 2021, e as respectivas demonstragdées do
resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e das origens e aplicagbes de
recursos do exercicio findo nessa data, elaborados sob a responsabilidade de
sua administracdo. Nossa responsabilidade € de emitir parecer sobre essas

demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil, que requerem que os exames sejam realizados com o
objetivo de comprovar a adequada apresentacao das demonstragdes financeiras
em todos o0s seus aspectos relevantes. Portanto, nossos exames
compreenderam, entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacbes e os sistemas
contabeis e de controles internos da entidade; (b) a constatagdo com base em
testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacdes
contabeis divulgados; e (c) a avaliagédo das praticas e estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela administragdo da entidade, bem como da

apresentacao das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.
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3. Realizar o registro de salario dos funcionarios de acordo com sua tabela de
Plano de cargos e salarios e também fazer mensalmente a atualizagdo da ficha
funcional de todos os seus colaboradores sugerimos também que o setor faga
planilha de férias de funcionarios com atualizagdes mensais, para que haja um
melhor controle dos documentos de férias e exames Admissionais, Demissionais

e Periodicos.

A sugestado visa o acompanhamento das atividades do setor de Departamento
De Pessoal, com o intuito de subsidiar o mesmo, para que possa trabalhar
conforme as normas e legislagdo pertinente, garantindo todos os direitos dos
colaboradores assim como o cumprimentos de todas as obrigagdes necessarias,
evitando alguma penalidade por falta de informag¢des e que o direito de algum

funcionario seja violado.

A énfase se da pela necessidade imediata no controle das atividades do setor
de Departamento De Pessoal, garantindo o pagamento de tudo que os

funcionarios tém por direito.

4. Fazer um acompanhamento mais intensivo dos langamentos e saldos
das contas bancarias, acompanhando semanalmente e verificar se os

documentos dos eventos contabeis estdo sendo devidamente registrados.

A sugestao visa a implantagdo de um processo gerencial que possa realizar o
acompanhamento mensal dos lancamentos contabeis e saldos das contas
bancarias visando a integridade e zelo do patriménio da empresa, seguindo
incondicionalmente o que prever os Principios Fundamentais da Contabilidade.
A énfase se da pela necessidade imediata de acompanhar os lancamentos

contabeis e operagdes financeiras que por algumas vezes passaram
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despercebidas e que s&o resultantes das atividades da organizagéao, visando a

conformidade na apresentacao de todas as demonstragdes financeiras..

Fortaleza - CE, 17 de janeiro de 2023.

JAQQWAV{QW ~

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider

}mmwc(u K&

Fernanda Késia Lima Sousa
Auditor Sénior

O LD =

Juliana Gonzaga Ricardo
Auditor Sénior

Mariana Costa Barros
Auditor Sénior

JREREN e

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
Auditor Sénior
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ANEXOS

1. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
2. PROGRAMAS DE AUDITORIA
3. PAPEIS DE TRABALHO

4. LEGISLAGAO

Auditornia
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CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICO

CONTRATO DE PRESTA(}E«O DE SERVICOS DE AUDITORIA

CONTRATANTE: EMPRESACONEXAOLIDER S/A

ENDERECO: RUA DAS FALESIAS N° 6258, FORTALEZA CE
REPRESENTANTE: LILIANA LACERDA

CONTRATADA: ELAS AUDITORIA SA

ENDERECO: RUA DAS PASSAGENS N° 698
REPRESENTANTE: ALEXANDRA MIRANDA SAMPAIO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE S| FAZEM AS
PARTES ACIMA MENCIONADAS E QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS
E CONDICOES A SEGUIR ENUMERADAS:

DO OBJETO

12 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de auditoria
contabil pela ELAS AUDITORIA SA
, doravante denominada CONTRATADA.

22 - Os servigos abrangidos pelo presente contrato sdo os especificados nas
clausulas seguintes:
DOS SERVICOS ABRANGIDOS
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32 - O presente contrato abrange servigos de Auditoria Contabil nas areas de

Administrativa e Financeira.

V' Da area Administrativa - A CONTRATADA executara os servicos a

seguir enumerados:
1. SETOR: AUDITORIA INTERNA:

Verificar as atividades vigentes dos funcionarios conforme plano de
cargos e carreiras, com suas atividades, conforme os tramites legais;
Verificar todas as documenta¢des do candidato admitido;

Verificar folha de pagamento, com proventos e descontos;

Verificar programacéao de férias dos colaboradores;

Analisar o processo de desligamento dos colaboradores

Verificar a homologagéao interna e o pagamento devido em depdsito
em conta estdo sendo realizados;

Analisar atas de reunido com o setor juridico;

Analisar os relatérios da ouvidoria;

Identificar a validacdo dos proventos da folha de pagamento da
direcao.

2. SETOR: COMPRAS:

Verificar a formalizagcado do pedido para adquirir o produto;

Verificar fornecedores escolhidos de acordo com as especificacdes
exigidas pelo demandante, de modo a fazer o repasse do produto
solicitado;

Verificar o recebimento do produto;

Analisar como regra a cotagdo em trés fornecedores ou mais,
objetivando aquisi¢do do melhor pre¢co do mercado;

Verificar relatérios que constam informag¢des sobre a entrega do
produto exigido pelo demandante;

Verificar emissao de nota fiscal, que tem por finalidade informar aos
orgaos de fiscalizagdo do Estado, analisando as opera¢éesde acordo
com as conformidades das leis;

Verificar o valor especificado no documento, correspondendo ao total
que a empresa pagara pelo produto;

Verificar o relatério de vendas financeiro coincidindo com os valores
informados na contabilidade.
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3. SETOR: DEPARTAMENTO PESSOAL:

Verificar a assertividade dos proventos, descontos e beneficios dos
funcionarios;

Verificar e analisar se todos os funcionarios estdo gozando suas férias
no tempo devido;

Verificar a realizagao de exames periodicos;

Verificar e analisar a frequéncias dos funcionarios.

4. SETOR: DIREGAO

Verificar a atualizacdo do documento que descreve a finalidade da
empresa, atividade, localizagao e cotas de patriménio de cada sdcio;
Verificar o documento municipal regularizado para exercer as
atividades;

Analisar as licengas de acordo com a atividade-fim da empresa;
Verificar a empresa com suas respectivas regularizagdes pelo fisco;
Analisar as conformidades com as entidades publicas de acordo com
seu ramo;

Verificar todas as declaragdes e contribuicdes sindicais patrimoniais
do estabelecimento e também dados de todos os colaboradores que
trabalham pelo regime CLT ou por contrato de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado;

Verificar o cadastro que reune informacgdes sobre todas as admissdes
e demissdes feitas pela empresa;

Verificar os recibos de todos os produtos comprados ou vendidos;
Analisar documentos que registram atividades contabeis como: livros
diarios e razdo, entradas e saidas;

Analisar as guias que contém as informacdes relacionadas aos
colaboradores e suas remuneracdes;

Verificar a atualizacdo dos exames periddicos de saude dos
colaboradores.

5. SETOR: JURIDICO:

Verificar a lisura das compras feitas pela organizagao;

Verificar os contratos firmados com os clientes para averiguar algum
fatoprejudicial a organizagao;

Averiguar os procedimentos utilizados no setor pessoal e acompanhar
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processos trabalhistas em andamento;
e Observar as condi¢cdes das documentacdes da empresa.

6. SETOR: OUVIDORIA:

e Fiscalizar a funcionalidade dos canais disponibilizados pela empresa;
e Averiguar as informagdes recebidas;
e Verificar as denuncias recebidas.

7. SETOR: RECURSOS HUMANOS:

Verificar e analisar a as condi¢des e seguranga de trabalho;
Analisar se o recrutamento esta dentro das normas previstas;
Analisar o cumprimento das regras impostas por lei;

Verificar se os relatérios estdo de acordo com a folha de pagamento.

V' Da area Financeira — A CONTRATADA executara os servicos da area

financeira a seguir enumerados:

8. SETOR: CONTABILIDADE:

e Verificar os registros contabeis de ativos disponiveis e dividas de
curto e longo prazo;

e \Verificar os registros de receitas, impostos e despesas em
conformidade com os documentos fiscais emitidos;

e Analisar se os demonstrativos estdo de acordo com as normas de
contabilidade;
Analisar as movimentacdes bancarias;
Analisar os investimentos da empresa e rendimentos recebidos;
Analisar se os ativos imobilizados adquiridos pela empresa constam
na contabilidade.

9. SETOR: CONTROLADORIA:

e Verificar a eficacia dos controles contabeis e financeiros;
e Verificar o relatorio das conciliagbes bancarias;
e Verificar os saldos dos bancos com os saldos do sistema para todas
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as contas;
e Verificar o relatério do fechamento do Caixa Geral da empresa
diariamente;

e Verificar o controle da analise da Controladoria, a conferéncia do
fechamento do Caixa Geral da empresa;
Verificar a programagao de compras;
Verificar as cotacdes realizadas;
Verificar os pedidos emitidos pelo sistema e formalizado ao
fornecedor.

10. SETOR: TESOURARIA:

Verificar os saldos de valores a receber;
Verificar os saldos de valores a pagar de impostos, fornecedores,
financiamentos e empréstimos;

e Verificar os pagamentos efetuados durante o periodo para identificar
se existe algum valor relevante inconsistente;

e Verificar os langcamentos da movimentacao financeira efetuado pela
tesouraria.

DA EXECUGAO
42 - Os trabalhos serdo desenvolvidos nas instalacbes da CONTRATADA, por

equipes especializadas em cada uma das areas pertinentes a este contrato;

52 - Fica sob a responsabilidade da CONTRATANTE, o envio de informagdes a
CONTRATADA, para que sejam cumpridas fielmente as obrigagdes previstas no

presente contrato;

62 - E de responsabilidade da CONTRATADA, manter a CONTRATANTE
informada sobre quaisquer alteracbes que observar nos elementos que
compéem o presente contrato, e que impactem o patrimbénio da
CONTRATANTE, mediante a apresentacéo de relatorio consubstanciado, para
que haja ajustamentos e adequagbes as rotinas estabelecidas em comum

acordo;
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DOS HONORARIOS E DA FORMA DE PAGAMENTO

72 - Fica acertado, a titulo de remuneracdo dos servigos ora contratados, a
quantia de R$ 35.000,00 (Vinte mil reais) sendo reajustados por ocasido das
alteragdes das obrigagbes da CONTRATADA, por solicitagcdo da
CONTRATANTE;

§ Unico — O pagamento devera ser efetuado junto & rede bancéria participante
do sistema de compensacéo, na data constante da fatura, sendo cobrados juros
de mora nos casos em que o pagamento seja efetuado em data posterior a

apresentada no boleto bancario.

DOS MATERIAIS UTILIZADOS NOS SERVICOS

82 - A aquisicao dos materiais para acondicionamento e utilizagao por parte do
pessoal da CONTRATADA sera custeadapela CONTRATANTE, que deve
seguir as orientagdes da CONTRATADA no que se refere a qualidade e tipos

dos materiais;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
92 - Compete a CONTRATADA, além de cumprir o que prescrevem as clausulas
alusivas aos servicos prestados:

a) Manter os servigos sempre em ordem e em dia;

b) Manter sigilo sobre operagdes da CONTRATANTE a que tiver acesso;

c) Cumprir com o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista;

d) Cumprir as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e) Assegurar a CONTRATANTE o direito ao ressarcimento de multas ou
juros que decorram de negligéncia ou erro comprovado de membros de
sua equipe.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
102 - Compete a CONTRATANTE, além de cumprir a obrigagéo principal

referente ao presente contrato:
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a) Disponibilizar para a CONTRATADA, em datas previamente acertadas, toda a
documentagdo que dara suporte aos servicos a serem prestados pela
CONTRATADA, para que sejam cumpridos todos os prazos legais e
contratuais;

b) Zelar pelo cumprimento das recomendacgdes e solicitagcbes da CONTRATADA,
para que os servi¢cos sejam prestados sempre em dia e em ordem;

c) Remunerar 8 CONTRATADA por servigos que sejam prestados e que nao
sejam os constantes deste instrumento;

d) Efetuar levantamentos fisicos e assentamentos em livros, de inventarios de
estoques de mercadorias e produtos a comercializar, bem como outros bens,
para o encerramento de balangos ou balancetes;

e) Disponibilizar para a CONTRATADA, equipamentos, local e materiais

adequados para a execugao dos servigos aqui constantes.

DAS EXCLUSOES

11?2 - A CONTRATADA, ndo executara quaisquer servicos que nao estejam
expressamente contidos no presente instrumento sem acerto prévio sobre as condigdes
de execucao e honorarios com a CONTRATANTE.

DA VIGENCIA E RESCISAO DO CONTRATO
122 - O presente contrato tera vigéncia de 01 (um) més, e tera inicio em 05 de
novembro de 2022 e o término em 05 de dezembro de 2022, podendo ser rescindido

por qualquer uma das partes, desde que o seja mediante aviso prévio, por escrito.
132 - Apods decorrido o prazo de aviso prévio, nos casos em que a CONTRATANTE nao

forneceu os dados necessarios a elaboracado das obrigagbes contratuais por parte da

CONTRATADA, o mesmo sera prorrogado sucessivamente por iguais periodos de 30
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(trinta) dias, até que sejam organizados todos os detalhes para a transferéncia de

obrigagbes e a devida rescisao.

14? — As partes contratadas elegem o foro desta cidade para dirimir qualquer agao

oriunda deste contrato.

E, por acharem-se justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em

02 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas pelas partes contratantes e por 02 (duas)

testemunhas, para que surta todos os efeitos legais.

Fortaleza, 05 de novembro de 2022.

EMPRESACONEXAOLIDER S/A
Liliana Lacerda

‘/AQA)\LM“HLW ~

ELAS AUDITORIA SA
Alexandra Miranda Sampaio

Testemunhas:

_4'1 nnandow KA

Fernanda Késia Lima Sousa
Auditor Sénior

\\B Qv é;wg)w%

Juliana Gonzaga Ricardo
Auditor Sénior

Mariana Costa Barros
Auditor Sénior

SRS RIN e

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
Auditor Sénior
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Fortaleza, 05 de novembro de 2022.
A
EMPRESACONEXAOLIDER S/A

Assunto: Proposta de Prestacao de Servicos em Auditoria

Prezados Senhores:

Estamos encaminhando a V.Sa. proposta de prestagao de servigos de
auditoria, conforme segue:

| - DAS PARTES

CON,TRATANTE:EMPRESACONEXAOLIDER S/A situada em RUA DAS
FALESIAS N° 6258, FORTALEZA — CE, representada por Liliana Lacerda.

CONTRATADA:ELAS AUDITORIA SA, situada em RUA DAS PASSAGENS N°
698, FORTALEZA - CE, representada por Alexandra Miranda Sampaio
representante da empresa.

Il - DO OBJETO

A CONTRATADA executara a prestacao de servigos profissionais de auditoria
contabil, onde as atividades fins estardo voltadas nos conhecimentos técnicos,
atenta as Normas Brasileiras de Contabilidade, pela Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade No. 1.203/09 — NBC TA 200, com a conducio da
auditoria em conformidade com as Normas de auditoria, tendo como objetivo a
emissdo de parecer sobre a sua adequacdo, devendo cumprir as exigéncias
éticas relevantes, inclusive as pertinentes a independéncia, no que se refere aos
trabalhos de auditoria de demonstragdes contabeis.

Ressaltando o cédigo de ética dos contabilistas e profissionais que executam o
trabalho técnico em Auditoria.

lll - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
e Fazem parte dos servigos a serem realizados pela CONTRATADA:
e \Verificar a adequacgao dos registros contabeis e paralelos;
e Analisar os documentos comprobatoérios dos fatos auditados. Examinando
documentos originais, devendo observar a autenticidade, normalidade,
aprovagao e registro;
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e Revisar os principais calculos realizados pela empresa auditada,
verificando sua exatiddo. Colocando entre as conferéncias de calculos
fundamentais a conferéncia de soma.

e Detalhar e esclarecer procedimentos da auditoria;

e Examinar a existéncia dos bens e titulos a receber, assim como dos
documentos comprobatérios dos registros. Para realizagdo da contagem
de caixa, teremos o cuidado necessario para que o resultado seja valido,
através de contagem sem prévio aviso, obtendo declaragdo formal de
devolugdo dos numerarios contados, realizando anotagdes da contagem
em papel de trabalho préprio e certificando do numero de caixa existente
na empresa.

e Observar a relagdo entre um fato examinado em uma area com seus
impactos em outras.

e Acompanhar o encerramento do Balango Patrimonial

IV - PROGRAMA DO TRABALHO A SER REALIZADO PELA EQUIPE DE
AUDITORIA:

e Executar os procedimentos de verificagdo, retratando a extenséo,
natureza e profundidade das informacdes quando for considerado
necessario;

e Estabelecer a forma adequada de realiza¢des dos trabalhos;

e Determinar de forma clara e objetiva as etapas dos trabalhos a serem
realizados;

e Controlar o tempo despendido na realizacéo do trabalho;

e Dar sequéncia légica de realizagédo do trabalho;

e Realizar avaliacdo do controle interno como base para a extensao e
profundidade do trabalho a ser realizado;

e Definir com cautela os tipos de procedimentos e 0 momento adequado de
sua aplicagao.

V — PARECER DA EQUIPE DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS:

e Expressar de forma objetiva e clara opinido sobre as demonstragdes
contabeis;

e Mencionar as normas de auditoria que foram seguidas na execugéo dos
trabalhos;

e Expressar de forma clara sobre a situagdo orcamentaria, patrimonial e
financeira da empresa, colocando o resultado de suas operacgdes, as
mutagdes no patrimdnio liquido, as variagdes patrimoniais e as origens e
aplicacdes de recursos;

e Emitir parecer das demonstragdes contabeis, de responsabilidade
técnico-profissional perante a empresa, obedecendo as caracteristicas
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intrinsecas e extrinsecas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

VI - RELATORIO DE AUDITORIA

Na fase final do processo de auditoria, serd emitido relatério, comunicando e
apresentando os resultados dos trabalhos realizados, suas conclusdes, opinides,
recomendacoes e as providéncias necessarias a serem tomadas pela empresa.

VIl - DOS HONORARIOS E FORMA DE PAGAMENTO
Os Honorarios cobrados pela prestacao do servico de auditoria a CONTRATANTE sera
no valor de R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais)
As despesas decorrentes dos servicos realizados fora do perimetro urbano de Fortaleza,
envolvendo: locomocéo; fotocdpias, cartorarias e outras a serem realizadas durante
atividades desenvolvidas pela auditoria contabil e outras despesas extras que se fizerem
necessarias de acordo com o andamento do servigo e vinculadas ao objeto do presente
contrato, deverao ser arcadas pela CONTRATANTE no momento em que ocorrerem,
mediante antecipacdo de numerario ou reembolso vinculado a comprovacao.
Forma de Pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA sera:

e 30% no ato da assinatura do referido contrato;

e 30% apos trinta (30) dias apos o inicio dos trabalhos;

e 40% sera pago no final dos trabalhos apés ser apresentado o relatério final de

auditoria.

VIl - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. A CONTRATANTE ¢é a unica responsavel CIVIL e CRIMINALMENTE pela
veracidade da documentacéo necessaria, solicitada e entregue 8 CONTRATADA,;

2. A CONTRATANTE devera fornecer toda a documentacdo necessaria para o bom
andamento e cumprimento do objeto deste contrato.

IX - SIGILO

Todos os trabalhos de auditoria serdao relatados por escrito pela CONTRATADA e
entregue apenas a Diretoria da CONTRATANTE ou a pessoa indicada por escrito,
sendo mantidas em completo sigilo, pela CONTRATADA, todas as informa¢des quanto
ao seu resultado.

X - DA VALIDADE
A presente proposta tera validade de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia do
CONTRATANTE.

Xl - DO PERIODO EXAMINADO:
Compreendo os exames de auditoria com a fiscalizagdo e analise documental do

periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021, com a operacionalizagao
dos trabalhos técnicos no periodo 05 de novembro a 12 de novembro de 2022.

Xl - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado do Ceara, como
unico competente para reconhecer e dirimir todas as questdes e controvérsias oriundas
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do presente contrato, renunciando desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E, para firmeza e como prova de haverem assim lido e concordado com todas as
clausulas e condicdes estabelecida no presente instrumento particular, por estarem
assim, justas e contratadas, as partes o assinam, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas abaixo, para que o mesmo produza os efeitos

legais.

Fortaleza, 05 de novembro de 2022.

PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO DA PRESTAGAO DE SERVICOS DA

AUDITORIA

Empresa Conexao Lider S/A.
Liliana Lacerda

JAamﬂaudlw“m\

Elas Auditoria S/A.
Alexandra Miranda Sampaio

Testemunhas:

}1ﬂmu\(\d0'\ K&

Fernanda Késia Lima Sousa
Auditor Sénior

C Do e

Juliana Gonzaga Ricardo
Auditor Sénior

P

Mariana Costa Barros
Auditor Sénior

CRE RIS

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor Sénior
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PROGRAMAS
DE
AUDITORIA
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: NATALIA CRISTINA BRITO DE CARIOLANO BARBOSA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: AUDITORIA INTERNA
PERIODO DA AUDITORIA: 05 a 05/12/2022
CONTROLES PERIODO
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA R A';%Eﬁiln AS
AUDITORIA
Verificar as Solicitar as fichas de
atividades vigentes registro, contrato de
dos funcionarios trabalho digital para os
conforme plano de colaboradores que
Relatério de | cargos e carreiras.| entraram na empresa
Audloi st | Cosuas
’ 05/12/2022
humanos conforme os
tramites legais.
Verificar todas as | Analisar os contratos e
Relatério de |documentagdes do | documentacao através do
Auditoria setor candidato Checklist Padrao de
recursos admitido. Documentagao para 05a 30hs
humanos Admisséao, analisar a 05/12/2022
pasta de documentos dos
funcionarios
Verificar folha de | Analisar os relatérios de
Relatério de pagamento, com pagamento, conforme
Auditoria setor proventos e tabela de plano de cargos
departamento descontos. e salarios da empresa do 05a 30hs
pessoal exercicio 2021 e vigente | 05/12/2022
Verificar Analisar os relatérios de
programacgéao de programacgéao de férias
Relatério de férias dos dos colaboradores se
Auditoria setor colaboradores todos estao com os seus
departamento prazos corretos 05a 30hs
' 05/12/2022
pessoal
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Relatério de|Analisar o|Analisar os termos de
Auditoria  setor|processo de|aviso prévio, e guia de 05 a
departamento  |desligamento dos|exame demissional. 05/12/2022 30hs
pessoal colaboradores
Verificar a|Solicitar 0s
homologagéao Requerimentos de Seguro
Relatério de interna e o Desemprego,~ Cartas de
Auditoria  setor pagamen’fo. devido Recpmendagao, PPP e
departamento em depédsito em|Recibos de CTPS dos 05a 30hs
conta estdo sendo|desligamentos realizados.| 05/12/2022
pessoal .
realizados.
Analisar atas de | Analisar os relatérios de
reunidao com o regulamentacao da
Relatério de setor juridico empresa, obrigagdes
Auditoria setor trabalhistas, verificar se 05a 30hs
juridico esta de acordo com a Lei, | 05/12/2022
normas e procedimentos
internos.
Analisar os Verificar o setor de
relatérios da ouvidoria do exercicio
. ouvidoria 2021 e exercicio vigente,
Aljgilfgﬂgosggr analisar o recebimento 05 a 30hs
Ouvidoria das reclamagoes do | 5155099
consumidor, verificar o
repasse das informacoes
a diregao.
Identificar a Solicitar evidéncias da
Relatério de validagao dos conferéncia da Folha de
Auditoria setor | proventos da folha | Pagamento pela Diretoria 05a 30hs
Direcao de pagamento da Executiva. 05/12/2022

direcao

‘Aﬁmmiw{ﬂw N

JRERE e

Auditor Lider
Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado
Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: JULIANA GONZAGA RICARDO
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVA
SETOR: COMPRAS
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11 a 05/12/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Verificar a|ldentificar o produto de
formalizacao dolacordo com o que foi
Requisigdo de|pedido para |solicitado. 05/11 a
Compra adquirir o produto. 05/12/2022 30hs
Verificar Analisar o cumprimento
fornecedores das propostas de acordo
o escolhidos de|com suas especificacoes
Relatério  de|acordo com as|das cotacdes de
Cotag?o € especificagdes fornecedores do exercicio 05/11 a 30h
Selegao de exigidas pelo| 2021 e vigente. 05/12/2022 s
Fornecedores demandante’ de
modo a fazer o
repasse do produto
solicitado.
Verificar o|Conferir a qualidade do
recebimento do|produto e atendimento
Contratos com | produto. integral ao que foi 05/11 a
Fornecedores compactuado em contrato.| 05/12/2022 30hs
Analisar como|Verificar as  cotacoes
regra a cotagdo em recebidas e formalizadas
trés fornecedores|do exercicio 2021 e
Ordens de oy mais, | vigente. 05/11 a 30h
Compra objetivando 05/12/2022 s
aquisicao do
melhor preco do
mercado.
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Verificar relatorios | Solicitar e analisar recibos
Comprovantes que i constam que  comprovem a
de Recebimento informacdes sobre efetividade da entrega do| (05/11 a 30hs
dos Itens a entrega . .do produto. 05/12/2022
produto exigido
pelo demandante.
Verificar emisséao | Identificar impostos
de nota fiscal, que|recolhidos com base nas
tem por finalidade |informagdes que constam
informar aos|na nota fiscal.
. orgaos de
Nota Fiscal fiscalizagdo do 05(;15/21/;;22 30hs
Estado, analisando
as operagdes de
acordo com as
conformidades das
leis.
Verificar o valor|Confirmar a autenticidade
especificado no|das informacdes sobre a
Fatura das|documento, empresa e do nome do| ..,
Compras correspondendo ao responsavel ~ pela  sua gz 155000 30hs
total que a quitacao na fatura.
empresa pagara
pelo produto.
Verificar o relatério | Verificar todas as vendas
de vendas realizadas com emissao
Relatério de financeiro de documentos fiscais do 05/11 a
Vendas coincidindo com os |exercicio 2021 e vigente. | 05/12/2022 30hs

valores informados
na contabilidade.

AT

¢ Ydimn eyt

Auditor Lider

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado

Juliana Gonzaga Ricardo
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: FERNANDA KESIA LIMA SOUSA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVO
SETOR: DEPARTAMENTO PESSOAL
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11/2022 a 05/12/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Verificar a
assertividade dos Solicitar a folha de
Relatorio de | Proventos, pagamento do exercicio
folha de | descontos e 2021 e vigente, com
pagamento beneficios dos | visualizagao 05/11/2022 a
referente do | funcionarios. cumprimento das| "9z/12/2022 30hs
exercicio 2021 e obrigacGes trabalhistas.
vigente. Solicitar as Guias FGTS,
INSS, IRRF, CAGED,
RAIS, PIS, Vale
Transporte.
Relat6rio de | Verificar e analisar
calendario de se todos 0s
férias. funcionarios estdo|Analisar o cumprimento
Relat6rio de|gozando suas |das normas trabalhistas| 05/11/2022 a 30hs
Relagao de|férias no tempo|do controle de| 05/12/2022
Funcionarios do|devido. calendario de férias do
exercicio 2021 e exercicio 2021 e vigente.
vigente
Verificar alAnalisar a partir dos
Relatério de|realizacao de|relatérios de exames
Exames exames periddicos aexatiddo de, 05/11/2022 a 30hs
Admissionais e |periddicos. informacgodes geradas| 05/12/2022
Demissionais através de cadastro as
partes interessadas.
. Verificar e analisar|Analisar o cumprimento
Relgtorlos de a frequéncias dos das cargas horarias 05/11/2022
registro de ponto funcionarios. conforme contrato e a 30hs

dos
funcionarios.

normas da empresa, do
exercicio 2021 e vigente.

05/12/2022

}iﬂmu\nd&, K&

VAQ»A\A@{Q*W N

Auditor Lider

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado

Fernanda Késia Lima Sousa
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: JULIANA GONZAGA RICARDO
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVA
SETOR: DIRECAO
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11 a 05/12/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA AUDITORIA | TRABALHADAS
Verificar a|Solicitar e analisar o
atualizacao do|documento junto ao setor
documento que |juridico da empresa, para
Contrato Social descreve a|saber quais documentos
e Aditivos  finalidade da|contemplam  informagGes 05/11 a 30hs
Contratuais empresa, atividade,|sobre os soécios, incluindo| 05/12/2022
localizacdo e cotas|deveres e direitos, enderecgo
de patrimbénio de | de funcionamento,
cada sécio. principais atividades,
objetivo, entre outras.
Verificar o |Verificar o érgao regulador
] documento até o local de funcionamento
Alvara de municipal da atividade, fazendo a 05/11 a 30hs
Funcionamento |regularizado  para |vistoria e sua viabilidade. 05/12/2022
exercer as
atividades.
Analisar as licengas |Verificar por meio do
Licencas de acordo com a|sistema de registro e
Especificas de | atividade-fim da|licenciamento de empresas 05/11 a 30hs
Funcionamento €mpresa. a obtengdo das licengas| 05/12/2022
necessarias para o]
segmento.
Verificar a empresa |Verificar com o setor juridico
com suas|as informacbes cadastrais 05/11 a
CNPJ respectivas da empresa junto a receita 30hs
N 05/12/2022
regularizagdes pelo|federal.
fisco.
Analisar as | Verificar regularizagao
Inscricao conformidadeg com |perante a receﬁa federal 05/11 a
Estadual as entidades com o recolhimento do 05/12/2022 30hs

publicas de acordo
com seu ramo.

ICMS e emissdo da nota
fiscal de produto.

86




MUnifametro

MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA

Auditornia

Relacdo Anual
de Informacbes
Sociais

Verificar todas as
declaracgdes e
contribuicoes
sindicais
patrimoniais do
estabelecimento e
também dados de
todos 0s
colaboradores que
trabalham pelo
regime CLT ou por
contrato de trabalho
por prazo
determinado ou
indeterminado

Solicitar e analisar os
documentos que informam
as contratacoes dos
colaboradores, entregues
no periodo solicitado.

05/11 a
05/12/2022

30hs

Cadastro Geral
de Empregados
e

Desempregados

Verificar o cadastro
que redne
informacdes sobre
todas as admissoes
e demissdes feitas
pela empresa.

Verificar os registros de
admissao e de dispensa de
colaboradores regidos pela
CLT.

05/11 a
05/12/2022

30hs

Notas Fiscais

Verificar os recibos
de todos os produtos
comprados ou
vendidos.

Analisar os registros de
entrada e saida, controle de
trocas, valores e toda a
movimentacdo de um
produto, o que garante a
cobranca adequada de
impostos.

05/11 a
05/12/2022

30hs

Livros

Analisar
documentos que
registram atividades
contabeis como:
livros diarios e razao,
entradas e saidas.

Verificar as conformidades
de todos os documentos
que registram as atividades
contabeis do exercicio 2021
e vigente.

05/11 a
05/12/2022

30hs

Guias de
Recolhimento
do FGTS

Analisar as guias
que contém as
informacoes

relacionadas aos
colaboradores e
suas remuneragoes.

Verificar os documentos que
foram entregues
mensalmente, como
também a guia da
previdéncia, que comprova
0 pagamento anual da
contribuicao sindical
patronal que também deve
estar sempre em dia.

05/11 a
05/12/2022

30hs
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA e
Comprovantes | Verificar a|Verificar a documentagao
Médicos e de|atualizagdo ”d_dos err;g_resarlaclI reI?ncmc)jriw}ga as 05/11 a 20
Seguranga do €xames periddicos politicas de medicina e 5155000
Trabalho de saude  dos|seguranga do trabalho.
colaboradores.

Aol 0 Yia Cyrepss

Auditor Lider Auditor do Setor Auditado

Alexandra Miranda Sampaio Juliana Gonzaga Ricardo
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: MARIANA BARROS COSTA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVA
SETOR:JURIDICO
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11/2022 A 05/12/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Verificar a lisura |Observar os contratos na
Contratos  com 425 omiras felas drea ce compras araes
s P ° ’ exercicio anterior e| 05/11/2022 a 30 HRS
Fornecedores exercicio vigente. 05/12/2022
Verificar os Solicitar  contratos de
contratos firmados |prestagcdo de servico de|05/11/2022 a
Contrato com os| Comos clientes |todas as areas do| 05/12/2022
Clientes para averiguar | exercicio de 2021 e 30 HRS
algum fato vigente.
prejudicial a
organizacgao.
Averiguar os | Verificar os documentos
procedimentos inerentes ao setor pessoal
utilizados no setor|e observar os processos
Processos pessoal e |trabalhistas do exercicio| 05/11/2022 a 30 HRS
Trabalhistas acompanhar anterior e vigente. 05/12/2022
processos
trabalhistas em
andamento.
Documentos Observar as|Observar o0s contratos
Empresariais: | condi¢des das |sociais e aditivos, além de
] documentacdes da |verificar a validade de|(05/11/2022 a
(Alvara, empresa. alvards e autorizagbes| (05/12/2022 30 HRS

Constituicdo e
Legalizagao)

pertinentes a atividade.

Al

Auditor Lider

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado

Mariana Costa Barros

&9




MUnifametro

MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA Audiionia
PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: MARIANA BARROS COSTA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVA
SETOR: OUVIDORIA
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11/2022 a 05/12/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Fiscalizar a Observar a
Relatério: funcionalidade dos |operacionalizagao dos
Canais ' de canais canais de comunicagao 05/11/2022 a
Atendimento disponibilizados do exercicio anterior e 05/12/2022 30hs
pela empresa. vigente.
Averiguar as| Observar os relatérios
Relatérios: informacoes disponibilizados pela
: ' recebidas. organizagao do exercicio| 05/11/2022 a
Elogios e teri iqent 30hs
Reclamagdes anterior e vigente. 05/12/2022
Verificar as|Observar 0s
denuncias procedimentos realizados
Relatérios: recebidas. apos o recebimento dessa | 05/11/2022 a
Denuncias informacéo. 05/12/2022 30hs
/

/Aﬁmmﬁw&w N

/ /

Auditor Lider

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado

Mariana Barros Costa
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: FERNANDA KESIA LIMA SOUSA
AREA AUDITADA: ADMINISTRATIVA
SETOR: RECURSOS HUMANOS
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11/2022 a 05/12/2022
CONTROLES PERIODO HORAS/

INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADAS
AUDITORIA
Relatérios  de|Verificar e analisar|Analisar o cumprimento
Comunicado de|a as condicbes e|das normas trabalhistas
Acidente de seguranca de|que visam a prevengao de
Trabalho (CAT) trabalho. acidentes. 05/11/2022 a 30hs
saude e
seguranga.
Analisar se o]

Relatérios  de|recrutamento esta| Verificar se os relatorios
recrutamento dentro das normas|estdo de acordo com os|05/11/2022 a 30hs
admissional do|previstas. contratos de admissao, do| 05/12/2022
exercicio 2021 e exercicio 2021 e vigente.
vigente.
Planos de| Analisar o| Verificar se os
carreira do|cumprimento das|Planos estdo  sendo|05/11/2022 a 30hs
exercicio 2021 e|regras  impostas | aplicados conforme| 05/12/2022
vigente. por lei. contrato.
Relatérios  de|Verificar se os|Solicitar os relatorios dos
salarios e | relatorios estido de|beneficios dos
beneficios: acordo com a folha | funcionarios no exercicio
Vale- de pagamento. 2021 e vigente.
alimentagcdo ou
refeicdo, Plano 05/11/2022 a 30hs

de
Plano
Odontoldgico,
Auxilio escudo e
outros.

Saude,

05/12/2022

JAQMA«»{QW .

}n nmando. Keala

Auditor Lider

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado

Fernanda Késia Lima Sousa
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: ALEXANDRA MIRANDA SAMPAIO
AREA AUDITADA: FINANCEIRA
SETOR: CONTABILIDADE
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11 a 05/12/2022
PERIODO HORAS/
CONTROLES OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALH
INTERNOS AUDITORIA ADAS
Balanco Verificar os registros Identificar a conferéncia
Patrimonial Contabeis de ativos De saldos em caixa,
Disponiveis e dividas | Bancos e divida ativa
de curto e longo prazo. | Com relatérios 05/11 a
Gerenciais contabeis, 05/12/2022
Financeiros e patrimoniais 30hs
do exercicio 2021 e vigente.
Demonstracao | Verificar os registros de | Identificar o valor das 05/11 a
do resultado | receitas, impostos e | receitas e impostos de | 05/12/2022 30hs
do exercicio e | despesas em | acordo com os documentos
Balanco conformidade com os | fiscais como também as
Patrimonial documentos fiscais | despesas dedutiveis do
emitidos. exercicio 2021 e vigente.
Demonstrativo | Analisar se os Verificar se os
s demonstrativos  estdo | Demonstrativos
Financeiros de acordo com Financeiros atendem as 05/11 a 30hs
as normas de normas de contabilidade | 05/12/2022
contabilidade. para a escrituracdo contabil.
Extratos Analisar as Verificar se os
Bancarios Movimentagoes saldos dos demonstrativos 05/11 a 30hs
bancarias. financeiros estéo iguais 05/12/2022
aos extratos bancarios.
Extratos Analisar os | Verificar se o0s saldos
Aplicagbes investimentos da | contabeis sdo os mesmos 05/11 a
Financeiras empresa e rendimentos | que constam nos balangos | 05/12/2022 Ohs
recebidos juntamente com 0s
rendimentos.
Relatério de | Analisar se os ativos | Verificar se o0 saldo do
tombamento imobilizados adquiridos | imobilizado coincide com as 05/11 a
patrimonial pela empresa constam | aquisicoes e baixas dos | 05/12/2022 30hs
na contabilidade. ativos.

Auditor Lider
Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado
Alexandra Miranda Sampaio
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PROGRAMA DE AUDITORIA

Auditornia

NOME DO AUDITOR: NATALIA CRISTINA BRITO DE CARIOLANO BARBOSA

AREA AUDITADA: FINANCEIRA

SETOR: CONTROLADORIA
PERIODO DA AUDITORIA: 05 a 05/12/2022

CONTROLE PERIODO HORAS/
S INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHAD
AUDITOR AS
TA
Verificar a Avaliar as demonstragdes 30hs
Relatorio de eficacia dos contabeis, balango 05a
Auditoria setor controles patrimonial, fluxo de 05/12/2022
contabilidade contabeis ¢ caixa ¢ demonstracdes do
financeiros. resultado do exercicio
2021 e vigente
Verificar o Verificar todas as contas 30hs
Relatorio de relatorio das conciliadas até o dia 05 a
Auditoria setor conciliag¢des anterior no sistema. 05/12/2022
tesouraria bancarias
Relatorio de Verificar os Analisar Relatério do 30hs
Auditoria setor | saldos dos bancos Extrato Bancario de 05 a
tesouraria com os saldos do | todas as contas e conferir | 05/12/2022
sistema para todas com o Relatério
as contas. informado pelo sistema
dos valores dos bancos.
Relatorio de Verificar o Avaliar o fechamento do 30hs
Auditoria setor relatorio do fluxo de caixa para os 05a
tesouraria fechamento do ultimos 15 dias, com o 05/12/2022
Caixa Geral da relatorio do sistema com
empresa todos os seus respectivos
diariamente. comprovantes.
30hs
Relatorio de Verificar o 05 a
Auditoria setor controle da Avaliar o fechamento do | 05/12/2022
controladoria analise da Caixa Geral para os
Controladoria, a | ultimos 15 dias possui a
conferéncia do assinatura da
fechamento do Controladoria
Caixa Geral da
empresa
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Verificar a
programacao de

Relatoério de

Verificar as compras
Auditoria setor

30hs
realizadasconforme

05a
compras procedimento interno. 05/12/2022
compras
Verificar as Verificar as propostas 30hs
Relatorio de cotagdes emitidas pelo fornecedor 05a
Auditoria setor realizadas 05/12/2022
compras
30hs
Relatorio de Verificar os Verificar as compras 05a
Auditoria setor | pedidos emitidos | realizadas com registro | 05/12/2022
compras pelo sistema e

de formalizagdo com o
fornecedor do exercicio
2021 ao exerciciovigente.

formalizado ao
fornecedor

IR e
_/Aﬂuﬂ\dm{ﬂw N

Auditor Lider

Auditor do Setor Auditado
Alexandra Miranda Sampaio

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
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PROGRAMA DE AUDITORIA
NOME DO AUDITOR: ALEXANDRA MIRANDA SAMPAIO
AREA AUDITADA: FINANCEIRA
SETOR: TESOURARIA
PERIODO DA AUDITORIA: 05/11 a 05/12//2022
CONTROLES PERIODO HORAS/
INTERNOS OBJETIVOS PROCEDIMENTOS DA TRABALHADA
AUDITORI S
A
Relatério  de | Verificar Solicitar relatério de fluxo
contas a|os saldos de|de caixa dos saldos 05/11 a 30hs
receber valores a receber. | financeiros, os valores a | 05/12/2022
receber no exercicio
2021 e vigente.
Relatério  de | Verificar os saldos | Verificar se os saldos
contas a pagar | de valores a | financeiros dos valores a
pagar de | serem pagos estédo 30hs
impostos, corretos e devidamente 05/11 a
fornecedores, registrados no exercicio | 05/12/2022
financiamentos e | 2021 e vigente.
empréstimos.
Relatério  de | Verificar os | Verificar se entre os
contas pagas | pagamentos pagamentos realizados 30hs
efetuados durante | durante o periodo existe 05/11 a
o periodo para |algum valor relevante | 05/12/2022
identificar se | que esteja inconsistente
existe algum valor | no exercicio 2021 e
relevante vigente.
inconsistente.
Extratos Verificar os | Verificar a conformidade 05/11 a 30hs
bancarios de | langcamentos da | entre os lancamentos da | 05/12/2022
Exercicio 2021 | movimentagao tesouraria e da
e vigente financeira movimentagao dos 05/11 a 30hs
efetuado pela | extratos bancarios no | 05/12/2022
tesouraria. exercicio de 2021 e

vigente.

AMMv&W N

AT

Auditor Lider
Alexandra Miranda Sampaio

Auditor do Setor Auditado
Alexandra Miranda Sampaio
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA Audiionia
PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
: lider S/A
y Area: Administrativo
Auditoria Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Setor: Auditoria interna 29/10/2022

Em 29 de outubro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o setor de
auditoria interno da empresa, no periodo 01 de julho a 31 de setembro 2021, ndo
acompanhava o processo de compras, que a empresa nao possuia um controle de
compras adequado, aonde o chefe o Senhor Roberto Justos, ndo concordava em
buscar novos fornecedores, néo existia uma cotacdo de preco, as compras eram
realizadas de forma aleatoria por telefone, assim sem ter um registro de controle.

Conforme legislacdo vigente:
» NBC TI 01 — da auditoria interna. Item 12.1.3.1.

> Lei N°10.180, de 06 de fevereiro de 2001.

Feito por:

QAR e
Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor sénior

Revisado por:

JAQHJLM«»{{LW N~

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA Audiionia
PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
lider S/A
y Area: Administrativo
itond Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
e Setor: Auditoria interna 05/11/2022

Em 05 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o setor de
auditoria interno da empresa, nao visualizou na sua auditoria interna, no periodo de 01
de janeiro a 30 de maio de 2021 a diferenga no caixa da empresa no valor de R$
28.150,00 (Vinte oito mil e cento e cinquenta reais), aonde essa informagao constava
no relatorio financeiro, porém havia uma inconsisténcia de langamento no setor da
contabilidade, pelo qual nao foi visto pela auditoria interna.

Conforme legislacdo vigente:

> Lei N° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001.
> NBC TA 265.

Feito por:

JRERI e
Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor sénior

Revisado por:

KrAQuwuiw{{Lw N
exandra Miranda Sampaio

Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO

Auditornia

lider S/A

Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao

y Area: Administrativo

Auditonia Tipo de Exame: Documental
Setor: Auditoria interna

Data da Auditoria:
07/11/2022

Em 07 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o setor de
auditoria interno da empresa, no periodo 01 de outubro 2017 que o valor que constava
na informacao do banco do copa do mundo no valor R$ 2.185.000,00 (Dois milhdes e
cento e oitenta e cinco mil reais), ndo foi visto na conciliagdes bancarias e nao havia
um controle de fluxo de caixa, aonde o valor também n&o constava no langamento
contabil total, foi visto o valor a menor de 13% de R$ 284.050,00 (Duzentos e oitenta e
quatro mil e cinquenta reais), esse valor foi localizado na conta de terceiros do so6cio

Julio Cesar da Silva.

Conforme legislacdo vigente:

> A Lei 6404/76

Feito por:

JRERIN e
Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor sénior

Revisado por:

(\dw‘(ﬂw N
exandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA Audigonia
PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa
/ conexio lider S/A
@ Area: Administrativo
Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Audiinia Setor: Auditoria interna 14/11/2022

Em 14 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que dos
2.400(dois mil e quatrocentos) funcionarios, 550 (Quinhentos e cinquenta) funcionarios
foram selecionados para exame, aonde 150(Cento e cinquenta) funcionarios recebiam
salarios divergentes da tabela de cargos e salarios da empresa no valor de R$
4.155,00 (Quatro mil cento e cinquenta e cinco reais), aonde na tabela o valor correto
é R$ 3.250,00 (Trés mil duzentos e cinquenta reais), o setor de auditoria interno da
empresa, ndo acompanhou em suas analises no periodo: 01 de fevereiro a 30 de
outubro de 2021. Ocasionando uma diferencga no valor mensal de R$ 135.750,00
(Cento e trinta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais), nesse periodo de 8(oito)
meses totalizou uma diferenga no valor total de R$ 1.086,000,00 (Um milhdo e oitenta
e seis reais), outra situacéo que nao foi analisado pelo setor de auditoria interno, que
nao tinha ficha admissional e dos 300 (Trezentos) funcionarios que foram demitidos
nao tinha em sua ficha exame demissional, foi visualizado que 50 (Cinquenta)
funcionarios estava ha mais de 23 (Vinte e trés) meses sem férias, foi identificado que
a empresa nao possuia CIPA.
Conforme legislacdo vigente:
» Constituicao Federal dos Art. 70, 74 e 75;
Lei Complementar n°® 101/2000 Art.. 54 e 59;
Lei n®4.327/64 Art. 77 e 78;
Lei n°® 12.527/2011 art. 7°, VII, letra “b.
Lei 13.174/2001 - Institui as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs, no
ambito da Administracao Municipal, e da outras providéncias
» Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 para regular as relacées de trabalho no Brasil.

YV V VYV

Feito por:
\‘)\(\ n\al'\ 0\\"0""\'

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
Auditor sénior

Revisado por:

\AQQLMV‘({LW N

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA e
PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
lider S/IA
y Area: Administrativo
Auditoria Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Setor: Auditoria interna 25/11/2022

Em 25 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que a equipe de
auditoria nao estava verificado as informacdes que o setor de ouvidoria, se omitiu a
passar para a Dire¢do, e no relatério de auditoria interno, ndo havia uma sugestao de
melhoria conforme foi avaliado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro 2021.

Conforme legislacdo vigente:

> A Lein®13.460, de 26 de junho de 2017

Feito por:

OERIN e
Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor sénior

Revisado por:
JAQ“_,N;Q{Q;W“L\L\

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA

PAPEL DE TRABALHO

Auditornia

Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao

‘ deer S/IA
y Area: Administrativo

Auditoria Tipo de Exame: Documental
Setor: Compras

Data da Auditoria:
29/10/2022

Em 29 de Outubro de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apods a
analise documental e relatérios do setor de compras, que a empresa hao possuia um
sistema de controle de compras adequado, impedindo a entrada de novos
fornecedores, pois o Senhor Roberto Justos, Chefe do Setor tinha bons

relacionamentos com os atuais. Irregularidade do periodo: 01/Julho a

31/Setembro/2021.

Conforme legislacdo vigente:

> Lein®8.666 de 21 de Junho de 1993 - Art. 34. 1° Paragrafo e Art.35.

Feito por:

Wigre 6%@%»
Juliana Gonzaga Ricardo
Auditor Sénior

Revisado por:

A&.mﬂudlw\m

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA Auditria
PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
deer S/IA
Area: Administrativo
Auditoria Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Setor: Direga
elor- Direeao 25/11/2022

Em 25 de Novembro de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores que o
Setor de Ouvidoria ndo repassa as sugestdes e reclamagdes para a Diregao da
Empresa,. Irregularidade do periodo: 01/Julho a 31/Dezembro/2021.

Conforme legislacdo vigente:

> Lein®8.078 de 11 de Setembro de 1990 - Art. 105° e Art. 106. Inciso I, II, III.

Feito por:

Wigre 6%@%»
Juliana Gonzaga Ricardo
Auditor Sénior

Revisado por:

A&.mﬂudlw\m

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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MBA AUDITORIA E CONTROLADORIA Auditoria

PAPEL DE TRABALHO

Lider S/A

y Nome da Empresa Auditada: Empresa Conexao

Area: Administrativo

Auditonia Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Setor: Departamento Pessoal 14/11/2022

No dia 14 de novembro de 2022, foi constatado por nossa equipe de auditores apds a
analise documental e de relatérios de Plano de cargos e salarios, que 150 (cento e
cinquenta) funcionarios recebiam salarios divergentes da tabela praticada pela empresa
através do Plano de cargos e salarios, o valor salarial era de R$ 4.155,00 (Quatro mil
cento e cinquenta e cinco reais), somando o valor de R$ 623.250,00 (Seiscentos e vinte
e trés mil duzentos e cinquenta reais) de gastos para os cofres da empresa, no Plano
de cargos e salarios o valor era de R$ 3.250,00 (Trés mil duzentos e cinquenta reais),
que somariam R$ 487.500,00 (Quatrocentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais) a
serem gastos com os salarios desses funcionarios, ou seja, uma diferenca de R$
135.750,00 (Cento e trinta e cinco mil setecentos e cinquenta reais). O Setor de
Contabilidade e o setor de Tesouraria repassaram os pagamentos com as informagdes
recebidas, executando seu trabalho de forma correta,tendo em vista que o setor de
Recursos Humanos e a equipe de Auditoria Interna, deveriam acompanhar o
cumprimento do Plano de cargos e salarios, os relatorios referentes a folha de
pagamento e salario dos funcionarios. Tal procedimento irregular fere diretamente as
seguintes resolucdes legais:

Conforme a Legislagao

> Lei N°5.452, Art.459
> Lei N°13.874 de 2019, Art.29

Feito por:

}mmu\nc(ﬂ K&

FernandaKésia Lima Sousa
Auditor sénior

Revisado por:

Q u’\dudlw\k\
Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
lider S/IA
y Area: Administrativo
Tipo de Exame: Documental
— Setor: Juridico Data da
Auditovia Auditoria:
07/11/2022

No dia 07 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apos a

analise documental que havia um saldo bancario na conta do sécio Julio Cesar Silva

no valor de R$ 284.050,00 (Duzentos e oitenta e quatro mil e cinquenta reais do qual

essa transferéncia ndo estava registrada na contabilidade e deveria estar na conta

bancaria da empresa do Banco Copa do Mundo no valor de R$ 2.185.000,00 (Dois

milhdes cento e oitenta e cinto mil reais).

Conforme a Legislacao:

> NBC TG 00 - Estrutura Conceitual

Feito por:

Mariana Costa Barros

Auditor sénior

Revisado por:

il

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor Lider
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Auditornia

/

Huditoria

Nome da Empresa Auditada: Empresa
conexao lider S/A

Area: Administrativo

Tipo de Exame: Documental
Setor: Juridico

Data da Auditoria:
14/11/2022

No dia 14 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apds a

analise documental que havia 100 (Cem) colaboradores admitidos sem o ASO

admissional e 300 (Trezentos) colaboradores que foram demitidos sem ASO

demissional, além disso, foi constatado 50 (Cinquenta) colaboradores com o periodo

de férias préximo ao vencimento.

Foi averiguado que a organizagdo nao possui CIPA, todavia, com o numero de

funcionarios que possui, a CIPA é obrigatoria.

Conforme a Legislacao:
» CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas — Art. 168 (Obrigatoriedade ASO)

» CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas — Art. 134 (Prazo das Férias)
» CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas — Art. 137 (Pagamento das Férias em

Dobro)

» CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas — Art. 163

» Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora 05 (NRS)

Feito por:

Mariana Costa Barros

Auditor sénior

Revisado por:

,Aﬁumaudlw N

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
lider S/A
y Area: Administrativo
Data da
‘ Tipo de Exame: Documental Auditoria:
Auditoria Setor: Ouvidoria 25/11/2022

No dia 25 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apos a
analise documental que o Setor de Ouvidoria ndo encaminha as informacdes recebidas
para a diregdo da empresa, assim prejudicando os processos de melhoria na

organizagao.

Conforme a Legislacao:

» Manual de Procedimentos internos da empresa.

Feito por:

Mariana Costa Barros
Auditor sénior

Revisado por:

ﬁh@mdlw N

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO

Nome da Empresa Auditada: Empresa Conexao

Lider S/A
Area: Administrativo
Data da Auditoria:

Auditia | Tioo de Exame: Documental 14/11/2022
Setor: Recursos Humanos

No dia 14 de novembro de 2022, foi verificado por nossa equipe de auditores apos a
analise documental que havia 100 (Cem) funcionarios admitidos e em sua ficha funcional
nao existia Exame Admissional e que 300 (Trezentos) foram demitidos e n&o constava
em sua ficha funcional o Exame Demissional. Nao foi apresentado a equipe de auditoria
as devidas justificativas. A equipe observou que 50(Cinquenta) funcionarios estavam a
23(vinte e trés) meses sem férias. A avaliac&o foi realizada do periodo de 02/fevereiro a
30/outubro de 2022.Tal procedimento irregular fere diretamente as seguintes resolug¢des

legais:

> Lei N°7.855 de 24.10.1989,Art.168
> Lei N°1.535 de 15 de Abril de 1977, Art.130, Art. 137.

Feito por:

_’}mmwc{b\, Keda

FernandaKésia Lima Sousa
Auditor sénior

Revisado por:

Q L(\Aiw'({lw\b\
Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Empresa

(}onexéo Lider S/A

Area: Financeiro

Data da

Auditonia Tipo de Exame: Documental Auditoria:

Setor: Contabilidade 05/11/2022

Em 05 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria visualizou uma inconsisténcia de
langamento contabil no valor de R$ 28.150,00 (Vinte e oito mil cento e cinquenta mil
reais) a informacao se encontra no Setor tesouraria mais n&o foi repassada para a
contabilidade, irregularidade visualizada através base documental em 01 de Janeiro a
30 de Maio de 2021.

Conforme legislacdo vigente:
» CPC 00, ltem 2.33.

> Lei 6.404 LEI N° 6.404, de 15 de Dezembro 1976, Art. 177.
> CPCOO0, Item 5.7.

Feito por:

Aﬁ.bmdlwm

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor sénior

Revisado por:

L Lmiule\L\
Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa
(}onexéo Lider S/A
Area: Financeiro
Auditoria Tipo de Exame: Documental Data da
Setor: Contabilidade Auditoria:
07/11/2022

Em 07 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria observou que entre o periodo de
01 de Setembro e 01 de Outubro de 2017 o Saldo da conta do Banco do Copa do
Mundo confirmado pelo banco no valor R$ 2.185.000,00 (Dois milhdes cento e oitenta
e cinco mil) estava com um valor inferior de R$ 284.050,00 (Duzentos e oitenta e
quatro mil e cinquenta reais)a menor na contabilidade. Constando apenas o Saldo de
R$ 1.900.950,00 (Um milhdo novecentos mil novecentos e cinglienta reais) na conta.
A diferenca se encontrava na conta do sécio Julio Cesar Sem informacdes na
tesouraria que justificasse a diferencga, irregularidade visualizada através base
documental de 01 de Setembro a 01 de Outubro de 2017.

Conforme legislacdo vigente:

> CPCO00 Iltem 1.2.
» CPC 00 5.18.
> Lei 6.404, Art. 201.

Feito por:

JAQALmdlwux

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor sénior

Revisado por:

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Empresa

(}onexéo Lider S/A

Area: Financeiro

Data da

Auditonia Tipo de Exame: Documental Auditoria:

Setor: Contabilidade 14/11/2022

Em 14 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria verificou que a contabilidade fez o
devido registro das atividades da folha de pagamento enviada pelo departamento
pessoal, estdo devidamente langadas as provisdes e os pagamentos dos valores
referente a folha de pagamento pagas pela tesouraria , ndo foi constatada nenhuma
irregularidade no registro das informagdes visto que elas estdo de acordo com as
informacodes repassadas pelo Departamento pessoal e tesouraria.

Conforme legislacdo vigente:
» CPC OO ltem 01.17.

» CPC 26 ltem 27
» CPCO00, ltem EC. 1.2 e EC. 2.4.

Feito por:

Aﬁ.bmdlwm

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor sénior

Revisado por:

g Lﬂdule\L\
Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO

Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao

‘ lider S/A
y Area: Administrativo

Data da Auditoria:
Auditoria Tipo de Exame: Documental 29/10/2022
Setor: Controladoria

Em 29 de outubro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o setor
controladoria interna da empresa, no periodo 01 de julho a 31 de setembro 2021, n&o
acompanhava o processo de compras, hao existia uma cotacao de preco, as compras
eram realizadas de forma aleatéria, assim sem ter um registro de controle. o setor de
Controladoria deve realizar a assessoria continua, a fim de contribuir para o
aprimoramento da organizagao.

Conforme legislacdo vigente:

> A Lei Federal n® 4.320/64 Art. artigos 75, 76, e 77.
> Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000.

Feito por:

\J“(\ AV - 012

Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa
Auditor sénior

Revisado por:

JAQQMAQ{QW ~

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO

Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao

lider S/A
y Area: Administrativo

Tipo de Exame: Documental Data da Auditoria:
Auditoria Setor: Controladoria 07/11/2022

Em 07 de novembro de 2022, foi visualizado pela equipe de auditoria, que o setor de
controladoria da empresa entre o periodo de 01 de Setembro a 01 de outubro 2017
nao identificou uma divergéncia no saldo bancario do Banco Copa do Mundo, onde o
setor ndo elaborava as conciliagdes bancarias, ndo tinha o controle do fluxo do caixa,
nao realizou o confronto dos relatérios contabil total, e foi visto o valor a menor de 13%
no valor da conta, o valor correto do saldo seria de R$ 2.185.00,00 (Dois Milhdes
Cento e Oitenta e Cinco Mil), e estava com um valor a menor de R$ 284.050,00
(Duzentos e oitenta e quatro mil e cinquenta reais), cujo esse valor foi localizado na
conta de terceiros do sécio Julio Cesar da Silva.

Podemos dizer que a fungao da controladoria € cooperar para uma administragao
eficiente, mantendo os negocios saudaveis e lucrativos.

Conforme legislacdo vigente:

Lei Federal n°. 13.019/2014 - Fiscalizacdo do Controle Interno na Execug¢do do Marco
Regulatoério. De acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, administragao publica e
organizagdes da sociedade civil poderiam ser parceiras em regime de mutua
cooperacao.

LEI N° 6.385, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1976: Sao valores mobiliarios: Incisos | ao VI
do artigo 2°,

Feito por:

GG e
Natalia Cristina Brito de Cariolano Barbosa

Auditor sénior

Revisado por:

mim'({l‘w N
exandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO
Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao
lider S/IA
y Area: Financeiro
Vit Tipo de Exame: Documental Data da
i Setor: Tesouraria Auditoria:
05/11/2022

Em 05 de Novembro de 2022 foi visualizado pela equipe de auditoria que o setor de
tesouraria realizou um langamento de caixa no valor de R$ 28.150,00 (Vinte oito mil
cento e cinquenta reais), mas 0 mesmo nao encaminhou em tempo habil para a
contabilidade realizar tal langamento. Irregularidade entre 01 de Janeiro a 30 de Maio

de 2021.

Conforme legislacdo vigente:

» CPC 00, Item 2.33.
> ITG 2000 ltem 26.
» CPCO00,EC.1.2eEC. 24.

Feito por:

JAQ;.MuleM

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor sénior

Revisado por:

~ md«.‘»dlwu\

Alexandra Miranda Sampaio

Auditor Lider
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PAPEL DE TRABALHO

Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao

lider S/A

Area: Financeiro

Data da

Auditonia Tipo de Exame: Documental Auditoria:

Setor: Tesouraria 07/11/2022

Em 05 de Novembro de 2022 a equipe de auditoria constatou uma diferenca no saldo
confirmado pelo Banco Copa do Mundo no periodo entre 01 de Setembro e 01 de
Outubro de 2017 no valor de R$ 284.050,00 (Duzentos e oitenta e quatro mil e
cinquenta reais), o saldo Correto seria no valor de R$ 2.185.000,00 (Dois milhdes
cento e oitenta e cinco mil reais) e foi encontrado apenas o valor de R$ 1.900.950,00
(Um milhdo novecentos mil novecentos e cinquenta reais) no saldo contabil. A
diferenga se encontrava na conta Bancaria do Socio Julio Cesar Silva Pela falta de
conciliagado bancaria e falta de controle nos fluxos de caixa a informagéo nao foi

enviada em tempo habil para que o saldo estivesse atualizado.
Conforme legislacdo vigente:

» CPC, ltem 2.33.
> Lei 6404/76, Art.201.

Feito por:

JA&W@&W\A

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor sénior

Revisado por:

q Lmiu‘({lw\k\
Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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Nome da Empresa Auditada: Empresa conexao

lider S/A

Area: Financeiro

Data da

Auditonia Tipo de Exame: Documental Auditoria:

Setor: Tesouraria 14/11/2022

Em 14 de Novembro de 2022 foi constatada ela equipe de auditoria que o setor de
tesouraria fez o correto pagamento dos valores referentes a folha de pagamento
repassada pelo departamento pessoal.Os valores liquido dos salarios dos
funcionarios foram pagos de acordo com os valores liquidos repassados pelo

departamento pessoal.
Conforme legislacdo vigente:
» CPC OO ltem 01.17.

» CPC 26 ltem 27.
» CPCO00, ltem EC. 1.2 e EC. 2.4.

Feito por:

Aumdlwm

Alexandra Miranda Sampaio
Auditor sénior

Revisado por:

g Lﬂdule\L\
Alexandra Miranda Sampaio
Auditor Lider
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» Normas Brasileiras de Contabilidade NBC Tl 01 — Da auditoria interna:
O planejamento do trabalho da Auditoria Interna compreende os exames
preliminares das areas, atividades, produtos e processos, para definir a
amplitude e a época do trabalho a ser realizado, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pela administracao da entidade.

» Conforme a Lei N° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001:
Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle

Interno do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

» Lei N° 6.385, de 07 de dezembro de 1976, dispde sobre o mercado de valores
mobiliarios e cria a comissao de valores mobiliarios:
Artigo N° 1°. Serdo disciplinadas e fiscalizadas de acordo com esta Lei as
seguintes atividades:
| - a emissao e distribuicdo de valores mobiliarios no mercado;
Il - a negociagéo e intermediacdo no mercado de valores mobiliarios;
lIl - a negociagao e intermediagdo no mercado de derivativos;
IV - a organizagao, o funcionamento e as operagdes das Bolsas de Valores;
V - a organizagéo, o funcionamento e as operag¢des das Bolsas de Mercadorias
e Futuros;
VI - a administragdo de carteiras e a custodia de valores mobiliarios;
VIl - a auditoria das companhias abertas;

VIII - os servigos de consultor e analista de valores mobiliarios." (NR).

» Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TA 265 - Comunicagcdo de

deficiéncias de controle interno:
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‘O controle é planejado, implementado ou operado de tal forma que n&o
consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distor¢gdes nas

demonstragdes contabeis”.

Lei N° 10.180, de 06.02.2001:
Art.3° - O Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal compreende as
atividades de elaboragédo, acompanhamento e avaliagado de planos, programas

e orcamentos, e de realizacdo de estudos e pesquisas sécio-econdmicas.

Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TA 265 — Comunicagao de
deficiéncias de controle interno:

‘O controle é planejado, implementando ou operado de tal forma que né&o
consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distor¢gdes nas

demonstragdes contabeis”.

Conforme a Lei N° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, Organiza e disciplina os
Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administracéo
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias, em seu artigo cita:

Art. 3° O Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal compreende as
atividades de elaboragédo, acompanhamento e avaliagado de planos, programas

e orcamentos, e de realizacdo de estudos e pesquisas sécio-econdmicas.

Cddigo Civil - Lei n® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002:
Art. N° 1.011 - O administrador da sociedade devera ter, no exercicio de suas
fungdes, o cuidado e a diligencia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administragao de seus proprios negocios.
Art. N° 1.013 - Responde por perdas e danos perante a sociedade o
administrador que realizar operacdes, sabendo ou devendo saber que estava

agindo em desacordo com a maioria.
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» Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943. CLT
Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador, em um so periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito.
§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.
§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado
Art. N° 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata
o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.
§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacgéo pedindo a fixagdo, por sentenga,
da época de gozo das mesmas.
§ 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario-minimo
da regiao, devida ao empregado até que seja cumprida.
§ 3° Cdpia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao érgéo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater

administrativo”.

» Portaria/MTP N° 422, de 7 de Outubro de 2021: Aprova a nova redagao da
Norma Regulamentadora n°® 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
- CIPA.
Esta Norma Regulamentadora - NR 5 - Comiss&o Interna de Prevencdo de
Acidentes: estabelece os parametros e os requisitos da Comissao Interna de
Prevencgao de Acidentes - CIPA, tendo por objetivo a prevencéo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e promog¢ao da saude

do trabalhador.
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> A LeiN°13.709, de 14 de agosto de 2018:
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento.

> Lein®8.666 de 21 de Julho de 1993:
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcoes e
contratos da administragado Publica e da outras providencias.
Art. 34. Para os fins desta Lei, os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
que realizem frequentemente licitagdes manterao registros cadastrais para efeito
de habilitagédo, na forma regulamentar, validos por, no maximo, um ano.
§ 1° O registro cadastral devera ser amplamente divulgado e devera estar
permanentemente aberto aos interessados, obrigando-se a unidade por ele
responsavel a proceder, no minimo anualmente, através da imprensa oficial e de
jornal diario, a chamamento publico para a atualizagdo dos registros existentes
e para o ingresso de novos interessados.
Art. 35. Ao requerer inscricdo no cadastro, ou atualizagcado deste, a qualquer
tempo, o interessado fornecera os elementos necessarios a satisfacao das

exigéncias do art. 27 desta Lei.

» Lei N°5.452 de 1° de Maio de 1943:
Art. 459 O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
nao deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que

concerne a comissdes, percentagens e gratificagdes.

> Lei N°13.874, 20 de Setembro de 2019:
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Art. 29 - § 1° as anotagdes concernentes a remuneragao devem especificar o
salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em

utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

NBC Tl 02 — Da Auditoria Interna:

12.1.3.1- A Auditoria Interna deve assessorar a administracdo da entidade no
trabalho de prevengéo a fraudes e erros, obrigando-se a informa-la sempre por
escrito, de maneira reservada, sobre quais quer indicios ou confirmacgao de

irregularidades detectadas no decorrer do seu trabalho.

Lein®8.078 de 11 de Setembro de 1990: Dispde sobre a protecdo do consumidor

e da outras providéncias.

Art. 105. Integram o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC), os
orgaos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais e as entidades

privadas de defesa do consumidor.

Art. 106. O Departamento Nacional de Defesa do Consumidor, da Secretaria
Nacional de Direito Econémico (MJ), ou érgéo federal que venha substitui-lo,
organismo de coordenacdo da politica do Sistema Nacional de Defesa do

Consumidor, cabendo-lhe:

| — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica nacional de

protecao ao consumidor;

Il — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito

publico ou privado;

Il — prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e

garantias;
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» NBC TG 00 - ESTRUTURA CONCEITUAL

Informagdes sobre o uso de recursos econémicos da entidade

Informacgdes sobre a eficiéncia e a eficacia da administracdo da entidade que
reporta no cumprimento de suas responsabilidades sobre o uso dos recursos
econdmicos da entidade ajudam os usuarios a avaliar a gestdo de recursos da
administragao sobre esses recursos. Essas informagdes também sio uteis para
prever quao eficiente e eficazmente a administracdo usara os recursos
econdmicos da entidade em periodos futuros. Portanto, podem ser Uteis para
avaliar as perspectivas da entidade de futuros fluxos de entrada de caixa
liquidos.

Exemplos de responsabilidades da administragdo sobre o uso dos recursos
econdmicos da entidade incluem proteger esses recursos contra efeitos
desfavoraveis de fatores econémicos, como mudangas de pregos e tecnoldgicas,
e garantir que a entidade cumpra as leis, regulamentos e disposi¢des contratuais

aplicaveis.

» Decreto Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943. CLT
Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas
condigdes estabelecidas neste artigo e nas instrugbes complementares a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

| - a admissao; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
Il - na demisséo; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

[l - periodicamente. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador, em um so periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito. (Redagao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)
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Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o
art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracéo. (Redacgéo
dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes e de Assédio (Cipa), em conformidade com instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos estabelecimentos ou nos locais de

obra nelas especificadas. (Redacéo dada pela Lei n° 14.457, de 2022).

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a
prevencgao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e

promocéo da saude do trabalhador.

Plano Organizacional da Empresa

Normas da Organizagao

Decreto Lei n°® 7.855 de 24 de outubro de 1989:

Art. 168 - Sera obrigatério exame meédico, por conta do empregador, nas
condigbes estabelecidas neste artigo e nas instrugbes complementares a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissao;

Il - na demissao;

[l - periodicamente.
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§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que
serao exigiveis exames:

a) por ocasiao da demissao;

b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico,
para apuragao da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a

funcdo que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade
e o tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

§ 4° O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

§ 5° O resultado dos exames meédicos, inclusive 0 exame complementar, sera
comunicados ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica."

LEI N° 1.535, de 15 de abril de 1977:

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de

trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.
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Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o

art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragéo

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamagao pedindo a fixagao, por
sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario-
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° Copia da deciséo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater
administrativo.

CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatoério
Contabil-Financeiro:

Item 2.33 - Tempestividade significa disponibilizar informagdes aos tomadores
de decisdes a tempo para que sejam capazes de influenciar suas decisdes. De
modo geral, quanto mais antiga a informagdo, menos util ela é. Contudo,
algumas informagdes podem continuar a ser tempestivas por muito tempo apos
o final do periodo de relatorio porque, por exemplo, alguns usuarios podem

precisar identificar e avaliar tendéncias.

Lei N° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976:

Art. 177 - A escrituragdo da companhia sera mantida em registros permanentes,
com obediéncia aos preceitos da legislacdo comercial e desta Lei e aos
principios de contabilidade geralmente aceitos, devendo observar métodos ou
critérios contabeis uniformes no tempo e registrar as mutagdes patrimoniais

segundo o regime de competéncia.
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> CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboragcdo e Divulgagdo de Relatoério
Contabil-Financeiro:
Item 5.7 - Nao reconhecer um item que atenda a definicdo de um dos elementos
torna o balango patrimonial, a demonstrag¢ao do resultado e a demonstracado do
resultado abrangente menos completos e pode excluir informagdes uteis das
demonstragées contabeis. Por outro lado, em algumas circunstancias,
reconhecer alguns itens que atendem a definicdo de um dos elementos n&o
forneceria informagdes uteis. O ativo ou passivo é reconhecido somente se o
reconhecimento desse ativo ou passivo e de quaisquer receitas, despesas ou
mutagdes do patriménio liquido resultantes fornece aos usuarios das
demonstragdes contabeis informag¢des que s&o uteis, ou seja: (a) informagdes
relevantes sobre o ativo ou passivo e sobre quaisquer receitas, despesas ou
mutagdes do patriménio liquido resultantes (ver itens de 5.12 a 5.17); e (b)
representacao fidedigna do ativo ou passivo e de quaisquer receitas, despesas

ou mutagdes do patrimdnio liquido resultantes (ver itens de 5.18 a 5.25).

» Resolugcdo CFC n.° 750/93, 29 de Dezembro de 1993:
Art. 4° O Principio da ENTIDADE reconhece o Patriménio como objeto da
Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacao
de um Patriménio particular no universo dos patrimbnios existentes,
independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de pessoas, uma
sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. Por consequéncia, nesta acepgao, o Patrimdnio ndo se confunde com

aqueles dos seus socios ou proprietarios, no caso de sociedade ou instituicao.

> Lei 6.404 de 15 de Dezembro de 1976:
Art. 201. A companhia somente pode pagar dividendos a conta de lucro liquido
do exercicio, de lucros acumulados e de reserva de lucros; e a conta de reserva

de capital, no caso das agdes preferenciais de que trata o § 5° do artigo 17.
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CPC OO:

Item 01.17 - Regime de competéncia reflete os efeitos de transacgdes e outros
eventos e circunstancias sobre reivindicagcdes e recursos econdmicos da
entidade que reporta nos periodos em que esses efeitos ocorrem, mesmo que
0s pagamentos e recebimentos a vista resultantes ocorram em periodo diferente.
Isso é importante porque informacdes sobre os recursos econdmicos e
reivindicacbes da entidade que reporta e mudangas em seus recursos
econdmicos e reivindicagdes durante o periodo fornecem uma base melhor para
a avaliacdo do desempenho passado e futuro da entidade do que informagdes

exclusivamente sobre recebimentos e pagamentos a vista durante esse periodo.

CPC 26:
Item 27 - A entidade deve elaborar as suas demonstracdes contabeis, exceto
para a demonstragdo dos fluxos de caixa, utilizando-se do regime de

competéncia.

Lei Federal n°. 13.019 de 13 de Julho de 2014:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragcao
publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucgao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em

acordos de cooperagao

Lei n°4.320 de 17 de Margo de 1964

Art. 75 — O controle da execugao orgcamentaria compreendera:

| - alegalidade dos atos de que resultem a arrecadagao da receita ou a realizagao
da despesa, 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes;
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| - a fidelidade funcional dos agentes da administracéo, responsaveis por bens e
valores publicos;

[Il - o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e
em termos de realizacido de obras e prestagao de servigos.

Art. 76. O Poder Executivo exercera os trés tipos de contréle a que se refere o
artigo 75, sem prejuizo das atribui¢des do Tribunal de Contas ou 6rgao
equivalente.

Art. 77. A verificagdo da legalidade dos atos de execugao orgamentaria sera
prévia, concomitante e subsequente.

Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000:
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestao fiscal e da outras providéncias.

CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Relatoério
Contabil-Financeiro:

Item 2.33 - Tempestividade significa disponibilizar informacdes aos tomadores
de decisdes a tempo para que sejam capazes de influenciar suas decisdes. De
modo geral, quanto mais antiga a informagdo, menos util ela é. Contudo,
algumas informagdes podem continuar a ser tempestivas por muito tempo apos
o final do periodo de relatorio porque, por exemplo, alguns usuarios podem

precisar identificar e avaliar tendéncias.

ITG 2000:

Item 26 - Documentacéo contabil € aquela que comprova os fatos que originam
lancamentos na escrituracdo da entidade e compreende todos os documentos,
livros, papéis, registros e outras pecgas, de origem interna ou externa, que apdiam

ou componham a escrituragao.
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> CPC 00:
Informacdes Financeiras Uteis, Informacdes financeiras que sdo Uteis para os
principais usuarios de relatérios financeiros para fins gerais na tomada de
decisdes referentes ao fornecimento de recursos a entidade que reporta. Para
serem Uuteis, as informacdes financeiras devem ser relevantes e representar

fidedignamente o que pretendem representar (EC.1.2 e EC.2.4).

> CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Relatério
Contabil-Financeiro:
Item 2.33 - Tempestividade significa disponibilizar informagdes aos tomadores
de decisdes a tempo para que sejam capazes de influenciar suas decisdes. De
modo geral, quanto mais antiga a informagdo, menos util ela é. Contudo,
algumas informagdes podem continuar a ser tempestivas por muito tempo apos
o final do periodo de relatorio porque, por exemplo, alguns usuarios podem
precisar identificar e avaliar tendéncias.

> Lei 6.404 de 15 e Dezembro de 1976.
Art. 201 - A companhia somente pode pagar dividendos a conta de lucro liquido
do exercicio, de lucros acumulados e de reserva de lucros; e a conta de reserva

de capital, no caso das agdes preferenciais de que trata o § 5° do artigo 17.
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