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RESUMO

O objetivo deste trabalho é analisar a contratacdo de técnicos de futebol, analisar e
apresentar a rescisdo antecipada desses contratos sem esgotar o assunto. Apresentar as
especificidades que permeiam os contratos de técnicos e discutir os atos juridicos especiais que
a regulamentam. Analisar a relacdo desportiva e explicar as especificidades deste contrato de
trabalho. Salienta-se a relacdo juridica dos técnicos de futebol com a comunidade desportiva,
nomeadamente a rescisdo do contrato. Fornecer contetdo sobre a forma, conteido e duragdo da
relacdo empregaticio esportivo e principalmente aqueles pontos relacionados ao término deste
contrato.

Palavras-Chave: Técnico, Futebol, Rescisdo, Trabalho.
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1 INTRODUCAO

O futebol € um esporte que gera grandes emocdes, tanto nos torcedores quanto nos
profissionais que atuam no ramo. Entre eles, estdo os técnicos de futebol, responsaveis por
liderar equipes e desenvolver estratégias para alcancar bons resultados.

Entretanto, assim como em qualquer outra area, podem surgir situacfes em que a
relacdo empregaticia entre o treinador e o clube pode ser rompida antes do término do contrato,
neste contexto, surge o ponto principal deste estudo que € o despedimento precoce destes
profissionais, procurando perceber e explicar por que isto acontece e ainda demonstrar quais
sdo as consequéncias deste despedimento, abordando as principais diferencgas entre a cessacao
deste contrato em particular e outros contratos de trabalho no geral.

O despedimento precoce dos técnicos de futebol € uma questdo presente na realidade
do futebol moderno. O mercado é dindmico e as pressdes por resultados imediatos sdo intensas,
0 que pode levar a mudancas repentinas de técnicos. Essa pratica pode gerar impactos negativos
tanto para os treinadores quanto para o clube, ja que a rescisdo antecipada podera implicar em
multas contratuais, danos financeiros e até em prejuizos no &mbito desportivo.

Apesar de o despedimento ser o ponto principal, serd também analisado o contrato de
trabalho em si, ou seja, as suas caracteristicas principais, as suas obrigacdes e direitos, bem
como a forma como este contrato é criado e extinguido.

A regulamentacao dos contratos de trabalho dos treinadores de futebol € trazida pela
Lei n°® 8.650/93, e subsidiariamente, é aplicado a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

O estudo desse assunto é importante porque o futebol tem uma grande relevancia no
contexto social e cultural no Brasil, bem como € uma das mais importantes receitas da economia
brasileira, contribuindo com vultosos valores. Por isso é importante analisar as disposi¢des
legais dos técnicos de futebol, que cumprem um papel fundamental no esporte, as suas
especificidades e seu desenvolvimento. Em primeiro lugar, para este estudo, é de suma
importancia entender o contexto juridico-desportivo que envolve o despedimento dos técnicos
de futebol. Apods, sera feita uma analise do contrato de trabalho dos treinadores de futebol,
analisando as suas caracteristicas. Apos isso, serd feita uma analise do despedimento de
treinadores de futebol, analisando as suas principais razdes, consequéncias e diferencas em
relacdo a rescisao de outros contratos de trabalho em geral.

E finalizando, sera feito uma andlise do direito de imagem e do direito arena sob a
Gtica dos técnicos, objeto do estudo.



2 DA PROFISSAO DE TECNICO DE FUTEBOL PROFISSIONAL

Primeiramente, para compreender melhor o tema proposto, faz-se necessario a
definicdo da profissdo objeto desta pesquisa. Nesta toada, a Lei n°® 8.650 de 1993, que a
regulamenta, traz o seu conceito no artigo 2°, abaixo transcrito:

Art. 2° - O Treinador Profissional de Futebol é considerado empregado
quando especificamente contratado por clube de futebol ou associacdo
desportiva, com a finalidade de treinar atletas de futebol profissional ou
amador, ministrando-lhes técnicas e regras de futebol, com o objetivo de
assegurar-lhes conhecimentos taticos e técnicos suficientes para a pratica
desse esporte.

Com base no conceito do artigo supradito, infere-se que o técnico deve estar atento a
todos os detalhes para que a equipe esteja sempre em boa forma e possa ter um desempenho
satisfatorio nas partidas. Além disso, o treinador deve estar constantemente acompanhando o
desempenho dos jogadores para que possa fazer ajustes nos treinamentos e na estratégia de
jogo, bem como, ele deve ser capaz de liderar e motivar os jogadores, além de ter conhecimento
técnico para ensina-los a jogar o jogo da melhor maneira possivel. Os treinadores de futebol
também devem ser capazes de se comunicar bem com os outros membros da equipe, incluindo
o presidente do clube, para garantir que todos estejam cientes das metas e objetivos da equipe.

O treinador de futebol deve possuir um certo espirito de lideranca, considerando que sua
funcdo consiste em dirigir uma equipe e trabalhar em conjunto com os atletas em busca dos
objetivos. Por fim, é importante destacar que o treinador de futebol deve ter em mente o fato de
que o sucesso de sua equipe ira refletir diretamente em seu trabalho. Dessa forma, é importante
que o treinador de futebol seja capaz de analisar as partidas e tirar as principais conclusdes, bem
como tomar as decisdes corretas, de forma a melhorar a performance de sua equipe.

As atribuicBes do técnico de futebol sdo: organizar e acompanhar os treinamentos dos
jogadores, orientar os atletas, treinar os jogadores, organizar o time, escolher as jogadas e as
taticas, coordenar o time, analisar os jogos, avaliar os jogadores do ponto de vista técnico e
fisico, orientar os atletas quanto a condi¢des de saude e higiene, delegar tarefas para os outros
membros do grupo de treinamento, coordenar o grupo de treinamento.

Além disso, o técnico de futebol deve ter conhecimento técnico, tatico e psicolégico dos
jogadores, para que possa treina-los e organizar o time de acordo com as suas caracteristicas.



Diante dessas peculiaridades da profissdo é necessario conhecimento técnico para
atuacdo, diante disso, o artigo 3° da Lei n°® 8.650/93, traz que:

Art. 3° O exercicio da profissdo de Treinador Profissional de Futebol
ficara assegurado preferencialmente:

| - aos portadores de diploma expedido por Escolas de Educacéo Fisica
ou entidades analogas, reconhecidas na forma da Lei;

Il - aos profissionais que, até a data do inicio da vigéncia desta Lei,
hajam, comprovadamente, exercido cargos ou fungdes de treinador de
futebol por prazo nédo inferior a seis meses, como empregado ou
autdbnomo, em clubes ou associacgdes filiadas as Ligas ou FederacGes, em
todo o territorio nacional.

No entanto, para exercicio da profissdo, faz-se necessario tirar a licenca profissional
junto a Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF), que permite os técnicos dirigirem
taticamente equipes de futebol.

Assim, foi criado em 2009, a pedido da Federacéo Internacional de Futebol (FIFA), um
curso composto por trés modulos, cada um com 320 horas de duracdo, pois passou-se a exigir
um curso oficial ou treinadores com 5 anos de experiéncia para atuagdo no futebol, este curso
foi originalmente criado pela CBF em colaboracdo com a Pontificia Universidade Catolica de
Minas Gerais (PUC - Minas) para suprir essa necessidade (MATTQOS, 2009).

Em 2013, a CBF concedeu a empresa Aoxy Experiences, a exclusividade dos cursos e
licencas homologadas pela federacao de futebol do pais. A cooperagdo entre essas organizacdes
durou até 2016, quando a CBF criou a CBF Academy, que detém a exclusividade para prestar
0s cursos e fazer a verificacdo das licengas profissionais de treinadores. O curso atual da CBF
Academy possui quatro diferentes licencas listadas como Pro, A, B e C.

A Confederagéo Brasileira de Futebol disponibiliza diversos cursos de treinadores, com
a duracdo de um ano, para as licenciaturas A, B e C. A Licenca A ¢ a requisitada para quem
pretende treinar atletas profissionais, ja a Licenca B para treinadores de equipes de base,
juvenis, amadoras ou profissionais de nivel médio, e a Licenca C para treinadores de equipes
de base, juvenis, amadoras e profissionais de nivel baixo. (MATTOS, 2009)

A Licenca C é um programa para treinadores de futebol que enfatiza as fases iniciais e
introdutorias da pratica esportiva com criancas e jovens. Para aléem dos aspetos pedagdgicos e
metodologicos do ensino neste curso, sdo desenvolvidos temas relacionados com o
desenvolvimento e implementacdo de curriculos técnicos, taticos e de coordenacdo, treinos de
campo, desenvolvimento de talentos e o papel do treinador na iniciagdo desportiva. (CBF
ACADEMY)

A Licenca B é um programa para treinadores de futebol que enfatiza a fase de formagé&o
de atletas de nivel basico. Além dos aspectos metodolégicos do treinamento aplicado a esse



publico, ha topicos relacionados a andlise da atracdo e desempenho do atleta, as caracteristicas
do jogo brasileiro, ao treinamento holistico do atleta, a gestéo e planejamento do treinamento e
aabordagem da técnica, tatico e contetdo fisico no processo educacional. Ao final do programa,
espera-se que 0s participantes tenham uma préatica profissional competente, moderna e
atualizada, baseada em principios éticos e cientificos. (CBF ACADEMY)

A Licenca A é um programa voltado para treinadores de futebol que tem como foco
principal a formacéo e gestdo de atletas e times de futebol em nivel profissional. Para além dos
métodos e conteudos relacionados com a estruturacdo e planeamento do treino, sdo também
desenvolvidos os fundamentos do team building, periodizacdo técnica e tactica, gestdo,
avaliacdo e analise de desempenho e gestao da relagcdo do treinador com o publico futebolistico.
(CBF ACADEMY)

A Licenca Pro é um programa para técnicos de futebol focado na formacéo e gestdo de
atletas e times de futebol de alta tecnologia em nivel profissional e internacional. Além de
aspectos relacionados ao planejamento técnico plurianual e treinamento presencial de times de
alto rendimento, temas relacionados a lideranca transformacional, gestdo de crises e conflitos,
aspectos psicoldgicos do alto rendimento e analise da complexidade do futebol e do papel do
treinador em um contexto sistémico e globalizado. (CBF ACADEMY).

A licenga Tipo C permite apenas que os treinadores operem em escolinhas de futebol.
No tipo B, concede ao profissional a oportunidade de liderar as categorias de base. Tipo A e
Pro é exigido para os treinadores que atuem nas séries A, B, C e D do Campeonato Brasileiro.

Em competicdes internacionais, os treinadores de futebol séo obrigados a ter pelo menos
uma Licenca Pro emitida pela Confederagdo Brasileira de Futebol. Desde gque, no entanto, a
Licenca Pro emitida pela CBF permita que os treinadores operem nesses torneios. (R1ZZO,
2019).

Ja em relacéo as obrigacOes dos técnicos de futebol enquanto profissionais dos clubes,
a legislacdo determina que sdo: reportar-se a administracdo do clube sempre que demandado;
treinar os atletas das equipes indicadas pelo clube, ensinando as técnicas, as regras de futebol,
a disciplina e a ética desportiva, com o objetivo de dota-los de conhecimentos sobre taticas e
técnicas necessarios ao exercicio de suas atividades; Estar presente nas competicdes,
treinamentos diarios, estagios de treinamentos, viagens, convocacdes e coletivas em hora e local
previamente acordados com o clube; Participar ativamente dos esforcos para obtencdo de
resultados positivos para o clube; Ndo participar de quaisquer competicbes alheia ao clube,
salvo mediante autorizacdo expressa do clube; Obedecer e cumprir fielmente a legislacéo
desportiva e obrigacdes decorrentes deste contrato, dos estatutos e dos regulamentos do clube
e das entidades superiores de administracdo do futebol.



De outro lado, os deveres da entidade de pratica desportiva para com o técnico sdo:
Proporcionar condicdes para o treinador desempenhar suas atividades, com higiene e seguranca
no trabalho, pagar-lhe salario fixo ou variavel dentro dos prazos legais e pagar todas as despesas
nos periodos de concentracdo, bem como durante as excursdes, incluindo-as despesas
relacionadas a viagem, hospedagem e alimentacéo.

3 DO CONTRATO DE TRABALHO DO TECNICO DE FUTEBOL
PROFISSIONAL

Como ja dito, o contrato de trabalho do técnico é regido pela Lei n° 8.650/93 e
subsidiariamente é utilizado a CLT, conforme o art. 7° da Lei 8.650/93, que aduz:
"Aplicam-se ao Treinador Profissional de Futebol as legislacbes do trabalho e da
previdéncia social, ressalvadas as incompatibilidades com as disposic¢des desta Lei."”

O contrato de treinador deve ser registrado em cartorio de Registro de Titulos e
Documentos. Apo6s o treinador devera registrar o contrato junto a Federacao que clube for
filiado, através da apresentacdo do contrato registrado em cartério, conforme o art. 6°,
paragrafo Unico da Lei n° 8.650/93.

A efetivacao do registro do contrato ap6s a sua assinatura é condicdo pré-requisito
para que o técnico possa atuar. Ou seja, ndo basta que o treinador seja registrado e
habilitado para atuar, é preciso que haja a efetivagdo do registro do contrato por ele
assinado para que ele possa atuar como treinador. J& para o treinador assistente, basta que
seja registrado e habilitado para atuar na Federacdo ou Liga a qual o clube ou associacdo
for filiado.

Quais os riscos de contratar treinador ndo registrado? Como ja explicado, o
treinador precisa estar registrado na Federacdo a qual o clube ou associacéo for filiado para
atuar como treinador. Se o treinador ndo for registrado, ele ndo podera atuar como
treinador, 0 que ocasiona a nulidade do contrato assinado com o clube ou associagao. Além



disso, como o contrato é nulo, o treinador n&o tera direito a receber o valor combinado para
a funcao que exerce.

A nulidade do contrato também ocasionara a responsabilizacdo do treinador pelos
atos praticados em nome do clube ou associagdo. Por exemplo, se o treinador néo
registrado for autor de um ato de violéncia dentro do campo de jogo, e por este ato o clube
for multado, o treinador serd responsabilizado pela multa e pelo valor de qualquer
condenac&o que possa Vvir a ser imposta pelas autoridades desportivas. Por outro lado, como
0 contrato é nulo, o clube ou associacdo ndo podera acionar o treinador por falta de
cumprimento de obrigacOes estabelecidas na relacdo contratual. Assim, para evitar
problemas com o contrato de treinador, o clube ou associacdo deve se certificar de que o
treinador é registrado na Federacéo a qual o clube for filiado.

Conforme o art. 6° da Lei 8.650/93, o contrato de trabalho do treinador de futebol
deve ser por tempo determinado. No entanto, o contrato por tempo determinado s6 pode
ser firmado por até dois anos, sendo que a renovacgéo do contrato deve ser feita por mais
um ano, conforme a necessidade da entidade de préatica desportiva, diferentemente do que
acontece nos contratos de trabalho regidos pela CLT que, via de regra, Sdo por prazo
indeterminado.

A remuneracdo do treinador de futebol deve ser compativel com a funcéo exercida
e com a jornada de trabalho cumprida. Normalmente, o treinador de futebol recebe um
salario base, mas também pode receber gratificaces, bonus, entre outros incentivos que
obrigatoriamente devem ser anotados em sua Carteira de Trabalho. Além da remuneracé&o,
o treinador de futebol também pode receber vantagens como seguro de vida, plano de
salde, plano de previdéncia privada, auxilio-transporte, entre outras.

O treinador de futebol também pode receber uma bonificacdo por desempenho,
que € um valor pago pelo clube ou associacdo desportiva empregadora ao treinador de
acordo com os objetivos alcancados pelo time.

O papel do treinador principal da equipe de futebol é claramente de confianca,
pois ha uma clara posicao de lideranca, pois é ele o responsavel pela selecdo dos atletas
para 0s jogos, tanto titulares, como suplentes, e costuma também participar nas respectivas
negociacoes e dispensas, assim sendo, nédo se aplica limite da jornada de trabalho semanal
de 44 horas prevista no artigo 28, 84°, inciso V da Lei n°® 9.615/98, pois o treinador
principal da equipe de futebol esta inserido na exce¢édo do artigo 62, inciso Il da CLT, ou
seja, ndo esta sujeito a controle de horério e ndo tem direito a percepcao de remuneragdo
por horas extras. (PINHEIRO, 2022)



A doutrina e jurisprudéncia pertinentes tém ido no sentido de que a caracterizagéo
do cargo de confianca a que se refere o inciso Il do § 62 da CLT, exige a confiabilidade do
empregador no empregado e o aumento de 40% no salario contratual. Contudo, a
comparacao de salérios exige a identidade de funcdes, o que se mostra inviavel no caso do
treinador profissional de futebol, pois cada entidade de pratica desportiva tem apenas um
técnico para a equipe principal. Por isso, no caso do técnico de futebol, ndo se cogita de
incremento salarial ou gratificacdo de 40% superior aos salarios dos atletas ou de outros
empregados. (PINHEIRO, 2022)

Conforme supradito, de acordo com o art. 6° da Lei n° 8.650/93, para a
contratacdo do treinador de maneira regular para a disputa de competicoes oficiais faz-se
necessario o registro junto as entidades competentes.

Porém, somente em 2017, 24 anos apo6s a lei supramencionada entrar em vigor,
os clubes de futebol brasileiros passaram a registrar seus técnicos, apos entrar em vigor o
oficio circular n° 8 da CBF que implementou o sistema de registro do contrato de
treinadores de futebol, proporcionando a cada profissional o seguro de vida e de acidentes
pessoais, concedido, inicialmente, apenas aos atletas profissionais de futebol. (TOBAR,
2017)

A morte do técnico, Luiz Carlos Saroli, mais conhecido no futebol como Caio
Junior, em um acidente aéreo com a delegacdo da Associacdo Chapecoense de Futebol que
se dirigia para a Colémbia para a final da Copa Sulamericana, em 29 de novembro de 2016,
foi 0 marco para a edi¢do do oficio supramencionado, onde a CBF tomou conhecimento
que ndo havia seguro de vida para o profissional, que é decorrente do registro na entidade
competente. (TOBAR, 2017)

Pinheiro (2022) ensina que a partir de 10 de abril de 2017, a CBF criou o sistema
de registro de contratos para treinadores de futebol, obrigatdrio para clubes que disputam
0 campeonato em todas as suas séries, tal como prevé seus procedimentos no mesmo
moldes que os procedimentos adotados para os atletas. Atualmente, todos os torneios
profissionais e de base organizados pela CBF exigem o registro do contrato de trabalho do
futebol profissional, como Campeonato Brasileiro, Copa do Brasil, entre outros. Caso 0
treinador participe de uma partida oficial sem o registro no sistema da CBF, estara o clube
empregador sujeito as penalidades disciplinares da Justica Desportiva, sem prejuizo de
eventuais infracdes trabalhistas. Ao acessar o sistema de registro da CBF, o clube
empregador tera acesso aos campos para preenchimento obrigatdrio de diversos dados, de
forma bem simples e intuitiva.



Essa medida foi considerada um avancgo, tendo em vista, a pratica de varios clubes
do futebol brasileiro, em néo registrar o vinculo empregaticio na CTPS e assim sonegar
impostos, contribui¢bes previdenciarias e direitos sociais basicos dessa categoria
profissional. Agora que o contrato esta registrado no sistema da CBF, uma das condicbes
importantes para o ingresso na CTPS € a certiddo, cuja copia é enviada juntamente com o
contrato-padrdo de trabalho. Esta medida exclui a discussdo de relagcdes trabalhistas em
contratos individuais desta categoria e o treinador manterd seu historico de trabalho na
entidade dirigente do futebol brasileiro, permitindo-Ihe utilizar este documento no futuro
para exercer direitos fundamentais, como aposentadoria, em nomeadamente para registar
o horério de trabalho, nomeadamente se o clube empregador abusar da seguranca social e
nédo pagar o imposto. Além disso, a CBF estendeu o desconto no seguro de vida e acidentes
aos treinadores no ato da inscricdo, da mesma forma que os jogadores.

Outrossim, outra obrigacdo do contrato de trabalho do técnico de futebol, contida
na Lei n° 8.650, artigo 5°, inciso I, é de que o técnico deve guardar sigilo profissional,
sob pena de caracterizar falta grave, sendo esta passivel de dispensa por justa causa,
conforme os termos do art. 482, alineas a e g da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
(PINHEIRO, 2022)

4 AS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
TRABALHO DOS TECNICOS DE FUTEBOL PROFISSIONAL

Conforme ja dito, o contrato de trabalho dos técnicos de futebol junto a um clube,
é por tempo determinado, ou seja, 0 prazo ndo poder exceder dois anos.

De outro lado, é importante trazer que, devido a flexibilidade da relagdo laboral
entre os técnicos e 0s clubes, existe sempre a possibilidade de cessacdo da relacdo
empregaticia, bastando apenas o interesse por parte do empregador.

Em suma, importa sublinhar que a relacdo entre treinadores de futebol e clubes
apresenta muitas idiossincrasias decorrentes das caracteristicas do futebol enquanto
desporto

E importante sublinhar que a relagdo entre treinador de futebol e clube apresenta
muitas idiossincrasias, decorrentes das caracteristicas do futebol enquanto desporto
coletivo, dada a liberdade técnica que os profissionais desta modalidade dispdem e a
possibilidade de romper essa relagdo a qualquer momento.



A relacdo entre o clube e o treinador costuma ser muito préxima, pois o técnico é
o0 responsavel pelo desempenho da equipe e, consequentemente, pelo sucesso do clube.
Porém, se o time ndo tiver uma boa performance, essa relacdo pode ficar tensa e levar a
demiss&o do técnico.

No Brasil, a demissdo de treinadores costuma ser a primeira politica adotada pela
gestbes dos clubes de futebol quando estes ndo estdo tendo um bom desempenho. Isso
geralmente ocorre sob pressdo de jornalistas esportivos e torcedores que tém muita
influéncia nas decisdes dos clubes brasileiros. Assim, torna-se comum a pratica de demitir
treinadores de futebol precocemente.

Segundo dados do Observatorio do Futebol, dentre os 90 paises listados, o Brasil é
0 que menos da tempo de trabalho aos técnicos. A taxa de dispensa de técnicos no futebol
do Brasil é altissima. A cada 100 treinadores que assumem um clube, apenas 21 deles
permanecem no cargo até o final do ano. Isso € quase um décimo do que acontece nos
paises europeus, onde esse numero é de 51%, a pesquisa foi feita pelo site
transferenciafootball.com e analisou os dados de treinadores que assumiram um clube em
2017 e 2018 e que ndo fazem mais parte do cargo.

Considerando que os resultados insatisfatorios do time, a pressdo dos jornalistas
desportivos, bem com o a dos torcedores, levara a instabilidade do clube, os dirigentes
preferem rescindir o contrato com o treinador ao prazo previamente fixado em ato

’

contratual, utilizando este como “bode expiatério”. No entanto, o prisma do direito do

trabalho, uma sequéncia de resultados negativos ndo configura justa causa da dispensa.
Nesse sentido, a Lei 8.650/93, que regulamenta a profissdo, nada traz a respeito
do rompimento antecipado deste contrato. Todavia, o doutrinador VITICA et al (2020)

ensina que:

Por primeiro, cabe informar que, no contrato de trabalho entre treinador
profissional de futebol e empregador, podera constar clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada, nos termos do
artigo 481, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, serdo aplicados os principios
gue regem a rescisdo dos contratos de trabalho por prazo indeterminado,
havendo que falar, inclusive, em aviso prévio, seja indenizado ou
trabalhado, com projecdo nas demais verbas trabalhistas e, ainda, na
multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos fundiarios, caso a
rescisdo se dé, sem justo motivo, pelo empregador.

Assim, dada a tradicdo de rescisdo antecipada adotada no futebol brasileiro, em
geral, os contratos estipulam o valor a ser ressarcido por rescisdo antes do vencimento
contratual aos treinadores dos clubes.



5 DECISOES JURISPRUDENCIAIS RELEVANTES

5.1. CASO VAGNER MANCINI

A Lein®9.615/98, art. 28, 8 10, que estabelece as normas gerais do Esporte, dispoe:
“aos contratos especiais de trabalho desportivo ndo se aplicam os artigos 479 e 480 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas”, assim, a aplicagdo desses direitos aos contrat0s
esportivos esta totalmente excluida.

Diante desse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
eximiu o Clube Nautico Capibaribe do pagamento da multa por rescisdo antecipada do
contrato de trabalho a que se refere o artigo 479 da CLT ao treinador profissional de futebol
Vagner Carmo Mancini, ficando responsavel apenas pelo valor a multa rescisoria
contratual. (CARVALHO, 2017)

O time pernambucano havia firmado contrato com o treinador para comandar o
time de fevereiro a dezembro de 2013, porém, o vinculo empregaticio foi encerrado em
apenas 2 meses antes do inicio das atividades laborais. Na acdo, o técnico Vagner Mancini
pediu pagamento conjunto da multa resciséria e da indenizagdo prevista no art. 479 da
CLT. A norma estabelece que em caso de rescisdo antecipada de contratos com prazo
determinado, o empregado deve receber o pagamento de metade do valor da remuneracao
até o término da relagéo contratual.

Se o contrato de trabalho ndo tiver a clausula de seguro, os custos previstos pela
CLT devem ser arcados pelo empregador, caso este decida rescindir o contrato apenas por
mau desempenho da equipe. (VITICA et al, 2020)

Portanto, os treinadores de futebol profissional ndo podem ter o afastamento dos
artigos 479 e 480 da CLT se em seus contratos ndo houver clausula que garanta direitos
mutuos de rescisdo antecipada.

Outrossim, € aplicado o disposto no paragrafo 7°, inciso | da Carta Magna
estabelece que um dos direitos essenciais do trabalhador urbano ou rural é que “relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos”.

Além disso, sendo o contrato de trabalho entre o clube e o técnico de futebol um
contrato de prazo determinado, o clube deve considerar que o treinador também tem direito



ametade do salério se o contrato for rescindido antecipadamente entre a data que o contrato
do reincidido e a data estipulada para o fim do contrato, nos termos do art. 479 da CLT.

5.2. CASO GILMAR DAL POZzZ0O

Gilmar Dal Pozzo chegou ao Nautico em 2019, passando um ano e trés meses a
frente do time, com um aproveitamento de 60% em 42 jogos, e conquistando 0 acesso a
Série B. Na temporada 2020, deixou o comando logo no inicio da disputa do Campeonato
Brasileiro de Futebol, ap6s empate contra o Operéario. A diretoria alvirrubra, no entanto,
informou em nota oficial que ndo havia desligado o treinador, apenas o transferido para a
equipe sub-23 do clube - o que faria Dal Pozzo precisar pagar a multa resciséria de R$ 500
mil por abandonar o cargo.

"O Nautico mandou o Gilmar embora sem que o juridico visse o contrato. Quando
viram que tinha uma multa de R$ 500 mil, tentaram que ele abrisse médo dessa multa. Como
o0 Gilmar ndo abriu, o Nautico disse que ndo tinha mandado ele embora, disse que tinha
baixado ele para uma categoria sub-23, 0 que ndo era verdade, porque sequer existia essa
categoria no Nautico a época”, disse a advogada do treinador, em argumento reconhecido
pela juiza.

O ex-treinador da Nautico, ajuizou a¢do trabalhista apos sua demissdo sem justa
causa, na acdo foi requerido que fossem pagos os valores referentes a R$ 105.500,00 em
saldo de salario, 13° salario e férias proporcionais acrescidas do terco; R$ 53.760,00 em
FGTS de todo o contrato acrescido de multa de 40%; R$ 500.000,00 em multa prevista no
contrato pela rescisdo unilateral por parte do clube; R$ 112.750,00 em multas dos artigos
467 e 477 da CLT; R$ 60.000,00 em danos morais; e R$ 124.801,50 em honorarios
sucumbenciais.

A acdo foi vencida em favor do treinador, a decisdo publicada e assinada pela
juiza substituta da 132 VVara do Trabalho do Recife, Sarah Yolanda Alves de Souza Villaca,
o valor total a ser pago a Dal Pozzo, ainda sem sofrer reajustes, é de R$ 635.310,00. No
entanto, a defesa do técnico ndo conseguiu 0 pagamento de R$ 60 mil em danos morais,
além de duas multas trabalhistas, que somadas, chegavam a aproximadamente R$ 113 mil.

"No6s ndo ganhamos a condenacdo do Nautico em relacdo aos danos morais, €
iremos recorrer. Da nossa parte, ja estamos fazendo o recurso™, disse a advogada Mariju
Maciel, que representa o treinador.



6 DIREITO DE IMAGEM E DIREITO DE ARENA DOS TECNICOS DE
FUTEBOL

Primeiramente, precisamos faz-se necessario entender que o direito de imagem é
pertencente aos trabalhadores desportivos, sejam eles treinadores ou jogadores de futebol.

O direito de imagem se divide em dois institutos: o direito de imagem propriamente
dito e o direito de arena, que as vezes sdo fundamentalmente confundidos. Porém, apesar
de se referirem ao mesmo direito, séo partes diferentes, com regramentos e entendimentos
juridicos distintos.

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Alexandre de Souza Agra Belmonte,
afirmou que tanto o direito de imagem, quanto o direito de arena se referem ao mesmo bem
juridico: imagens de atletas “O que os diferencia é a forma como esse direito se manifesta.”
(Belmonte, 2018)

Belmonte (2018) destaca que a partir de 2011, as alteracGes da Lei Pelé (Lei n°
9.615/98) tornaram esses dois direitos de natureza civil. Até entdo, as parcelas eram tinham
a natureza trabalhista e consideradas parte da remuneracdo ou salario do profissional do
futebol. “A jurisprudéncia da época era vacilante no que diz respeito a lei”, disse 0 ministro
Agra Belmonte (2018)

O ministro Alexandre Agra disse sobre os direitos de imagem: “O direito de
imagem, no desporto, diz respeito a representacdo do perfil social da pessoa.” Nesse
sentido, Belmonte (2018) afirma que isso se aplica, por exemplo, a publicidade em que
uma personalidade empresta seu nome e imagem a uma determinada marca ou produto.

Dando continuidade a esse assunto, Belmonte (2018) afirma que os direitos de
imagem sdo direitos civis, ndo tendo natureza trabalhista, podendo ser negociados
diretamente com terceiros por meio de atletas ou empregadores (clubes de futebol). Assim
como a gorjeta ao gar¢com, o valor ndo afeta a remuneracdo ou o salério do atleta.

Com relacdo ao direito a arena, 0 Ministro Belmonte (2018) afirma que sera
limitado ao grupo de atletas cuja imagem seja efetivamente veiculada pela participacdo em
uma partida de futebol. De acordo com a lei, os participantes do evento tém direito a 5%
do valor acordado entre a entidade desportiva (Clube, Federacdo ou a CBF) e o canal de
transmissdo das imagens do jogo (televisdo, radio, internet, etc.). Esse percentual é dado
ao sindicato que representa os jogadores e é dividido igualmente entre os jogadores que
participaram do jogo e os que ficaram no banco e ndo entraram em campo.



Anteriormente esse percentual foi fixado em 20% no artigo 42 da Lei Pelé. No
entanto, com a aprovacédo da Lei 12.395/2011, o percentual de direito de arena caiu para
5%.

No que diz respeito aos treinadores de futebol objeto deste estudo, estes néo
recebem o direito de arena, sendo devido apenas aos atletas, inclusive os que néo
participam diretamente do jogo.

No entanto, o Projeto de Lei n® 2.336/21, apresentado na Camara dos Deputados,
em 2016, que originalmente previa que, além dos atletas profissionais, deveriam ser
acrescentadas mais duas categorias de reparticdo dos rendimentos dos direitos de imagem:
os treinadores de futebol e os arbitros. (MARCONDES, 2021)

Porém, a Camara rejeitou o pedido. Os parlamentares argumentaram que nao fazia
sentido adicionar a categoria técnico aos que se beneficiariam com a cessao de direitos de
arena, ja que arbitros e técnicos ndo estdo diretamente envolvidos no espetaculo esportivo.
(MARCONDES, 2021)

Os direitos de imagem sdo efetivamente exercidos pelos treinadores de futebol,
como ensina Pantaledo (2017). Porque este é um direito personalissimo, negociado através
de valores e regras livremente estabelecidos, entre o jogador ou treinador e os clubes.

Pinheiro (2022), ensina que, o técnico pode ceder ou explorar um contrato de
imagem, mediante ajuste de natureza civel que necessariamente estabelece os direitos,
obrigacbes e condi¢cdes do contrato de trabalho. No futebol, o contrato € normalmente
celebrado entre pessoas juridicas, sendo o treinador o interveniente-anuente. A falta do
ajuste pode implicar que o clube tenha de indenizar pela violagdo do art. 20 do Cdédigo Civil,
caso a comunicacdo, publicacdo, exibicao ou utilizacdo da imagem do treinador se destine
a fins comerciais.

Ainda sobre o0 assunto, a jurisprudéncia trabalhista desenvolveu o entendimento no
sentido de que o limite do salario pelo direito de imagem é de 40% do valor total da
remuneracao paga ao profissional, que consiste nos valores pagos pelo salario e pelo direito
de uso da imagem, de forma analoga ao artigo 87-A da Lei n® 9.615/98, e por ser posterior
aLein®8.650/1993 e a CLT, pode ser aplicado, por forca do artigo 8° da CLT. (PINHEIRO,
2022)

7 CONSIDERACOES FINAIS



O objetivo do trabalho ndo foi de esgotar os topicos aqui propostos, mas apontar 0s
pontos-chave relativas a rescisdo prematura e injustificada do contrato de trabalho dos
treinadores de futebol.

Os Contratos de Trabalho Desportivos de Treinadores de Futebol caracterizam-se
por possuirem lei especifica (Lei n® 8.650/93), além de estarem sujeitos a Lei Pelé (Lei n°
9.615/98) e aplicacdo secundaria da CLT e dos Principios Constitucionais.

O contrato deve ser celebrado por escrito e a termo certo, ndo ultrapassando a
duracdo de 2 anos. Porém, as renovacOes podem acontecer uma apds a outra, e neste caso,
0 treinador pode continuar na equipe, desde que a relacdo de trabalho seja benéfica para
ambos.

Além disso, a legislacdo prevé que o contrato de trabalho que for celebrado na
CPTS do empregado, devem ser indicados a validade, salario, gratificagdes, valor de luvas,
caso tenha, bem como, a forma, tempo e local do pagamento expressamente definidos nos
arts. 6° I e 11 da Lei n° 8.650/93.

O vinculo desportivo entre as duas partes torna-se efetivo a partir do momento em
que o treinador assina contrato de trabalho e é registrado nos 6rgdos competentes do
esporte e na CBF.

Finalmente, ao discutir a aplicabilidade dos direitos de imagem aos treinadores de
futebol, é necessario distinguir as duas naturezas do instituto do direito de imagem, direito
de imagem e direito de arena. De tal distincdo, conclui-se que os treinadores recebem o
valor associado aos direitos de imagem, mas ndo o valor contido nos direitos de arena, a
que recebem apenas 0s jogadores, pois estes S0 apenas 0s que causam impacto nos eventos
desportivos, de acordo com o enquadramento legal.

O objetivo principal deste estudo é discutir a relacdo entre os treinadores
profissionais e a comunidade desportiva e 0 despedimento precoce injustificado das
rescises pré-contratuais. Introducdo e andlise dos detalhes deste contrato. Andlise das
condicdes de seguro e demais direitos decorrentes da relacdo laboral do treinador com o
clube de futebol.

Finalmente, ao discutir a aplicabilidade dos direitos de imagem aos treinadores de
futebol, é necessario distinguir as duas naturezas do instituto do direito de imagem, direito
de imagem e direito de arena. De tal distin¢do, conclui-se que os treinadores recebem o
valor associado aos direitos de imagem, mas ndo o valor contido nos direitos de arena, a
que recebem apenas 0s jogadores, pois estes S40 apenas 0s que causam impacto nos eventos
desportivos, de acordo com o enquadramento legal.
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