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O TELETRABALHO COMO MEDIDA ADOTADA NO ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA NAS RELACOES DE TRABALHO.

Valdileia Brito do Nascimento 1

RESUMO: O objetivo do presente trabalho ¢ verificar se as alteragdes normativas do mundo
trabalhista no que se refere ao teletrabalho efetiva o principio de protecao ao trabalhador.
Para tanto, a pesquisa foi verificada sobre as medidas adotadas no enfrentamento da
pandemia da COVID-19 e seus reflexos nas relagdes de trabalho. Através da analise da MP
927/2020 ¢ MP 1.045/2021 de importante ferramenta para sanar as duvidas vigentes,
justifica-se esta pesquisa ao observar quais regulamentagdes foram impostas na tentativa de
adaptag@o e superacdo, humana e normativa, a um periodo de turbuléncia econdmica no pais.
Quanto aos aspectos metodologicos, a pesquisa foi realizada utilizando o método
exploratorio, por meio de revisdo bibliografica, baseada em artigos cientificos, livros,
jurisprudéncias, leis, além de ser realizada uma andlise explorativa com fulcro em dados
secundarios sobre o tema. Através dos instrumentos metodologicos mencionados, foi
possivel identificar interagdo entre as alteracdes legislativas e o contexto social entre
empregado e empregador, bem como dados relacionados a questdo economica. Por fim,
exammnou-se a efetividade da utilizacdo de instrumentos normativos no cendrio de pandemia,
apartir de onde pode-se identificar impactos negativos e positivos na criacdo de tais medidas.

PALAVRAS-CHAVE: Pandemia da COVID-19. Teletrabalho. Impactos Sociais. Relagdes
de Trabalho.

1 INTRODUCAO

Com o atesto do status de pandemia pela dissemina¢do do virus da Covid-19 pela OMS
(Organizacdo Mundial da Satde), em razio da confirmacao de milhares de casos, surgiu uma
séric de questionamentos provenientes de diversas 4reas sociais, uma das vertentes
questionaveis seria a situacdo de milhares de trabalhadores no mundo e a forma que os
governantes iriam tomar as decisdes para estabilizar a situacdo, medidas, claramente, dificeis

para todas as partes. Além disto, tem-se a circulagdo das pessoas, bens e servicos, que fica
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comprometida, resultando em mais duavidas e questionamentos de como proceder com a
situacdo ndo prevista.

A grande problematica que envolve o virus ¢ a sua alta taxa de contaminagdo pela
facilidade de transmissdo, por exemplo, o trabalhador ao sair de casa para ir ao ambiente de
trabalho poderia contrair o virus. Assim, esse alto contagio reflete no colapso do sistema de
saude, além das possiveis sangdes ndo normativas sofridas caso optasse em ndo ir ao local
de trabalho, isto porque, micialmente, ainda ndo havia uma definicdo sobre quais medidas
tomar, tanto para o empregado quanto para o empregador.

A CLT ja havia sofrido mudangas, sendo a mais substancial a reforma trabalhista, onde
muita coisa foi alterada. Inclusive a Lei 13.429 que versa sobre uma das novas formas de
regulamentacdo da relagdo sobre contrato de trabalho temporario, ampliando de forma
significativa o habito da terceirizagdo, atingindo os ambitos do direito material e processual
do trabalho.

Uma das consequéncias questionadas até o presente momento, apos a criacdo da lei
13.467 de 2017, foi a desobrigagdo da contribuicdo sindical, onde o sindicato era mantido
pelos trabalhadores através de desconto na folha de pagamento, causando desestruturagdo na
forma anterior da organizacdo sindical e no alcance de protecao dos sindicatos.

No que tange ao cendrio pandémico, os estados e municipios foram responsaveis por
cada medida adotada no periodo de lockdown, como o fechamento de comércios, industrias
de servicos ndo essenciais e da prestacdo de servico em geral ocasionando um
funcionamento quase que apenas dos servicos nomeados de essenciais, isto até a redugdo no
quadro de infectados com o novo virus.

Em razio do fechamento, ja era previsto um impacto na economia, o qual ja foi
percebido de imediato com o atingimento, primeiramente, dos trabalhadores informais e
autdnomos que, apds persisténcia, passaram areceber o auxilio emergencial, medida adotada
para custear as despesas do cidaddo no periodo do isolamento. Apos, as consequéncias
também atingram o trabalhador formal, onde mihares de contratos de trabalhos foram
reincididos.

Apesar de ser atual o tema estudado, ¢ possivel realizar uma andlise da aplicabilidade
das medidas adotadas, especialmente em relagdo as consequéncias suportadas pelo
trabalhador. Portanto, o presente trabalho visa verificar se as alteragdes normativas do mundo
trabalhista no que se refere a teletrabalho efetiva o principio de protecdo ao trabalhador. Para

tanto, a pesquisa verificou sobre as medidas adotadas no enfrentamento da pandemia da



COVID-19 e seus reflexos nas relagdes de trabalho , bem como as consequéncias juridicas
de validade em relacdo aos comandos constitucionais, tratados por meio das ADIs analisadas.

Outrossim, a descricdo do teletrabalho modificado e normatizado pela reforma
trabalhista, mais precisamente na Lei 13.467/2017, em seu Capitulo II-A na CLT. Tem-se,
portanto, uma pesquisa necessaria em razio deste novo aspecto vivido por milhares de
brasileiros, que se verificando se as alternativas elucidadas foram eficazes ou ndo quanto ao
principio de protegdo ao trabalhador.

Para o estudo da dicotomia da meficacia versus eficacia das mudancas legislativas
utilizadas ao decorrer do ano, bem como sobre a reacdo dos estados diante das situacdes
sociais, esta pesquisa se deu de forma bibliografica, mediante analise de leis, artigos
cientificos, jurisprudéncia e doutrinas, de modo exploratorio.

Para tanto, o presente trabalho foi estruturado em quatro se¢des nos quais se destacam,
mtrodutoriamente, o objetivo geral e especifico da pesquisa, bem como a metodologia de
estudo que foi utilizada; na segunda secdo levantam-se notas introdutérias com objetivo de
analisar a fonte do micio da crise econOmica, trabalhista e sanitaria, além das medidas
imediatas e mediatas adotadas pelo legislativo.

Na terceira se¢do, por sua vez, tem a finalidade de demonstrar os principios sociais,
afetados diretamente e indiretamente, no quarto capitulo tratou-se do teletrabalho,
modalidade incluida com a reforma trabalhista, com grande atuacdo no momento da

pandemia.

2 UMA BREVE ANALISE SOBRE AS MEDIDAS LEGISLATIVAS ADOTADAS NO
PERIODO DE PANDEMIA

A Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 trouxe em narrativa o eixo das medidas a
serem tomadas no estado de emergéncia atestado pela pandemia da COVID-19. O seu artigo
1° assim dispoe:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019. [...]§ 1° As medidas
estabelecidas nesta Lei objetivam a prote¢do da coletividade.

Assim como compete ao Presidente de Reptblica, com preceito no art. 62 da

Constituicdo Federal de 1988, o papel de adotar as medidas normativas cabiveis: “Em caso



de relevancia ou urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisorias,

com for¢a de lei, devendo submeté-las de imediato ao congresso nacional”.

Diante disto, foi adotada a MP 927 de 22 de mar¢o de 2020, com o texto composto

pelas medidas a serem tomadas diante da situagdo no ambito trabalhista:

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de saide publica de importincia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

A referida medida provisoria, criada em carater de urgéncia, veio a caducar, ou seja, a
encerar sua vigéncia no dia 19 de julho de 2020, isto em razdo da alegada ncompletude do
seu texto diante das necessidades no que tange aos direitos trabalhistas.

Em seguida tem-se a MP 936/2020, que foi posteriormente transformada na Lei
14.020/2020, onde as possibilidades foram abordadas de forma mais amplas. O alvo da Lei
foi resguardar de forma mais abrangente o mercado de trabalho como um todo, uma vez que
a pandemia exp0s o sofrimento causado pelo desemprego, que ja era um sintoma existente
na sociedade, sendo apenas majorado durante esse periodo. Assim, a lei visa a necessidade
de manter as relagdes de trabalho consolidadas com a preservagdo dos empregos em um
momento de decadéncia dos trabalhos formais e informais e econdomico.

E notério o fato que a crise decorrente da pandemia causou significativas mudangas na
rotina dos empregados e na estrutura das empresas, poristo a aderéncia a MP 927/2020 pelos
empregadores ainda surte efeito até o presente momento, alguns exemplos como reducdo da
jormada de trabalho, teletrabalho, antecipacdo de férias, banco de horas, suspenciao
temporaria do contrato de trabalho, inclusive para as mulheres gestantes, entre outras
medidas.

Inicialmente, alguns artigos foram altamente questionados em relagdo ao qudo iriam

trazer prejuizos ao trabalhador, o lado mais fragil a sofrerem as consequéncias das mudangas

propostas:

Art. 1°. [...] Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante
o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de
2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de for¢a maior, nos termos do
disposto no Art. 501 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
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https://modeloinicial.com.br/lei/129840/-/art-1
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https://modeloinicial.com.br/lei/CLT/consolidacao-leis-trabalho
https://modeloinicial.com.br/lei/CLT/consolidacao-leis-trabalho

O preceito da hipdtese de forga maior, garantido no art. 501 da CLT, ¢ mais
precisamente descrito como ‘“todo acontecimento mevitdvel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente ™.

Portanto, pode-se observar que a pandemia se encaixa no quesito “inevitavel”, caso
fortuito sem a menor intervengdo do empregador, se encaixando na hipotese do art. 501 da
CLT e do art. 393 do CC, onde estes, por sua vez, acentuam a hipotese de forga maior nao
ser um fundamento absoluto no caso da suspencdo de pagamentos de acordos trabalhistas,
devendo ter uma analise cautelosa erazoavel, identificando o nexo causal entre a forca maior
e o inadimp lemento.

De acordo com Fabio Cascione (2021):

O caso fortuito e a forca maior ndo devemser evocados poraqueles que ja estavam
inadimplidos, ou prestes a inadimplir antes da ocorréncia de seu evento,
prevalecendo sempre o principio da boa-fé. E ndo pode um devedor, valendo-se
dasituagdo de caso fortuito ou coisa maior, contribuir para sua inexecucio, ou seja,
ndo pode, de forma intencional tomar medidas que concorram para aumentar as
consequéncias do inadimplemento. Muito pelo contrario, deve o devedor, pelo
principio da boa-fé objetiva, que norteia as relagdes contratuais, usar tudo que ha
a seualcance para evitar a inexecugdo”.

No mesmo sentido, Reseda (2020, online):

Antes de alegar a ocorréncia do caso fortuito para ndo cumprir o contrato, e com
isso,pegar — pois, na realidade € isso que esta acontecendo — o credor de surpresa,
deve-se demonstrar como e em qual amplitude a COVID-19 afetou a relagdo
contratual em especifico. Esconder-se na pandemia transparece ser um ato muito
comodo para o devedor; uma rasteira dada ao credor que ndo terd como se manter
em pé e arcard com prejuizo de um servigo ou de um produto ja fornecido.

Deixando de maneira clara a importdncia do principio da boa-f¢ objetiva na
repactuacdo dos termos da conciliagdo trabalhista, outro lado de abordagem seria a
prorrogacdo dos prazos para cumprir 0s acordos tendo como fundamentagdo a forca maior.
No acompanhamento da linha de raciocinio, segue trecho da decisdo do Juiz Régis Franco
Silva de Carvalho, da 3* Vara do Trabalho de Barueri (SP), no processo RT n° 0004145-
42.2013.5.02.0203, utilizando, como um dos findamentos, o instituto da “For¢ca Maior” com
esteio no inciso I do §1° do artigo 775 da CLT:

[...] nesse contexto, este Juizo € sensivel aos impactos econdmicos € sociais
causados pelapandemia “Covid-19”, ciente de que tais efeitos prejudicam tanto os
trabalhadores como os empregadores, repercutindo sobremaneira nas questdes de
competéncia da Justica do Trabalho. [...] O artigo 835 da CLT diz que "o
cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo e condi¢des estabelecidas”
(grifei), ao passo que o § 1° do artigo 846 da CLT prevé que "se houver acordo
lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o
prazo ¢ demais condigdes para seu cumprimento” (grifei). A complementar o § 1°
do artigo 846 da CLT, oseu § 2° estabelece que "entre as condi¢des a que se refere



o paragrafo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o
acordo obrigado a satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma indenizagdo
convencionada, sem prejuizo do cumprimento do acordo” (grifei). No intuito de
concederseguranga juridica aos acordos judiciais, o artigo 836 da CLT estabelece
que "évedado aos 6rgdos da Justiga do Trabalho conhecer de questdes ja decididas,
excetuados os casos expressamente previstos nesse titulo e a agdo res cisoria (...)”
(grifei). [...Jespecificamente quanto a questdo da dilagdo dos prazos, o § 1° do
artigo 775 da CLT (que, lembro, também faz parte do referido Titulo X da CLT),
¢ expresso no sentido de que "os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessario, nas seguintes hipoteses: I — quando o juizo entender
necessario; II - em virtude de forca maior, devidamente comprovada". (Grifei).
Neste aspecto, portanto, entende este Juizo pela possibilidade de que os prazos
para cumprimento dos acordos homologados possam ser prorrogados, nas
restritas hipoteses do § 1° do artigo 775 da CLT (necessidade entendida pelo Juizo
ou for¢ca maior), por autorizagdo, inclusive, do proprio artigo 836 da CLT(...) (TRT-
2, Processon® 0004145-42.2013.5.02.0203, Juiz Régis Franco Silva de Carvalho,
Data dadecisdo: 05/05/2020).

Como desfecho tem-se que justificativa das resolugdes contratuais por motivos
advindos da pandemia sdo similares ao incidente de forca maior, vale ressaltar que grandes
foram os impactos financeiros sofrido pela maioria das empresas, ou seja, ao empregador.
Apesar de existirem algumas empresas que ndo tiveram perdas financeiras catastroficas com
a pandemia, ao contrdrio disso a grande maioria sofreu fortemente as consequéncias desta
mprevisao:

Em linhas gerais, em direito obrigacional, tanto o caso fortuito como a for¢ga maior
podem ser entendidos como a¢des de causas que se situam fora do alcance da
vontade de uma parte, obrigada a realizar uma certa prestacdo, impedindo-a de seu
cumprimento. Tem como requisito, tudo que ndo pode ser previsto quando da

criacdo daobrigacdo, e mesmo que fosse previsto, € sempre aquele acontecimento
cujos efeitos ndo seriam possiveis evitar ou impedir. (CASCIONE, 2020)

Em contraponto, na visdo aprofundada dos criticos, foi identificado que o risco do
empreendimento e atividade econdmica exclui a caracterizagao da for¢a maior, conforme art.
2° da CLT, destacando, assim, a necessidade de ampliacdo da visdo sobre a questdo de ndo
se tratar apenas de uma crise econdmico-financeira, mas sim impactos resultantes do proprio
mercado capitalista.

Um ponto muito relevante ¢ o impacto sobre décimo terceiro saldrio e férias do
trabalhador, como ja analisado nos paragrafos anteriores, a possibilidade de suspengdo dos
contratos de trabalho, areducdo de jornada, impacta diretamente na reducdo no 13° salario e
no célculo dos valores das férias.

A pandemia causou e ainda vai causar impactos economicos a longo prazo, inclusive
nos ambitos empresariais e trabalhistas. Com o iicio da pandemia, em momento anterior a

edicdo da MP 936/20, tinha-se prazos previstos de apenas 2 (dois) meses para suspensdes €



3 (tr€s) meses para redugdes de jornada, com o avanco da pandemia se prolongou no limite
maximo de 8 (oito) meses.

Quanto a gratificagdo natalina (13° salario), somente ¢ devido 1/12 naqueles meses em
que houve o efetivo labor por pelo menos 15 (quinze) dias. Ouseja, se o contrato foi suspenso
por 6 (seis) meses, por forca da lei 14.020/20, e o empregado trabalhou efetivamente por
apenas 6 (seis) meses, receberd apenas 6/12 do valor de sua remuneragdo devida no més
dezembro, pois, nos meses em que houve asuspensio contratual, o trabalhador ndo preenche
o requisito legal de labor por pelo menos 15(quinze) dias.

Prevista na lei 4.090/62, a base de calculo para a remuneracdo devida ao empregado
no més de dezembro ¢ de 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, além de no ano
vigente a soma do labor tem que correr por no minimo 15 (quinze) dias.

Com a suspen¢do contratual fica congelada a contagem de prazo para as férias, ndo
tendo recolhimento de FGTS e INSS, pois também fica suspenso o pagamento de salario,
inclusive em razio da edigdo da Lei 14.020/20, que prevé a redugdo da jornada de trabalho
em 25%, 50% ou 70%, assim o salario ficard proporcional as horas trabalhadas, ocasionando,
consequentemente, sua diminuicdo, medida esta adotada visando proteger o contrato de
trabalho. Assim, a adesdo do empregador na reducdo da jornada de trabalho e na suspengao
do contrato, influenciou nas férias e gratificagdo natalina.

Outro contexto discutido ¢ sobre a protecio da mulher gestante e sua
hipervulnerabilidade, razio pela qual existe prote¢do especial garantida na Constitui¢ao
Federal. Com o “coronavirus”, e o sancionamento da MP 936 de 2020, viu-se a garantia a
estabilidade estabelecida a mulher gestante ser mitigada através da possibilidade da
suspencao do contrato de trabalho ou a reducdo da jornada, causando em consequéncia a
reducdo também do salario, sendo esta, uma das principais medidas na implantagio da MP
no alcance da estabilidade dos contratos de trabalho e a renda.

Alei 14.020/20, em seu art. 10, inciso III, separou os limites antes ndo previsto sobre
a mulher gestante, estabelecendo um limite especial as gestantes, diferindo dos demais
empregados. Assim, aestabilidade da gestante deveria ser contada aparte do término das leis
estabelecidas na alinea '"b", do inciso II, do "caput" do art. 10, do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preserva¢do do Emprego e da Renda, previsto
no art. 5° desta Lei, em decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e do salario
ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos
seguintes termos:[...] III - no caso daempregada gestante, porperiodo equivalente
ao acordado para a reducdo dajornada de trabalho e do salario ou para a suspensao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L14020.htm

temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término do periodo da
garantia estabelecida na alinea "b" do inciso II do caput do art. 10 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias.

Explicando a questdo Resenda (2020, online) afirma:

No caso da pandemia da COVID-19 inaugura-se no pais um panorama antes nao
experimentado na historia recente do direito brasileiro. Extrai-se de uma situacdo
meramente imagindria, utilizada, muitas vezes, nas salas das universidades, para
alcangar as bancas de advocacia e as sentengas dos juizes. H4 uma situacio

extraordindria que recaiu sobre o territorio nacional de forma ampla e sem poupar
classe social ou credo religioso. (SALOMAO RESEDA, 2020 , online).

Diante do exposto surgiram indagagdes, a respeito do periodo temporal da aplicacdo
da lei, portanto ela serd valida nos acordos de reducdo de jornada de trabalho e suspengdo do
contrato ou apos a sua entrada em vigor. Volia Bomfim e Rafael Lara Martins defendem os

acordos celebrados anteriormente a promulgacdo da lei, em entendimento contrario ao

estabelecido de forma expressa no art. 24:

Art. 24. Os acordos de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e
de suspensao temporaria do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e
empregados, em negociacdo coletiva ou individual, com base na Medida
Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, regem-se pelas disposigdes da referida
Medida Provisoria.

A Corte Superior Trabalhista ainda ndo enfrentou o assunto ao ponto de dar uma

definicdo mais abrangente, carece, assim, de uma posicao jurisprudencial para validar os

acordos coletivos ou individuais das gestantes celebrados na vigéncia da lei 14.020/20.

Ademais, como outra consequéncia da pandemia, tem-se o -elastecimento do
teletrabalho, que veio para acompanhar o desenvolvimento das tecnologias, a amplitude dos
mecanismos de comunicagdo e deram solugdes ao empregador e empregado. A
regulamentacdo desta forma de trabalho ja havia sido trazida pela reforma trabalhista através
dos artigos 75-A ao 75-E da CLT, podendo a modalidade ser desenvolvida fora das
dependéncias da empresa, apesar do feito ndo se constituir como trabalho externo, devendo
cumprir a rotina habitual do trabalhador.

O home office confere um beneficio ao empregado e empregador em casos de
necessidades extremas, como enchentes, paralizacdo do transporte publico e, inclusive na
prevengao da COVID-19.

Com a decretagdo do estado de calamidade advindo da pandemia, a MP 927/20 tornou
mais célere a modalidade da alteragcdo ao teletrabalho, apesar de ndo ter sido convertida em
lei, aos empregadores que aderiram a essa modalidade, continua tendo vigéncia até o dia

31/12/20, quando termma o estado de calamidade publica decretado pela lei 4.020/20.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv927.htm

Com a grande utilizagdo dessa modalidade, abrem-se os questionamentos e debates,
levando o Mmistério Publico do Trabalho a edigdo da nota técnica 17/20, com objetivo de
nortear as diretrizes a serem observadas nas relagdes de trabalho pelas empresas, 6rgios da
Administracao Publica e sindicatos, observando as garantias de protecdo aos trabalhadores.

O teletrabalho voltou a visdo a respeito da rentabilidade do funcionario, pois o fato da
auséncia do deslocamento acabou somando para um melhor aproveitamento da renda e do
tempo. Por outro lado, surge a problematica sobre a jornada de trabalho, onde o empregado,

muitas vezes, ndo tem horario para parar as suas atividades laborativas, cometendo excessos.

Por estas razdes, o empregado tem garantias para delimitar as atividades laborais e

pessoais, com o direito a desconexdo previsto no Art. 7° da CF, sendo uma garantia

fundamental, pois se trata de norma de saude, seguranca do trabalho e higiene.

As principais recomendagdes presentes nanota técnica dizemrespeito: (I) respeitar
a ética digital no relacionamento com os trabalhadores e trabalhadoras,
preservando o espago de autonomia para realizagdo de escolhas quanto & sua
intimidade, privacidade e seguranga pessoal e familiar; (I) observar e fazer
observar os pardmetros de ergonomia e fornecer os equipamentos de trabalho
adequados; (IIT) oferecer apoio tecnoldgico, orientagdo técnica e capacitagdo; (IV)
instruir os empregados,de maneira expressa, clara e objetiva, quanto as precaugdes
a tomar a fim de evitar doengas, fisicas e mentais e acidentes de trabalho; (V)
observar a jornada contratual; (VI) adotar modelos de etiqueta digital com
orientacdo de toda a equipe, com especificagdo de horarios para atendimento
virtual da demanda, assegurando os repousos legais e o direito & desconexdo do
trabalho; e, (VII) atengdo especial aos empregados idosos e portadores de
deficiéncia.( ALMEIDA E VIEIRA , 2020, online)).

Percebe-se, assim, que pontos importantes sobre a Lei 14.020 de 2020 a serem
observados, como a sua aplicabilidade, que afeta diretamente a questdo da verificagdo da ndo

redugdo de direitos ja estabelecidos.

Mais recentemente, as regras estudadas foram replicadas para uma nova duragdo com
a MPn® 1.045 de 27 de abril de 2021, renovando o beneficio emergencial de manutencdo do

emprego ¢ da renda, dentre outras medidas de enfrentamento a pandemia.

3 O PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR.

O principio da proibigdo do retrocesso € um principio constitucional implicito, que tem
sido aplicado em diversos campos do direito, com o objetivo de garantir os direitos sociais e

conceder direitos bdasicos como medidas restritivas. Com a chegada da Pandemia, e a


https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-n-17-sobre-trabalho-remoto-gt-covid-19-e-gt-nanotecnologia-2.pdf

flexibilizacdo de diversos institutos, o principio da vedacdo ao retrocesso voltou a ser
fortemente discutido, no sentido de se verificar em que medidas as flexibilizagdes trariam
uma mitigagdo aos direitos conquistados pela nossa sociedade apos anos de luta.

Advindas dos conflitos gerados, com as tentativas de criacdes de modalidades e
normas que permitissem a manutencdo dos empregos e da pratica desses institutos frente ao

sistema normativo trabalhista ja existente.

Para Canotilho, a vedagdo de retrocesso estabelece que é inconstitucional qualquer
medida tomada para revogar os direitos sociais ja regulamentados, sem a criagao

de outros meios alternativos capazes de compensar a anulagdo desses beneficios.
(CANOTILHO apud FURST, 2021)

Podemos analisar que € necessario entender que uma pandemia testard a robustez das
instituigdes e sua capacidade de responder dentro do quadro constitucional. E possivel ouvir
o argumento de que o método proposto de prote¢do da saude publica por meio do
distanciamento social significarda uma crise econdmica, enquanto a questdo se situard entre
a saude coletiva e a economia, ainda, a protecao ao trabalhador e manutengdo dosempregos,

assim a dicotomia atual delimita novo conflitos juridicos.

Vejamos, a prevencdo com as medidas de isolamento, estdo vinculadas, ao principio
da dignidade da pessoa humana. O exercicio das atividades do trabalhador, preceito com
garantia fundamentada em nossa constituicdo, tal garantia teve sua aplicacdo feita de forma
coerente ao trabalhador, conseguimos acompanhar ao longo do periodo de pandemia que o
trabalhador, foi e vem sendo o mais atingido de todos os modos, buscando alternativas de
manutencao seja na forma econdmica, sanitaria, na execugdo de suas atividades, na maioria
das vezes o empregador apenas fornecendo o material de trabalho, ficando a cargo do
mesmo, as custas com as despesas extras, no caso dos trabalhadores em que seus contratos
foram alterados para a modalidade de Teletrabalho, onde passamos ver que tal modalidade
se manteve a mais utilizada em periodo de pandemia, devido a sua forma de execucdo das
atividades laborativas, ser a mais aderente ao novo cenario vivido.

Onde ficou nitido que o empregado, foi atingido de forma negativa, em varias
vertentes, ambas mais prejudicais do que positivas, ferindo o principio de protegdo ao

trabalhador, assim conceitua Richrad Ramos:

Pode-se conceituar o principio protetivo como aquele que traz um minimo de
garantias a parte mais fraca da relacdo, mediante a edi¢do pelo poder publico de
normas impositivas que visam garantir o minimo necessario ao trabalhador e
diminuir as desigualdades existentes na relacdo entre empregado e empregador.
(Ramos, 2019)



Sobre o tema, diz o ministro Mauricio Godinho Delgado que:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com
suas regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a
parte hipossuficiente na relagdo empregaticia - o obreiro -, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de
trabalho. (DELGA DO, 2019, )

Necessitando  ser voltada uma visdo para que o principio que garante a
seguridade do trabalhador nas relagdes de trabalho possa ser respeitado, tendo sua aplicacdo
de forma efetiva em momento de pandemia, onde mesmo se passado um ano de pandemia
vejamos que os contratos de trabalho, ainda se encontram prejudicados.

Com a adequacdo ao Teletrabalho a forma mais cabivel, para o empregado exercer
suas fungdes, em sua real aplicagdo infringindo principios basicos garantidos nas relagdes de
trabalho em prol do empregado.

Assim, do principio da protecdo saem trés ramificagdes principais: In dubio pro
operario; Da aplicagdo da norma mais favoravel; Da condigdo mais benéfica. (RAMOS,
2019)

Podemos analisar que o subprincipio da condicdo mais benéfica, na modalidade do
teletrabalho, possamos ver, as cargas horarias ultrapassando os limites impostos no contrato,
as despesas extras, como agua, luz, uma conexdo de internet sem interrupcdes, tais gastos na
teoria deveriam ser de responsabilidade do empregador pelo risco do empreendimento, na
prética ficou com o empregado.

Um importante ponto é o ambiente de trabalho, mesmo em casa, na hora de fazer a
divisdo das atividades domesticas, atividades inerentes ao emprego e vida pessoal se torna
uma tarefa bem dificil.

Outro ponto relevante e a salde psiquica do trabalhador, além de viver um momento
de sobre aviso, com receio de contaminagdo, a juncdo de nimeros fatores, pode resultar em
sua decadéncia ou dificuldade mental. As empresas aparentemente, ndo estdo fornecendo
lugar de acolhimento, ao modo de escutar os anseios do empregado. O empregador deveria
fiscalizar e informar o trabalhador sobre as condicbes de trabalho e as regras de salde e
seguranca. Nabusca de garantir o minimo de conforto, seja ele no ambiente fisico, ou mental

para o trabalhador.

4 O TELETRABALHO



O avango da tecnologia se expandi, onde veio a alcancar as formas de execugdes
laborativas do trabalhador. Anteriormente a reforma trabalhista estd modalidade ja possuia

previsdo legal, com preceitos na art. 6°, paragrafo unico, da CLT:

Art. 6°, paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Com a chegada da reforma, o Teletrabalho passou a ser oficialmente regulamentado,
mais precisamente nos artigos 75-A a 75-E da CLT, sendo regulamentado com eficicia na
celebracao de contrato de trabalho na referida modalidade.

Definido no artigo 75-B:

Art. 75-B - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo. Paragrafo tinico. O
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Algumas ferramentas tém suma importancia para que o empregado possa exercer o
Teletrabalho, a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, ndo
necessariamente o trabalhador necessita estd fora das dependéncias da empresa, podendo
comparecer ao local quando cabivel atuacdo. De toda forma isso acaba gerando ao
empregador redugdo de custos e despesas, pois o trabalhador exercendo suas atividades
dentro daempresa, gera tal fato, como, aluguel, agua, luz, material de limpeza, entre outros
itens, diminuir as despesas geradas é uma vantagem.

O trabalhador firmando contrato desta modalidade acaba, afastando o
questionamento de que, tais despesas vao ficar sobre o cargo no mesmo, de outro lado,
teremos a questdo das horas extras, direito garantido a modalidade de teletrabalho, onde
também passa despercebido, pois acaba que o fato do conforto de estar num local mais
familiar, ou ndo ter o deslocamento até o trabalho, acaba gerando uma cobranca maior de

producdo. Apesar de pouco vermos 0 seu comprimento o artigo 75-D acentua:

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas
em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput
deste artigo ndo integram a remunerac¢ao do empregado.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10766164/artigo-6-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/27114852/parágrafo-1-artigo-6-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

Sendo assim tais garantias estabelecidas em Lei, restando apenas, a sua aplicacdo e
real eficacia. Com o inicio da Pandemia em 2020, as empresas na tentativa de manter suas
funces e de seus empregados, ap6s o decreto 927 de 2020, onde posteriormente virou a Lei
4.020/20, as empresas que optaram por aderir a modalidade necessitam esta em passos juntos
com a CLT, onde em seu artigo 75-C aduz:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado. § 1o Podera ser
realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mUtuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. § 20
Poderaser realizada a alteragcdodo regime de teletrabalho para o presencial
por determinacgdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.
Mesmo apds passado um ano do inicio da pandemia, podemos ver empresas onde
estdo, exercendo suas funcdes na modalidade de teletrabalho, pois foi visivel a reducdo de
despesas, minimizando a exposicdo ao virus, que ainda circula entre nds, o aumento da

produtividade do trabalhador, sendo assim, mais vantajoso para ambas as partes.

5 RETORNO DAS ATIVIDADES

Diante mio, o nosso pais vem retornando as atividades, sempre com cuidado, pois
mesmo apos um ano ainda ndo temos o fim da pandemia nem politicas publicas capazes de
trazer seguranca para o exercicio da profissio com a chegada das variagcdes dos virus, temos
atualizagdes graduais sobre as coordenadas a serem seguidas. Sobre a retomada das
atividades do mercado de trabalho, de forma lenta, a necessidade de adaptacdao tanto do
empregado como do empregador na tentativa de ndo disseminar o virus no ambiente da
empresa.

Conseguimos acompanhar a tentativas de milhares de empresas tentando se manter,
durante o periodo de pandemia, onde uma grande massa ndo obteve sucesso, acabando assim

fechando as portas e colaborando para o aumento da taxa de desemprego em nosso pais.

Com efeito, a historia revela que, em momentos de crise econdmica, avoluma-se
o coro de criticas ao “monolitismo”, ao “garantismo” e a “rigidez das normas
juridico-laborais”. O Direito do Trabalho vé-se entdo remetido ao banco dos réus,
na certeira expressdo de Jodo Leal Amado, acusado de irracionalidade normativa
e de criar entraves no campo econdomico. (HIRATA, 2020)



Com a retomada ainda temos uma grande discussdo sobre a contaminacdo do
empregado, ser ou ndo doenga ocupacional, a contamina¢ao do virus pode acontecer em
qualquer ambiente, no ida e volta do empregado ao local de trabalho, no supermercado onde
14 o trabalhador fara suas atividades privadas.

No dia 01 de setembro de 2020 foi publicada Portaria n° 2.309, de 28 de agosto do
mesmo ano, pelo Ministério Publico, atualizando a lista de doengas relacionadas ao trabalho
(LDRT), com norte em deixar mais claro aos profissionais de saide sobre as diferengas entre

as doengas e ocupagdes profissionais. Aduz a portaria:

PORTARIA MINISTERIO DA SAUDE - MS/GM N° 2.309, DE 28 DE
AGOSTO DE 2020, O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE
INTERINO. No uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos I e I do
paragrafo tnico do art. 87 da Constituicao, e considerando a competéncia
do Sistema Unico de Saude (SUS) para a execugio das a¢des de Saude do
Trabalhador, conforme inciso II do art. 200 da Constituicao; Considerando
a atribuicdo do Ministério da Saude de coordenar nacionalmente a politica
de Satude do Trabalhador, conforme o disposto no inciso V do art. 16 da
Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990; ¢ Considerando a determinagao
de revisdo periodica da listagem oficial de doengas originadas no processo
de trabalho, nos termos do inciso VII do §3° do art. 6° da Lei n°® 8.080, de
1990, resolve: Art. 1° A Secao IV do Capitulo III do Titulo III da Portaria
de Consolidagao n° 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, "Da Lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos
agravos originados no processo de trabalho no SUS", passa a vigorar com
as seguintes alteracdes”. (Diario Oficial da Unido, 2020)

De micial Covd-19 foi aderida as doengas ocupacionais, posteriormente seu efeito foi
suspenso no dia segumnte, através da portaria n® 2.345, de 2 de setembro de 2020, a mudanca
em justificativa pelo Governo Federal decorreu pela confusdo de que a contaminagdo pela
Covd-19, pudesse ser interpretada como acidente de trabalho, reconhecida pelo INSS, caso
o afastamento ultrapasse-se mais de 15 dias.

Como de certa forma as determinagdes estavam bem confusas, ocorreu o pedido de
alguns fiscais do trabalho, solicitando que as empresas emitissem a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), em caso de contaminacdo do empregado pela Covd-19.

Tal discussdo se arrasta desde a saida da MP n° 927, de 22/3/2020, onde existia a
determinacdo que os casos de coronavirus nao seria enquadrada como doenga ocupacional,
com excecdo da comprovacdo do nexo de causalidade, a referida norma como ja citada

anteriormente, teve sua suspengdo no dia 29/4/2020 pelo Supremo Tribunal Federal,



indagando sobre a eficacia do dispositivo legal, alegando que a contaminacdo pelo virus no
ambiente de trabalho ndo pode der presumida.

Conforme o Tribunal Pleno pelo relator do Acérdao Min. Alexandre de Morais,

julgado no dia 15/05/2020.

Ementa: MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO CONSTITUTIONAL E DIREITO
DO TRABALHO. MEDIDA PROVISORIA  927/2020. MEDIDA S
TRABALHISTAS PARA  ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA RECONHECIDO PELO DECRETO LEGISLATIVO
6/2020. NORMAS DIRECIONADAS A MANUTENCAO DE EMPREGOS E
DA ATIVIDADE  EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA
CONTAMINACAO POR CORONAVIRUS COMO DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE  OBJETIVA DO EMPREGADOR. ART. 3l1.
SUSPENSAO DA ATUACAO COMPLETA DOS AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO. AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. SUSPENSAO DA
EFICACIA DOS ARTS. 29 E 31 DA MP 927/2020. CONCESSAO PARCIAL DA
MEDIDA LIMINAR. 1. A Medida Proviséria 927/2020 foi editada para tentar
atenuar os tragicos efeitos sociais e econdmicos decorrentes da pandemia do
coronavirus (covid-19), de modo a permitir a conciliagdo do bindmio manutengdo
de empregos e atividade empresarial durante o periodo de pandemia. 2. O art. 29
da MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contamina¢ao pelo coronavirus da lista
de doengas ocupacionais, transferindo o 6nus da comprovag¢do ao empregado,
prevé hipotese que vai de encontro ao entendimento do Supremo Tribunal Federal
em relacio a responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos.
Precedentes. 3. Medida liminar parcialmente concedida para suspendera eficacia
dos arts. 29 da Medida Proviséria 927/2020. (BRASIL, 2020)

O Tribunal decidiu por maioria conceder parcialmente liminar para a suspensdo da
eficacia do art. 29 da MP 927/2020.

As doengas ocupacionais estdo previstas na legislacio previdencidria expressas
artigo 20, I e II, da Lei n® 8213/91, cujos requisitos para o enquadramento decorre da
necessidade de nexo causal presumido ou nio presumido. Assim, a contaminagcdo e as suas
consequéncias devem ser minuciosamente averiguadas, pelo INSS, na verificagdo para
comportar o pagamento do beneficio previdenciario.

De suma importancia que o empregador siga as indicagdes sobre o isolamento e
protecdo no ambiente de trabalho, com os EPIs (equipamentos de prote¢do individual),
alcool em gel distribuido em toda dependéncia da empresa, sabdo, medicdo de temperatura
na chegada ao recinto, caso ultrapasse (além de 37.5°), sera decorrido febre e impedimento
da entrada do empregado.

Para a retomada da atividade o empregador deve respeitar o prazo de 48h no minimo
a contar da data da notificacdo. Sobre a modalidade de home office, cabe a existéncia de

comum acordo entre empregado e empregador.



Os impactos ao trabalhador, terdo diferencas grotescas, no ambito da desigualdade, em
sua grande maioria dos trabalhadores hipervulneraveis, tendo o Direito do trabalho fungao
importante na prevengdo de limitar tais delimitagdes e exclusdes, com preceito (Convengdes
n° 100 e 111 da OIT).

O papel do sindicato em conjunto com o direito do trabalho e indispensavel, tanto no
periodo de chegada da pandemia, como no momento de pds, com o alinhamento da Suprema
Corte do Brasil, onde o Ministro Ricardo Lewandowski, tomou a decisdo de que as empresas
deverdo notificar os sindicatos, sobre a ntencdo de suspender os contratos temporariamente
e na realizagdo de corte salarial Afirmado que os acordos celebrados individuais, também
possuem legitimidade, com efeitos imediatos. Estabelecendo os prazos previsto Titulo VI da
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

A forga sindical voltou a ser vista, com a reforma trabalhista, os sindicatos perderam
de certa forma sua autonomia, com a chegada da Covid-19 este cendrio mudou. Segundo
Paulo Spanholi, presidente do Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul:

Antes, o papel do sindicato patronal era o acordo coletivo, agora o papel
do sindicato estd sendo muito forte. Além dos acordos extraordinarios,
estamos buscando ser protagonistas. (As empresas) estdo comecando a
enxergar o valor do sindicato. E se antes estivamos mais focados nas
questdes trabalhistas, agora, neste momento, reconhecemos como podemos
ser ativos e criamos trés frentes, a da satde, a social, ¢ a trabalhista, para
preservar os empregos, trabalhando em conjunto com o sindicato dos
trabalhadores. (PIONEIRO, 2020)
A necessidade de unido entre as entidades e fundamental, ndo intencdo de diminuir os
efeitos ao empregador, lado mais vulneravel dessa composicdo de caracteristicas advinda da

Covid-19, ainda pode acontecer boas novas, sobre a pandemia.

CONSIDERACOES FINAIS

A covid-19 teve repercussdes mundiais, também ndo seria diferente os impactos no
Brasil, no ambito sanitario, social, econdmico, dada inicio a pesquisa, constatou-se sobre a

eficacia dacriagdo das alternativas no ambito trabalhista, em prol da prote¢ao do trabalhador.



O direito do trabalho veio sofrendo mudangas desde 2017, com a Reforma trabalhista,
onde garantias foram modificadas, e até hoje temos debates a respeito disto, pois de fato as
consequéncias sabrecai em desfavor do empregado.

O objeto micial do trabalho era de andlise sobre a aplicagdo da Lei 14.0120 de 2020, e
as MP 927, 936, 1.045 se elas obedeciam a fungdo social de prote¢do ao trabalhador, e
empregador nas diretrizes econdmicas, na intengdo de estabilizar os contratos de trabalho e
as possibilidades criadas e aderidas, tanto pelo empregado como pelo empregador.

Logo apoés, a pesquisa descreveu o principio protetor do direito do trabalho e as
peculiaridades dessa prote¢do na seara trabalhista. Diante da vulnerabilidade do trabalhador
tais principios se fazem necessarios para equalizar as distor¢des social das relagdes laborais
e basilar para a compreensdo das normas trabalhistas.

O ultimo objetivo do trabalho foi como descreve verificar se as mudancas advindas do
enfrentamento a pandemia violariam os principios de protecao ao trabalhador. Para tanto, a
pesquisa tratou de analisar as mudangas normativas na seara trabalhista, principalmente no
mstituto  do teletrabalho, apara assim verificar se a aplicabilidades das novas normas
poderiam trazer prejuizos a “rede” de protecdo ao labor.

O estudo foi realizado através de consulta bibliografica, ainda poderemos observa que
este estudo estd acompanhando as mudangas que decorrem ao longo dos meses, pois o foto
de surgimento da pesquisa, a Covid-19 de certa forma ainda acarreta mudangas em todos os
aspectos, e temos fatos ainda ndo certamente definidos como um todo, tendo que acompanhar
o desenvolver do numero de contaminagdo e a protecdo da sociedade como prioridade
absoluta, mais também do que consiste a vivencia humana e suas vertentes, a renda
financeira resultado de seus empregos diretos e indiretos.

Também ressaltando a adaptagdo de alguns setores como o teletrabalho e a descoberta
que esta forma de exercer as capacidades laborativas demostrou mais eficacia uma maior
produtividade dos prestadores das empresas, permitindo a conversa de possibilidade de
adesdo a esta modalidade pelo empregador, dando como resultado a necessidade de verificar
se esta possibilidade compre todos os requisitos necessarios para uma boa saide mental do
trabalhador.

Por fim estamos numa fase de descobrimento, sobre os desfechos no ambito do direito
do trabalho, e qual serd o quadro de desemprego do pais a curto e longo prazo por conta da
Covid-19, agregar com a decadéncia que ja vinha acontecendo. Assim a pesquisa conclui
que mesmo apos um ano do inicio da pandemia, o Brasil ainda sofre as consequéncias

geradas pela Covid-19, um grande impacto na vida do trabalhador. Em vista dos argumentos



apresentado vejamos que o Principio de protecdo ao trabalhador, vem sendo violado de forma

velada, em conjunto com a omissao dos governantes.

REFERENCIAS

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Traducdo Virgilio Afonso da Silva. 2.
ed., 3. ti. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

ALMEIDA, Orlando José de e VIEIRA, Cristina Simdes. Crescimento do teletrabalho
durante a pandemia decorrente da covid-19 e consequéncias. sexta-feira, 27 de
novembro de 2020. Disponivel em:

https//www.migalhas.com.br/depeso/336951 /crescimento-do-teletrabalho-durante-a-
pandemia-decorrente-da-covid- 19-e-consequencias . Acessado no dia 16/ de jun de 2021.

BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Dignidade da Pessoa Humana, Direitos
Fundamentais e Direito Administrativo. Revista EurolatinoAmericana de Derecho
Administrativo, Santa Fé, v. 1, n. 2, p.247-254, jul./dic. 2014.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducdo a ciéncia das financas. 6.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1969.

BELMONTE, MARTINEZ, MARANHAO. Direito do Trabalho na Crise da Covid-19.
Editora Juspodivm. Salvador- Bahia, 2020. Disponivel em:
rtl.jus.br/documents/21708/10110171/7 _e-

Book O-+Direito+do+Trabalho+na+Criset+do+COVID-1.pdf/2d fbda3d-4aac-b530-0c06-
ae730f78ec99. Acesso no dia 16 de jun de 2021.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Centro Grafico, 1988.

BRASIL. Lein’ 14.020 de 06 de Julho de 2020. Brasil, 2020. Disponivel em:
https://www. jusbrasil.com.br/topicos/293293827/artigo-24-da-lei-n-14020-de-06-de-
julho-de-2020. Acesso no dia 16 de jun de 2021.

BRASIL, Portaria. PORTARIA N°2.309, DE 28 DE AGOSTO DE 2020. Brasil, 2020.
https//www.in. gov.br/en/web/dow/-/portaria-n-2.309-de-28-de-agosto-de-2020-275240601

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

CASIONE. Caso fortuito, forca maior e a covid-19: Tanto o caso fortuito como a forca
maior podem ser entendidos como ag¢des de causas que se situam fora do alcance da
vontade de uma parte, obrigada a realizar uma certa prestagdo, impedindo-a de seu
cumprimento. Brasil, 2020. Disponivel em:
https//www.migalhas.com.br/depeso/323084/caso- fortuito--forca- maior-e-a-covid-19.
Acesso no dia 16 de jun de 2021.


https://www.migalhas.com.br/depeso/336951/crescimento-do-teletrabalho-durante-a-pandemia-decorrente-da-covid-19-e-consequencias
https://www.migalhas.com.br/depeso/336951/crescimento-do-teletrabalho-durante-a-pandemia-decorrente-da-covid-19-e-consequencias
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/293293827/artigo-24-da-lei-n-14020-de-06-de-julho-de-2020
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/293293827/artigo-24-da-lei-n-14020-de-06-de-julho-de-2020
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.309-de-28-de-agosto-de-2020-275240601
https://www.migalhas.com.br/depeso/323084/caso-fortuito--forca-maior-e-a-covid-19

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Ed. Sdo Paulo: LT,
2017.P.213

FURST, Henderson. Vedagio de retrocesso em situagiio de pandemia . 07.abr2020 .
Disponivel em: http://genjuridico.com.br/2020/04/01/vedacao-de-retrocesso-pandemia/
Acesso no dia 16 de jun de 2021.

FIGUEIREDO, Camile Araujo de. Para além do homo sacer: os influxos da politica e da
filosofia como meios para a relativizagao do “sistema de sociometabolismo do capital”.
Fortaleza: UFC, 2017.

HACHEM, Danicl Wunder. Minimo Existencial e direitos fundamentais economicos e
sociais: distingdes e pontos de contato a luz da doutrina e jurisprudéncia brasileira. In:
BACELLAR FILHO, Romeu Felipe; HACHEM, Daniel Wunder (Coord.). Direito publico
no Mercosul: intervengdo estatal, direitos fundamentais e sustentabilidade. Belo Horizonte:
Forum, 2010.

. Vinculacao da Administracio Publica aos precedentes administrativos e
judiciais: mecanismo de tutela igualitaria dos direitos sociais. A&C — Revista de Direito
Administrativo & Constitucional, Belo Horizonte, vol. 15, n. 59, p. 63-91, jan./mar.
2015.

HIRATA, O futuro do direito do trabalho na era pés-pandémica — parte 1. 2020.
Disponivel em:

https://blog. grancursosonline.com.br/o-futuro-do-direito-do-trabalho-na-era-pos-
pandemica-parte-i/. Acesso no dia 16 de jun de 2021.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NETO BITENCOURT, Eurico. O Direito a0 minimo para uma existéncia digna. Porto
Alegre: Livraria do Advogado. 2010.

NETTO E PINTO, Luisa Cristma. O Principio de Proibicio do Retrocesso Social. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

PIONEIRO. Em tempo de pandemia, sindicatos voltam a ser valorizados por
trabalhadores. Disponivel em: https//radiopeaobrasil.com.br/em-tempo-de-pandemia-
sindicatos-voltam-a-ser-valorizados-por-trabalhadores/ . Acesso no dia 16 de jun de 2021.

RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho: Historia, Mitos e
Perspectivas no Brasil. S3o Paulo: LTr, 2012.

RAMOS, Richard. O principio protetivo e a reforma trabalhista.0 6 de junho de 2021.
Disponivel em: https//www.migalhas.com.br/depeso/316823/o-principio-protetivo-e-a-
reforma-trabalhista Acesso no dia 16 de jun de 2021.

RESENDA, Salomio. Todos querem apertar o botdo vermelho do art. 393 do Codigo Civil
2020. Disponivel em: https://flaviotartuce.jusbrasil.com.br/artigos/830003908 /todos-

querem-apertar-o-botao-verme lho-do-art-393-do-codigo-civil . Acesso no dia 16 de jun de
2021.


http://genjuridico.com.br/2020/04/01/vedacao-de-retrocesso-pandemia/
https://blog.grancursosonline.com.br/o-futuro-do-direito-do-trabalho-na-era-pos-pandemica-parte-i/
https://blog.grancursosonline.com.br/o-futuro-do-direito-do-trabalho-na-era-pos-pandemica-parte-i/
https://radiopeaobrasil.com.br/em-tempo-de-pandemia-sindicatos-voltam-a-ser-valorizados-por-trabalhadores/
https://radiopeaobrasil.com.br/em-tempo-de-pandemia-sindicatos-voltam-a-ser-valorizados-por-trabalhadores/
https://www.migalhas.com.br/depeso/316823/o-principio-protetivo-e-a-reforma-trabalhista
https://www.migalhas.com.br/depeso/316823/o-principio-protetivo-e-a-reforma-trabalhista
https://flaviotartuce.jusbrasil.com.br/artigos/830003908/todos-querem-apertar-o-botao-vermelho-do-art-393-do-codigo-civil
https://flaviotartuce.jusbrasil.com.br/artigos/830003908/todos-querem-apertar-o-botao-vermelho-do-art-393-do-codigo-civil

SARLET, Ingo Wolfgang. Direitos fundamentais Sociais, minimo existencial e Direito
Privado. Revista de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.
Ano 16, n. 61(jan. -mar.), 2007.

; FIGUEIREDO, Mariana. Reserva do possivel, minimo existencial e direito a
saude: algumas aproximag¢odes. Disponivel em: <
http//www.revistadoutrina.trf4.jus.br/index. htm?
http//www.revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao024/ingo_mariana.html>. Acesso em:
02 de nov. de 2020.

; ZOCKUN, Carolina Zancaner. Notas sobre o minimo existencial e sua
interpretacdo pelo STF no ambito do controle judicial das politicas pilblicas com base
nos direitos sociais. Revista de Investigacoes Constitucionais, Curitba, vol. 3, n. 2, p.
115-141, maio/ago. 2016. DOI: http//dx.doi.org/10.5380/rinc.v312.46594.

SCAFF, Fernando F. Reserva do Possivel, Minimo Existencial e Direitos Humanos.
Revista Interesse Piblico, Belo Horizonte, vol. 7, n. 32, jul/ago. 2005.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Traducao de Laura Teixeira Motta. Sao
Paulo:
Companhia das letras, 2000.

TAVARES, André Ramos. Direito Constitucional Economico. 2.ed.rev. e atual. Sao
Paulo: Método, 2006.

VALENTE, Nara Luiza; FOGACA, Vitor Hugo Bueno; SILVA, Simara Carneiro e. A
reforma trabalhista brasileira e a proibicdo de retrocesso social: Uma anilise do texto

reformista a partir do processo de ressignificacdo dos direitos sociais. Temporalis, Brasilia
(DF), ano 18, n.36, p. 290-305, jul/dez. 2018. ISSN 2238-1856

VILLATORE, Marco Antonio César; FERRAZ, Miriam Olivia Knopik; QUETES,
Regeane Bransin. O Direito ao trabalho como elemento do minimo existencial e a
protecdo em face do retrocesso social. Revista do programa de Pos-Graduagdo em Direito
da UFC, vol. 39.2, julho/dezembro. 2019.

WANDELLI, Leonardo. Direito do Trabalho como direito humano e fundamental:
Elementos para sua fundamentagdo e concretizacdo. Curitiba, 2009. 431 . Tese (Doutorado
em Drireito) —Programa de P6s-Graduacdo em Direito, Universidade Federal do Parana.

ZAMBAM, Neuro José Zambam; KUJAWA, Henrique Aniceto. As politicas publicas em

ZOCKUN, Carolina Zacaner. A Intervencdo do Estado na Ordem Social e o Direito ao
Trabalho. In: SPARAPANI, Priscila; ADRI, Renata Porto (Coord.). Intervengao do Estado
no dominio econdémico e no dominio social: homenagem ao Professor Celso Antonio
Bandeira de Mello. Belo Horizonte: Forum, 2010.


http://www.revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao024/ingo_mariana.html
http://dx.doi.org/10.5380/rinc.v3i2.46594




