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COTAS RACIAIS NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: analise de suas raizes
historicas, de seus pressupostos e de suas consequéncias

BRITO, Thiago Farias®
VIEIRA, Leonardo Jorge Sales?

RESUMO

A finalidade do presente trabalho é expor uma analise sobre um tema muito
discutido e, em certas vezes, polemizado, que traz uma grande desavenca de opinides e de
pontos de vista. Este artigo tem por base estudos, dados, pesquisas e fatos historicos e atuais
sobre as cotas raciais dentro do Ensino Superior pablico, trazendo uma andlise biografica de
acontecimentos ocorridos nos Estados Unidos, onde a sociedade foi segregada entre racas e
que, por meio de muita luta e empenho, conseguiu a integracdo do povo e direitos iguais para
todos. O sistema de cotas foi aplicado também aqui no Brasil e trouxe um questionamento
juridico em relacdo ao principio da igualdade elencado na constituicdo de 1988. Sera que o
sistema de cotas feriria 0 principio constitucional da igualdade? Dai surge o entendimento do
STF quando foi provocado para ver a constitucionalidade das politicas de reservas de vagas.
Entretanto, as acdes afirmativas vém com a pretensdo de incluséo e unido do povo em busca
de melhorias. Nesse cenario, o Estado inseriu, em seu ordenamento juridico, diversas leis de
inclusdo de afrodescendentes e grupos étnicos em instituicGes publicas. Sob essa Otica, €
muito oportuno dar énfase aos métodos utilizados para o combate a discriminacdo e a
qualquer tipo de exclusdo por motivos raciais. Medidas especiais serdo direcionadas a grupos
que corriqueiramente sofrem racismo e, por sua vez, discriminacdo social, pretendendo
garantir a igualdade de oportunidades e erradicar o0 abismo existente entre as camadas sociais.
Contudo, as ac¢des afirmativas tém uma politica dirigida a um fator elementar, considerando a

tonalidade da pele, finalidade determinante para a admisséo do grupo.

Palavras-chave: Constitucional. Principio da igualdade. Ag¢des afirmativas. Cotas raciais.
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1 INTRODUCAO

Na contemporaneidade, em que percebemos a intolerancia a opinides diferentes
que traz um longo debate na sociedade acerca de temas muitas vezes pertinentes, como a
politica, futebol, entre outros, alguns debates se tornam um pouco calorosos. Por um lado,
essas discussdes sdo validas, assim como dizia, em sua frase de efeito, Nelson Rodrigues:
“Toda unanimidade é burra. Quem pensa com a unanimidade nédo precisa pensar...”.

Com isso, traz-nos a tona um tom de debate entre opinides diversas, nos mais
diferentes assuntos, originando, assim, uma préatica usual em cada individuo. Da mesma
forma, a questdo das cotas raciais também ganha félego nas discussdes sociais.

As politicas afirmativas tiveram inicio nos Estados Unidos da América, pais este
gue tem um legado de intolerancia racial profundo dentro de sua histéria, problemas advindos
desde a época colonial e escravista, um distdrbio bastante sedimentado dentro da sociedade,
uma vez que a discriminacdo passou a ser institucionalizada dentro do entendimento juridico
americano, dando, assim, mais forca a essa maneira de pensar e agir.

De todo modo, apd6s o caso Plessy v. Ferguson, em 1896, a doutrina ja
introduzida dos “Separados, mas iguais” obteve mais garantias legais, em que, de certa forma,
a divisdo racial era algo legitimo em face jurisdicional, do mesmo modo também, em
consonancia com a natureza, uma vez que racismo ndo era tratado como preconceito, pois era
baseado na ciéncia, sendo, assim, de facil percepcdo a superioridade dos brancos sobre os
negros.

Mesmo diante desse cenario e apos a declaracdo da UNESCO, a qual visava
combater todo e qualquer tipo de racismo, surgiu, em seguida, o inicio do caso BROWN VS.
THE BOARD OF EDUCATION OF TROPEKA. Nesse caso, foi decidido que a segregacdo
racial no ensino puablico feria a 14° emenda da constituicdo americana, e foi considerada
institucional pela suprema corte.

Nesse sentido, na década de 60, depois de tanto tempo de lutas pelos direitos civis
dos negros, foi constatada a necessidade da inclusdo de afrodescendentes americanos através
de cotas no ensino publico. Seriam dadas aos negros as mesmas garantias e direitos dos
brancos, com o objetivo de promover uma igualdade entre o povo e amenizar dilemas
penetrados na cultura e comportamento daquele pais.

Ja no Brasil, a cota racial foi adotada nos anos 2000, implementada e pautada no

modelo norte-americano. Suas justificativas e narrativas apresentadas advém do tratamento


https://pt.wikipedia.org/wiki/Plessy_v._Ferguson

compensatério, com qual o Estado deve, para com determinado grupo étnico, uma igualdade
disciplinada na concepgéo fraterna que a constituicdo cidada de 1988 dispos.

Quando se trata das cotas raciais, a reserva de vagas em Universidades Publicas
destinada a parcela de um grupo especificado por sua etnia — dentre estas estdo 0s negros,
pardos e indios — as opinides sobre essa temética ficam ainda mais divididas entre quem pensa
a favor e quem pensa contra.

Desse modo, existem questionamentos tanto da sociedade quanto de alguns
membros do poder judicidrio sobre a constitucionalidade do mecanismo de cotas, alegando
que, de alguma forma, fere o principio da igualdade. Nesse caso, a constitui¢do, no seu artigo
59, explana a igualdade formal, em que todos serdo tratados como iguais perante a lei, sem
qualquer diferenca. Por outro lado, a igualdade material assegura o tratamento diferenciado
para individuos que se encontram em estado de desigualdade dentro de um parametro l6gico e
justificavel.

De acordo com as pautas utilizadas, a exploragcdo do tema tem como objetivo
apresentar um questionamento bem real, entendendo, de forma ampla, o que realmente é
inserido nas Universidades Publicas e o que o programa de cotas visa buscar. Objetiva-se,
ainda, apreciar a realidade fatica do objeto por ora exposto, bem como estimular reflexdes
sobre o tema e sua necessidade diante da sociedade e sobre as medidas que fomentam a
responsabilidade social do Estado.

2 ACOES AFIRMATIVAS

As AcoOes afirmativas sdo medidas governamentais voltadas para grupos
discriminados, e até marginalizados ou estigmatizados por determinados membros da
sociedade, sendo, portanto, um grupo de pessoas vitimadas, parcial ou demasiadamente
excluido do convivio social (BRASIL, entre 2009 e 2019).

O ex-ministro do Supremo Tribunal Federal, Joaquim Barbosa Gomes, exp0s sua
opinido, trazendo um diagndstico bem representativo no papel do Estado e seu
posicionamento de uma busca de neutralidade de suas politicas governamentais (GOMES,
2010).

Inicialmente, as Ac¢Bes Afirmativas se definiam como um mero (encorajamento), por
parte do Estado a que as pessoas com poder decisorio nas areas publicas e privadas
levassem em consideracdo, nas suas decisOes relativas a temas sensiveis como
acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, fatores até entdo tidos como



formalmente irrelevantes pela grande maioria dos responsaveis politicos e
empresariais, quais sejam a raga, a cor, 0 sexo e a origem nacional da pessoa, tal
encorajamento tinha por meta, tanto quanto possivel, ver concretizado o ideal de que
tanto as escolas quanto as empresas refletissem em sua composicdo a representagéo
de cada grupo na sociedade ou no respectivo mercado de trabalho (GOMES, 2010,
p. 147).

Com intencdo de favorecer e possibilitar a determinado grupo algo que esteja
distante de suas possibilidades, algo que esta, de alguma maneira, restrito ao seu acesso, esse
propdsito é claramente fundamental, sob a Otica de corrigir diferencas, visando diminuir a
exclusdo social, econdmica e cultural para determinados grupos que sofrem preconceito e
discriminacgdo. As politicas afirmativas possuem a fungdo de oferecer todas as politicas de
insercdo desses individuos dentro de suas acGes, visando impulsionar o crescimento e 0

desenvolvimento dos envolvidos. Conforme Nobre (2014, p.17)

As acbes afirmativas sdo, assim, medidas que visam a implantacdo de providéncias
obrigatérias ou facultativas, oriundas de 6rgdos publicos ou privados, cuja finalidade
é a de promover a inclusdo de grupos notoriamente discriminados, possibilitando-
Ihes 0 acesso aos espacos sociais e a fruicdo de direitos fundamentais, com vistas a
realizacdo da efetiva igualdade constitucional. Podem, portanto, decorrer da lei que
institui cotas ou que promove incentivos fiscais e descontos de tarifas ou advir de
decisdes judiciais que também determinem a observancia de cotas percentuais, mas
sempre em favor de grupos, porque o momento histdrico da criagcdo das medidas
afirmativas foi o da transcendéncia da individualidade e da igualdade formal de
indole liberal, e também da mera observancia coletiva dos direitos sociais genéricos
que implicavam uma acdo estatal universal, buscando compensacdo em favor dos
hipossuficientes nos aspectos social e econdmico (NOBRE, 2014, p. 17).

O ponto significativo, nesse conjunto de atuacdes, € a busca de eliminar ou de
possibilitar a diminuicdo de todas e quaisquer formas de desigualdades e segregacfes ainda
tdo corriqueiras e tdo latentes, em que suas atividades ndo viabilizam de forma direta que os
grupos denominados como “classe elitizada” dominem as classes ou coletividades
marginalizadas, no que diz respeito a sobrepor o desfavorecimento, afastamento ou
descriminalizacdo mediante sua postura, por muitas vezes, preconceituosa e hostil.

No tocante a isso, 0 método utilizado para realizar esse tipo de agdo ocorre através
das politicas publicas inclusivas que o Estado, por meio de seus governantes, deve oferecer. O
seu mecanismo deve proporcionar uma maior participacdo daqueles que ndo estdao inseridos
de forma efetiva em areas como: educacéo, saude, emprego e no seu préprio desenvolvimento

como pessoa, buscando, assim, concretizar um ideal de igualdade material.
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2.1 PREVISAO CONSTITUCIONAL DE COMBATE A DESIGUALDADE SOCIAL

Normalmente, as acOes afirmativas partem do pressuposto de igualdade,
pretendendo alcancar a maioria daqueles que estdo no estado de inferioridade e eleva-los a
uma melhor condigdo social. Isso é enfatizado na constituicdo cidada de 1988, na qual sdo
elencados os objetivos fundamentais que o Estado tem a obrigacdo de prover, deixando bem
claro quais sdo 0s seus compromissos de originar um sistema juridico mais honesto e justo
para a sociedade. Assim, como informa o artigo 3°, inciso Il e IV, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: [...]
Il - err.adicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988, p. 292).

A constituicdo assegura a sociedade os direitos e as garantias que tenham por
finalidade a reducdo da desigualdade socioeconémica para o cidadao, assim como para acesso
a aquisicdo e a conquistas de bens comuns e o seu crescimento como individuo, com
programas voltados para a defesa do necessitado de politicas publicas de ingresso.

A matéria que foi constituida é de suma importancia, € notorio que a intencédo é
acertada. Entretanto, € de facil identificacdo o descumprimento e o desrespeito para com as
normas constitucionais acima citadas. Por isso, é tdo necessario que as acdes afirmativas e
suas politicas continuem sendo criadas e implementadas, por se tratarem de um mecanismo
com um intuito bastante paternalista no &mbito social, que corrobora para o bem-estar, e que,
de certa forma, vislumbra o fato de equilibrio promocional e inclusivo.

Através do incentivo publico, o sistema de medidas especiais fomenta e estimula a
contratacdo, a qualificacdo e o progresso dagueles que antigamente se encontravam excluidos
socialmente.

Conforme o exposto, a inclusdo social € o objetivo principal das acoes
afirmativas. Nesse caso, para ser realizada tal finalidade, a constituicdo continua reiterando o
seu propo6sito em combater as desigualdades, pois indica que a competéncia ndo € apenas da
Unido, mas dos Estados, Distrito Federal e também dos Municipios, com esta previsto no

Artigo 23°, inciso X, da Constituicio Federal.®

3 Art. 23. E competéncia comum da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Todavia, para ser capaz de garantir a todos uma existéncia digna, o Estado deve
considerar elementos justificados dentro do contexto do que € justiga social, como o incentivo
a busca do trabalho e sua consequente repercussdo financeira na vida do individuo, assim
como a valorizacdo do trabalho e, através deste, reforcar e empenhar-se para se alcancar a
estabilidade social, mitigando as desigualdades. Como informam, a seguir, os incisos VIl e
VIII do Artigo 170°:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados 0S seguintes principios:
VIl - reducéo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego (BRASIL, 1988, online).

2.2 FOCO DE ATUACOES DAS ACOES AFIRMATIVAS

As acdes afirmativas tém o seu foco direcionado as areas e a grupos que sofreram
ou ainda continuam sofrendo qualquer tipo de discriminacdo ou racismo. Desse modo, elas
atuam de forma preventiva em favor desses, empreendendo esforgos para que se consiga
derrubar o estigma em que os proprios individuos ou grupos afetados se autoreconhecem
como individuos subalternos e, de certa forma, reparar algum efeito negativo que
vivenciaram.

E importante se ater, em relacio aos pontos apresentados, no que se refere a
construcdo das politicas compensatdrias, que o publico alvo, verdadeiramente, tem a
necessidade de ganhar o acesso aos direitos iguais, deixando bem claro que a sua
representatividade deve ser apreciada pela sociedade, assim como pelo Estado e pelo
Governo. Além disso, deve haver uma direta implementacdo de politicas publicas que
possibilitem a existéncia da igualdade de oportunidade como os demais ja gozam.

Acoes afirmativas séo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo sécio-econdémica no
passado ou no presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater
discriminacles étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando a
participacdo de minorias no processo politico, no acesso a educagdo, salde,
emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/ou no reconhecimento cultural
(INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIAIS E POLITICOS, 2008, online).

Portanto, as metas serdo ajustadas conforme o0s seus objetivos véao sendo

alcancados, devendo seguir um cronograma inicialmente bem planejado e com uma boa
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elaboracdo, que busca, de maneira incisiva, a concretizagdo das garantias de igualdade a
todos.

3 O PRINCIPIO DA IGUALDADE, PREVISAO CONSTITUCIONAL DE
APLICACAO IMEDIATA

E facil a percepcdo que a atual constituicdo garante um amplo destaque ao direito
a igualdade. Essa preocupacdo tem origem histérica, ja que sempre houve individuos ou
grupos sociais que gozavam de privilégios em detrimento a maioria da populacdo que
permanecia a margem da sociedade.

Pela necessidade da garantia de igualdade, a preservacdo de direitos fundamentais
para todos visa combater a falta de proporcéo na harmonia social. A constituicdo brasileira de
1988 é conhecida como a constituicdo cidadd, por sua relevante busca de valores pautados na
dignidade da pessoa humana, protegendo o cidaddo contra as possiveis arbitrariedades do
Estado.

Esse tema ganha relevancia por se tratar da pretensdo do Estado em prover para
todos igualdade e garantias. Contudo, hd um grande impasse quanto a constitucionalidade do
sistema de cotas, se realmente é compativel com o que o ordenamento juridico se refere.
Entretanto, sobre o Principio da igualdade, dentro do seu contexto, é possivel encontrar uma
simetria quanto a sua utilizacéo, pois se trata de um direito fundamental, elencado no artigo 5°
da constituicdo, que assegura a todos os individuos, sobretudo, criando efeitos normativos
com finalidade de preservar os seus direitos e suas garantias inerentes aos mesmos,

independente da sua raca, cor, orientacdo sexual ou religiosa.

Art. 5° Todos s8o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes (BRASIL, 1988, online).

O principio da igualdade tem um fundamento bastante relevante para uma nagéo,
uma vez que um dos papéis da democracia é a incessante busca da isonomia entre 0s grupos.
Portanto, deve-se existir uma medida de paridade na atuacdo do Estado e no oferecimento de
seus servigos, por haver uma importante correlagdo do enunciado ao que se é classificada

como justica social e sua equanimidade.
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3.1 O ALCANCE DO PRINCIPIO DA IGUALDADE

A ideia de desfrutar de uma prudéncia perspicaz juntamente com uma
razoabilidade efetiva e um bom senso critico s&o mecanismos setoriais a todos os ramos do
direito. Em virtude disso, a isonomia deve ser compreendida dentro de sua propria
importancia como justiga distributiva — de um lado a iniciativa do Poder Publico na criagdo ou
alteracdo de normas que busquem a diminuicdo paulatinamente da desigualdade,
fundamentada na observacdo do respectivo principio constitucional, e, de outro, a
proporcionalidade real da igualdade, no que diz respeito a oportunidades — e, assim sendo,
trazer uma justica social.

Nessa linha, de acordo com a isonomia aplicada dentro de suas diretrizes
normativas, as suas atuacOes sdo constitucionalmente legitimadas, tendo como seu dever
equiparar os desiguais dentro de suas limitagcBes, conceituando, no meio dos principios
constitucionais, um elemento estrutural e eximiamente fundamental dentro dos seus
norteadores juridicos.

A partir desse discurso, € notorio que existe uma ligacdo entre o principio geral do
direito com o principio da igualdade, sendo que ambos tém suas ideias e convic¢des apoiadas
e respaldadas juridicamente, transformando-se automaticamente como um norte que orienta
os legisladores na criacdo e alteracdo de normas de condutas, como também os juizes e
administradores jurisdicionais, que, na verdade, sdo os aplicadores do direito, observando os
critérios da igualdade formal e material.

De acordo com esse efeito radiante, ndo € permitido a criagdo de leis que dilatem
a distincdo entre individuos, uma vez que diferenciacbes de tratamentos sé serdo cabiveis
guando haja justificativas inegaveis e plausiveis, respeitando as proporcdes e juizos

valorativos gque a constituicdo estabelece

O principio constitucional da igualdade ndo veda que a lei estabeleca tratamento
diferenciado entre pessoas que guardem distingdes de grupo social, de sexo, de
profissdo, de condicdo econdmica ou de idade, entre outras; o que ndo se admite é
que o parametro diferenciador seja arbitrario, desprovido de razoabilidade, ou deixe
de atender a alguma relevante razdo de interesse publico. Em suma, o principio da
igualdade ndo veda o tratamento discriminatorio entre individuos, quando héa
razoabilidade para a discriminacdo (PAULO; ALEXANDRINO, 2009, p. 68).

Assim como foi explanado, os tratamentos isonémicos que a lei assegura
estendem-se a todos, ndo havendo nenhum tipo de diferenciagdo. No entanto, o0s

ordenamentos juridicos, juntamente com o poder de policia estatal, ttm obrigacéo de realizar
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uma avaliagéo, a fim de identificar as distingdes abusivas, que ndo contenham os fundamentos
necessarios e razoes especificas para que estejam em funcionamento. Assim, serdo aplicadas
suas san¢des ou conferidas a integralidade sobre a igualdade de tratamento e oportunidades

aos desfavorecidos, com intuito de limitar os métodos discriminatérios e racistas.

3.2 IGUALDADE FORMAL E IGUALDADE MATERIAL

O principio da igualdade € amplo e se espalha por diversos subprincipios, como a
igualdade jurisdicional, desportiva, igualdade salarial. Mas, neste ponto do trabalho, o
enfoque serd direcionado para a classificagdo que subdivide a igualdade em material e formal
e para seus aspectos e suas perspectivas que se manifestam diante das desigualdades.

A proposito, dentre os argumentos sobre o que realmente deve ser levado em
consideracao, é que a finalidade sobre o que € igualdade tem um papel determinante quando
se busca compreender o que realmente o proprio principio pretende alcangar.

A igualdade formal significa que o Estado garante, sob o ponto de vista formal,
uma previsdo em abstrato do principio da igualdade como norma a ser observada pelos
cidad&os e pelo prdprio Estado, porém, sem se preocupar tanto com sua concretizagéo.

No seu sentido legal, corrobora que todos serdo tratados como iguais perante a lei,
assim como prevé o artigo 5° Brasil (1988). Dessa forma, serd universalizada a protecdo e
garantia a todos os destinatarios, ndo sendo possivel a diferenciacdo de tratamento em razao
do seu género, raca, orientacao religiosa, condicao social ou pessoal.

De outra forma, a perspectiva da igualdade material, de fato, tem um ponto de
vista completamente diferente da igualdade formal. Uma vez que seu papel deve se agarrar as
individualidades e as suas necessidades, buscando um equilibrio e ponderando a sua
prioridade de atuacdo, pois, de toda maneira, as oportunidades dos grupos ou individuos
privilegiados devem ser as mesmas dos menos favorecidos socialmente.

Dentro desse cenario, existe uma necessidade de busca da tdo almejada igualdade
social, por isso a importancia da individualidade no ambito igualitario. Assim, aqueles que se
encontram em situacdo de vida inferior aos demais devem ter o tratamento diferente dentro da
sua desigualdade, com intuito de elevar a sua condicéo de vida.

Em sentido amplo, a igualdade material € o mais igualitario dos aspectos deste

principio, dado que seu oficio estatal deve empenhar-se para que obtenha sucesso na
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diminuigdo de desigualdades sociais existentes e nas condicdes de igualdade dentro da
competicédo diéria nas quais vivemos, mesmo que visivelmente sejam os tratamentos distintos.
Diante do tema, podemos citar como exemplo de igualdade material as cotas
raciais no ingresso de Universidades Federais, assento prioritario em transporte puablico ou em
banco para gestante e idosos, tarifa social na luz para aqueles classificados como baixa renda,
entre outros.
O renomado jurista Ruy Barbosa de Oliveira fez uma ilustre observacdo e

contextualizacéo sobre o tema da igualdade:

A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos desiguais,
na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada a
desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da igualdade.... Tratar com
desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante, e
ndo igualdade real (BARBOSA,1897, n.p).

3.3 CONEXAO ENTRE O PRINCIPIO DA IGUALDADE E AS COTAS RACIAIS

Com respaldo na carta magna de 1988, as cotas raciais, como consequéncia da
efetivacdo da igualdade e da dignidade da pessoa humana, busca implementar uma equidade
de oportunidades e de direitos a todos.

Assim, a cota racial tem sua fundamentacdo na desigualdade historica que, de
fato, domina o Brasil, em decorréncia da escraviddo, em que negros, ao longo dos tempos,
ndo tiveram o mesmo tratamento e beneficios que os brancos usufruiram, e que ainda
usufruem. Nesse caso, sua finalidade implica amenizar os desequilibrios sociais.
Conjuntamente, ha a pretensdo da efetivacdo de igualdade material, uma vez que existe uma

colossal distancia no ambito pratico, mesmo que, na teoria, seja tudo idealizado e bem claro.

4 COTAS RACIAIS

O sistema de cotas raciais é uma forma de politica de ressarcimento, aspirando a
usar desse método como uma forma de buscar o equilibrio de direitos entre negros e brancos.
Destarte, o objetivo das cotas raciais € compensar alguns danos que geracGes passadas
vivenciaram, pretendendo diminuir as consequéncias provocadas pela criagdo de uma cultura
injusta, como se constata na conjuntura racial, especialmente no contexto educacional.

Sob outra perspectiva, relativa as cotas raciais como uma especimen de

insuficiéncia da capacidade que o cotista tem direito, portanto, traz a luz tal questionamento,
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sob a égide de acarretar prejuizos a inimeras pessoas que ndo conseguiram alcancar a
classificacdo para obter a vaga almejada, mesmo tendo maior pontuagéo do que aquele que se
beneficiou das cotas.

Dito isso, o sistema de cotas raciais € a acdo afirmativa ilustre, até por ser a mais
usual. Suas ferramentas estdo essencialmente fundamentadas em compensar uma divida
historica com grupos de individuos que tém sido excluidos e subordinados ao logo do tempo,
sdo propostas que nasceram como uma solucdo de um problema assentado na humanidade,
que simplesmente teria que se por um fim.

Com esse mecanismo, entende-se que os Estados, por intermédio de suas
instituicdes de ensino, irdo receber a destinacdo de vagas ja reservadas para que alunos sejam
incorporados, desde que estes preencham 0s requisitos necessarios para serem considerados
como individuos participes do grupo cotista ao qual as politicas tém intuito de beneficiar.

Enquanto isso, a proposta vem causando um grande impacto na sociedade, tanto
para 0s que sdo a favor, como para 0s que sdo contra a esses implementos. Porém, o que
realmente importa € o resultado desejado, inserindo e oportunizando aquele grupo “menos”
favorecido uma esperanca de obter e conquistar uma melhor condicdo de vida através de sua
inclusdo social, e, dessa forma, busca-se extinguir de maneira pertinente a desigualdade sécio

econdmica.

50 INICIO DAS COTAS RACIAIS NO ENSINO PUBLICO NOS ESTADOS UNIDOS

5.1 SEPARADOS, MAS IGUAIS

Com o término da guerra civil dos Estados Unidos, na qual negros reivindicavam
o fim da escraviddo, a pais deu inicio a um processo para equalizar o tratamento de negros e

brancos. Uma das medidas mais importantes foi a 142 emenda, que foi aprovada em 1868:

Todas as pessoas nascidas ou naturalizadas nos Estados Unidos e sujeitas a sua
jurisdicdo sdo cidaddos dos Estados Unidos e do Estado onde tiver residéncia.
Nenhum Estado poderd fazer ou executar leis restringindo os privilégios ou as
imunidades dos cidaddos dos Estados Unidos, nem poderé privar qualquer pessoa de
sua vida, liberdade ou bens sem o devido processo legal, ou negar a qualquer pessoa
sob sua jurisdicdo igual protecdo das leis (PESSOALJNETO, entre 2009 e 2019,
online).

Porém, em 1876, foi autorizada pelo governo dos EUA a segregacgdo racial em

escolas, a lei ficou conhecida como “Jim Crow Laws”. Em 1896, ocorreu uma situagdo
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quando um homem negro comprou sua passagem em um vagao de trem na primeira classe e
foi retirado do veiculo pela policia, pois aquele espago era destinado a pessoas brancas. O
passageiro ndo quis sair e, logo em seguida, foi preso. A Suprema corte ratificou a sancdo,
assim foi legitimada pelo Estado a segregacédo racial no pais. Esse caso ficou conhecido como
“Plessy vs. Ferguson”.

A segregacgdo foi institucionalizada na sociedade americana, onde prevalecia a
ideologia dos: “iguais, mas separados”. Quer dizer: negros e brancos eram iguais, porém,
deveriam manter-se separados. Era a doutrina juridica do pais norte-americano que tratava a
divisdo de etnias como algo meramente comum, entretanto, era assegurado uma prestacéo de
servicos idénticos e semelhantes entre eles. Porém, a divisdo étnica, de acordo com o0
entendimento juridico, deveria ser mantida.

Tais acOes e seus efeitos ficaram bastante perceptiveis dentro de uma conotagéo
social e também na geografia do pais. As populacGes do Norte e do Sul ficaram divididas
dentro do mesmo pais, os brancos predominavam as areas do norte e 0s negros povoavam as
areas sulistas.

Ademais, ndo era uma separacdo apenas em extremos do Estado Americano, mas
também em todas as instituicGes, sejam elas publicas ou privadas.

Esse sistema tinha requinte de crueldades para com 0s negros. O ingresso em
escolas, meios de transporte, areas de lazer e mercado de trabalho eram bastante restritos. O
negro era considerado pelo Estado e, por conseguinte, por parte da sociedade, como a segunda
classe do pais. Isso até hoje € refletido na estrutura americana, em que a maioria dos negros,
geralmente, mora em lugares menos desenvolvidos, com pouca escolaridade e ocupa vagas de

emprego nas quais € necessario praticamente apenas o uso da forca fisica.

5.2 THE RACE QUESTION — A DECLARACAO DA UNESCO SOBRE O TEMA
SEGREGACAO RACIAL

Com o término da 2° guerra mundial, a UNESCO discutiu sobre os temas da
discriminagdo e da intolerancia contra grupos ou individuos de outras etnias ou de crengas
diferentes.

Sendo assim, em 18 de julho de 1950, a UNESCO elaborou, com participacao de
renomados bidlogos, antropélogos, socidlogos, uma declaragdo conhecida como “The Race

Question”, que visava combater as demandas raciais, assim como reconhecer que o humano
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por si s0 é integrante da mesma espécie. “Os cientistas estdo de acordo, de um modo geral, em
reconhecer que a humanidade é uma e que todos os homens pertencem a mesma
espécie, Homo sapiens” (ACHEGAS, 2002, online).

Nessa toada, a pesquisa veio mostrar que as diferencas entre as ragas sdo nulas,
uma vez que a cooperacgao entre homens € o que realmente vale, pois, de fato, “é nesse sentido
que todo homem é o guarda de seu irmdo. Cada ser humano ndo é mais do que uma parcela da
humanidade a qual esta indissoluvelmente ligado” (ACHEGAS, 2002, online).

Decidido isso, a comunidade internacional teve um maior interesse na questdo da
segregacao racial. O debate foi ganhando forca até que os olhos do mundo se voltaram para 0s
Estados Unidos, uma vez que a segregacao racial foi instituida de forma normatizada no pais.

5.3 O CASO BROWN VS. THE BOARD OF EDUCATION OF TROPEKA: A PRETENSAO
DAS GARANTIAS PARIFORMES NO ENSINO NORTE-AMERICANO

Os Estados Unidos sofreram muitas pressdes externas, depois da posicdo da
UNESCO favoravel a aproximacdo de povos e culturas diferentes, assim como de
movimentos civis que buscavam os diretos iguais entre todos os americanos, independente de
sua cor, e pedindo o fim da segregacéo racial tradicionalmente emanada na cultura do pais.

Dentro da sua tradi¢do, os Estados Unidos sdo os pioneiros da judicial review,
que, resumidamente, é uma garantia que os tribunais e a suprema corte tém de revisar e
apreciar as leis, regimentos e normas que contradizem a constituig&o.

Segundo History (2019), em 1951, os pais de Linda Brown, que tinha 8 anos a
época, foram matricular sua filha em um colégio na cidade de Topeka, no Estado do Kansas,
mas tiveram seu pedido negado, com a alegacdo de que a escola era destinada apenas para
alunos brancos. Diante dessa situacdo, os pais da pequena Linda foram aos tribunais de
Kansas, mas também tiveram seu pedido negado, na ocasido foi citada a doutrina dos “iguais,
mas separados”. Entdo, foi levado o caso para a Suprema Corte.

A Suprema Corte, diante do caso, empregou um novo entendimento juridico, no
que se refere & segregacdo racial em escolas. A desigualdade era visivel, instituicGes
destinadas a alunos brancos, além de terem melhores estruturas, possuiam melhor localizagdo
e nivel de ensino (HISTORY, 2019, online)
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Foi detectado, ainda, que havia desigualdade na qualidade da educacdo entre os
alunos negros e brancos. Assim sendo, € notorio que havia um desrespeito para com a
constituicdo americana, contradizendo o que informa a 142 emenda.

Destarte, a sentenca deixou bem claro que ndo € possivel ser legalizada a distingédo
de alunos devido a sua racga dentro do ensino, devendo ser analisado o caso de acordo com a
integridade como um direito inerente, tendo em vista pretender abracar a equidade entre as
criancas nas escolas publicas, uma vez que todos aqueles cidaddos americanos tém o direito
de usufruir de seus direitos e garantias, assim como a 142 emenda assegura.

Segue, abaixo, um trecho da decisdo da suprema corte dos Estados Unidos.

A segregacdo de criangas brancas e negras nas escolas publicas de um Estado
somente com base na raca, de acordo com as leis estaduais que permitem ou exigem
tal segregacdo, nega as criangcas negras a igual protecdo das leis garantidas pela
Décima Quarta Emenda - mesmo que a instalagdes fisicas e outros fatores
"tangiveis" das escolas branca e negra podem ser iguais.

(a) A histdria da Décima Quarta Emenda é inconclusiva quanto ao efeito pretendido
sobre a educacéo publica.

(b) A questdo apresentada nestes casos deve ser determinada ndo com base nas
condigBes existentes quando a Décima Quarta Emenda foi adotada, mas a luz do
pleno desenvolvimento da educagdo publica e seu lugar atual na vida americana em
toda a Nagdo.

(c) Quando um Estado se comprometeu a proporcionar uma oportunidade de
educacdo nas escolas publicas, tal oportunidade é um direito que deve ser
disponibilizado a todos em igualdade de condigdes. P. 493.

(d) A segregacdo de criangas em escolas publicas unicamente com base na raga priva
as criangas do grupo minoritario de oportunidades educacionais iguais, mesmo que
as instalagdes fisicas e outros fatores "tangiveis" possam ser iguais.

(e) A doutrina "separada mas igual" adotada em Plessy v. Ferguson, 163 US 537,
ndo tem lugar no campo da educag&o publica.

(f) Os casos sdo restaurados para a pauta para mais argumentos sobre questfes
especificadas relacionadas as formas dos decretos (JUSTIA SUPREME, 2009 a
2019, online).

6 INICIO DO SISTEMA DE COTAS NO BRASIL

A desigualdade econémica e social no Brasil tem suas consequéncias também no
campo da educacdo. Dai a necessidade de ser criado um metodo mais inclusivo, que ofereca
um melhor equilibrio de ocasido favoravel aqueles que ja sdo menos favorecidos. Dessa
forma, o Estado e a sociedade tém a obrigacdo de adotar meios que proporcionem o respeito
as diferencas.

No Brasil, o primeiro caso de cotas raciais ocorreu no Estado do Rio de Janeiro. A
UERJ, depois de longos e intensos debates acerca do tema, implantou acdes afirmativas de
cotas. Assim, no final de dezembro de 2000 houve a aprovacao da lei N° 3524/2000 (R10 DE


https://supreme.justia.com/cases/federal/us/163/537/case.html
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JANEIRO, 2000), que tinha como intuito destinar no minimo 50% das vagas em
universidades publicas estaduais para aqueles alunos que integralmente cursaram o Ensino
Fundamental e Médio em escolas das redes Estadual ou Municipal.

A vista disso, vale apresentar o que diz a lei N° 3524/2000:

Art. 1° - Os 6rgdos e instituicdes de ensino médio oficiais situadas no Estado do Rio
de Janeiro, em articulagdo com as universidades publicas estaduais, instituirdo
sistemas de acompanhamento do desempenho de seus estudantes, atendidas as
normas gerais da educacéo nacional.
Art. 2° - As vagas oferecidas para acesso a todos 0s cursos de graduacdo das
universidades publicas estaduais serdo preenchidas observados o0s seguintes
critérios:

I - 50% (cinqiienta por cento), no minimo por curso e turno, por estudantes que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos (RIO DE JANEIRO, 2000).

No ano seguinte, foram implantadas as cotas raciais através da lei N° 3.708/01
(R10 DE JANEIRO, 2001). Nesse caso, a reserva de vagas tinha carater étnico. A reserva de
vagas deveria ser no minimo de 40% para alunos negros e pardos, sendo que 0s alunos negros

e pardos que utilizavam e se beneficiassem das cotas da lei N° 3524/2000 também teriam

direito, como informa o art. 1° em seu paragrafo Unico:

Art. 1° Fica estabelecida a cota minima de até 40% (quarenta por cento) para as
populacbes negra e parda no preenchimento das vagas relativas aos cursos de
graduacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ e da Universidade
Estadual do Norte Fluminense - UENF.
Pardgrafo Gnico - Nesta cota minima incluidos também os negros e pardos
beneficiados pela Lei n® 3524/2000 (RIO DE JANEIRO, 2001).

Em agosto de 2002, o entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso
adota a medida provisoria de n° 63. No més de novembro do mesmo ano, 0 congresso
nacional aprova e a converte em lei, a de n° 10.558/2002 (BRASIL,2002), e assim € criado o
programa A diversidade na universidade, tendo com sua finalidade a promoc¢édo do ingresso,
ao ensino superior, daqueles que sdo integrantes dos grupos menos favorecidos, assim

informa o seu art. 1°, da respectiva norma:

Art. 1° Fica criado o Programa Diversidade na Universidade, no &mbito do
Ministério da Educacdo, com a finalidade de implementar e avaliar estratégias para a
promocdo do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos
socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas
brasileiros (BRASIL,2002).

Diante de tanta repercussdo em relagéo a este tema, no Planalto Central do Brasil,
uma Universidade Federal tomou a dianteira a respeito das politicas afirmativas. A UNB foi a

primeira Federal a adotar as cotas. Assim como citamos no capitulo anterior, o sistema surgiu
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pioneiramente em 2004 e tinha um prazo de 10 anos. A Universidade instituiu um programa
que reservava 20% das vagas para alunos autodeclarados negros, de cor preta, ou parda, e 0s
outros 80% para 0 acesso universal, proporcionando um acesso com mais igualdade para
negros no ensino superior.

A partir de entdo, o sistema de cotas aqui no Brasil veio trazendo o que realmente
se busca na igualdade material, uma forma de tratamento diferenciado no que se refere as
desigualdades existentes para aqueles com menos perspectivas de ingresso no mundo
académico.

Em vista disso, diversas instituicdes de ensino comegcam a adotar 0 mecanismo de
cotas desde as raciais, como também as sociais.

Dessa forma, as cotas raciais hoje ja sdo realidade, ganharam fortalecimento e,
atualmente, sdo regidas por normas de ambito Federal. Suas medidas ja estdo sendo inseridas
no ensino publico superior de forma obrigatdria, no qual é reservado um percentual de vagas
para aqueles que se encaixem nos critérios ensejados. De todo modo, houve esse
fortalecimento apds a aprovacdo de uma norma que regulamenta a reserva de vagas de
“ingresso nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel
médio”, como informa a lei de n° 12.711(BRASIL, 2012), sancionada no dia 29 de agosto de

2012, pela Ex Presidente Dilma Rousseff:

Art. 1° As instituicBes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per
capita.

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos
e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporcéo
ao total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde
esta instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo da Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (BRASIL,2012).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument
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6.1 STF LEGITIMA AS COTAS RACIAIS EM UNIVERSIDADES PUBLICAS

Em duas situacbes o STF teve que decidir sobre a constitucionalidade das
politicas de cotas raciais e, em ambas, deu decisdo favoravel, afirmando a constitucionalidade
da reserva de vagas para alunos que preenchem o requisito necessario para ter o direito de ser
beneficiado pelas cotas.

O primeiro julgado ocorreu em rede de Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 186, no ano de 2009. O Partido Democratas foi o autor dessa agéo, a
alegacdo foi a de que a Universidade de Brasilia (UNB) havia implantado sistema de cotas,
que teria duracdo de dez anos, iniciado em 2004 e que findaria em 2014, na qual eram
reservadas 20% das vagas para alunos negros e uma parte pequena para indigenas.

A vista disso, em abril de 2012, o STF se posicionou em relacdo a
constitucionalidade das cotas raciais e considerou que se trata de um processo constitucional,
decidindo, assim, de maneira unanime, a improcedéncia do pedido.

O relator do caso, 0 Ministro Lewandowski, no seu voto expds suas razoes
favoraveis a implementacdo que universidade de Brasilia realizou, afirmando que as politicas
afirmativas tém um papel relevante para que se obtenha uma diversificacdo nas instituicdes de
Ensino Superior.

Dessa forma, expde o ministro Ricardo Lewandovski, em um trecho de seu voto
(2012, p. 46/47 de seu voto):

As experiéncias submetidas ao crivo desta Suprema Corte tém como propoésito a
correcdo de desigualdades sociais, historicamente determinadas, bem como a
promocéo da diversidade cultural na comunidade académica e cientifica. No caso a
Universidade de Brasilia, a reserva de 20% de suas vagas para estudantes negros e
de “um pequeno niimero” delas para “indios de todos os Estados Brasileiros”, pelo
prazo de 10 anos, constitui providéncia adequada e proporcional ao atingimento dos
mencionados desideratos. Dito de outro modo, a politica de agdo afirmativa adotada
pela UnB ndo se mostra desproporcional ou irrazoavel, afigurando-se, também sob
esse angulo, compativel com os valores e principios da Constituigdo” (BRASIL,
2012, p.46/47).

O segundo julgado ocorreu ap0s um recurso extraordinario de numero RE n°
597285 e 0 STF confirmou o entendimento do ADPF n° 186. Nesse recurso, o aluno alegava
que havia desrespeito com a meritocracia do individuo no sistema de cotas, uma vez que o
mesmo prestou vestibular para ingressar no curso de administracdo na UFGRS, no ano de
2008, conseguiu alcancar a 132° colocacdo e foi classificado. Contudo, como a faculdade
tinha uma reserva de vagas de 30% — sendo 15% para alunos vindos das escolas publicas e

mais 15% para negros que também vinham da escola publica—, além de mais 10 vagas para
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alunos indigenas, das 160 disponiveis oriundas do mecanismo de cotas, o aluno foi
desclassificado, porque ndo atingiu a colocacdo necesséaria, que seria até a 112° para vagas
universais ap0s a adocao de cotas pela a universidade. Vale salientar que o edital do vestibular
disponibilizava a informacdo sobre a quantidade de vagas reservadas, conforme foi citado
acima.

O ministro e relator Ricardo Lewandowski reconheceu que ha constitucionalidade
na reserva de vagas, em outras palavras, as cotas raciais sdo legitimas, conforme o
ordenamento juridico. Além disso, foi observado e lembrado o entendimento ja concretizado
pelo julgamento da ADPF n° 186, visto que acdes afirmativas sdo politicas publicas que
almejam a incluséo dos excluidos, por isso também € constitucional. Segue abaixo um trecho

do voto do relator:

No mais, os outros argumentos levantados pelo recorrido foram analisados na ADPF
186/DF, em que considerei a constitucionalidade: (i) das politicas de acdo
afirmativa, (ii) da utilizacdo dessas politicas na sele¢do para o ingresso no ensino
superior, especialmente nas escolas publicas, (iii) do uso do critério étnico-racial por
essas politicas, (iv) da autoidentificacdo como método de selecdo e (v) da
modalidade de reserva de vagas ou de estabelecimento de cotas (BRASIL, 2012,
online).

Os demais ministros, com excecdo de um, acompanharam o voto do relator sobre
a questdo constitucional das cotas, desprovendo o recurso extraordinario, reiterando que
existem fundamentos de promocdo social e na diminuicdo da pobreza e da desigualdade,
assim como o art. 3°, nos seus incisos da CF/88, relatam.

Marco Aurélio de Melo foi a excecdo e votou a favor do recurso extraordinario. O
Ministro divergiu sobre um ponto do requerimento, a parte que tratava sobre a destinacdo de
vagas para alunos vindos da escola publica. Para ele, o critério utilizado para que se utilize
cotas nesse tipo de situacdo ndo € oportuno, € instituir essa distin¢do, discriminar e diminuir a
gualidade da escola publica diante das privadas, na sua ética € um atestado do Estado em
relacdo a faléncia do ensino publico, ja ndo sdo apenas 0s mais pobres que estudam em
colégios publicos, porque ndo necessariamente a pobreza se mistura com 0 ingresso em
escolas, existindo também alunos com condi¢des boas, financeiramente, que utilizam esse
tipo de ensino. Desta forma, esse contetdo, segundo seu raciocinio, ndo é fator determinante
para se debater a sua constitucionalidade. Assim, 0 ministro sustentou e ratificou o seu voto

isolado.
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6.2 0 AUMENTO NO NUMERO DE BRASILEIROS QUE SE AUTODECLARAM
AFRODESCENDENTES

Em nosso pais, segue-se um sistema de multirracialidade e de autoclassificacéo,
assim como informa o art. 3° acima citado. Diante disso, segundo o IBGE (2019), o nimero
de autodeclarados negros teve uma elevagédo de 14,9%, enquanto o de que se autodeclararam

brancos teve uma reducao, entre os anos de 2012 e 2016, como indica a Figura 1.

Figura 1 — Distribuicao da populacéo, por cor ou raca Brasil — 212-2016

PNAD-C | Distribuigdo da populagao, por cor ou raga
Brasil - 2012-2016

50,0 46,6 342 45,3 46,7
40,0
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0,0

Branca Preta Parda
2012 2016

Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, DPE

Fonte: IBGE (2019).

De todo modo, pode haver pessoas se aproveitando da autodeclaragéo racial para
se incluirem em uma raga como sendo sua, sem levar em consideragdo o critério da
ancestralidade ou a sua aparéncia fisica.

Vale ressaltar que, caso venha a ser identificado que a pessoa se autodeclarou
negra para obter vantagem indevida, devera responder pelos crimes praticados, como o de

estelionato.
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6.3 RESULTADOS DO IBGE SOBRE A INCLUSAO DE NEGROS NO ENSINO
SUPERIOR

O IBGE traz um dado bem curioso, entre 2001 a 2011, o ingresso de negros entre
a idade de 18 e 24 em universidades publicas teve aumento de mais de trés vezes. Em 2001, o
numero era de 10,2% e, em 2011, foi para 35,6%. Os alunos brancos também tiveram

aumento, foram de 39,6% para 65,7%

Andlise dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) feita
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostra que, apesar de ter
aumentado de 27% para 51% a frequéncia de estudantes entre 18 e 24 anos no
ensino superior, essa expansao educacional apresenta disparidades, principalmente
se levado em conta o critério racial. De acordo com o IBGE, o percentual de negros
no ensino superior passou de 10,2% em 2001 para 35,8% em 2011.
No entanto, esse aumento na frequéncia entre jovens pardos ou pretos ndo foi
suficiente para alcangar a mesma proporcdo apresentada pelos jovens brancos dez
anos antes - que era de 39,6%. Hoje, o nimero de brancos entre 18 e 24 anos que
estdo na universidade atinge 65,7% do total (IBGE, 2012).
Em outra pesquisa feita entre os anos de 2005 e 2015, ainda segundo o IBGE, que
é o instituto que faz levantamentos de informacdes e de dados no Brasil, também houve um
amento significativo na entrada de negros no Ensino Superior, um passo expressivo das acoes
afirmativas das cotas raciais.
A ampliacdo do ingresso para negros com idade entre 18 e 24 anos, segundo 0
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, foi de 5,5%, em 2005, para mais que o dobro,
em 2015, alcancando a consideravel marca de 12,8%. Porém, em comparacdo aos jovens
brancos da mesma idade, o numero ainda é timido, visto que, em 2005, o numero foi de

17,8% para 26,5%, em 2015 (IBGE, 2012).

7 CONSIDERACOES FINAIS

Devido a pesquisa realizada neste trabalho, percebe-se que, através da politica de
cotas, houve um considerdvel avancgo no ingresso de alunos afrodescentes, pardos e indios no
Ensino Superior publico, o qual era predominantemente ocupado por apenas uma raca,
mesmo diante de um pais totalmente miscigenado. Portanto, a politica de cotas é meio
essencial que contribui para a diversificacdo do espaco académico. Por consequéncia ldgica,
percebe-se que esse mecanismo € de suma importancia para concretizar o ideal de igualdade

social e para se combater antigas desigualdades que insistem em resistir.


https://ww2.ibge.gov.br/mtexto/funcao.htm
https://ww2.ibge.gov.br/mtexto/funcao.htm
https://ww2.ibge.gov.br/mtexto/funcao.htm
https://ww2.ibge.gov.br/mtexto/funcao.htm
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De todo modo, ndo é necessario escolher de que lado ficar: se a favor das cotas
raciais ou contra elas, porque sua finalidade é nivelar a educacdo nas mais diversas camadas
sociais do Brasil. Sendo assim, a desigualdade no nosso pais merece um tratamento
especifico, ndo podendo ser deixada de lado. Nesse ponto, praticamente, ndo ha dissenso.

Assim, as cotas raciais ndo sdo o unico remédio para combater todas as maculas
da desigualdade social. Deve haver, também, investimento no ensino bésico, fomentando e
estimulando o crescimento do aluno, desde o inicio da idade estudantil, estreitando, inclusive,
0 abismo de diferenca de preparacdo entre alunos de escola pablica e privada que ingressam
no Ensino Superior.

Um dos maiores questionamentos recai sobre a constitucionalidade das cotas
raciais, no que tange ao principio constitucional da igualdade. Porém, o STF decidiu pela
improcedéncia da Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF de namero
186, ratificando a subespécie doutrinéria da igualdade material, proporcionando um grande
avanco para o direito de garantir oportunidades faticas iguais (ingresso na universidade) para
aqueles que estdo em situacdes desiguais, mas nao deveriam estar, visando a necessidade de
assegurar, de maneira mais justa, os direitos e a igualdade material para todos.

Sendo assim, percebe-se que as cotas raciais tém amparo legal dentro do nosso
ordenamento juridico, embasadas nos principios constitucionais da igualdade e da dignidade
da pessoa humana, além de terem sua constitucionalidade confirmada pela jurisprudéncia da

corte maxima de justica deste pais.
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