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PROTECAO A MATERNIDADE NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

PROTECTION OF MATERNITY IN THE FRAMEWORK OF LABOR JUSTICE
Aliziane da Silva Viana Paiva?
RESUMO:

O presente trabalho de concluséo de curso trata de um tema vivenciado por muitas
mulheres, qual seja, a maternidade e o trabalho. Reflete-se acerca da protecdo a
maternidade no ambito da Justica do Trabalho, com o fito de verificar se esta foi
relativizada pelo advento da Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista). Nesse sentido, o
primeiro capitulo consiste em uma explicacdo dos marcos histéricos da evolucao dos
direitos da mulher empregada gestante. No segundo capitulo, demostra-se a
legislacdo protetiva da maternidade, da mée e do bebé durante e ap6s a gestacéo,
para, dessa forma, chegar aos pontos trazidos pela Reforma Trabalhista. Por fim, no
terceiro e Ultimo capitulo, exploram-se as mudancas e impactos que a reforma
trabalhista trouxe no que tange a protecdo a maternidade, a fim de demostrar se estas
sdo constitucionais ou nao. O trabalho objetiva verificar se a reforma trabalhista
respeitou o direito humano e fundamental da protecdo a maternidade. A metodologia
consiste na pesquisa bibliografica, por meio da analise de materiais pertinentes ao
tema, na doutrina e legislacdo existente sobre a tematica. A pesquisa conclui que a
reforma trabalhista violou a protecdo a maternidade em razéao de autorizar o trabalho
de gestantes e lactantes em condi¢des insalubres.

Palavras-chave: Evolugdo. Estabilidade Gestacional. Licengca Maternidade.
Reforma Trabalhista.

ABSTRACT:

The present Conclusion of Course work deals with a theme experienced by many
women, motherhood and work. It reflects the approach to the protection of Maternity
in the scope of the Labor Justice, with the purpose of verifying if it was relativized by
the advent of Law 13.467 / 17 (Labor Reform). In this sense, the first chapter consists
of an explanation of the historical landmarks of the evolution of the rights of pregnant
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women employed. So, in the second chapter, the protective legislation of motherhood,
mother and baby during and after pregnancy was demonstrated, in order to reach the
points brought by the Labor Reform. Thus, in the third and last chapter, the changes
and impacts that the labor reform brought with regard to maternity protection are
explored, in order to demonstrate whether they are constitutional or not. The work aims
to verify if the labor reform respected the human and fundamental right of maternity
protection. The methodology consists of bibliographic research, through the analysis
of materials relevant to the theme, in the doctrine, existing legislation on the theme.
The survey concluded that labor reform violated maternity protection because it
authorized the work of pregnant women and nursing mothers in unhealthy conditions.

Keywords: Evolution. Gestational Stability. Maternity leave. Labor Reform.

1 INTRODUCAO

A protecdo a maternidade é um tema muito importante no ambito do Direito
do Trabalho, pois o estado gravidico da empregada gestante necessita de atencdes
e cuidados especiais e protecao diferenciada, como a estabilidade no emprego. Sem
essa garantia, seria bastante dificil para a mulher se manter no mercado de trabalho.
Partindo do pressuposto que a saude da trabalhadora gestante é um topico importante
ser estudado, € necessario propor uma reflexdo maior acerca de todo o cenario,
identificando-se até que ponto a legislacédo esta beneficiando a mulher gestante.

Mesmo no decorrer dos anos e observando-se os direitos e garantias que a
gestante empregada ja conquistou no a&mbito da Justica do Trabalho, pode-se dizer
gue esta sofreu muita discriminacdo, sendo conhecida de longa data a desigualdade
existente entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Foi com muito suor que
a mulher conquistou as protecdes e garantias que tem hoje, mas que ainda
necessitam muito ser mudadas.

Garantir o direito de trabalhar ao cidaddo é sem duvida garantir ao mesmo a
mantenca de um direito fundamental, uma vez que o trabalho € parte essencial para
a realizacdo do ser humano, possibilitando a todo cidad&do o exercicio da dignidade.
Para a mulher, com certeza é um grande impulso ter na atualidade direitos iguais aos
homens e protecdo no mercado de trabalho, dado que por anos padeceu com normas
discriminatorias e com preconceito social.

Beneficios e recomendacgdes precisam ser concedidos as empresas para

fortalecer os direitos ja conquistados pela mulher no mercado de trabalho, afastando-



se a discriminagéo, pois mesmo que ndo seja 0 empregador que vai custear a licenca
maternidade, que serd o salario maternidade que sera pago, ele ficara sem uma
funcionaria no prazo minimo de 120 dias, reproduzindo, com isso, duvidas quando
se é contratacdo de mulher.

Metodologicamente, essa investigacao extrai os dados de que necessita de
diversas fontes — livros, revistas juridicas, artigos, leis e até mesmo jurisprudéncia -
gue abordem e reflitam sobre a protecdo a maternidade no ambito da Justica do
Trabalho. Em outras palavras, o trabalho utiliza as pesquisas bibliografica e
documental para expor o tema abordado sob a visdo de varios autores.

Na realizacdo da pesquisa, utiliza-se o método dedutivo de abordagem, partindo
das leis e teorias para explicar o problema. Desenvolve-se uma pesquisa do tipo
explicativa, na qual se analisa e reflete sobre o objeto estudado.

Entre as modificagbes promovidas, existiram significativas mudancas
relacionadas ao trabalho de gestantes e lactantes em locais insalubres, o que sera
abordado com foco no direito humano e fundamental de protecdo a maternidade no
meio ambiente do trabalho.

Diante do exposto, o primeiro capitulo procura expor a evolugdo historica do
desenvolvimento dos direitos conferidos & mulher gestante no trabalho. No comeco,
existiu muita desigualdade e as mulheres eram impedidas de exercerem certos
cargos, sendo certo que seus primeiros contatos com o mercado de trabalho foram
completamente discriminatérios.

O segundo capitulo busca explanar a legislacdo protetiva da maternidade, da
mae e do bebé durante e apds a gestacdo, com a confirmacédo da gravidez. Com ela,
varias duavidas surgem em relacdo aos direitos da empregada gestante no mercado
de trabalho. Nesse capitulo, sera abordada estabilidade gestacional e qual a duracéo
dessa garantia, assim como da licenca maternidade e suas regras.

Por fim, o terceiro capitulo traz a abordagem dos impactos que a reforma
trabalhista trouxe no que tange a protecdo a maternidade, abordando as alteracdes
advindas com a Lei n® 13.467/2017, bem como a ADIN 5938, que invalida norma da
Reforma Trabalhista que permitia trabalho de gravidas e lactantes em atividades

insalubres.

2 A EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS CONFERIDOS A MULHER
GESTANTE NO TRABALHO.



Na historia, sempre existiu desigualdade em relacdo aos direitos entre as
mulheres e os homens, havendo continuamente um preconceito entre eles, tanto
moral e legal, que impedia as mulheres de exercerem certos cargos e realizar alguns
oficios. Logo, a protecdo do trabalho da mulher vem de uma histéria de lutas
constantes, ndo sO pela sua insercdo no mercado de trabalho, mas pela sua
emancipacdo em relacdo aos homens e pelo combate contra a incessante
discriminagdo. Porém, é errado pensar que o trabalho feminino comegou apenas com
a Constituicdo de 1934, ou um pouco antes, pois o trabalho da mulher comecou desde
o Brasil Col6nia.

Segundo Calil (2007, p. 19-20), as mulheres brancas e livres, pouco numerosas
a época, prestava essencialmente o papel de esposa e educadora dos filhos. Nao se
observava uma protecdo na fase de gestacdo da mulher, ou de amamentacéo
(MARTINS, 2018). O dever das mulheres encontrava-se bem determinado.
Responsabilizadas pela educacao dos filhos, pela coeréncia familiar e por todos os
encargos e obrigagbes domesticas, as mulheres encontravam-se longe do mercado
formal de trabalho (FUCHINA; LUZ, 2018).

Seus primeiros contatos com o mercado de trabalho foram completamente
discriminatorios, e ainda, para o empregador, eram vistas como “custo-beneficio”,
oferecendo salarios baixos e incompativeis com as atividades praticadas, somente
com a intencdo de conseguir ganho e rendimento em cima do trabalho feminino.
“Meias-forgas”: era assim que era considerado o trabalho feminino, isto é, inferior ao
trabalho do homem, o que resultava numa discriminacdo e uma opressao do sexo
feminino no trabalho. Com isso, elas recebiam menos, mesmo trabalhando nas

mesmas funcdes dos homens.

[...] era usual a utilizagdo das chamadas “meias-forgas”, ou seja, trabalho do menor,
trabalho da mulher, cuja remuneragéo era ainda inferior & do trabalhador maior, do
sexo masculino. A consequéncia foi o aviltamento das condicbes de trabalho
(CARNEIRO; SOUZA, 2008).

Nascimento (2003, p. 857-858) leciona que o avanco do cenario do labor da
mulher em nosso pais foi caracterizado, em seu inicio, por muitas opressfes e

diversidades em comparacéao ao trabalho do homem, destacando também o seguinte:

Por ocasido da Revolugcdo Industrial do século XVIII, o trabalho feminino foi

aproveitado em larga escala, a ponto de ser preterida a méo-de-obra masculina. Os



menores salérios pagos a mulher constituiam a causa maior que determinava essa
preferéncia pelo elemento feminino. O Estado, néo intervindo nas relagdes juridicas
de trabalho, permitia, com a sua omissao, toda sorte de exploracdes. Nenhuma
limitacdo da jornada de trabalho, idénticas exigéncias dos empregadores quanto as
mulheres e homens, indistintamente, insensibilidade diante da maternidade e dos
problemas que pode acarretar a mulher, quer quanto as condi¢fes pessoais, quer
guanto as responsabilidades de amamentacgédo e cuidados dos filhos em idade de
amamentacao etc. O processo industrial criou um problema que néo era conhecido
quando a mulher em épocas remotas dedicava-se aos trabalhos de natureza familiar
e de indole doméstica. A industria tirou a mulher do lar por 14, 15 ou 16 horas
diarias, expondo-a a uma atividade profissional em ambientes insalubres e

cumprindo obrigacdes muitas vezes superiores as suas possibilidades fisicas.

Com a Constituicdo de 1934, iniciou-se o processo de evolucéo dos direitos da
mulher. O artigo 121 da mencionada Constituicdo, em seu paragrafo 1°, itens “a”, “d”
e “g”, proibiu a diferenca de salérios para o mesmo trabalho exercido por mulheres
e homens, e foi proibido o trabalho da mulher em locais insalubres e garantida a
assisténcia médica e sanitaria a gestante, proporcionando a esta descanso antes e
depois do parto, sem prejuizo de seu salario e do emprego. Ainda, no artigo 170,
item 10, permitiu-se que a empregada gestante tivesse trés meses de licengca com
vencimentos integrais, sendo a partir dai, que o amparo ao sexo feminino, em
relacio a protecdo ao seu trabalho, foi se solidificando e igualando-se
progressivamente os direitos trabalhistas entre mulheres e homens.

Observa-se uma importante mencéo aos direitos sociais no constitucionalismo
moderno, sendo expoente os direitos relacionados ao trabalho, que nos interessa. A
Constituicdo de 1934, avalia Proni (2013, p. 33), foi a primeira a prever a protecdo a
maternidade e também a infancia, trazendo, ainda, a garantia ao emprego a mulher
gestante.

De acordo com o art. 138 da Constituicdo de 1934, em seus incisos “c” e “f”,
incumbia a Unido, aos Estados e Municipios, nos termos das leis respectivas: “c)
amparar a maternidade e a infancia”; “f) adotar medidas legislativas e administrativas
tendentes a restringir a moralidade e a morbidade infantis; e de higiene social, que
impegam a propagacgao das doengas transmissiveis”.

A Constituicdo de 1937 manteve os direitos outrora ja garantidos, mas em seu
texto omitiu a garantia de emprego e a isonomia salarial. Fruto de um golpe de

estado, liderado por Getulio Vargas, retrocedeu no campo da protecao ao trabalho



da mulher. Em decorréncia disso, foi editado o Decreto-lei n°® 2.548, que possibilitou
a reducédo de 10% do salario da mulher.

A Constituicdo de 1946 ndo s6 garantiu os direitos protetivos a mulher, ja
existentes, como abonou a igualdade salarial entre homens e mulheres, bem como o
emprego da mulher gestante.

A Constituicdo de 1967, apesar de ter sido fruto do golpe militar, conservou os
direitos protetivos da mulher, o que néo foi afetado com a Emenda Constitucional n°

1, de 1969.

Assim como a Carta de 1934, as de 1946 e 1967, inclusive a emenda de 1969, em
seus arts. 158, lll e 165, Ill, proibiam salarios diferentes entre homens e mulheres,
além de assegurarem todos os outros direitos concedidos anteriormente. Mas o
grande destaque da Constituicdo de 1967 é que esta inovou & medida que proibiu
a diferenca de critérios de admissdo por motivo de sexo, cor e estado civil e
assegurou a aposentadoria & mulher apés trinta anos de contribuigdo. (PRONI,
2013, p. 34)

A Constituicdo de 1967 modificou o artigo 158, inciso XX, permitindo a
aposentadoria para a mulher com trinta anos de trabalho, junto com salario integral
e, no inciso lll, condenando a diferenca de salarios e de critérios de admissdes por
causa de sexo.

A Constituicao de 1988, por sua vez, representou uma grande mudanca politica
no Brasil, com o fim da ditadura e a redemocratizacdo do pais, havendo uma
mudanca mais significativa dada a protecao da mulher, considerada por muitos como

um sexo fragil. Seu artigo 5°, caput, e no inciso | trouxe os seguintes termos:

Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos seguintes termos:
I — homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicéo.

Nessa Constituicdo, foram consagrados os direitos sociais, que aparecem ja em
seu inicio, a partir do artigo 6°, em que se inclui, como um direito social, a protecéo a
maternidade e a infancia.

Tratando-se da protecdo ao trabalho da mulher, a enorme inovacdo foi a
ampliacdo da licenca maternidade de 90 para 120 dias. Prevé o art. 10, Il, “b”, do Ato
das Disposi¢cdes Transitorias (ADCT):

Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicdo: II- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da
empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apds o
parto.



O art. 7° da Constituicdo de 1988 previu um rol minimo de direitos trabalhistas,
dentre eles: o inciso XVIII, sobre o direito a licenca gestante, sem prejuizo do emprego
e do saléario, com duracao de 120 dias; o inciso XX, sobre a protecdo ao mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; o inciso XXV,
sobre a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; por fim, o inciso XXX proibe diferenca de
salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

N&o s6 a norma constitucional protegeu a mulher, evitando a discriminacao,
mas também nossa lei ordinaria, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
Decreto-Lei 5.452/43, que, em seu art. 373-A, proibiu: publicacdo de anuncio de
emprego no qual haja referéncia a sexo, salvo quando a natureza da atividade assim
0 exigir; recusa de emprego, promoc¢ao ou dispensa em razao de sexo ou estado de
gravidez; determinar a formacédo, remuneracdo ou ascensdo profissional,
considerando o0 sexo; exigir atestado ou exame de gravidez para a admissao ou
permanéncia no emprego; impedir 0 acesso ou aprovagao em CoNcurso por motivo
de sexo ou gravidez; proceder com revistas intimas a empregada.

O Direito do Trabalho é uma vitéria da humanidade ao longo da histéria, criando
direitos fundamentais para melhores condi¢cdes de vida dos trabalhadores. Assim,
evitou abusos e que o capital e a busca pelas vantagens prejudicassem os membros
da sociedade menos favorecidos, assegurando dignidade de vida (GARCIA, 2018). A
promulgacédo da CF de 1988 caracterizou uma nova fase para o Direito do Trabalho
no pais, conferindo uma nova posicdo as mulheres, garantindo condi¢cdes de
igualdade com os homens, principalmente na familia e no trabalho, sem desconsiderar
as diferencas fisiologicas entre homens e mulheres, com o fito de eliminar do Direito
brasileiro qualquer prética discriminatodria contra a mulher no contexto empregaticio,
demonstrando a evolugdo da mesma no mercado de trabalho (DELGADO, 2017).

Mesmo com a consagracao constitucional, em 1988, sobre a igualdade entre a
mulher e 0 homem no mercado de trabalho, isso néo significa o fim da discriminagao
do sexo feminino no mercado de trabalho. Mesmo com todos 0s avangos no campo
legislativo, o sexo feminino ainda luta contra a desigualdade fatica, o preconceito e

as adversidades da maternidade no mercado de trabalho.
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3 A LEGISLA(;ZAO PROTETIVA DA MATERNIDADE, DA MAE E DO BEBE
DURANTE E APOS A GESTACAO

Com a comprovacdo da gravidez, vem com ela varias duvidas sobre a
empregada gestante no mercado de trabalho. Vale salientar que a empregada gravida
tem seus direitos positivados e é importante que ela tenha ciéncia de tais direitos para
gue possa requerer e se proteger em caso de demissao arbitraria.

Compreende-se que as normas juridicas que legitimam os direitos da empregada
gestante buscam atingir duplo objetivo: 1°) garantir o trabalho da mulher, em razéo de
necessidade ditada pela incontestavel seguranca emocional e econébmica que deve
ser reconhecida e outorgada a trabalhadora durante a gestacao; e 2°) assegurar o
bem-estar do nascituro.

A estabilidade gestacional é garantida pela legislacdo por um lapso tempo,
dando-se a partir do momento da confirmacéo da gravidez, até cinco meses apds o
parto, ficando, portanto, vedada a dispensa da empregada gestante, se essa for
advinda de forma arbitraria ou sem justa causa, conforme o artigo 10, inciso Il, alinea
“b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de
1988:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.7°, |, da

Constituicdo: Il- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o
parto.

Nas palavras de Nei Frederico Cano Martins (1995, p. 84):

a estabilidade da gestante tem em mira, principalmente facultar a mde manter-se
junto a crianga nos primeiros dias de sua existéncia. Com isto, objetiva-se preservar
a instituicdo da maternidade e, por via de consequéncia, assegurar a prépria

estabilidade da familia, ndcleo da sociedade.

A estabilidade provisoria da gestante é uma garantia fundamental conferida as
empregadas gestantes no Brasil, garantindo a continuidade no trabalho por até 5
meses apos o parto, ndo podendo ser dispensada sem justo motivo ou de forma
arbitraria pelo empregador. Além de proporcionar o acompanhamento do bebé nos
primeiros meses de vida, o tempo concedido é muito importante para a mae
recuperar-se do parto e preparar-se para o retorno ao emprego.

A justificativa dessa garantia, segundo Martins (2007, p. 413), encontra raz&o
em face da discriminacdo que a empregada sofre no periodo em que esteja gravida,
ou no periodo apos o parto, vez que seria dificil encontrar outro servi¢co no referido

lapso temporal. Dessa forma, segundo o referido autor (2007, p. 397), “a estabilidade
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nao € absoluta, pois ha causas previstas em lei que podem pér termo ao contrato de
trabalho do obreiro estavel”.

Enquanto a gestante estiver empregada a sua estabilidade é assegurada,
alcancando também a empregada doméstica, assegurando que ela ndo seja
demitida do seu emprego sem motivos, visto que sua fase gestacional ndo é motivo
para ser despedida. Seria impossivel a promocédo da dignidade e igualdade da
mulher no trabalho sem a protecdo a maternidade, pois, como bem indicou o jurista
Homero Batista Mateus da Silva (2009, p. 153), “prote¢cédo a maternidade e ao recém-
nascido sdo formas diretas de protecao ao trabalho da mulher”.

E indiscutivel que todos devem ser tratados com igual respeito,
independentemente de sexo, sendo vedado qualquer tipo de discriminacéao,
principalmente no ambiente de trabalho. Para esclarecer ainda mais, Alexandre de
Moraes (2008, p. 36) afirma que:

A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de
direitos, prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de
possibilidades virtuais, ou seja, todos os cidaddos tém direito de
tratamento idéntico pela lei, em consonancia com o0s critérios
albergados pelo ordenamento juridico. Dessa forma, o que se veda séo
as diferencas arbitrarias, as discriminacdes absurdas, pois, o0
tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se
desigualam, é exigéncia tradicional do proprio conceito de Justica, pois
0 que realmente protege sado certas finalidades, somente se tendo por
lesado o principio constitucional quando o elemento discriminador ndo
se encontra a servico de uma finalidade acolhida pelo direito.

Caso a empregada seja demitida estando gravida, o empregador devera
reintegra-la, ou, passando o periodo estabilitario, terd que pagar indenizacdo
referente a todo o periodo da estabilidade, ndo podendo o empregador se eximir da
culpa e alegar que nao tinha ciéncia da gravidez da empregada, como forma de se
isentar da obrigacao de reparar. Ademais, a empregada ndo precisa comprovar que
o0 empregador tinha conhecimento de seu estado gravidico.

Nesse sentido, podemos falar sobre duas teorias sobre a garantia da
estabilidade: a) teoria da responsabilidade objetiva, quando a estabilidade no emprego
nao necessita de comprovacdo do estado de gestacdo perante o empregador, caso
em que este ndo pode alegar o desconhecimento da gestacdo para eximir-se da
responsabilidade de garantir a estabilidade da empregada gestante, e a b) teoria da
responsabilidade subjetiva, quando a empregada deve comprovar a gravidez perante

0 empregador, para entao ter o seu direito a estabilidade garantido, caso em que o
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empregador ndo pode ser responsabilizado por demitir a empregada nos casos de
desconhecimento da gestacao.

O TST acolheu a teoria da responsabilidade objetiva, conforme a Sumula n° 244
— |: “O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art.10, II, “b” o ADCT)".

Fora essa estabilidade, com essa fase gestacional sobrevém outros direitos a
mulher, que sdo narrados na Secéo V, artigo 391 da CLT, recebendo a Se¢do o nome
“Da protecdo a maternidade”, que, dentre eles, podemos falar: | — transferéncia de
funcdo, quando as condicBes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
funcéo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho (Red. L. 9.799/99);
Il — dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

E facultado & empregada gestante romper o contrato de trabalho, desde que
comprove, por meio de atestado médico, que 0 seu exercicio no seu emprego é
prejudicial a sua saude e a do bebé.

E garantida também a gestante a licenca a maternidade. A Constituicio
Federal de 1988, em seu artigo 7°, XVIII, garante licenca a gestante, com duracao
de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, sendo, portanto,
proibido o trabalho da empregada gestante no periodo de 04 (quatro) semanas antes
e 08 (oito) semanas depois do parto.

Via de regra, a licenca maternidade é de 120 (cento e vinte) dias, como ja
falado, porém é importante mencionar a Lei 11.770/08, que disp8e sobre o Programa
Empresa Cidadd, que sao destinadas as empresas que desejam permitir a
prorrogacdo desta licenca por mais 60 (sessenta) dias. Para usufruir dessa
prorrogacdo, deve-se preencher alguns requisitos: a) adesdo da empresa ao
Programa Empresa-Cidada (art. 1° §1°); b) a administragdo publica indireta e direta
e fundacional escolher em instituir o programa com os mesmos fins (art.2°); c) o
requerimento da empregada até o final do primeiro més apds o parto ou adoc¢ao (art.
1° 81); d) néo realizar atividade remunerada ou manter crian¢ca em creche durante o
periodo da prorrogacdao (art. 4°). Esse custeio € arcado totalmente pelo empregador,
mas o empregador tributado com base no lucro real que integrar o programa podera
deduzir do imposto de renda o valor pago.

Conforme §1° do art. 392 da CLT, a licengca-maternidade deve ser notificada

pela empregada ao seu empregador mediante atestado médico, que podera ocorrer
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entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste. A licenca-
maternidade € uma protecao ao trabalho da mulher. Nestes termos, a empregada que
adotar ou alcancar a guarda judicial de crianca ou adolescente tera esse direito.
Martins (2014) cita que é devido o salario-maternidade de 120 dias, ndo interessando
a idade da crianga.

Sobre a empregada adotante, devera apresentar termo de guarda da adotante
para que o empregador esteja ciente da ado¢do. O documento sera apresentado com
0 propésito de deferir a licenca. Martins (2014, p. 670-671) acentua que a licenca-
maternidade sera concedida somente para um dos adotantes, na ado¢ao ou guarda
judicial conjunta. A empregada adotante recebera salario-maternidade apenas com
criancas adotadas até oito anos de idade. N&o ha direito a salario-maternidade se a
crianca adotada tiver mais de 8 (oito) anos. O salario-maternidade ndo sera pago no
periodo de estagio de convivéncia, somente ap0s a sentenca judicial devidamente
registrada no cartoério civil comprovando o vinculo da adocéo.

A protecdo a maternidade e os direitos e garantias positivados humanizam o
mercado de trabalho, dando a oportunidade que as mulheres que engravidam
conciliem sua vida profissional com a particular, e, com isso, tentando acabar com a
discriminagdo. Como bem salientado pela eminente Juiza do Trabalho Paranaense
Silvana Silva Neto Mandalozzo, a fim de melhor cumprir 0 mandamento
constitucional de protecéo integral a crianga, “o ideal seria que a mae fosse s6 mée,
mas como isso € impossivel, até mesmo por motivos de ordem econdmica, 0
legislador adotou medidas de protecdo a maternidade que servem como alternativa

para facilitar a compatibilidade méae x trabalho.”

4 IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NA PROTECAO A MATERNIDADE

A Reforma trabalhista trouxe varias mudancgas. A Lei n° 13.467, aprovada em
2017, mexeu em mais de 200 dispositivos da CLT, sendo que os termos da protecao
a maternidade também néo ficaram de fora.

A Lei 13.287/2016 trouxe modificacdes relevantes da CLT, especialmente
guanto o capitulo que trata da protecao do trabalho da mulher, na secao referente a
protecdo da maternidade, tendo como exemplo a proibicdo das trabalhadoras
gestantes e lactantes laborarem em atividades, operacdes ou locais insalubres.

O artigo 189 da CLT preceitua que a insalubridade corresponde as atividades ou

operacdes que expdem o empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites
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de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente, bem como do
tempo de exposicéo aos seus efeitos (LAPA; KERTZMAN, 2018). Para a insalubridade
ser caracterizada, faz-se necessaria a cumulacéo de dois requisitos: i) a exposicao do
empregado a agentes nocivos a saude; ii) que essa exposicao seja superior aos limites
previstos na Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15), expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE, 1978).

Aquele que trabalha exposto a agentes insalubres sofre danos a sua saude ao
longo do tempo. Dessa maneira, a empregada gestante e lactante que trabalha
nessas circunstancias acaba prejudicando também o bebé em desenvolvimento
(PEREIRA, 2017).

A nocdo de que o organismo materno ndo protege totalmente o desenvolvimento
embrionario de influéncias ambientais adversas, que prevalece desde a tragédia da
talidomida, faz com que mulheres gravidas sejam, via de regra, afastadas de
exposi¢les a agentes fisicos e quimicos potencialmente nocivos no local de trabalho
(PAUMGARTTEN, 2013, p. 1486).

Com isso, a Lei n® 13.287/2016 eliminou a chance de a gestante trabalhar em
ambiente em que o lugar possa existir um agente prejudicial & sua saude, o que
colaborou para protecdo do respectivo embrido. A mencionada lei adicionou a CLT o
art. 394-A, que traz a necessidade de afastamento da empregada gestante ou
lactante, durante o tempo em que durar a gestacdo e a lactagao, “de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre”. Fica claro entdo que a regra proibiu absolutamente o trabalho da empregada
gestante em ambiente insalubre (PEREIRA, 2017). Entretanto, com a chegada da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), a gestante que trabalha passou a ter um
tratamento diferenciado em relacdo a exposicao a agentes nocivos, passando a valer
nova redacao ao artigo 394-A, da CLT:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remunerac¢éo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a gestacao;
Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacao;

Ill- atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar

atestado de saulde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactag&o.

Entende-se por grande retrocesso social, segundo Sylvio e Gustavo (2007, p.
336):

[...] diversos direitos sociais previstos na Constituicdo exigem complementacéao pela
legislacdo infraconstitucional para adquirem eficacia plena. S&o direitos sociais
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contemplados em normas constitucionais de eficacia limitada, que exigem a atuagéo
integradora do legislador ordinario. Alguns desses direitos ja foram objeto de
regramento na legislagéo infraconstitucional, com o que o dispositivo constitucional
que os contemplava adquiriu sua plena aplicabilidade. E com relac&o a tais direitos,
cuja prescri¢cao constitucional ja foi complementada pela legislagdo ordinaria que
entra em discussao a aplicacdo do principio da proibicdo do retrocesso social.
Segundo os defensores desse principio, o legislador ordinario, tendo uma vez
regulado certo direito social ndo pode pretender alterar tal regramento de modo a
restringir a abrangéncia anteriormente reconhecida ao direito em questdo, ou

mesmo revoga-lo da legislacé@o ordinaria.

De acordo com Krein (2018, p. 77), a nova lei foi interpretada como um golpe do
Governo Federal e Congresso contra os desfavorecidos, ao aprovar dispositivos que
desmantelam os direitos conquistados nos ultimos 100 anos pelo povo brasileiro. E a
elaboracao de regras que redefinem o papel do Estado e delineia um novo rumo para
o Pais. De acordo com Krein (2018, p. 78), a hipotese € que a contrarreforma buscou,

ao mesmo tempo:

[...] legalizar praticas ja existentes no mercado de trabalho e possibilitar um novo
“cardapio” de opg¢des aos empregadores para manejar a forga de trabalho de acordo
com suas necessidades. Assim, ela busca ajustar o padréo de regulagéo do trabalho
de acordo com as caracteristicas do capitalismo contemporaneo, que fortalece a
autorregulacdo do mercado ao submeter o trabalhador a uma maior inseguranca e
ao ampliar a liberdade do empregador em determinar as condi¢des de contratacao,
0 uso da mao de obra e a remuneracédo do trabalho.

As alteracdes advindas com a Lei n°® 13.467/2017 impactaram negativamente a
vida e a saude ocupacional de empregadas gestantes e lactantes, permitindo o
trabalho em ambiente insalubre de grau minimo ou médio, a menos que a mamae
apresente atestado de um médico de sua confianca para afastamento; este &
obrigatorio para a gestante apenas em atividades de insalubridade nivel maximo. Em
relacdo a lactante, o afastamento de atividade depende de atestado médico em
gualquer grau de insalubridade. Isso ocorre sempre que nao for possivel o
remanejamento da mulher para ambiente ndo insalubre na empresa.

Houve, portanto, uma precarizacdo de direito, de garantias. A reforma néo
contemplou a ideia do principio da protecédo valor basilar do direito material, onde
protege-se a parte hipossuficiente, qual seja nesse caso, a empregada.

De acordo com Martins (2014, p. 723-725), a insalubridade afeta diariamente a
saude do trabalhador, causando doencas em trabalhadores expostos a riscos, como
ruidos, vibracdes, calor, frio, umidade, radiacées, gases, vapores, entre outros, e 0
certo seria que o trabalhador ndo fosse submetido as atividades insalubres, que séo
prejudiciais a saude. Portanto, para a empresa é mais vantajoso pagar o adicional de
insalubridade do que suprimir 0 agente nocivo.
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Porém, no dia 30 de abril de 2019, em decisdo proviséria nos autos da A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade n° 5.938, o Ministro Alexandre de Moraes, do Supremo
Tribunal Federal, proibiu a aplicacdo da norma que autorizava gravidas e lactantes a
trabalharem em local insalubre. Decidiu conceder medida liminar para suspender a
eficacia da expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento”, ordenando a total suspenséo
dos incisos Il e Ill do art. 394-A da CLT, inseridos pelo art. 1° da Lei n°® 13.467/2017.
A partir dessa decisdo, passa ser obrigatéria o afastamento compulsério da
empregada gestante ou lactante que trabalha em ambiente insalubre,
independentemente de apresentacdo de atestado, ou de graus.

Na ADI, foi alegado que, ao possibilitar o trabalho de gestantes e lactantes em
atividades insalubres, a Reforma Trabalhista viola varios artigos da Constituicdo
Federal tais como:

1. Os dispositivos protecdo a maternidade, a gestante, ao nascituro e ao
recém-nascido  (arts. 6°, 7°, XXXIII, 196, 201, II, e 203,1, todos
da Constituicdo Federal);

2. A dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(art. 1°, lll e IV, da CF) e o objetivo fundamental da Republica de
erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e regionais
(art. 39, 1ll, da CF);

3. Avalorizagéo do trabalho humano e a existéncia digna (art. 170 da CF);

4. A ordem social brasileira e o primado do trabalho, bem-estar e justica
sociais (art. 193 da CF);

5. O direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado (art. 225 da CF).

6. O principio da proibi¢cdo do retrocesso social.

Logo, em 29 de maio do mesmo ano, em sessao plenaria, o Supremo Tribunal
Federal, ao julgar a ADI, decidiu pela procedéncia do pedido de
inconstitucionalidade, a qual teve efeito “erga omnes”, efeito “ex tunc”’ e “efeito
vinculante”. Logo, se possivel, a empregada exercera suas fun¢gées em local salubre,
se ndo, ela sera afastada e receberd pelo INSS recebendo salario-maternidade

durante esse periodo de afastamento.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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No presente trabalho, foi proposto desenvolver uma analise acerca da protecéo
a maternidade na Justica do Trabalho e expor as principais alteracdes legislativas e
doutrindrias a esse respeito, sobretudo com o advento da Reforma Trabalhista.
Buscou-se também relatar topicos de relevantes questdes nas principais alteracdes
legislativas ao passar dos anos em relacéo as normas de protecdo a saude da mulher,
dentre elas uma abordagem das Constituicdes brasileiras e a evolugéo histérica dos
direitos da mulher.

Dessa forma, dentre os varios aspectos apresentados ao longo dessa pesquisa,
tratou-se da protecdo da gestante no seu local de trabalho, sua estabilidade no
emprego e direitos garantidos na CLT diante da condicédo de gestante.

A salde da empregada gestante € uma garantia fundamental, sendo de suma
relevancia tratar sobre sua protecdo, ndo apenas da mulher em condi¢cdo especial,
como também do nascituro, protegendo-se a maternidade no mercado de trabalho e
dando oportunidade as mulheres que engravidam de conciliar sua vida profissional
com a pessoal.

Diante dessas constata¢des, a pesquisa assumiu importancia, pois as mulheres
estdo cada vez mais alcancando o seu espago no mercado de trabalho atual, sendo
primordial propor uma reflexdo maior acercar de todo o cenério, tais como:
identificando-se até que ponto a legislacéo esta beneficiando a mulher gestante ou
ndo, bem como a respeito da legislacdo trabalhista responséavel pela licenca-
maternidade.

Além disso, com a pesquisa foi visto que, com a Reforma Trabalhista, houve um
retrocesso social bem nitido em relacéo as empregadas gestantes poderem trabalhar
em locais insalubres, que, se tratando de uma protecédo social fundamental, foi na
contraméo da dignidade da pessoa humana. Contudo, um ponto a ser destacado é no
tocante que com a Reforma Trabalhista existiu sim um retrocesso, mas que o STF
julgou procedente o pedido de constitucionalidade o artigo 394-A, da CLT.

Do exposto, diante da utilizacdo da metodologia que consistiu na pesquisa
bibliogréafica, por meio da andlise de materiais pertinentes ao tema, conclui-se que 0s
conceitos aplicados funcionaram como um instrumento eficiente para a organizacao
dos resultados apresentados, estabelecendo uma viséo detalhada da protecédo a

maternidade.
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Os resultados mostraram que a adogdo de uma metodologia de pesquisa e 0
cumprimento das etapas e dos resultados parciais foram fundamentais para o objetivo
de investigar e expor os desafios enfrentados pela empregada gestante no atual
mercado de trabalho. Com base nisso, conclui-se que a metodologia utilizada se
mostrou eficiente e foi um dos principais motivos responsaveis pelo sucesso da
pesquisa aqui apresentada.

E plausivel verificar que todos os objetivos elencados foram atendidos e o
problema de pesquisa restou respondido, por meio da confirmacdo da hipotese
delineada, indicando que impactos da Reforma Trabalhista foram negativos.

Além disso, os objetivos elencados como especificos também foram alcancados
de maneira satisfatoria seguindo as etapas de projeto de acordo com a metodologia
definida. Para tanto, a abordagem foi descrever a evolugdo histérica dos direitos
conferidos a mulher gestante no trabalho e, apds, especificar a legislagéo protetiva da
maternidade, da mée e do bebé durante e apds a gestacdo. Nesse sentido, ambos
foram atingidos.

Apesar dos cuidados metodolégicos e esforgcos empreendidos para assegurar a
gualidade e validade dos resultados, o presente estudo esteve sujeito a algumas
limitacBes, tais como: ndo € feito muitas pesquisas, nem trabalhos com foco na
protecdo a empregada gestante. Entretanto, o reconhecimento dessas limitacfes nao
deprecia o protétipo veicular nem desvalorizar os resultados, mas possibilita a
utilizacao futura mais correta e consciente de dados e andlises deste estudo.

Para finalizar, considerando os resultados da presente pesquisa académica
acredita-se que é importante tratarmos sobre esse tema, pois a vida e a saude da

gestante e lactante e do nascituro nada pode sobrepor a protecéo a vida.
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