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A PERCEPCAO DO ESTUDANTE DO CURSO DE EDUCACAO FISICA
BACHARELADO SOBRE O ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO.

Jean Bruno Gomes de Paiva'

José Ribamar Ferreira Junior 2
RESUMO

A crescente expansdo do mercado fitness, alavancada pela popularizacdo dos beneficios da
pratica do exercicio fisico, fez com que aumentasse o nimero de vagas de empregos para formados
em Educacédo Fisica, como também vagas de estagio para estudantes que estdo nessa area de
conhecimento. Em sua maioria, essas vagas ofertadas aos estudantes sdo para a modalidade de
estagio ndo obrigatorio. Através disto objetivou-se entender qual o papel do estudante estagiario e o
gue este compreende sobre as tarefas desenvolvidas dentro do estagio ndo obrigatério em relagéo ao
profissional formado que compartilha o mesmo ambiente. Diante disto foram entrevistados estudantes
e egressos, estes com no maximo seis meses de formacdo, do curso de Educacgdo Fisica
bacharelado de um Centro Universitario privado localizado no bairro Jacarecanga, Fortaleza, Ceara.
Para isto foi elaborado um questionério utilizando a plataforma Google Forms e enviado por meio
eletrénico para a coleta de dados, onde foi possivel a coleta de onze participantes que responderam
0 questionario. Através dos dados disponibilizados pela mesma plataforma, ficou expresso que
embora em muitos casos os respondentes reconhegcam que as fungdes de estagiario e formado se
confundem nas tarefas desenvolvidas no dia a dia dentro da empresa contratante e haja uma
deficiéncia na supervisao sobre as suas tarefas durante o estagio ndo obrigatdrio, uma maioria destes
classificaram como muito boa a supervisao quando esta se fez presente. Assim evidenciou-se que é
necessaria uma maior intervencdo de 6rgdos superiores como o Conselho Federal de Educacgéo
Fisica e a Instituicdo de Ensino Superior, afim de principalmente idealizar melhorias, no que tange os
critérios educacionais do estudante que adentra no modelo de estagio n&o obrigatério.

Palavras-chave: Estagio ndo obrigatério, Educacéo Fisica, Profissional de Educacéo Fisica.

ABSTRACT

The growing expansion of the fithess market, leveraged by the popularization of the benefits
of the practice of physical exercise, has increased the number of job openings for graduates in
Physical Education, as well as internships for students who are knowledgeable in this area. Most of
these places offered to students are for the non-mandatory internship modality. Through this, the
objective was to understand the role of the intern student and what he/she understands about the
tasks developed within the non-mandatory internship in relation to the trained professional who shares
the same environment. In view of this, students and graduates were interviewed, these with a
maximum of six months of training, from the Bachelor's Physical Education course at a private
University Center located in the Jacarecanga neighborhood, Fortaleza, Ceard. For this, a
questionnaire was developed using the Google Forms platform and sent electronically for data
collection, where it was possible to collect eleven participants who answered the questionnaire.
Through the data provided by the same platform, it was expressed that although in many cases the
respondents recognize that the functions of intern and graduate are confused in the tasks carried out
on a daily basis within the contracting company and there is a deficiency in the supervision of their
tasks during the non-mandatory stage, a majority of them rated the supervision as very good when it
was present. Thus, it became evident that greater intervention by higher bodies such as the Federal
Council of Physical Education and the University Center is needed, in order to mainly idealize
improvements, regarding the educational criteria of the student who enters the non-mandatory
internship model.

Keywords: Non-mandatory Internship, Physical Education, Physical Education Professional.
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1. INTRODUCAO

Com a maior difusdo de informac¢des dos beneficios da pratica da atividade
fisica, que vao deste a melhoria de quadros de saude a fins estéticos. Houve uma
ampliacdo de empreendimentos do ramo fitness, dentre esses podemos citar as
academias de musculacdo, que surgiram para suprir uma demanda que cada vez

aumentava.

As academias ofereciam apenas a modalidade de musculagéo
transformaram-se simpldorias com o surgimento das redes de academias. Ja que, tais
redes trouxeram mudanc¢a no conceito de academia, ofertando uma diversidade de
modalidades de atividades fisicas, numa tentativa de cada vez mais captar um maior

numero de clientes.

O aumento no numero de academias e a diversidade de modalidades
trouxeram a necessidade de mao de obra qualificada. Havendo um crescimento no
namero de instituicdes de ensino superior que ofertavam o curso de Educacéo
Fisica. Com isso, houve um aumento de formados e graduandos no mercado, a fim

de suprir tal necessidade.

Durante a graduacédo, o estudante tem a oportunidade de praticar o estagio
académico remunerado e nao obrigatorio, que vem a ser uma experiéncia dada ao
estudante de vivenciar a pratica e observacdo do real papel do profissional de
Educacgéo Fisica, dentro de varios a&mbitos do ramo fithess. Devendo este estagio

ser orientado e supervisionado por um profissional responsavel dentro da academia.

Muitas vezes o vinculo gerado pelo estagiario e estabelecimento concessor
do estagio pode alimentar uma necessidade da academia a qual o contrata, pois
esta muitas vezes se utiliza deste vinculo para suprir uma caréncia de mao de obra,

em que o estagiario pode ser exposto a tarefas as ndo poderia assumir.

Através desta pesquisa quero evidenciar a relacdo do estagiario com a sua
rotina dentro da academia qual este estagia, assim desenhar, através da visédo de
estudantes estagiarios, de qual seria o papel deste e do profissional de Educacao
Fisica dentro de academias localizadas no municipio de Fortaleza. Serd que ha uma

utilizacdo, por parte das empresas contratantes, do estudante que se propde ao



estagio ndo obrigatorio, para executar a funcdo que seria de um profissional

formado.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. Estagio

O estagio € um componente curricular educacional sendo visto como uma
fundamental ferramenta para a formagéo de futuros profissionais. Pois através dele
0 estudante pode vivenciar o que é a pratica profissional diariamente, podendo
enxergar e aliar o processo formativo junto a perspectiva de um futuro profissional.
Como exposto na Lei N° 11.788 “Estagio € o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, e visa a preparacao para o trabalho produtivo
de estudantes do ensino regular em Instituigdes de Educacédo Superior” (BRASIL,
2008).

Seguindo as estruturas de possibilidades de estagios este pode ser
classificado como estagio curricular obrigatério, onde € exigido pelo o 6rgdo
formador a vivencia do aluno uma experiéncia de estagio, para que esse possa
completar sua formagdo. “Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtencao de diploma.”
(BRASIL, 2008).

Como também ha possibilidade de se vivenciar o estagio curricular ndo
obrigatério, em que a pratica do estagio € opcional e ndo é direcionado pela
instituicdo de formac&o, mas uma oportunidade que se apresenta ao estudante por
empresas contratantes da area da formacédo do estudante. “Estagio ndo obrigatério €
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria”. (BRASIL, 2008)

Sendo através do estagio 0 momento em que o estudante vai associar o que
foi, durante todo o seu periodo de graduacao, transmitido e aprendido junto a pratica
profissional “O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho”. (BRASIL, 2008)



Traz preocupagdo como deve ser esse estagio, qual o papel este cumpri na
formacdo de passiveis profissionais, que identidade e capacidades estdo sendo
trabalhadas nesses estudantes? Quais as repercussfes desse estagio nha
consolidagdo de uma personalidade profissional? (Day; Flores; Viana, Apud
BATISTA p. 82).

Segundo Batista p.95 é durante o estagio profissional que o estudante tem o
momento de modificar seu conhecimento teérico, em busca de se adequar as

cobrancas praticas e contextuais diarias.

SCALABRIN E MOLINARI (2014) ressaltam que o objetivo da pratica do estagio
supervisionado € p desenvolvimento em cada estudante ndo somente o
entendimento das teorias estudadas durante sua formacdo, como também a sua
empregabilidade e a reflexdo sobre a pratica que se inicia, trazendo para o
profissional em formacdo ferramentas para transformacdo daqueles que seu

trabalho alcanca.

2.2. Profissional de Educacéo Fisica

7

E necessario em continuidade a discussdo delimitar qual € o papel do
profissional de Educacdo Fisica diante do mercado de trabalho e da sociedade.
Assim podemos citar o que compreende o dever do profissional habilitado para
Conselho Federal de Educacéo Fisica em seu estatuto:

“Compete exclusivamente ao Profissional de Educacgéo Fisica, coordenar,
planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar,
ministrar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como, prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, patrticipar de equipes multidisciplinares

e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares.”

Para OLIVEIRA E SILVA 2005 o Profissional de Educacdo Fisica €
encarregado por prescrever, guiar e acompanhar todos os individuos que iniciam em
ambientes onde ha a pratica da atividade fisica e desportiva. Assim nos demonstra

gudo ampla pode ser o campo de intervenc¢ao do profissional com formacao.



Em consoante com a intervencdo do bacharel em Educacdo Fisica e suas
diversas possibilidades de atuacdo NUNES, VOTRE E SANTOS (2012, p. 3)

resumidamente descrevem que:

“[...] o bacharel em educacéo fisica é um profissional capaz de intervir
académica e profissionalmente nos campos da prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitagdo da saude, na educacgdo, projetos sociais, esportes,

lazer e gestado de empreendimentos dessa area”.

Podemos ver assim como pode ser de grande importancia a presenca do
profissional bacharelado dentro da sociedade e para praticantes de atividade fisica,
trazendo principalmente promocdo a saude e qualidade de vida, através da

orientacao e planejamento da execucéao de sua fungéo social.

Fica visivel a diversidade de campos de atuacdo possiveis ao graduado
bacharel, mas o que pode ser ressaltado como um grande chamariz € a sua
presenca dentro do ambiente de academias de musculacdo como exposto por
OLIVEIRA E SILVA (2005) que devido ao aumento da procura e influenciados pelos
meios midiaticos muitas pessoas iniciaram a pratica de atividade fisica em busca de
melhor qualidade de vida. E como meio de possibilidade eles encontram nas
academias de ginastica o elo necessario para a pratica de sua atividade, isso trouxe
um aumento de frequentadores destes espacos, trazendo consigo um indispenséavel
aumento da presenca do profissional de Educacéo Fisica dentro de academias de

musculagao.

Para ANTUNES (2003) o enorme aumento de academia de ginastica e
musculacdo ndo se restringem somente ao territério brasileiro, mas um movimento
de magnitude internacional. Transformando esses ambientes como parcela principal

como fonte de ocupacédo para o profissional bacharel.

Tornando assim a vivencia nesse ambiente para o estudante de Educacéo
Fisica em bacharelado, com a pratica do estagio, uma ferramenta muito importante
para a sua formagdo como futuro profissional e como elemento de enxergar a

realidade do mercado de trabalho com suas possiblidades e suas dificuldades.

Durante a execucdo do estagio, uma entre as premissas para que esse seja

aceito pelos O0rgaos responsaveis, € que deve haver um supervisor que orientara o



estudante estagiario nas tarefas desenvolvidas dentro do ambiente de estagio.
Assim uma indagacdo que permeia essa relacdo, € como se deve da a interacdo

entre profissional e o estudante estagiario dentro do ambiente concedente.
1.3. Estagio e Educacéo Fisica

Diante do exposto sobre estagio a fim de defini-lo e mostra seus modelos,
vem ser pertinente para o devido trabalho pautar o que vem a ser a experiéncia de
estagios dentro do campo da Educacdo Fisica. Demonstrando as vivencias dos

estudantes dessa area dentro da pratica do estagio.

Como exposto anteriormente em muitas situacdes o0 estagio é visto como o
periodo em que pode haver o alinhamento com o que é exposto e estudado no
ambiente académico e o que a pratica profissional exige. Isso é ressaltado por
(Ramos 2002, p. 15). “Em muitos casos, 0s estagios nos processos de preparagao
profissional em Educagdo Fisica s&o vistos como momentos estanques de
aprendizagem, como 0s Unicos responsaveis pela integracdo entre teoria e prética e

como sinbnimo de emprego.”

Podendo este ser, como anteriormente descrito, um estagio obrigatério ou
ndo obrigatorio, sendo este ultimo classificado por Ramos (2002, p. 3) como

extracurricular onde o autor:

“Considero, portanto, estagios extracurriculares os que nao tém uma
vinculacdo direta e oficial com a grade curricular do curso de preparacdo
profissional, isto €, nao fazem parte do rol de disciplinas obrigatorias para a
integralizacdo do curso de graduacdo em uma determinada &rea e, em

particular, na Educacgao Fisica.”

Considero o estagio extracurricular o de maior contribuicdo na producdo deste
trabalho, pois durante o periodo de graduacdo sdo os que compdem um maior

numero de oferta na vida académica de muitos estudantes.

Assim abre-se uma reflexdo quais a relagbes dos estudantes com o estagio
extracurricular e a contribuicdo deste para o processo de formacdo de futuros
profissionais. Uma destas relagcbes que se destaca para RAMOS (2002) é a

utilizacdo do estagio extracurricular, por empresas do ramo ligado a pratica de



10

atividade fisica, como meio de obter mdo de obra barata contratando um estagiario

no lugar do profissional formado.

“Tal fato se da, unica e exclusivamente, por questdes econbmicas, isto é,
acaba sendo muito mais barato para a instituicdo manter um estagiario do que

alguém ja formado.” (Ramos, 2002, p. 7).

Com isso € perceptivel a utilizacdo do estagio como meio ndo diretamente
educativo, mas como uma visao de utilidade econdémica fugindo do intuito formativo

gue este deveria ter.

Assim ficam perguntas que fazem refletir sobre o futuro da profisséo e a
valorizacdo desta no mercado e diante da sociedade como um todo. Qual o papel
das maiorias dos estagios? Qual o valor do profissional formado nesses ambientes
de pratica de atividades fisicas? Qual a supervisdo teria esses estagiarios no
momento que desenvolvem as suas atividades dentro do ambiente que os

contrataram.

3 MATERIAIS E METODOS
3. 1 Tipo de Estudo

A pesquisa classifica-se como um de ponto de vista de objetivo descritivo,
utilizando-se de procedimento técnicos por meio de levantamento, possuindo uma
abordagem quantitativa. Para Gerhardt e Silveira (2013) a pesquisa descritiva é
aguela em que o pesquisador observa, classifica, registra e analisa os dados
coletados sem que interfira neste. Objetiva caracterizar certa populagdo ou

fendbmenos ou instituir relacdes entre as variaveis.

Os autores também classificam o procedimento utilizado como tipo de
pesquisa que acontece quando o0 pesquisador usa de meio para questionar
diretamente os individuos 0s quais quer conhecer o comportamento através de

algum modelo de questionario.

O uso da abordagem quantitativa de acordo com Silveira e Cérdova (2009)
este tipo de pesquisa se alicerca no pensamento positivo logico, tente a destacar o

raciocinio dedutivo, as normas da logica e as caracteristicas mensuraveis da
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experiéncia humana. Para Gerhardt e Silveira (2013) se da na quantificacdo do
estudo, o que pode ser interpretado em transformar em numeros informacdes e

opinides para analisa-las e categoriza-las.
3. 2 Periodo e local da pesquisa

A pesquisa serd realizada por meio de questionario eletrénico, enviado
através de link para acesso e respondido por meios de comunicacdo remotos, onde
estudantes e egressos, com no maximo de seis meses de formacdo, do curso de
Educacéo Fisica bacharelado que frequentam ou frequentaram a unidade de ensino
de um Centro Universitario privado localizado no bairro Jacarecanga, na Rua

Conselheiro Estelita, N° 264, Fortaleza, Ceara.

O local de escolha foi este pelo fato que neste estabelecimento encontra-se o
publico da pesquisa a ser realizada que irar compor o trabalho de concluséo de
curso do autor deste. Como também ser o ambiente que o autor deste trabalho

frequenta durante a sua formacéao.

O periodo que serd aplicado para a pesquisa vai ser de Janeiro de 2021 a
Maio de 2021.

3.3 Amostra

O universo da pesquisa constara de egressos, com no maximo de seis meses
de formacdo, e estudantes do curso de Educacdo Fisica do bacharelado de

Instituicdes privadas situadas em Fortaleza, Ceara.

A populacdo do estudo englobara egressos, com no maximo de seis meses
de formacdo, e estudantes do curso de Educacédo Fisica do bacharelado de um
Centro Universitario privado localizado no bairro Jacarecanga, na Rua Conselheiro

Estelita, N° 264, Fortaleza, Ceara.

A amostra sera composta por 11 individuos, escolhidos por critério de
inclusdo para pesquisa do trabalho de conclusdo de curso. Que trard uma boa
representatividade de participantes do curso de Educacéo Fisica em bacharelado da

instituicdo onde se dara a pesquisa.



12

3.4 Sujeito da Pesquisa

Os participantes da pesquisa serdo egressos, com no maximo de seis meses
de formacdo, e estudantes do curso de Educacgdo Fisica do bacharelado, que
praticaram a modalidade do estagio ndo obrigatorio com academias de musculacéo
ou centros fitness, dando prioridade para os estudantes que estejam neste modelo
de estagio. Possuir no minimo trés meses de experiéncia no estabelecimento onde

vivenciaram ou vivenciam o estagio.

Sera enviado através de meio eletrdnico um questionario formulado no
Google Forms com pergunta aberta e de multipla escolha acerca da experiéncia dos

participantes da pesquisa ocorrida durante o periodo de estagio.

Os individuos participantes da amostra serdo convidados a colaborar com a
pesquisa pelo autor do estudo, através de envio do link, via meio de comunicacéo
remoto, para acesso ao questionario, depois de devida autorizagdo das instituicbes

através do Termo de Anuéncia.
3.4.1 Critérios de Inclusao / Excluséo

Serdo incluidos na amostra egressos, com no maximo de seis meses de
formacdo, e estudantes do curso de Educacgéo Fisica em bacharelado de um Centro
Universitario privado localizado no bairro Jacarecanga, na Rua Conselheiro Estelita,
N° 264, Fortaleza, Ceara. Que tenham vivenciado a pratica do estagio nao
obrigatério com academias de musculagdo ou centros fithess. E que a duracao de
estagio seja superior a trés meses de experiéncia.

Serao excluidos da amostra individuos que nao concordaram em responder o
guestionario ou responderam incompleto. Aqueles que por ventura ndao assinarem o

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE néo integrardo a pesquisa.
3.5 Coleta de dado e Instrumento de Coleta

Os dados serao coletados por meio de questionario eletrébnico composto por
treze perguntas sendo uma aberta e doze de multipla escolha, enviado via formulario

do Goolge Forms para os participantes inclusos na pesquisa.
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Para Prodanov e Freitas (2013) o questionario € uma ferramenta ou um
sistema de coleta de dados. Que deve conter uma serie organizada de perguntas, as

guais devem ser respondidas pelo participante da pesquisa.

A aplicacdo do instrumento sera realizada no cendrio de pesquisa de cada
participante, perante a disponibilidade de tempo do envolvido e apods a assinatura do
TCLE.

Havera uma breve explicacdo de como instruindo o participante do que se
trata e qual o papel do questionario. Os individuos terdo o tempo que consideraram

necessario para responder as perguntas, e devem responder de forma individual.

Ao término da aplicacdo do questionario, todos os resultados ficaréo
guardados, estes achados serdo manipulados apenas pelo pesquisador,

possibilitando a obtenc&o dos resultados da pesquisa.
3.6 Aspectos Eticos

Todas as informagcBes necesséarias sobre a pesquisa estardo presentes no
TCLE que forem devidamente assinados por todos os pesquisados de forma

espontanea e voluntaria.

Para que o pesquisador possa realizar a coleta de dados nas instituicdes ja
citadas como cenarios de pesquisa, sera solicitada autorizacdo dos responsaveis

por meio da assinatura no Termo de Anuéncia.

Vale reforgar que os participantes tiveram a identidade preservada, puderam
desistir a qualguer momento do estudo e ndo sofreram nenhum risco ou dano fisico,

mental ou social.

A pesquisa estara de acordo com a resolucédo 466/12 do Conselho Nacional
de Saude (CNS).

3.7 Andlise dos dados

Os dados coletados durante a respostas do questionario foram armazenados
no Google Forms, onde foi realizada andlise dos dados, por meio de estatistica

simples, analisada e fornecidas pelo préprio software.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Adiante se apresentam o0s resultados coletados e respectivas discussoes,
teve como base a pesquisa realizada com 11 participantes, onde um dos
entrevistados foi excluido por ndo seguir critério de inclusdo da pesquisa, que
através do questionario de carater quantitativo, descritivo, composto por 13
indagacdes, sendo uma para livre resposta e doze de multipla escolha, responderam
perguntas de relacionada ao periodo de que praticaram o estagio ndo obrigatorio.

4.1. Perfil do Estagiario e Ambiente de Estagio.

De inicio foi respondido pelos entrevistados qual semestre estes comecaram
a estagiar como modo nao obrigatorio. E com as respostas ficou evidenciado que
40% comecaram no ultimo semestre do curso de Educacao Fisica. Mostrando um
contra ponto com Romanelli (2019) que em sua pesquisa sobre estagio né&o
obrigatério com estudantes do curso de Educacdo Fisica em bacharelado da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), verificou que 86,2% dos 51
entrevistados iniciaram o estagio em semestres iniciais da faculdade. Mostrando
uma prematuridade na contratacdo de estudantes, quando o Conselho Federal de
Educacdo Fisica (CONFEF) protocola pela nota técnica 003/2012 que o estagio
supervisionado deve acontecer depois de cursado a segunda metade do curso de
graduacdo. Prematuridade também observada em 20% dos entrevistados da

pesquisa, onde estes comecgaram o estagio ja no 2° semestre da faculdade.

Gréfico 1- Semestre de estagio

@ 1° SEMESTRE
@® 2° SEMESTRE

3° SEMESTRE
@ 4° SEMESTRE
@ 5° SEMESTRE
@ 6° SEMESTRE
@® 7° SEMESTRE
@ 8° SEMESTRE

S
4

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.
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Em continuidade foi indagado aos entrevistados, um dos requisitos de
inclusdo para ser aceito as respostas do questionario, que seria se estes possuiam
um periodo maior de trés meses de experiéncia de estagio ndo obrigatério. Pois um
tempo de experiéncia minimo, faz com que o estudante ambiente-se com o0s
afazeres que a pratica do estagio lhe exige, como também enxergar possiveis
dificuldades que se apresentem no seu cotidiano como estagiario. Com isso sendo

selecionado dez entre 0os onze entrevistados que responderam o questionario.

Grafico 2 - Tempo de experiéncia

@® Sim
@ Nio

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Em terceiro foi questionado se no ambiente do estagio havia profissional
formado na &rea da Educacao Fisica, com isso todos os entrevistados relataram que
existia sim o profissional no ambiente da empresa contratante. Sendo este um
elemento para que a documentacdo legal de estagio seja aceita. Como aponta
COFEF em nota técnica 003/2012 e em cumprimento a Lei n° 11.788/08, tanto o
estagio obrigatério como o ndo obrigatério, as atividades desenvolvidas pelo
estudante estagiario, devem ser supervisionada por profissional habilitado e formado

na area da respectiva graduacao que estudante esta cursando.

Com isso nao relatando uma inadimpléncia com legalidade do estagio como
observado em Romanelli (2019) que 31,4% dos entrevistados que estagiavam nao

haviam formalizado o termo de estagio junto a instituicdo de ensino superior.

4.2. Supervisédo e Cumprimento das Tarefas do Profissional Formado.
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Quando perguntado se enquanto estagiario, o entrevistado sentiu caréncia de
um profissional formado na area com maior experiéncia que pudesse recorrer ou
apoiar-se na pratica do estagio. Evidenciou-se que 50% nao sentiu caréncia, pois
guando achava necessario sempre podia auxiliar-se de alguém com maior
experiéncia, mostrando que a presenca do supervisor necessaria para que ocorra o
estagio e possibilitando o crescimento profissional do estudante estagiario,

alicercado em uma perspectiva de maior experiéncia na area de atuacao.

Mas a outra parcela de entrevistados trouxe pontos de observagéo quando
se relaciona a supervisao, onde verificou- se que 40% dos respondentes afirmaram
gue nem sempre se sentiu auxiliada por alguém com quem podia orientar-se em
caso de duvidas e 10% trazendo grande preocupacédo, revelando que sentiu essa
caréncia em multiplos momentos. Assim podemos observa uma intersecdo entre
esses dois grupos que nos pode trazer um alerta sobre a supervisdo de estagio nao
supervisionado no campo de atuacdo. Assis e Rosado (2012) apontam que é no
momento de realizacdo do estagio, na vivencia dos afazeres cotidiano do estagiario,
gue as dimensdes entre a construgcdo profissional e as teorias esplanada nas
disciplinas da faculdade, entram em articulagdo constantemente. E a supervisao tem
grande contribuicdo, com o papel de alavancar o elo da construcdo de uma viséo

profissional desse estagiario que liga a teoria e a pratica.

Romanelli (2019) verificou em sua pesquisa que 29,4% dos entrevistados
alegaram que ndo possuiam supervisdo no local de estagio, demonstrando uma
falha quando olhamos no ambito educacional dos estudantes que se submetem a
estagios ndo supervisionados em alguns locais que ofertam oportunidades para

esse tipo de vinculo de estagio.

Gréfico 3 — Caréncia de supervisao.
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@ Sim. muitas vezes

@ Sim, pois nem sempre pude contar com
alguém para dar orientacéo.
N&o, pois nas vezes que achei
necessario podia contar com alguém.
@ Nio, pois tinha seguranca em orientar
sobre qualquer atividades.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Como perguntas seguintes houve um maior aprofundamento da pratica do
estudante estagiario durante o estagio e nuas nuances. Com isso, de inicio, inquiriu-
se com que frequéncia o entrevistado durante a sua vivencia de estagio, este havia
modificado ou prescrito exercicios para os alunos da academia sem a devida
supervisdao. Mostrando-nos que para 40% dos entrevistados a prescricdo ou
modificacdo de exercicios sem supervisdo era recorrente, enquanto outros 40% a
fazia poucas vezes quando estava seguro sobre a modificacdo ou prescricdo de
exercicios. E por fim 20% sempre recorriam a supervisdo para fazer alteragcdes no

treino de aluno, pois ndo se sentiam seguros para isto.

Embora a seguranca diante do que esta sendo desenvolvido possa ser um
fator existente nos outros dois grupos que foi apresentado de inicio, vale ressaltar
aqui o fato que 40% demostraram ser frequente a prescricdo ou modificacdo de
exercicios, trazendo-nos novamente uma possivel falha no que refere-se a

supervisao como visualizado na questéo anterior.

Um ponto que é ressaltado por, Reis e Monte (2015) para a uma possivel
deficiéncia de supervisdo e o ndo acompanhamento da instituicdo de ensino sobre
muitos casos de estagios ndo obrigatorios, facilitando o descumprimento de
requisitos da Lei do estagio por parte de empresas contratantes, como a nao
designacdo de wum profissional formado para auxiliar o estagiario no

desenvolvimento de suas tarefas.

Possibilitando como alertado pelos autores, o uso do estagiario como uma

mao de obra barata para a prestacdo de servicos e havendo uma perda no ambito
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educacional para a formacdo do estudante estagiario. Perspectiva que ganha maior

veracidade com as perguntas que se seguiram.

Gréfico 4 - Prescri¢do de exercicios sem supervisao.

@ Sim, isto era corriqueiro.

@ Sim, mas pouquissimas vezes, quando
me sentia seguro acerca do que estava
prescrevendo ou modificando.

@& Nao, sempre recorria ajuda do
profissional, pois ndo me sentia seguro
acerca de prescrever ou modificar alg. ..

@ Nao, sempre recorria ajuda do
profissional, pois considerava arriscado,
pelo fato de que a prescricdo é dever...

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Quando perguntados com que frequéncia, como estagiarios, estes atuaram
livremente, sem a presenca de supervisdo, em atendimento a alunos da academia,
acompanhando na execuc¢do de exercicios e na resolucdo de duvidas destes, 50%
apontaram que isso ocorria frequente e 30% responderam que era um fato que
acontecia muito frequentemente. Estes dois grupos de respostas ressaltam
novamente um possivel déficit quando falamos no papel de supervisdo. Assis e
Rosado (2012) em seu artigo apontam que 0 estagio ndo obrigatério apresenta
fragilidades em quesito a supervisdo tanto académica, como em campo, existindo
obstaculos para associacdo desta forma de estagio com o desenvolvimento da

formacao profissional do estagiario.

Gréfico 5 — Atuacao livre sem supervisao.

@ Muito frequente
@ Frequentemente
@ Ocasionalmente
@ Raramente

@ Nunca




19

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

A relacdo dicotbmica sofrida pelo estagiario entre o seu papel e o de servir
como profissional dentro do estabelecimento concedente de estagio, ficou clara
guando 50% dos respondentes afirmaram que concordam totalmente e a outra
metade concordam, que enquanto estagiarios em algum momento cumpriram o

papel de profissional formado.

Essa vinculagdo entre dois papeis também ficou clara na pesquisa de Reis e
Monte (2015) em que estudantes que praticavam o estagio nao obrigatério
responderam sobre a falta de supervisdo permanente no local de estagio em que
12% dos 95 entrevistados dizem nunca possui a supervisor e quando indagados
sobre o sentimento em relacdo as cobrancas sofridas dentro do ambiente de estagio
49,5% afirmaram que se sentiam como trabalhador formado e entre estes 63,8%

assinalaram serem cobrados desempenho por este papel.

Grafico 6 — Atuou como profissional formado em algum momento.

@ Concordo totalmente

@ Concordo

& Nao concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

“Diante dessas situagbes encontradas uma quantidade significativa de
estagiarios, da amostra pesquisada, ndo se reconhece como tal, e sim
como trabalhadores, pois eles exercem o0 mesmo ato laboral e assumem as
mesmas responsabilidades dos profissionais formados.” (Reis e Monte,
2015, p.13).

4.3. Motivagdo da Empresa Contratante.
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A interacdo da relacdo econdmica e 0 estagio ndo obrigatorio, evidenciada
por Ramos (2002) e Reis e Monte (2015), ficou estabelecida quando os
entrevistados tiverem que escolher entre as alternativas dadas o motivo que
explicaria 0 enorme quantitativo de vagas de estagio ndo obrigatdrios para a area de

Educacao Fisica.

Em que em sua maioria todos assinalaram em sua resposta uma
alternativa que a visdo econdmica do empresério, dono do estabelecimento
contratante, estava presente sobre o grande niumero de vagas. Onde o custo para
manter um estagiario ser bem menor em relacdo a um profissional formato,
juntamente com o conhecimento que foi adquirido dentro do ambiente académico.
Nesta questdo o somatério passou do numero de participantes, pois alguns dos

entrevistados marcaram mais de uma alternativa como resposta.

Grafico 7 — Porque do elevado nimero de vagas de estagio.

Motivacao econdmica do
empresario dono da academia é 6 (60%)

mais lucrativo ter um estagiario...
Para ofertar mais oportunidade
para quem esta comecando
agora na carreira.

Busca de pessoas da drea com
noves conhecimentos.

0 (0%)
0 (0%)
Seria uma unido entre a visdo
econdmica, onde o estagidrio 7(70%)
tem um custo mais baixo para...

0 2 4 6

(=]

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.
4.4. Visao dos Clientes da Academia.

Na busca de entender a funcdo que era atribuida pelo contratante ao
respondente ou a visdo que era passada aos alunos da academia do papel deste
enguanto estagiario, devido o cumprimento das tarefas dentro desta. Partiu assim o
guestionamento, se os frequentadores da academia sabiam ou tinham a informacao
gue os entrevistados cumpriam o papel de estagiario ou estes frequentadores

acreditavam que ali se encontrava um profissional formado.
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Com isso 80% dos entrevistados responderam que os alunos da academia
tinha ciéncia que eram estagiarios e os 20% restantes assinalaram que os alunos
acreditavam que estes eram profissionais formados. O Conselho Federal de
Educacao Fisica (COFEF) estabelece por meio da nota técnica n° 003/2012 que no
desenvolvimento das atividades de estagio, o estudante precisa estar devidamente

reconhecido, atestando para todos a constatacdo de sua posicdo como estagiario.

Mesmo com a grande maioria respondendo que os clientes da academia
sabiam que eram estagiarios, ndo podemos negligencia as respostas apresentadas
por 20% dos entrevistados, apresentado uma possivel utilizacdo pela empresa

contratante de sua condicdo de estagiario, para cumpri tarefas de profissional.

Gréfico 7 — Clientes sabiam que era estagiério.

@ Sim, sabiam que eu era estagiario.
@ Nio, achavam que eu era formado.
Nao sei informar.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.
4.5. Visdo do estudante sobre estagiario e profissional formado.

Quando perguntados se estes enxergavam diferencas, enquanto estagiarios,
nas tarefas desenvolvidas no dia a dia, por eles e pelo profissional formado dentro
da academia, 40% concordam que existem diferencas, 20% apresentaram duvidas
sobre essa distincdo e 30% discordaram, assinalando que em sua visdo nao
existiam diferencas nas tarefas desenvolvidas pelo estagiario e do profissional

dentro da academia.

Podemos ver que os dois Ultimos grupos de respostas podem evidenciar
novamente o que afirmam Reis e Monte (2015) pela perda da caracteristica

educacional do estagio ndo obrigatorio, quando o estudante ndo possuir a presenca
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de um supervisor e acaba sendo utilizado para cumprir o papel de profissional

formado.

A nao distincdo de diferencas observadas pelos entrevistados da pesquisa
pode apontar ainda para a pesquisa de Reis e Monte (2015), onde somente 21%
dos entrevistados conheciam seus direitos e deveres legais em relacdo ao estagio,
fazendo com que estes consigam enxergar 0s problemas apresentados em seus

estagios.

“Tal fato acaba confluindo para a desvirtuacdo do estagio e dificulta a
resisténcia e organizagdo dos estagiarios contra estes abusos [...]". (Reis e Monte,
2015, p.14).

Graficos 8 — Existem diferencas entre profissional e estagiario.

@ Concordo totalmente

@ Concordo

£ Né&o concordo nem discordo
@ Discordo

@ Discordo totalmente

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.
4.6.0pinido sobre Supervisdo do Estagio.

As duas perguntas seguintes tem uma relacdo maior com a opinido dos
entrevistados sobre a superviséo recebida pelo profissional formado designado para
essa tarefa pelo estabelecimento concedente. Assim foi perguntado com que
frequéncia era realizado o acompanhamento supervisionado durante o estagio.

Onde 40% afirmaram que essa atividade era realizada frequentemente, 20%
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assinalaram que ocorria ocasionalmente e 30% responderam que O

acompanhamento do supervisor acontecia raramente.

Evidencia-se aqui uma possivel falha no que tange o acompanhamento da
supervisdo em relacdo as tarefas desenvolvidas pelos entrevistados enquanto
estagiarios, principalmente nos dois Ultimos grupos de respostas relatadas.
Trazendo assim possiveis perdas no que se refere a critérios educacionais, para a
formacao destes futuros profissionais, com isso seria necesséria uma melhora no

quesito superviséo.

“Em experiéncias vividas e relatadas por muitas pessoas, ndo ha supervisédo
adequada nem do concedente e nem da universidade e podemos perceber a
precarizacdo do trabalho que muitos estagiarios sdo submetidos. (Romanelli, 2019,
p.27).

Gréfico 9 — Frequéncia da superviséao.

@ Muito frequente
@ Frequentemente
0 Ocasionalmente
@ Raramente

@ Nunca

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Em continuidade com a caracterizacdo da supervisdo dada aos entrevistados,
foi perguntado a estes como eles classificariam a orientacdo dada pelo supervisor de
seu estagio ndo obrigatério na academia. Demonstrando que 50% achavam muito
boa sua orientacdo, 20% classificou em boa e outros 20% como razoavel. Podendo
ser visivel que embora a frequéncia de supervisdo nao ter uma grande ocorréncia,
como Visto na questdo anterior, isto ndo comprometia a qualidade desta, na visédo

da maioria dos entrevistados.
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Sobre o papel da supervisdo e suas tarefas COFEF coloca em nota técnica
003/2012 que:

O “acompanhamento de estagio” contempla a responsabilidade sobre o
conjunto das atividades propostas ao estagiario, além da observacéo direta
das mesmas, de forma a possibilitar condices de acdo imediata em caso
de conduta imprépria do estagiario ou de algum incidente que ocorra
durante a sessdo de atividades que sao desenvolvidas sob sua
responsabilidade ética.(CONFEF, 2012).

Lavall e Barden (2014) expdem que é a supervisdo, sobre o estudante em
estagio ndo obrigatorio dard carater educacional as tarefas desenvolvidas neste,
possibilitando assim que o estagiario analise sobre a sua escolha de profisséo. Isto
mostra que a supervisdo carrega um papel pedagogico, trazendo a devida

importancia para esta na formacao de futuros profissionais.

Gréfico 10 — Classificacdo da supervisao.

@ Excelente
@ Muito Bom
2 Bom

@ Razoavel

@ Ruim

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.
4.7. Diferenciacéo entre Estagiario e Profissional Formado.

Por fim foi proposta aos entrevistados uma pergunta de livre resposta, afim de
gue estes pudessem expressar a sua opinido sobre um dos aspectos investigados
neste trabalho, onde foi indagado, dada a experiéncia dos entrevistados vivida no
periodo de estagio, na opinido deles quais a diferencas eles observaram entre o
profissional formado e o estagiario nas tarefas desenvolvidas no dia a dia na

academia.
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Diante disto foi possivel evidenciar alguns pontos nas respostas dos
entrevistados 0s quais sobressaltaram em consonancia nestas, como diferencas foi
apontado o maior conhecimento, experiéncia e responsabilidade sobre o papel do
formado, além de maior cargo horaria de servico prestado, como também melhor
remuneracdo. Outros aspectos que se ressaltaram nas respostas foram uma
sobrecarga sobre o estagiario e alguns ndo enxergaram diferencas nas tarefas
desenvolvidas tanto do profissional, como pelo estagiario. Como € possivel

evidenciar nas seguintes respostas:

“‘Sem muita diferenca, geralmente € empregado as mesmas tarefas para
ambos. Um absurdo mais € o que encontramos no dia a dia.” (Entrevistado 1,

2021. Dados da pesquisa).

“Louca diferenca, os dois atendem os alunos e prescreve fichas de treino,
mas os formados tem uma cobranca maior por parte da academia.” (Entrevistado

2, 2021. Dados da pesquisa).

“‘Apesar de sermos tratados na maioria das vezes como profissionais
formados, e sermos responsaveis pelos nosso atos e atuacdo durante aquele
momento. Mesmo assim a responsabilidade maior é do professor supervisor”.

(Entrevistado 3, 2021. Dados da pesquisa).

Torna-se visivel durante as respostas dos entrevistados a possivel utilizacdo
do estagiario, mesmo aqueles que salientam que as diferencas sdo grandes, como
alertam Ramos (2002); Reis e Monte (2015); Romanelli (2019), como um elemento
para suprir 0 papel que seria de um profissional formado, alavancada pelo fator

econdmico pelo baixo custo e a auséncia de tributos monetarios.

Lavall e Barden (2014) Em sua pesquisa sobre a contribuicdo do estagio n&o
obrigatérios na formacdo dos estudantes da Univates, o qual ouviu a opinido de
estudantes e professores deste centro universitario, como também de empresas que
oferecem vagas de estagios para os estudantes, ficou claro que esta modalidade de
estagio traz beneficios para o estagiario, como a aproximacdo da realidade

profissional e uma forma de acrescentar ou ensino posto durante o curso.



26

Mas com todas as contribuicbes observadas na pesquisa 0S autores
encontraram também melhorias a serem feitas neste modelo de estagio, podendo

ser um ponto principal a supervisao.

“Conforme indicado por estudantes, empresas e principalmente professores, é
necessario rever a forma de acompanhamento dos estagiarios.” (Lavall e Barden,
2014).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que se propds este trabalho ficou evidenciado através das
respostas dos entrevistados que em muitos casos de estagio ndo obrigatério, ha
indicios que é existente, por parte das empresas contratantes, o possivel
cumprimento do estagio para cobrir uma necessidade de méo de obra profissional,
existindo sobre o estagiario em muitos aspectos cobrancas que deveriam ser

destinadas a profissionais formados.

Assim é existente uma dicotomia maior sobre estagio ndo obrigatorio onde o
fator de oportunizar aos estudantes uma aproximacdo do mercado de trabalho, e
assim observar a vida profissional de um formado, e a perspectiva de utilizagao
deste como mao de obra barata, com o simples papel da utilizacdo do estudante

para cumpri o papel de formado.

Beneficios para os estudantes que opta pelo essa modalidade de estagio sao
evidentes, ndo se prendendo somente na possibilidade de proximidade com o
mercado de trabalho e dilemas da profissdo, mas vai oportunizar que estes
desenvolvam diversas habilidades e caracteristicas que séo exigidos no desenrolar
das tarefas diarias de um profissional formado. Além da possibilidade de uma
formacao continuada no ambito educacional, pois atreves do estagio podera fazer a

devida ligacao entre teoria e pratica.

Mas sao claras as evidencias que apontam, em muitos casos, para a
utilizacdo do estagiario para cobrir uma lacuna de méo de obra que deveria ser
direcionada a profissionais formados. Com isso este modelo de estagio demonstra
perdas no ponto de vista educacional, pois o papel do supervisor que deveria ser de
orientar e guiar no intuito de ajudar a solucionar os dilemas que surgem na

profissionalizagdo do estudante, diante das tarefas que s&o desenvolvidas no
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ambiente de estagio, passa a ser somente o de delegar as tarefas que devem ser

realizadas.

A numerosa oferta para a funcdo de estagiario, por parte de algumas
empresas, traz uma alavancagem para este papel, principalmente pelo baixo custo e
encargos financeiros em relacéo aos servicos prestados. Todos esses fatores seriam
agregadores a mais para a diminuicdo da funcdo do profissional formado que
prestam servigos para estas empresas, se tornando em ultimo caso um meio
juridico, dentro dos tramites legais, de manter a contratacdo e permanéncia de

estagiarios dentro da empresa.

Torna-se necessario um melhor acompanhamento sobre o estagio né&o
obrigatdrio tanto do Conselho Federal de Educacéo Fisica (CONFEF), por meio dos
seus conselhos regionais, como da Instituicdo de Ensino Superior (IES), a fim de
melhorar e cobrar aspectos sobre esta modalidade de estagio, principalmente no
gue tange a supervisao prestada dentro do ambiente de estagio, com o intuito de
progresso no aspecto educacional do estudante que esta nessa modalidade de

estagio.

Sao necessarios que mais estudos sobre o estagio ndo obrigatério e suas
facetas sejam elaborados, com o intuido de melhor entender os aspectos se
apresentam neste modelo de estagio. Principalmente no campo da Educacéao Fisica
bacharelado, onde estudos técnico-cientificos sdo os que mais se desenvolvem e o

campo pedagdgico-educacional ndo recebe tanta atencgao.
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