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APLICABILIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES
DETRABALHO

Sachiel Franklin Soares?

RESUMO

O artigo analisa a questdo da efetividade dos direitos fundamentais nas
relacbes de trabalho, ressaltando o compromisso do direito do trabalho com a
interface entre troca e justica distributiva desde sua criacdo. Diante dos cidadaos, o
Estado costuma se manifestar como efeito vertical dos direitos fundamentais. A
teoria também passou a estudar a aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes
pessoais, de modo a configurar o efeito horizontal dos direitos fundamentais. Nas
relac@es trabalhistas, os direitos fundamentais sdo de especial importancia devido a
desigualdade das partes. Nesse sentido, este trabalho teve como objetivo geral
abranger a eficacia e utilidade dos direitos fundamentais correlacionando com as
relacbes de trabalho e Objetivos Especificos considerar conforme o contexto a
realidade de violagdes dos direitos fundamentais nas relacdes laborais, assim como
descrever sobre os direitos fundamentais trabalhistas, da dispensa arbitraria, do
ordenamento juridico e do principio da seguranca juridica. Esta pesquisa classifica-
se como qualitativa, do tipo exploratéria, e foi realizada através de levantamento
bibliografico em forma de livros, periddicos e publicacdes avulsas. A coleta de dados
foi realizada a partir de producdes cientificas e artigos publicados nos referidos
banco de dados nos ultimos dez anos. Nao se obteve grande quantidade de artigos.
Foram excluidos os artigos que estavam incompletos, duplicados, que néao
contemplavam as variaveis de pesquisa e ndo apresentaram a metodologia usada
no estudo. O resultado demonstrou a preocupacao da eficacia da aplicabilidade dos
direitos fundamentais frente as relacdes de trabalho, mostrando que o direito do
trabalho necessita de mudancas legislativas que discutam leis trabalhistas flexiveis,
gue protejam a dignidade humana. Que se faz imperoso se debater e refletir sobre a
aplicacdo dos direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas tanto nas esferas
publica como na privada, buscando um sistema de bem-estar social que cubra as
necessidades basicas, a fim de se evitar aumento da pobreza e excluséo social.

Palavras-chaves: Direitos fundamentais. Rela¢des de trabalho. Trabalhistas



1INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema aplicabilidade dos direitos fundamentais
nas relacdes de trabalho. Possui como principal finalidade levantar subsidios que
fundamentem os diretos fundamentais ao cidadao correlacionando com o

trabalho.

Certos direitos fundamentais, se ndo a menor davida se aplica as relacdes
pessoais. Por exemplo: danos morais e direito de defesa (Artigo 5(V) CF 1988);
Direitos Fundamentais da Maioria trabalhadores, por exemplo, em férias anuais
remuneradas (artigo XVII). artigo 7.° da CF de 1988). Por outro lado, apenas o
direito basico é para o Estado, pois ndo ha possibilidade privada violar tais
direitos. Exemplo: Proibicdo de Julgamento ou excepcional e o direito dos
brasileiros natos de ndo serem extraditados (especificado no art. 5° da CF de
1988, incisos XXXVII e LI, respectivamente)

O artigo analisa a tormentosa questédo da eficacia dos direitos fundamentais
nas relacdes de trabalho. Sustenta a eficacia plena do disposto no inciso | do
artigo 7° da CF/88 mesmo ante a inexisténcia de norma infraconstitucional, por
considerar que nosso sistema rejeita 0 non liguet e propde meios para sua
operacionalizacdo nas diretrizes constantes do artigo 8° da CLT, ressaltando o
compromisso que o Direito do Trabalho tem, desde sua génese, com a articulagao
entre a justica comutativa e a justica distributiva.

Originalmente os direitos fundamentais foram concebidos com o escopo de
delimitar a influéncia do Estado em face do cidaddo, o que costuma ser
representado como eficacia vertical dos direitos fundamentais. A doutrina passou
a estudar igualmente o emprego dos direitos fundamentais nas relagdes privadas,
configurando-se entdo a eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Nas
relacbes de trabalho os direitos fundamentais tém especial importancia devido a
desigualdade das partes. Nesse sentido, o dever do Estado e proteger o cidadao.
As declaragcbes de direitos promoveram o reconhecimento dos direitos

fundamentais do homem.

Artigo 5% 7°, incisos XXXVII e LI Constituicdo Federal de 1988. Dispde sobre medidas para aplicagdo dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas . https://jus.com.br/artigos/31287/aplicacao-dos-direitos-fundamentais-nas-relacoes-

privadas-e-possivel



https://jus.com.br/artigos/31287/aplicacao-dos-direitos-fundamentais-nas-relacoes-privadas-e-possivel
https://jus.com.br/artigos/31287/aplicacao-dos-direitos-fundamentais-nas-relacoes-privadas-e-possivel

Esse reconhecimento é historicamente recente e configura um movimento
de reconquista de valores perdidos quando a sociedade se dividiu em

proprietarios e nao proprietarios.

De acordo com José Afonso da Silva (2007) o individuo humano além dos
empecilhos da natureza, viu-se defronte de opressfes sociais e politicas, e sua

narrativa ndo € inconveniéncia a historia das lutas para delas se libertar.

A prosperidade econdmica e social intensificou-se durante este periodo O
decorrer do século XX mostra que a lei ndo é suficiente Apontar solu¢des para
novos conflitos, cada vez mais complexo. A0 mesmo tempo, nosSso sistema
constitucional comecou a se desvincular Modelos estrangeiros déo sinais de
maturidade ao prestar atencado. A particularidade da nossa cultura e valores, a
nossa particularidade Evolucdo juridica. Com a promulgacdo da constituicdo,
esses problemas tornaram- se mais proeminentes A Constituicdo Federal de
1988, pois em seu artigo 7° acrescentou Como base, é gerada uma garantia

Possibilidade de exercer esses direitos contra o Estado.

Esta equacgéo tem se mostrado insuficiente para fornecer Lidar com novos
conflitos, caracterizados principalmente por relagbes de poder Entre os
individuos, esse fenbmeno permeia todos os aspectos de toda a sociedade Como
observa Michel Foucault2, a sociedade a define como A microfisica do poder, um
lembrete dos seguintes fatos:

[...] grande jogo da histéria sera de quem se apoderar das regras, de
guem tomar o lugar daqueles que as utilizam, de quem se disfarcar para
perverté-las, utilizad-las ao inverso e volta-las contra aqueles que as
tinham imposto, de quem, se introduzindo no aparelho complexo, o fizer
funcionar de tal modo que os dominadores encontrar-se-4o dominados
por suas préprias regras.

Diante do exposto, o trabalho apresenta a pergunta norteadora: Qual a
eficacia e importancia dos direitos fundamentais nas relagbes de trabalho? Tendo
como objetivo geral abranger a eficacia e utilidade dos direitos fundamentais
correlacionando com as relagdes de trabalho e Objetivos Especificos considerar a

realidade de violagbes dos direitos fundamentais nas relacdes laborais, assim



como descrever sobre os direitos fundamentais trabalhistas, da dispensa
arbitraria, do ordenamento juridico e do principio da seguranca juridica.

Uma das caracteristicas mais expressivas da pos-modernidade, que marca a
época contemporénea, € a intensificacdo das relagcbes de poder entre os
particulares. Neste contexto a pesquisa sobre aplicabilidade dos direitos
fundamentais nas relacdes de trabalho justifica-se em funcdo de constituirem
atividade relevante para os profissionais de direito em contextos juridicos
contemporaneos, ndo apenas os direitos trabalhistas, mas também outros direitos
individuais, sociais e coletivos. O objetivo deste artigo é contribuir para esse
importante debate sobre o chamado “efeito horizontal” dos direitos fundamentais,

e propor alguns critérios para a incidéncia desses direitos no campo trabalhista.

Neste interim, a introducdo deste trabalho € composta pelos seguintes
elementos: o tema, a problematizacdo, os objetivos e a justificativa, os quais

serdo apresentados, de maneira pormenorizada, a seguir.

Originalmente os direitos fundamentais foram concebidos com o escopo de
delimitar a influéncia do Estado em face do cidaddo, o que costuma ser
representado como eficacia vertical dos direitos fundamentais. A doutrina passou
a estudar igualmente o emprego dos direitos fundamentais nas relacdes privadas,
configurando-se entdo a eficdcia horizontal dos direitos fundamentais. Nas
relacdes de trabalho os direitos fundamentais tém especial importancia devido a

desigualdade das partes.

Nesse sentido, o dever do Estado e proteger o cidadao. As declaracdes de
direitos promoveram o reconhecimento dos direitos fundamentais do homem.
Esse reconhecimento é historicamente recente e configura um movimento de
reconquista de valores perdidos quando a sociedade se dividiu em proprietarios e
nao proprietarios. De acordo com José Afonso da Silva (2007) o individuo
humano além dos empecilhos da natureza, viu-se defronte de opressdes sociais e
politicas, e sua narrativa ndo € inconveniéncia a histéria das lutas para delas se

libertar.



Nesse sentido, seguem 0s seguintes questionamentos:

Qual a eficacia e importancia dos direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho?

Como e qual a importancia do Ordenamento juridico para a questao
trabalhista e a violagao dos direitos fundamentais no trabalho?

Qual a utilidade dos direitos fundamentais nas relacdes laborais?

O presente trabalho tem como tema aplicabilidade dos direitos fundamentais
nas relacdes de trabalho. Possui como principal finalidade levantar subsidios que
fundamentem os diretos fundamentais ao cidaddo correlacionando com o

trabalho.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo Geral

+ Abranger a eficacia e utilidade dos direitos fundamentais correlacionando com
as relacdes de trabalho

Obijetivos Especificos

+ Considerar conforme o contexto a realidade de violacdes dos direitos
fundamentais nas relacdes laborais

+ Descrever sobre os direitos fundamentais trabalhistas, da dispensa arbitraria,
do ordenamento juridico e do principio da seguranca juridica.

Uma das caracteristicas mais expressivas da pés-modernidade, que marca a
época contemporénea, € a intensificacdo das relagbes de poder entre os
particulares. Neste contexto a pesquisa sobre aplicabilidade dos direitos
fundamentais nas relacdes de trabalho justifica-se em funcédo de constituirem
atividade relevante para os profissionais de direito em contextos juridicos
contemporaneos, nao apenas os direitos trabalhistas, mas também outros direitos

individuais, sociais e coletivos.

O objetivo deste artigo é contribuir para esse importante debate sobre o

chamado “efeito horizontal” dos direitos fundamentais, e propor alguns critérios



para a incidéncia desses direitos no campo trabalhista.

Foi realizada uma pesquisa bibliografica (ou de fontes secundarias). Este
tipo de pesquisa envolve levantamento da bibliografia ja publicada em forma de
livros, periddicos e publicagdes avulsas. Com o objetivo de permitir ao mesmo “o
reforco paralelo na andlise de suas pesquisas ou manipulacdo de suas
informacgdes.” (MARCONI; LACATOS, 2017)

A coleta de dados foi realizada a partir de produc¢des cientificas, por meio de
levantamentos bibliograficos. Para a busca dos artigos utilizou-se os seguintes
descritores: “Direitos Fundamentais”. “Relagdes de trabalho”. “Trabalhista”.
Publicados no idioma inglés e portugués que retratassem a tematica referente a
revisdo bibliografica e artigos publicados nos referidos banco de dados nos
ultimos dez anos. Nao se obteve grande quantidade de artigos.

Foram excluidos os artigos que estavam incompletos, duplicados, que nao
contemplavam as variaveis de pesquisa e ndo apresentaram a metodologia usada
no estudo. Os desfechos analisados foram: titulo do artigo, autor, ano de
publicacao, objetivo, metodologia e resultados.

A mostra final desta revisdo foi constituida por 16 artigos cientificos,
selecionados pelos critérios de inclusdo previamente estabelecidos. Todos o0s
artigos foram lidos pelos pesquisadores, sendo analisados os estudos feitos pelos

autores.

Optou-se pela amostra em um quadro para exibir as consideracdes dos
autores, baseados em seus levantamentos cientificos, como resultado da

pesquisa.

Sobre os aspectos éticos por se tratar de uma pesquisa bibliografica, o
presente estudo ndo necessita de um comité de ética de pesquisa (CEP). O

estudo foi realizado respeitando a literatura encontrada.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS E A CONSTITUICAO

No periodo Classico, ndo havia um conceito estabelecido de direitos humanos,
pois a escravidao era vista como algo natural. No entanto, a partir da natureza
biolégica comum dos seres humanos, o conceito de igualdade natural e o conceito
de natureza humana extraido da sofisticacdo do pensamento ndo se encontravam

totalmente ausentes ou esquecidos.

De acordo com Canotilho (1993), algumas idéias sobre igualdade e dignidade
do homem, independentemente da sua qualidade de cidaddo, tinha suas
concepcles e encontraram dificuldade de entendimento a época, devido ao fato da

escravidao que imperava.

Para Vieira de andrade (2001), com a idade media e o advento do cristianismo,
surgia o conceito de dignidade humana, tendo um pensamento de igualdade entre

0S homens.

“O Cristianismo deu uma nova densidade ao conceito de dignidade
humana, sobretudo durante a ldade Média, depois de S. Tomas e
com a poderosa influéncia escolastica. O homem é e todos os
homens séo filhos de Deus, iguais em dignidade, sem distingdo de
raga, cor ou cultura”. (VIEIRA DE ANDRADE, 2001. P.15).

O pensamento cristdo medieval, especialmente o direito natural distinguia o
direito divino e o direito natural, abrindo espaco para que o direito divino obedecesse
ao direito natural,nascendo assim o conceito de dignidade humana, de liberdade e
de igualdade. Pessoas sem raca, cor ou cultura, juntamente com as ideias
apresentadas na filosofia da sofistica, formam o que se chama de pré-historia dos
direitos humanos. Acredita-se também que a emergéncia do pensamento dos
direitos humanos ocorreu na luta do povo contra o sistema feudal e na formacao das
relagdes burguesas. (LUNO, 1991)

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade. Constituicdo Federal (CF/1988); https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/91972


https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/91972

Tendo esse plano de fundo historico Sarlet (2009) pontua que a doutrina
jusnaturalista foi a abre alas e se tornou a protagonista na sedimentacao dos direitos
humanos, ao reconhecer direitos naturais inalienaveis do homem, como o direito a
vida, a liberdade, a propriedade que conduziram a defesa da autonomia privada,
influenciando decisivamente na criagdo de uma teoria liberal dos direitos
fundamentais na roupagem de direitos de defesa perante o Estado, onde por meio
da autocontencéo da autoridade, as pessoas organizam o Estado de acordo com a
vontade e a razdo, mantendo um espaco livre autbnomo que ndo é violado pelo

poder.

Em outra linha de pensamento, o contrato social é baseado nas liberdades
civis, ao contrario da doutrina hobesiana em que os direitos civis sdo conferidos por

contratos ao soberano que deve protegé-los.

Tanto as concepcoes filosoficas e juridicas que antecedem o reconhecimento
dos direitos fundamentais e formam sua pré-historia, menciona-se um outro aspecto
em relacdo a uma sociedade que compunha um novo perfil com tendéncia para
expansdo comercial e cultural, revelando que o direito ndo apresenta apenas
inspiracdo de natureza filoso6fica mas também nasce de reivindicagbes e lutas

decorrentes de Declaracdes de Direitos e posteriormente nas Constitui¢des.

Canotilho (1997), descreve que o periodo positivo que envolve os direitos
humanos é marcada pelas Cartas e Declaraces de Direitos, em especial a Magna
Charta Libertatum, firmada no século Xl pelo Rei Jodo Sem-Terra e pelos Bispos e
Barbes ingleses, aonde rege um privilégio estamental direcionado a uma classe
especifica que determinava restricbes a liberdade e propriedade dos nobres
ingleses, mas, apesar de tratar-se de, cumpriu funcdo ampliativa e incorporou-se

como direito de todo cidadao inglés.

O ponto de partida para a fase de constitucionalizagdo dos direitos humanos foi
a Declaracédo dos Direitos do Povo da Virginia, que influenciou outras declaracdes
americanas a incorporar nela os direitos e liberdades estabelecidos na Constituicdo
de 1787. Com a Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidad&o de 1879 , nascida

da Revolucdo Francesa, que absorveu aspiracdes mais gerais e abstratas do que o



pragmatico manifesto americano, contudo, nota-se a relagdo reciproca na influéncia
do movimento francés sobre os Estados Unidos e vice-versa. A generalizagcdo da
Declaracéo francesa influenciou a constitucionalizacdo dos direitos e liberdades
fundamentais nas constituicbes do século XIX porque, diferentemente dos
americanos, os revolucionarios de 1789 se auto intitulavam cidadaos de um mundo
novo.(COMPARATO, 2001)

A primeira geracdo de direitos fundamentais, apresentados como direitos do
individuo vis-a-vis o Estado, foram forjados como direitos defensivos para marcar o
ambito da intervencao néo estatal na esfera individual. Atribuem direitos de natureza
negativa, exigindo abstencbes ao invés de acdes positivas. Nesse sentido,
destacam-se os direitos a vida, a liberdade, a propriedade e a igualdade perante a
lei, complementados pelas liberdades de expressdo coletiva, imprensa,
manifestacdo, associacao, etc., e direitos de participacao politica, como o direito de
voto e voto. Votacdo para revelar o vinculo entre direitos fundamentais e
democracia, bem como a igualdade formal perante a lei e algumas garantias
processuais, como o0 devido processo legal, o habeas corpus e o direito de
peticdo.(MENDES, 1999).

A Constituicdo Federal de 1988, na linha de diversas constituicbes
contemporaneas, abre um espaco especifico, o Titulo Il, no qual abriga os direitos
e garantias fundamentais com distribuicdo em cinco capitulos, a saber: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade;

dos direitos politicos e dos partidos politicos.

Como é cedico, a Constituicdo Federal possui caracteristica analitica em seu
conjunto, o que também se refletiu no tocante aos direitos fundamentais, com
extensa formalizacdo por preceitos normativos e também por importante
ampliacdo do catalogo de direitos. A elevacéo desse rol de direitos, em relacdo a
Constituicdo anterior, e a conciliagdo de valores contrapostos no processo
constituinte demonstram que ndo houve adesao estrita a uma determinada teoria
dos direitos fundamentais, embora transpare¢ca uma inspiragdo preponderante

das teorias liberal e social dos direitos fundamentais.



Ressaltam-se alguns aspectos que introduziram um novo perfil da
Constituicdo quanto aos direitos fundamentais, a comecar pela aposi¢do do titulo
especifico no portico da Constituicdo, logo apés o preambulo e a fixacdo dos
principios fundamentais, o que denota melhor técnica, em considerando a tradi¢cao
do constitucionalismo nessa matéria e alcam o0s valores assegurados
normativamente a condi¢éo de diretrizes para interpretacdo da ordem juridica em
seu conjunto. Inclusive a prépria denominagcdo de “direitos e garantias
fundamentais” aponta para uma novidade no sistema constitucional brasileiro que
abandona a classificacdo antecedente de direitos e garantias individuais, além da
insercdo dos direitos sociais em capitulo préprio no catalogo dos direitos
fundamentais, enquanto nas cartas anteriores encontrava-se no capitulo da ordem
social, fator que lhe confere carater de fundamentalidade, agora de forma

indiscutivel.

E de se enaltecer, porém, que inovacdo de monta se deu com a regra
que atribuiu status juridico refor¢cado e diferenciado aos direitos fundamentais na
Constituicao vigente com a regra da aplicabilidade imediata (art. 5°, § 1°, CF) e a

inclusdo no rol das clausulas pétreas (art. 60, § 4°, IV, da CF).

O ambiente em que as relacdes de trabalho sdo desenvolvidas esta em
constante mudanca. A evolucao tecnolégica mudou a forma de producéo e afetou as
relagBes industriais. O ambiente social, econdmico e politico também mudaram. A
acao do Estado é cada vez menos intrusiva no pensamento neoliberal. (MENDES et
2al., 2009)

[...] a limitacdo de um direito fundamental ndo pode priva-lo de um minimo
de eficacia. A ideia fundamental deste requisito € a de que existem
conteddos inviolaveis dos direitos fundamentais que se reconduzem a
posi¢cdes minimas indisponiveis as intervengfes dos poderes estatais, mas
gue também podem ser opostas — inclusive diretamente — a particulares
(SARLET, 2009, p. 402).

O direito do trabalho esta sempre inacabado e em permanente processo de
reconstrucdo. Discutiu-se a flexibilizacdo e desregulamentacdo das leis trabalhistas
para adequa-las ao novo ambiente social. No entanto, as mudancas legislativas
devem limitar-se aos procedimentos para a manutencdo da dignidade humana, que

sao protegidos pelos direitos fundamentais consagrados nas leis internas dos



Estados, que por sua vez derivam dos direitos humanos consagrados nha
Declaracdo. Os direitos humanos séo atualmente reconhecidos em muitos paises,

mas o0 maior desafio é torna-los efetivos. (MANNRICH, 1998).

Antonio Augusto Cancado Trindade (2017) ressalta, por sua vez, que a historia
os direitos humanos esta associada a histéria da civilizagdo: “A idéia dos direitos
humanos €, assim, tdo antiga como a propria histéria das civilizagbes, tendo logo se
manifestado, em distintas culturas e em momentos historicos sucessivos, na
afirmacdo da dignidade da pessoa humana, na luta contra todas as formas de
dominacédo e exclusédo e opressao, e em prol da salvaguarda contra o despotismo e
a arbitrariedade, e na assercao da participacéo na vida comunitaria e do principio de

legitimidade”.

As lutas contra os governos autoritarios do século XVIII deram origem ao
surgimento do Estado de Direito, que estabeleceu o poder das leis ao invés do poder
dos governantes. Os ordenamentos juridicos dos Estados de Direito passaram entéo
a positivar os direitos humanos que eram naturais do homem, surgindo assim 0s
direitos fundamentais. (TRINDADE, 2017)

José Afonso da Silva (1992), ensina que é possivel identificar certos caracteres
nos direitos fundamentais, tais como: historicidade, inalienabilidade,
imprescritibilidade e irrenunciabilidade. Segundo o autor os direitos fundamentais
nascem e modificam-se com o decorrer do tempo, séo intransferiveis e ndo podem
ser renunciados. Essas caracteristicas afastam a possibilidade de reducédo de
direitos fundamentais nas relagdes privadas, mesmo que sejam acordadas em
consonancia com a vontade das partes. Daniel Sarmento ressalta que “a vontade do
titular do direito deve ser autenticamente livre e a renuncia do exercicio ndo pode
importar em lesédo ao principio da dignidade da pessoa humana, nem ao nucleo

essencial dos direitos fundamentais do individuo”.

A teoria constitucional divide os direitos fundamentais em direitos de defesa e
direitos a prestacdes. Os primeiros constituem um dever de ndo ingeréncia na esfera
privada, enquanto os ultimos importam em intervencdo do Estado, ou seja, o dever

de fornecer determinada prestacdo. A dogmatica discute a capacidade dos direitos



fundamentais criarem direitos subjetivos para o0s particulares contra o Estado,
criando assim, a possibilidade do titular de direito dispor de pretensdes por parte do
Estado. Em se tratando de direitos a prestacfes, a sua efetivacdo normalmente é
também dependente de outros fatores, como por exemplo, a disponibilidade de
recursos or¢camentéarios. Isto significa que nem sempre direitos fundamentais criam

direitos subjetivos.

De acordo com Paulo Bonavides (2005), os direitos fundamentais de primeira
dimensdo séo direitos iguais, que valorizam primeiramente a pessoa singular, a
pessoa livre abstrata que constitui a chamada sociedade mecanica. Os direitos
sociais fazem as pessoas perceberem o qudo e importante proteger o individuo, O
classico dos direitos de liberdade € o sistema de protecao e a realidade e apreciacao
mais ricas e abertas individualidade, em vez da imagem tradicional de soliddo

individualista, onde se formou um culto livre de pessoas abstratas e isoladas.

2.2 DIREITOS TRABALHISTAS

Os direitos trabalhistas estdo no centro das discussdes do trabalho. Apds a
abolicdo da escravatura, o trabalho passou a ser visto como meios legais de garantir
a vida, para reconhecimento a dignidade dos trabalhadores. A versao do legislativo,
originalmente esparsamente, e mais tarde por meio de consolidacdo, comecou a
reconhecer o valor juridico dessa configuracdo, baseada no trabalho como direito
civil, de modo a desenvolver-se na direcdo da constitucionalizacdo. (DELGADO,
2009)

Os direitos fundamentais contém uma extensa lista de direitos individuais se 0s
direitos ndo forem garantidos ir trabalhar. Portanto, a protecdo da dignidade
almejada pelos direitos fundamentos, incluindo ndo apenas garantias negativas, mas
também garantias positivas, significa rostos projetados para promover a cidadania.
Canotilho (1993) destaca que a teleologia da Constituicdo aponta para uma eficacia
horizontal dos direitos fundamentais trabalhistas, por estarem atrelados a
preservacdo da dignidade humana. pelos direitos fundamentais, abarca néo so
garantias negativas mas também positivas, significando um facere que visa a

promocao da cidadania.



Nesse contexto, Uriarte (1983), pondera que o direito ao emprego nao apenas
vinculado ao principio da protecdo, mas também para fazer valer recursos legais,
desigualdade econémica entre empregadores e trabalhadores, portanto, constituem
as condicdes para a entrada em vigor do proprio Direito do Trabalho, ndo podendo
esquecer a sua inter-relacdo com o principio da liberdade, face ao limitar do impacto
da relacdo de trabalho no tempo e na vida pessoal, visto que se trabalha para

garantir meios de subsisténcia.

Ao tratar da matéria, a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu no inciso | do
artigo 7° que constitui direito fundamental dos trabalhadores a protecdo da relacao
de emprego “contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagcdo compensatoria, dentre outros direitos”.
Nosso ordenamento infraconstitucional passou a disciplinar apenas a indenizacao
que é devida nos casos de dispensa individual sem justa causa pelo empregador
(Lei n. 8.036/9012), mas até o momento ainda ndo foi editada a norma
complementar exigida, de modo que ndo ha nenhuma lei que restrinja a plenitude

do comando constitucional em relacédo a dispensa coletiva arbitréria.

Na Carta de 1988 prevé a eficacia horizontal dos direitos fundamentais, por

considerar que:

[...] s6 existe efetivamente autonomia privada quando o agente
desfrutar de minimas condigcBes materiais de liberdade. Isso néo
acontece em grande parte dos casos de aplicagdo dos direitos
humanos nas relacdes entre particulares, nas quais a manifesta
desigualdade entre as partes obsta, de fato, o exercicio da
autonomia. Pensar a autonomia privada, num sentido pleno, é
pensar também nos constrangimentos impostos a ela por agentes
nao estatais, no contexto de uma sociedade profundamente
assimétrica e excludente [...].

Conforme explicitam Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho e
Paulo Gustavo Gonet Branco (2008), garantir direitos fundamentais € integrar
clausulas abertas, interpretar a lacuna infraconstitucional em favor da eficacia do
comando constitucional, e ndo o contrario, em face do principio da méaxima

efetividade que orienta os aplicadores da Lei Maior.



3. A EC N°. 45/2004 E A AMPLIA(;AO DA ABRANGENCIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHO

A tematica da incorporacao de Tratados Internacionais, mormente, os Tratados
Internacionais de Direitos Humanos, ao sistema juridico brasileiro suscitou o debate
sobre o status hierdrquico dessas normas no ordenamento pétrio. Isso porque,
diante do advento da Emenda Constitucional 45/2004, “apenas os tratados que
versam sobre Direitos Humanos, aprovados por um procedimento especial tém
status de Emenda Constitucional” (DOMENICO, 2019, p. 2907)

Dessa forma, a diversidade de entendimentos advindos do Supremo Tribunal
Federal corporifica e exemplifica a polémica e as latentes discordancias no que

tange a essa matéria. Para Frederico Koehler:

Quatro possiveis niveis hierdrquicos que se pode atribuir aos
tratados e convencgdes internacionais: 1) hierarquia
supraconstitucional; 2) hierarquia constitucional; 3) hierarquia
infraconstitucional, mas supralegal; 4) paridade hierarquica entre
tratado e lei federal. (KOEHLER, 2007, p. 1557).

A Emenda Constitucional (EC) n°® 45/2004, a qual, em seu 8§ 3°, art. 5°,
estabelece que: Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos
que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas a
Constituicao (BRASIL, 2004).

Dessa forma, esse Ultimo entendimento do ordenamento juridico brasileiro
coaduna a compreensao de que todas as normas internacionais de direitos humanos
seriam materialmente constitucionais, porém, apenas aquelas incorporadas apos a
EC n° 45/2004 e que seguiram o quorum, disfrutam da extensdo desse status para o
ambito formal (PIOVESAN, 2009).

Para o Ministro Gilmar Mendes o carater supralegal dos dispositivos
internacionais despidos de quérum e/ou aprovacao de acordo com positivado na EC
n® 45/2004. O status normativo supralegal dos tratados internacionais de direitos
humanos subscritos pelo Brasil, dessa forma, torna inaplicavel a legislacdo

infraconstitucional com ele conflitante, seja ela anterior ou posterior ao ato de



ratificacéo (STF, 2009). (grifo nosso) Com efeito, é preciso destacar que, apesar da
prevaléncia atual do entendimento do Ministro Gilmar Mendes sobre a tematica em
analise, é latente a permanente divergéncia no seio da Suprema Corte. Sob essa
Otica, alude-se, como fator exemplificativo, o voto do Ministro Celso de Mello nesse
mesmo julgamento supracitado, o qual considerou que “os tratados de direitos
humanos, em si mesmos considerados, possuiriam forca de norma constitucional,
diante da previsdo do art. 5°, 81° e 2° da Constituicdo Federal, (...) de modo a
consolidar a jurisprudéncia dos tribunais internacionais de direitos humanos”
(FEILKE, 2013, p.6).

Nesse diapasdo, ha de se considerar notéria a evolucdo das posi¢cdes do
Supremo Tribunal Federal acerca da incorporacdo desses dispositivos legais
internacionais ao ordenamento juridico brasileiro, de modo a ser incontestavel sua
contribuicdo, a partir do reconhecimento do carater especial das normas em tela,

para a tematica dos direitos humanos no Brasil.

No que tange aos tratados incorporados a tempo anterior ao advento da EC n°
45/2004: Ha o entendimento segundo o qual, em face do § 3° do art. 5°, todos os
tratados de direitos humanos ja ratificados seriam recepcionados como lei federal,
pois nao teriam obtido o quorum qualificado de trés quintos, demandado pelo aludido
paragrafo. (PIOVESAN, 2011, p. 19)

4. DIREITOS TRABALHISTAS X DISPENSA ARBITRARIA

O direito do trabalho abracou a base dessa teoria. Um caso de demisséo
individual arbitraria é, portanto, considerado uma espécie, embora Formalmente
definido "sem justificativa" que realmente acontece através da pratica
Comportamento discriminatério, como comportamento relacionado ao portador

observado Por exemplo, mesmo sem Lei inconstitucional assim estabelecida.

Entende-se que o primeiro paragrafo deste artigo O artigo 7° da CF/88 fornece
o respaldo juridico necessario para tratar dessa questdo, em Portanto, a validade
dos direitos fundamentais ndo se da apenas em face dos Estados, bem como entre

as partes em uma relacédo de trabalho, Especialmente porque nossas leis primarias



proibem qualquer discriminacdo e acusacao O papel da empresa no cumprimento
das suas func¢des sociais (artigos 1°, 3° e 5°, XXIII, CF/88).

Ao disciplinar a matéria, estabeleceu o artigo 7° e seu inciso | da CF/88 que:
Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos da lei complementar, que prevera

indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

O artigo 165 da Consolidacdo das Leis do Trabalho elenca os motivos que
considera licitos para a dispensa do empregado e de outro lado, o legislador, por
meio da Lei 9.029/95, tratou de enumerar 0s motivos que néo considera validos para
justificar a dispensa do trabalhador, considerados como arbitrarios e discriminatorios,
gue sao as dispensas por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar ou idade, ou seja, dispensas que afrontam os direitos fundamentais do

cidadao.

Assim, em razdo da despedida arbitraria violar direitos fundamentais ela é
considerada também discriminatéria. Ja a despedida sem justa causa € aquela cuja
efetivacdo ocorreu sem a presenca de um (ou mais de um) dos requisitos
caracterizadores da justa causa, elencados no art. 482 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho ou a que a dispensa esteja fundada em algum motivo técnico, econdmico
ou financeiro. (TEIXEIRA, 1998, p. 151)

Ndo é por acaso que a Constituicdo Federal em seu art. 7° inc. | tratou
expressamente da despedida arbitraria (discriminatoria) e a sem justa causa. A
intencdo do constituinte foi a de dar tratamento diferenciado aos efeitos as duas
modalidades de dispensas. Assim, serd dado énfase na despedida arbitraria e
discriminatoria, jA que a despedida sem justa causa € permitida pela Constituicdo
Federal, desde que o empregador pague os 40% do FGTS ao empregado, conforme
determina o inc. I, do Art.10 do Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.



Apesar da protecdo da relagdo do emprego os trabalhadores ainda sao
dispensados de forma arbitraria e discriminatoria. Essa facilidade na dispensa tem
levado a um quadro de descrédito a pessoa do trabalhador, infringindo sua
dignidade. (BORTOLON, 2010, p.61)

A dispensa discriminatéria € recorrente no meio da classe trabalhadora e nunca
€ dada a devida atencdo a esse fato que causa reflexo tanto psicolégico quanto
social ao trabalhador. Em muitas dispensas, o empregador, na ansia de obtencao de
lucro, despede um empregado e, logo apos, contrata outro com salario menor.
Exemplo corriqueiro de descarte de m&o de obra humana por parte dos
empregadores se refere aqueles trabalhadores que sofreram acidente de trabalho ou

sdo acometidos por doencas graves em que sua produtividade é diminuida.

Nesse plano de fundo nos deparamos com a disparidade entre o empregador e
empregado, ocasionando uma grande exclusdo social. Os referidos trabalhadores
passam por varias etapas de exclusdo, sejam pelos empregadores que nhao
cumpriram seu papel como determina a Constituicdo Federal, ou seja através do
Poder Publico, que deixa de ampara-los adequadamente, nao disponibilizando um
sistema de saude de qualidade, uma moradia digna, um sistema educacional e um
sistema de assisténcia social que ao menos supram as necessidades béasicas do
cidaddo desempregado. Salienta-se em razdo dessa exclusdao social que,

consequentemente aumenta-se a pobreza e a violéncia social.

O artigo 165 da Consolidacdo das Leis do Trabalho Lei 9.029/95. LEI N° 9.029 DE 13.04.1995 (normaslegais.com.br)



https://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei-9029-1995.htm

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa tratou sobre a aplicabilidade dos direitos fundamentais nas
relagdes de trabalho, tendo principal objetivo analisar a eficacia e utilidade dos direitos
fundamentais correlacionando com as relacdes de trabalho. Em sua grande maioria
evidenciamos o Estado se manifestar como efeito vertical dos direitos fundamentais,
atestando que na teoria também se passou a estudar a aplicacdo dos direitos
fundamentais nas relacdes pessoais, de modo a configurar o efeito horizontal dos

direitos fundamentais.

O trabalho é relevante visto que os direitos fundamentais sdo particularmente
importantes nas relacdes laborais devido as desigualdades entre as partes. O
ambiente em que as relacfes profissionais sao formadas estd em constante mudanca.
O desenvolvimento tecnolOgico altera os padrdes de producéo e afeta as relacbes de

trabalho.

As condi¢bes sociais, econdmicas e politicas também estdo mudando,
ocasionando ser cada vez menos intervencionista as ideias neoliberais do Estado.
Nesse contexto, o estudo da aplicabilidade dos direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho constitui uma atividade importante nos contextos juridicos contemporaneos,
incluindo ndo so os direitos dos trabalhadores, mas também outros direitos individuais,
sociais e coletivos, sendo assim esperasse com esse artigo contribuir para esse

importante debate sobre o chamado 'impacto horizontal' dos direitos fundamentais.

Os direitos fundamentais destinam-se a limitar as acdes do Estado em relacéo
aos seus cidadaos. Nesse interim, vimos que 0s autores trouxeram que os individuos
enfrentam a opressao social e politica além dos obstaculos naturais, e a histéria ndo é
de inconveniéncias, mas de luta para se libertar delas, vale destacar que a primeira
geragao de direitos fundamentais, apresentados como direitos individuais ao Estado,
foram disfarcados de direitos defensivos, indicando a extensdo da interferéncia nao
estatal na esfera do individuo. Eles cedem direitos de natureza negativa e exigem

abstencdo em vez de acao positiva.



Nesse sentido, os direitos a vida, a liberdade, a propriedade e a igualdade
perante a lei sdo priorizados e complementados pela liberdade de expressao coletiva,
mostrando vinculos entre direitos fundamentais e democracia, igualdade formal
perante a lei e garantias processuais como processo legal, habeas corpus e direito de

peticao.

Para alguns autores, vimos que o direito do trabalho sempre foi imperfeito e esta
em permanente processo de reestruturagdo, mas que necessita que as mudancas
legislativas discutam leis trabalhistas flexiveis, que protejam a dignidade humana, que

no caso tem sua origem nos direitos fundamentais.

Conclui-se que a desigualdade entre empregadores e empregados, o que leva a
uma grande exclusdo social. Esses trabalhadores sdo marginalizados em varios niveis
por empregadores que nao cumpriram seu papel constitucionalmente definido, ou por
governos que nao apoiam adequadamente os trabalhadores e nédo lhes fornecem
cuidados de saude de qualidade, dignidade e saude, ferindo a dignidade e usurpando

seus direitos fundamentais.

Ressalta a necessidade e importancia de se refletir sobre a aplicagéo dos direitos
fundamentais nas relacfes trabalhistas nas esferas publica e privada, buscando um
sistema de bem-estar social que cubra as necessidades basicas, a fim de se evitar

aumento da pobreza e exclusao social.
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